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ORDEN DEL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE
SE CREA Y SE REGULA LA CONCESION DEL DISTINTIVO DE CALIDAD “SELLO
DE CENTRO PROMOTOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA" PARA
CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE
DESARROLLEN BUENAS PRACTICAS RELATIVAS A LA IGUALDA D Y
CONVIVENCIA EN EL AMBITO DEL SISTEMA EDUCATIVO ARAG ONES.

El Estatuto Autonomia de Aragdn sefiala en su articulo 24.c) que los poderes publicos
aragoneses orientaran sus politicas con el objetivo, entre otros, de garantizar la igualdad
entre el hombre y la mujer en todos los &mbitos, con atencidn especial a la educacion.
Asimismo, en el articulo 30 se establece que los poderes publicos aragoneses
promoverdn la cultura de la paz, mediante la incorporacion de valores de no violencia,

tolerancia, participacion, solidaridad y justicia, especialmente en el sistema educativo.

Entre los fines de la educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
resalta en su predmbulo la formacion en el respeto de la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la valoracién critica de las desigualdades que permita superar los
comportamientos sexistas. Asimismo, se propone el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la prevencién de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres sefala en su articulo 23 que el sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como, dentro de sus principios
de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros

De igual forma, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, adopta un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el
respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacidon secundaria la
orientacion educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

Por su parte, la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon en su titulo
[ll, sobre medidas en el ambito de la educacion, crea un tratamiento especifico de la
identidad de género en el sistema educativo, siempre sobre la base de considerar el
sistema educativo como un espacio de entendimiento, seguridad y no discriminacion, y
promoviendo que el mismo actie como factor de integracion y formacién civica en los
principios de respeto y no violencia. Esta ley impulsa medidas conducentes a lograr el
efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la
aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar
los estereotipos y comportamientos sexistas.

Asimismo, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon, en el articulo 30 establece la promocién de la igualdad de género
en los centros educativos, sefialando en el apartado 13 que el Gobierno de Aragon
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promovera un distintivo de calidad para aquellos centros educativos que implanten
planes y programas de igualdad.

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, configura en el Titulo Il el modelo de convivencia
escolar asi como sus principios en los que esta debera basarse, entre los que se
destacan la igualdad de derechos de todas las personas y colectivos, la valoracién de
las diferencias y el rechazo de los prejuicios, la importancia y valor de las actuaciones
de caracter preventivo que contribuyen al desarrollo de la educacion en valores, la
participacion, la comunicacién, el encuentro y el didlogo entre los miembros de la
comunidad educativa.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autonoma de Aragoén, contempla la convivencia como una dimension
fundamental en la dinamica de los centros educativos, que influye poderosamente en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que dichos procesos se desarrollan en el
marco de las relaciones humanas, y actia como elemento preventivo de
reconocimiento, respeto y valoracion de las diferencias individuales asi como de
intervencion ante cualquier tipo de discriminacién o violencia.

Con el fin de reconocer a los centros docentes que realizan buenas practicas en
convivencia, el articulo 3.g) de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas, establece
que el departamento competente en materia de educacion no universitaria articulara los
medios necesarios para ello.

Asimismo, el departamento competente en materia de educacién no universitaria
reconocera el trabajo y experiencias que en materia de convivencia e igualdad
desarrollen los centros de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A tal efecto se
establecen en el articulo 9.1.b), entre otras formas de reconocimiento, los sellos de
centros promotores de convivencia positiva y/o Igualdad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, en la tramitacion de esta disposicion se han tenido en cuenta los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, la norma se
justifica en la conveniencia para el interés general de la regulacion de un distintivo que
fomente la igualdad y la convivencia en el ambito educativo, siendo el instrumento
adecuado para ello. Asimismo, la norma contiene la regulacion imprescindible para
conseguir tal fin, dando con ello cumplimiento al principio de proporcionalidad.

La norma cumple con el principio de seguridad juridica, al insertarse la misma de forma
coherente con el ordenamiento juridico. En el mismo sentido se cumple el principio de
eficiencia, ya que no se incurre en cargas administrativas y atiende igualmente al
principio de racionalizacion de los recursos publicos. Al principio de transparencia se da
igualmente cumplimiento conforme a lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, ya que se
ha facilitado la participacién activa en la elaboracion de la norma de los posibles
destinatarios, mediante el tramite de consulta publica previa a través del Portal de
Participacién Ciudadana del Gobierno de Aragény a través de los tramites de audiencia
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e informacién publica, y se le ha dado la correspondiente publicidad a los documentos
gque han sido emitidos en cada una de las fases del procedimiento normativo.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el articulo 17 establece que corresponde al Servicio de Equidad, Inclusién y Aprendizaje
Permanente, bajo la direccion de la persona titular de la Direccion General de
Planificacion y Equidad, el impulso del desarrollo en los centros educativos de los Planes
de lgualdad y de Convivencia.

En la elaboracién esta orden se ha dado audiencia a las organizaciones y asociaciones
que guardan relacion directa con su contenido, y se ha llevado a cabo el tramite de
informacion publica. Asimismo, se ha recabado informe de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, del Consejo Escolar de
Aragon, de la Direccion General de Servicios Juridicos, asi como del Consejo Consultivo
de Aragon.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el Decreto 108/2020, de 11 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, y evacuados los tramites preceptivos, en
cumplimiento de la Ley 2/2009 de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon,
y de acuerdo con el Dictamen del Consejo Consultivo de Aragon,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto crear el “Sello de Centro Promotor de Igualdad y
Convivencia Positiva” como distintivo de calidad para reconocer a aquellos centros
sostenidos con fondos publicos que desarrollen buenas préacticas relativas a la igualdad
y la convivencia en el &mbito del sistema educativo aragonés.

2. Esta orden sera de aplicacion a los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias tanto de régimen general como de régimen
especial.

Articulo 2. Requisitos generales para la solicitud.

1. El distintivo de calidad “Sello de Centro Promotor de Igualdad y Convivencia Positiva”
se concedera a aquellos centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon que asuman un compromiso firme con la educacion
en igualdad y la mejora de la convivencia educativa.

2. Para la concesion del distintivo, los centros docentes deberan haber llevado a cabo
actuaciones en cada uno de los siguientes ambitos:

a) Reflexion sobre la situacion de partida del centro en relacion con la convivencia e
igualdad.

b) Creacion y funcionamiento de estructuras de coordinacion internas de los centros
educativos en materia de convivencia e igualdad.

¢) Formacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con la
convivencia e igualdad.

d) Puesta en marcha de medidas especificas para promover la convivencia e igualdad
en el centro educativo.
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CAPITULO Il
Procedimiento de concesion

Articulo 3. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesidn del distintivo de calidad “Sello de Centro Promotor
de Igualdad y Convivencia Positiva” se iniciara mediante convocatoria publica, aprobada
por el titular del departamento competente en materia de educacion no universitaria, que
podra tener una periodicidad anual.

2. La convocatoria sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, asi como en la
pagina web del Departamento competente en materia de educacién no universitaria del
Gobierno de Aragon.

3. La orden de convocatoria establecera el baremo para la valoracién de los méritos y
especificarqd el procedimiento para la justificacion de estos. Asimismo, en cada
convocatoria se determinara la puntuacibn minima necesaria para la obtencion del
distintivo.

Articulo 4. Formay plazo de presentacién de las solicitudes.

Los centros docentes deberan dirigir sus solicitudes de forma electronica, acompafnadas
de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de esta orden, a los respectivos Servicios Provinciales conforme a modelos
normalizados, en la forma y plazos que se establezcan en la respectiva convocatoria.

Articulo 5. Instruccién

1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera a la persona titular de
la direccion general competente en materia de promocion de igualdad y convivencia
escolar.

2. Al 6rgano instructor correspondera formular la propuesta de resolucién provisional,
una vez realizada la valoracién de las solicitudes por la Comision de Valoracion
Autondmica. Asimismo, podra efectuar las actuaciones previas que sean precisas antes
de elevar la propuesta de resolucion definitiva al 6rgano competente para resolver el
procedimiento.

Articulo 6. Evaluacion de las solicitudes.

1. En cada Servicio Provincial del Departamento competente en materia de educacion
no universitaria, se constituira una Comisién Técnica Provincial para la evaluacién de
solicitudes, designada por la persona titular de la Direccién del Servicio Provincial
respectivo, que estara formada por:

a) Presidencia: La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial respectivo o
persona en quien delegue.

b) Vocalias: un Inspector/a de Educacion y un asesor/a de la Unidad de Programas
Educativos, siendo éste ultimo el responsable de su seguimiento.

¢) Secretario/a: un funcionario/a de la Unidad de Programas Educativos.

2. Las Comisiones Técnicas Provinciales de evaluacion se regiran por lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regulan el funcionamiento de los drganos colegiados de la
Administraciéon Publica, asi como en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

3. Las funciones de dichas comisiones seran las siguientes:

a) Revisar la documentacion aportada por los centros participantes, comprobar el
cumplimiento de los requisitos atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2 de esta orden,
asi como realizar su ponderacién, segun el baremo establecido en la respectiva
convocatoria.
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b) Resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

¢) Solicitar aclaraciones que permitan la correcta evaluacion de las candidaturas, asi
como comprobar y revisar en cualquier momento del proceso las cuestiones justificadas
por las candidaturas para la concesion del distintivo.

d) Elaborar un listado ordenado con la propuesta de centros admitidos, con la
puntuacion obtenida.

e) Elaborar un listado ordenado con las solicitudes que se proponen denegar y excluir,
con expresion de la causa.

4 La persona titular de la Direccién del Servicio Provincial respectivo, enviara en el plazo
establecido en la convocatoria, a la Direccibn General competente en materia de
promocion de igualdad y convivencia escolar, los listados referidos en el apartado
anterior.

Articulo 7. Comisién de Valoracion Autonémica.

1. Se constituira una Comisién de Valoracién Autondmica, designada por la persona
titular de la Direccion General competente en materia de promocion de igualdad y
convivencia escolar, compuesta por:

a) Presidencia: La persona titular de la jefatura del servicio competente en materia de
promocion de igualdad y convivencia escolar o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

- Dos asesores/as de la Direccion General competente en materia de promociéon de
igualdad y convivencia escolar.

- Un representante de la Direccién de Inspeccion de Educacion.

c) Secretario/a: Una persona responsable del equipo de orientacion educativa en
convivencia escolar.

2. La Comision de Valoracion Autondmica tendrd las siguientes funciones:

a) Comprobar la documentacion remitida por los Directores de los Servicios Provinciales
del Departamento en competente en materia de educacion no universitaria.

b) Realizar y elevar el informe con la propuesta de concesion provisional a la persona
titular de la direccion general competente en materia de promocion de igualdad y la
convivencia escolar del distintivo “Sello de Centro Promotor de Igualdad y Convivencia
Positiva”, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria,

¢) Analizar y resolver las alegaciones presentadas.

d) Elevar a la persona titular de la direccibn general competente en materia de
promocién de igualdad y la convivencia escolar la propuesta de concesion definitiva,
que incluira el listado de los centros seleccionados una vez resueltas las alegaciones.
e) Elevar a la persona titular de la direccibn general competente en materia de
promocién de igualdad y la convivencia escolar el informe con la propuesta de
cancelacion del derecho a uso del mismo en el caso de incumplimiento de las
condiciones que fundamentaron su otorgamiento o de las circunstancias excepcionales
sefialadas en el articulo 15.2 de esta orden.

3. La Comisién de Valoracién Autondmica se regird por las disposiciones que regulan el
funcionamiento de los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas, recogidas
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacién y Régimen Juridico del Sector Pablico Autonémico de Aragén.
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Articulo 8. Propuestas de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisién de Valoraciéon
Autonomica, formulard la propuesta de resolucion provisional, en la que se contendré la
relacion de centros para los que se propone la concesion del distintivo “Sello de Centro
Promotor de Igualdad y Convivencia Positiva”, con la puntuacién obtenida, asi como la
propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes, especificando los
criterios seguidos para efectuarla.

2. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la péagina web del
departamento competente en materia de educacion no universitaria, y habilitara un plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién para formular las
alegaciones que consideren oportunas.

3. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracién Autonémica se reunira,
en su caso, al objeto de examinar las alegaciones presentadas en plazo, y emitir un
nuevo informe que sirva de base para la propuesta de resolucién definitiva.

4. Instruido el procedimiento, se elevard la propuesta de resolucion definitiva al érgano
competente para resolver.

Articulo 9. Resolucion de la concesion del distintivo “Sello de Centro Promotor de
Igualdad y Convivencia Positiva”.

1. Evacuados los trdmites previstos anteriormente, el titular del Departamento
competente en materia de educacion no universitaria, en el plazo maximo de seis meses
desde la fecha de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragéon”,
resolvera el procedimiento mediante orden que notificara a través de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragdn”. Igualmente, la resolucion se publicara en la pagina web
del Departamento competente en materia de educacién no universitaria.

2. La orden de resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada
mediante recurso potestativo de reposicion ante el titular del Departamento competente
en materia de educacién no universitaria en el plazo maximo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, o directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante dicha
jurisdiccién en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

3. De acuerdo con la normativa citada, los centros publicos no estan legitimados para
interponer dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la orden que resuelva
mediante escrito motivado, indicando las razones que fundamentan su pretension.

CAPITULO 1l
Elementos identificativos y efectos

Articulo 10. Elementos identificativos.

El distintivo de calidad “Sello de Centro Promotor de Igualdad y Convivencia Positiva”
estard constituido por una certificacion que reconocera la concesion de este distintivo y
se representara mediante el logotipo que figura en el Manual de Identidad anexo a esta
orden, relativo a la construccion, componentes, colores, tipografia, area de respeto y
minimo de reproduccién, asi como a usos no permitidos del mismo.

Articulo 11. Efectos de la concesion.
1. El centro docente deberd exponer en un lugar visible para toda la comunidad
educativa la placa identificativa del distintivo concedido.
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2. El centro docente podra utilizar el sello en la documentacién propia del centro, asi
como en sus comunicaciones con la comunidad educativa y todas aquellas que realice
con instituciones y entidades con las que colabore. Asimismo, dicho distintivo aparecera
en la pagina principal de todas sus publicaciones web.

3. Al profesorado que coordine y forme parte de estructuras de coordinacion internas
del centro educativo en materia de convivencia e igualdad, distinguido con el “Sello de
Centro Promotor de Igualdad y Convivencia Positiva”, se le podran reconocer por parte
del Departamento competente en materia de educacidon no universitaria, horas de
formacion y perfeccionamiento, si asi se estimase en cada una de las convocatorias.

Articulo 12. Red Aragonesa de Centros Promotores de Igualdad y Convivencia Positiva.
Los centros docentes a los que se les conceda el distintivo de calidad “Sello de Centro
Promotor de Igualdad y Convivencia Positiva” podran formar parte de la Red Aragonesa
de Centros Promotores de Igualdad y Convivencia Positiva.

CAPITULO IV
Difusion, informacién y publicidad

Articulo 13. Certificaciones del distintivo de calidad “Sello de Centro Promotor de
Igualdad y Convivencia Positiva” y difusion de su concesion.

1. Las certificaciones de concesion del distintivo de calidad “Sello de Centro Promotor
de Igualdad y Convivencia Positiva” tienen un caracter estrictamente honorifico y no
comportaran dotacién econoémica.

2. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria hara publica
la concesion del distintivo a través de los medios y mediante los procedimientos que se
consideren més adecuados para su difusion y comunicacién social, respetando en todo
caso los derechos de autoria.

Articulo 14. Informacién y publicidad.

1. Cuando se deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon, se
debera solicitar con cardcter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de
la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision
de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, la realizacidén de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién
de Comunicacién Institucional, con el objeto de su revisibn y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios
y soportes.

2. Con caracter previo a su difusién puablica, los materiales informativos y publicitarios
con soporte documental o audiovisual, se comunicaran a la Direccidbn General
competente en materia de promocion de igualdad y convivencia escolar, con el objeto
de solicitar con cardacter previo a cualquier actuacion el preceptivo informe favorable de
la Comision de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revision y comprobacién
del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes
medios y soportes.
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CAPITULO V
Validez y pérdida.

Articulo 15. Validez y pérdida del distintivo “Sello de Centro Promotor de Igualdad y
Convivencia Positiva”

1. La concesion del distintivo “Sello de Centro Promotor de Igualdad y Convivencia
Positiva” a un centro docente tendra una validez de cuatro cursos escolares, siempre
que por parte de dichos centros se mantenga el cumplimiento de las condiciones y
requisitos que dieron lugar a su concesion.

2. En cualquier caso, se procederd a la revision de la concesion cuando se produzcan
circunstancias excepcionales que lo motiven, como la pérdida de la vigencia o de la
finalidad por la que fue concedido el distintivo 0 cualquier otra que pueda motivarlo.
Dicha revision se realizara por el mismo procedimiento que motivé su concesion.

Disposicion adicional Unica. Desarrollo y ejecucion.

La persona titular de la direccion general competente en materia de promocion de
igualdad y la convivencia escolar podra dictar las instrucciones y resoluciones que, en
Su caso, resulten oportunas para el correcto desarrollo de esta orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragoén.

A la fecha de la firma electrénica.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.
FELIPE FACI LAZARO.
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Anexo

Logotipo y manual de identidad del logotipo “Centro Promotor de Igualdad y
Convivencia Positiva”

Introduccioén

En este documento se mostraran las versiones, la construccién y los componentes del
logotipo que utilizardn los centros a los que se les haya concedido el sello “Centro
Promotor de lgualdad y Convivencia Positiva”.

Espiritu

La unién, el apoyo reciproco y el compafierismo reforzados por conceptos como
igualdad y crecimiento personal son las bases de esta imagen de marca.

Version a color

Centro Promotor de Igualdad

y Convivencia Positiva

PANTONE 7416 C PANTONE 7599 C
. CO M69 Y65 KO . C1 M85 Y92 K19

R229 G106 B84 R179 G61 B33

HEX #E56A54 HEX #B33D26
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Versién en blanco y negro

Centro Promotor de Igualdad
y Convivencia Positiva

GRIS AL 35% ‘ GRIS AL 80%
COMO YO K35 CO MO YO K80
R187 G187 B187 R88 G88 B8/
HEX #bbbbbh HEX #585857

Tipografia

La fuente tipogréfica utilizada en la marca es la “Avenir Light”. Para las comunicaciones
se puede utilizar tanto la familia tipografica llamada “Avenir” como “Avenir Next”.

Avenir /light

0123456789 )
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
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Area de respeto y minimo de reproduccion

Centro Promotor de Igualdad
y Convivencia Positiva

25 mm

Usos no permitidos

®
Centro Promotor de Igualdad Centro Promotor de Igualdad
y Convivencia Positiva y Convivencia Positiva

Debe priorizarse en todo momento la legibilidad de la marca, respetando el area de
respeto. La marca nunca se puede utilizar en blanco y negro sobre el color corporativo,
en ese caso debe utilizarse un recuadro blanco.
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