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Orden EPE!.....12022, de fecha de firma electronica, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de
calidad de jovenes cualificados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la
Empleabilidad de los Jovenes —-PAMEJ- 2021-2023

A pesar de que Aragodn fue la segunda Comunidad Auténoma con menor tasa de paro en el cuarto
trimestre de 2021, situandose, con un 9,02 % de la poblacién activa, mas de cuatro puntos por debajo de
la media nacional que alcanz6 el 13,33%, las personas jovenes siguen siendo uno de los grupos de
poblacién con mas dificultades para acceder a un empleo y, por tanto, la reduccion del desempleo juvenil
sigue constituyendo uno de los retos importantes de nuestra sociedad.

Desde el Gobierno de Aragén se viene trabajando en la articulacion de medidas dirigidas a
favorecer el acceso al empleo de las personas jovenes a través de subvenciones que impulsen contratos
de calidad para este colectivo, suscritos con empresas radicadas en nuestra Comunidad Auténoma.
Igualmente, en los ultimos meses se han establecido subvenciones para la contratacion de personas
jévenes en el marco de los Programas “Primera Experiencia profesional en las Administraciones
Publicas”, e “Investigo” para la contratacidon de personas jévenes investigadoras y tecndlogas por parte
de organismos, entidades y empresas que inviertan en |+D+i, ambos enmarcados en el Plan de
Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea con fondos
NextGeneationUE.

Asimismo, desde el ano 2016, se vienen convocando subvenciones para impulsar la contratacion
de personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con la finalidad de favorecer
su empleabilidad y la adquisicion de experiencia laboral mediante su participacion en proyectos de
interés general y social, puestos en marcha en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén por
entidades locales, organismos, corporaciones y empresas publicas, universidades y entidades sin animo
de lucro.

Asimismo, desde 2018 se viene convocando cada afio las subvenciones reguladas en la Orden
EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones de fomento de la contratacién estable y de calidad de jévenes cualificados en el marco del
Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes (PAMEJ).

Mas recientemente, mediante la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, se aprueba el
Programa Pro-Digital y se establecen las bases reguladoras para la concesidon de las subvenciones
contempladas en el mismo para la formacién de personas jovenes egresadas o tituladas en
competencias digitales, nuevas tecnologias, robdtica e Industria 4.0, y para su posterior contratacién
laboral o0 acceso al autoempleo.

Siendo los resultados satisfactorios en la aplicacion de las medidas enunciadas, sigue existiendo
en el mercado laboral un contexto en el que las personas jovenes, aun teniendo una formacién
académica o profesional, carecen de experiencia laboral, circunstancia que merma su empleabilidad y
dificulta su acceso al empleo.

El programa de subvenciones previsto en la presente norma se inserta, como todas las medidas
citadas anteriormente, en el Il Plan Aragonés para Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes 2021-
2023, presentado por el Gobierno de Aragdén el pasado mes de julio de 2021, junto con las
organizaciones empresariales CEOE Aragén y CEPYME Aragén y los sindicatos UGT Aragén y
Comisiones Obreras de Aragon. Este plan, que se puso en marcha durante el afio 2021, tiene por
finalidad fundamental la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes y, para ello, quiere
instrumentar subvenciones, como las recogidas en la presente Orden, dirigidas a favorecer
oportunidades de empleo para dicho colectivo, de tal forma que favorezcan su acceso por primera vez a
un empleo o, en otro caso, mejorar su experiencia laboral.

Este programa de subvenciones tiene como destinatarios finales a los jovenes con una edad igual
o inferior a 35 afios que cuenten con una cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. Por otro lado, las empresas y entidades
del Tercer Sector beneficiarias podran, con las ayudas previstas, mitigar los costes salariales y de
Seguridad Social derivados de la contratacion de las personas jovenes. Con estas medidas de fomento
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de empleo se pretende que, de forma reciproca, se beneficien las personas jovenes contratadas y sus
empleadores, posibilitando que dichas personas aporten su talento y cualificacién a las empresas y que,
a su vez, obtengan una oportunidad de empleo de calidad o la obtencion de una practica profesional
adecuada a su nivel de estudios. Las empresas, junto a las subvenciones previstas, podran mejorar su
competitividad con la incorporacion de personas jovenes y cualificadas a su plantilla y reforzaran su
compromiso social.

La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promoveran las
condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucién de la renta regional y
personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial
realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, su Estatuto de Autonomia, aprobado por la
Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 26 que los poderes publicos de Aragén
promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, y la formaciéon y promocion profesionales, entre otras
cuestiones.

Por su parte, en relacién con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.322 atribuye a Aragoén la competencia exclusiva sobre la planificacion
de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo, el articulo 77.22 atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma, entre otras, competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales,
incluyendo las politicas activas de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos
propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando
su tramitacién y concesion.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucién
y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autbnomas en su ambito territorial el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 10, la citada ley establece que la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando en el Eje 3
bajo la denominacion “Oportunidades de Empleo”, actuaciones para incentivar la contratacion, la
creaciéon de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos
colectivos con mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

Por otro lado, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por Real
Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, recoge que las politicas activas de empleo mejoran la
empleabilidad de las personas y que para las personas joévenes, entre otros colectivos, contribuyen a la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, actuando sobre las causas de la menor
empleabilidad como los desajustes en la cualificacion, las dificultades para adquirir experiencia
profesional o habilidades para la busqueda y el mantenimiento de la ocupacién.

El Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1296/2013, establece como objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementara y afadira
valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad
de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccion y la
inclusion social. Las subvenciones contempladas en la presente Orden contribuyen a la consecucion de
algunos objetivos especificos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del
citado Reglamento, tales como mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los
demandantes de empleo, y en particular, entre otras, de las personas jovenes. Por ello, las subvenciones
contempladas en la presente Orden podran contar con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa
Operativo de Aragon para el periodo 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen.

Todas las subvenciones contempladas en esta Orden forman parte de un conjunto de politicas
activas de empleo que tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de acceso de las personas
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jévenes cualificadas en situacion de desempleo al mercado de trabajo a través de contratos indefinidos o
de contratos formativos para la obtencién de practica profesional. Existe un interés publico, econdémico y
social de promover de forma agil y efectiva la incorporacién al mercado de trabajo de estas personas
jévenes, destinatarias finales de estas subvenciones. Las particulares circunstancias econdmicas y
sociales del colectivo y la necesidad de fomentar su contratacion laboral en el momento en que esta
pueda surgir en funcién, también, de las necesidades puntuales de las empresas en materia de creacion
de empleo, aconsejan, al amparo de lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, otorgar las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por el
procedimiento simplificado, que permite que el Unico criterio a tener en cuenta para determinar el orden
de prelacion de las solicitudes sea la fecha de su presentacion, siempre que sean validamente
presentadas y que cumplan todos los requisitos.

Esta linea de fomento de la contratacion estable y de calidad de personas jovenes cualificadas en
empleos relacionados con su titulacion universitaria, de formacion profesional o de formacién para el
empleo esta contemplada en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para
el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacioén del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su articulo
2 a dicho organismo, entre otras funciones, la gestién de los programas de apoyo y fomento del empleo.

En cuanto a la competencia para la aprobacién de las correspondientes bases reguladoras, la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11.2 que el titular de cada
Departamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma es el érgano competente para la
aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Departamentos y los
organismos publicos adscritos a ellos.

En virtud de todo lo anterior, y en el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas por
el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en relacion con el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que regiran la concesion
de subvenciones destinadas a fomentar la contratacién estable y de calidad, asi como los contratos
formativos para la obtencion de practica profesional de personas jovenes cualificadas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén y dentro del marco del 2° Plan Aragonés para la Mejora
de la Empleabilidad de los Jovenes 2021-2023.

2. El programa de subvenciones regulado en esta Orden tiene por objeto favorecer la mejora de la
empleabilidad de aquellos jévenes que sean contratados en empleos relacionados con su titulacion
universitaria, de formacion profesional o de formacién para el empleo. Las citadas subvenciones estaran
dirigidas a fomentar la contratacién indefinida y los contratos formativos para la obtencién de practica
profesional de personas jévenes con una edad igual o inferior a los 35 afos, de tal manera que puedan
desarrollar un empleo acorde con sus estudios y conocimientos y poner en practica sus competencias y
habilidades sociales y profesionales.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras se ajustaran a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de subvenciones; a la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa de pertinente
aplicacion.

Articulo 3. Régimen de ayudas de Estado.
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1. Las ayudas previstas en esta Orden son compatibles con el mercado comun al no resultar de
aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya que quedan sometidas al
régimen de minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos o bien en los
Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia, lo que se hara constar, en su caso, en las
correspondientes convocatorias:

a) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis (“Diario Oficial de la Union Europea” de 24 de diciembre de 2013), modificado por el
Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio de 2020 por el que se modifican el Reglamento
(UE) n.° 1407/2013 en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) n.° 651/2014 en lo que
respecta a su prérroga y los ajustes pertinentes. En virtud del citado Reglamento, el importe total de las
ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o de 100.000 euros en el supuesto de ayuda
concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, siendo aplicable dicho
Reglamento desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2023. La aplicacion de este
régimen de ayudas implica que, en el marco del mismo, no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

- Pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n.° 104/2000 del Consejo.

- Produccién primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo | del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea.

- Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros cuando la
ayuda esté vinculada al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos
corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (“Diario Oficial de la Unién Europea” de 24 de diciembre de 2013),
modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero de 2019, por el que se
modifica el Reglamento (UE) n.° 1408/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. En virtud del
citado Reglamento, la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una
Unica empresa no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, siendo
aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2027.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden son compatibles con el mercado comun al no
resultar de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, por
acogerse a los regimenes de minimis previstos en el apartado anterior.

3. Se aplicara el concepto de Unica empresa a todas aquellas a las que les resulte de aplicacion la
definicidn establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién o bien en el
Reglamento que los suceda.

Articulo 4. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, podra conceder las subvenciones reguladas en la presente Orden,
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una ellas. Para ello se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacién de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas
aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo a través del correspondiente Programa Operativo de Aragdn que se apruebe para el periodo de
2021-2027. En su caso, las correspondientes convocatorias determinaran el porcentaje de
cofinanciacion.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden las empresas,
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cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras autdbnomas y las entidades privadas sin
animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Autbnoma de Aragén y que, en su
condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en esta norma,
contraten a personas jévenes por tiempo indefinido o en la modalidad de contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1. Las empresas o entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que
figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En caso de tratarse de empresas de 50 o mas trabajadores, las beneficiarias deberan cumplir la
obligacién de reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, prevista en el articulo 42.1 del
texto refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de sus inclusién
social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo que tengan autorizada
la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

3. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir aquellos requisitos que cada afio se establezcan en
la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y que se concretaran en
la correspondiente convocatoria.

4. La presentacion de la solicitud de subvencién, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacién del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar aquellos informes
que sean precisos y que se determinaran en la correspondiente convocatoria.

5. La solicitante debera acreditar, en la forma que se establezca en la correspondiente
convocatoria, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las
subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad en ejercicios anteriores para un mismo
destino y finalidad que los establecidos en la presente Orden.

Articulo 7. Destinatarios finales de las subvenciones y requisitos de los mismos.

1. Los destinatarios finales de las medidas de fomento previstas en la presente Orden son
aquellas personas desempleadas con una edad igual o inferior a los 35 afos que, contando con una
cualificacién profesional reconocida por el sistema profesional para el empleo o del sistema educativo,
sean contratadas en empleos relacionados con dicha cualificacion, favoreciendo asi la mejora de su
empleabilidad.

2. Se entendera que la persona joven cuenta con una cualificacién profesional en los términos
establecidos en el apartado anterior cuando se encuentre en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones:

a) Licenciado o diplomado universitario, ingeniero o ingeniero técnico, arquitecto o arquitecto
técnico, o master universitario.

b) Grado universitario.

c¢) Titulo de Técnico en un Ciclo formativo de Grado Medio (FP 1) o titulo de Técnico Superior en
un Ciclo formativo de Grado Superior (FP IlI) de Formaciéon Profesional Reglada.

d) Certificado de profesionalidad.

e) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

3. Requisitos generales de los jovenes contratados en la fecha de inicio del contrato:

a) Tener una edad igual o inferior a 35 afos en el momento del inicio de la relacién laboral.

b) Figurar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Aragén con caracter
previo a la fecha de inicio del contrato subvencionado.

c) Figurar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del Instituto
Aragonés de Empleo al menos desde el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la
contratacion.
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d) Tener una cualificaciéon profesional en los términos establecidos en el apartado 2 anterior.
CAPITULO I

Subvenciones para el fomento de empleo de personas jovenes tituladas en el marco del Il Plan
Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven 2021-2023

Articulo 8. Acciones subvencionables y condiciones de la contratacion.

1. Podran ser objeto de subvencion, siempre que se celebren a jornada completa, los contratos
indefinidos iniciales o los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cuando, en este ultimo caso, se celebre por la duracion maxima de 12 meses,
conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, cuando se formalicen con personas
jévenes desempleadas que cumplan con lo previsto en el articulo 7.

2. El contrato debera representar un incremento neto de la plantilla total de los centros de trabajo
ubicados en la misma provincia en la que se localice el puesto de trabajo creado en comparaciéon con la
plantilla media de los trabajadores de dichos centros en situacién de alta en los noventa dias naturales
anteriores a la celebracién del contrato. Para el calculo de la citada media no se tendran en cuenta
aquellos puestos de trabajo que hubieran quedado vacantes a raiz de la baja voluntaria, incapacidad
permanente total, muerte, jubilacion por motivos de edad, despido disciplinario del trabajador no
declarado improcedente o por causas objetivas.

3. Los contratos deberan celebrarse para el desempefio de puestos de trabajo que se adecuen a
la titulacién universitaria, de formacion profesional del sistema educativo o de formacién profesional para
el empleo de la persona contratada, debiendo quedar ésta encuadrada en uno de los siguientes grupos
de cotizacion:

- Para contratos subvencionados en funcién de la titulacién universitaria de la persona contratada:
grupos del 1 al 3.

- Para contratos subvencionados en funcién de la titulacion de formacion profesional de la persona
contratada: grupos del 5 al 9

4. La remuneracion bruta debera constar en el contrato y no podra ser inferior, en computo anual
y para una jornada completa, a las cuantias resultantes de multiplicar el salario minimo interprofesional
anual con 14 pagas vigente en el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria por los
coeficientes que se indican en el siguiente cuadro, en funcién de la titulacién académica. En todo caso,
la retribucion no podra ser inferior a la fijada en el convenio colectivo correspondiente.

Remuneracién bruta anual
Titulacién académica minima a jornada completa
(incluidas pagas extras)

Titulacién universitaria SMI anual x 1,3

Formacién Profesional de Grado Superior (FP Il) y Certificados de

. . . SMI anual x 1,1
Profesionalidad de nivel 3

Formacién Profesional de Grado Medio (FP |) y Certificados de
Profesionalidad de nivel 1y 2

SMI anual

5. El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada debera estar radicado
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

6. Asimismo, el contrato de trabajo incluira una clausula por la que la empresa se compromete a
facilitar a la persona contratada a lo largo de los seis primeros meses de vigencia de dicho contrato su
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participacion en alguna accién o acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo. La duracién
de dichas acciones formativas sera de, al menos, 50 horas.

La participacion del trabajador en la accién o acciones formativas facilitadas por la empresa se
acreditara documentalmente en el plazo de un mes a contar desde el vencimiento de los primeros seis
meses de vigencia del contrato. En el supuesto de que el trabajador rechazase participar en las acciones
formativas facilitadas por la empresa, esta comunicara dicha circunstancia al Instituto Aragonés de
Empleo en el mismo plazo, siendo causa de reintegro parcial de la subvencion conforme a lo previsto en
el articulo 20.5 de esta Orden.

7. Quedan excluidos del acceso a las subvenciones los siguientes supuestos de contratacion:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o
en otras disposiciones normativas.

b) Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través de
contratos de puesta a disposicion.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas y por las entidades y
empresas de ellas dependientes. En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las
entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén establecido en la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon,
asi como las entidades encuadradas en el sector publico institucional establecido en el titulo Il de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario individual, de alguno de los
miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de quienes ostenten cargos de direcciéon o sean
miembros de los érganos de administracién, gobierno o representacién de las empresas que revistan
forma juridica de sociedad mercantil o de otras entidades sin &nimo de lucro que vayan a ser objeto de
las subvenciones previstas en esta Orden.

No sera de aplicacion esta exclusién en los siguientes supuestos:

- cuando el empleador sea un trabajador auténomo que contrate como trabajador por cuenta ajena
a hijos, convivan o no con él.

- cuando se trate de un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar, que no
conviva en su hogar ni esté a su cargo.

- cuando el joven contratado sea una persona con discapacidad en un grado igual o superior al
33%.

e) Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33% de
capital social en empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi como las que se
suscriban con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o de la sociedad civil solicitante.

f) Las contrataciones que se deriven de una sucesién en la titularidad de la empresa o cambio de
forma juridica de ésta.

g) Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.
Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

1. Cuando el contrato se celebre por tiempo indefinido la subvencién sera de un importe igual a la
cantidad que resulte de multiplicar por 24 una cantidad equivalente al 30% de la base minima de
cotizacién correspondiente al grupo de cotizacion en el que se encuadre la categoria profesional de la
persona trabajadora contratada. A estos efectos se tomaran como referencia las bases de cotizacion
vigentes en el momento de publicacion de la correspondiente convocatoria.

2. Para los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios la subvencion sera de un importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 12 una
cantidad equivalente al 30% de la base minima de cotizacién vigente correspondiente al grupo de
cotizacién en el que se encuadre la categoria profesional de la persona trabajadora contratada.
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3. Las cuantias resultantes tras el calculo descrito en los apartados anteriores se incrementaran
por cada uno de los siguientes supuestos y porcentajes:

a) Un 10% adicional cuando la persona contratada sea mujer. Dicho porcentaje se elevara al 50%
cuando el contrato se haya celebrado con mujeres desempleadas victimas de violencia de género que
acrediten documentalmente dicha condicion en la forma prevista en la correspondiente convocatoria.

b) Un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencion sea contratada para prestar sus
servicios en centros de trabajo ubicados en municipios o nucleos de poblacion de menos de 5.000
habitantes. Para computar el nimero de habitantes de los municipios aragoneses se tomaran como
referencia las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén Municipal, referidas al dia 1 de
enero del afio anterior a la correspondiente orden de convocatoria del programa, siempre que en la fecha
de ésta hayan sido publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y declaradas oficiales por el
Gobierno. De no ser asi, se tendran en cuenta las anteriores que hayan sido objeto de publicacion.

Los incrementos establecidos en este apartado seran compatibles y acumulables entre si.

4. El importe de la subvencion por contrato no podra superar el limite del 70% de los costes
salariales del trabajador contratado, excluidos los costes de Seguridad Social, correspondientes a dos
anualidades. En el caso de los contratos indefinidos subvencionados quedara acreditado que no se
supera el citado limite cuando la subvencién aplicable no rebase el 70% de la cantidad que resulte de
multiplicar por 2 el salario minimo interprofesional anual con 14 pagas vigente en la fecha de inicio del
contrato subvencionado. En el caso de contratos formativos para la obtencion de practica profesional
subvencionados quedara acreditado que no se supera el citado limite cuando la subvencion aplicable no
rebase el 70% de la cantidad del salario minimo interprofesional anual con 14 pagas vigente en la fecha
de inicio del contrato subvencionado.

CAPITULO IlI
Procedimiento de concesion de las subvenciones y normas de tramitacion
Articulo 10. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden se tramitard mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia competitiva previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacién de las solicitudes, validamente
presentadas en el plazo establecido y que cumplan los requisitos establecidos, se fijard unicamente en
funcion de la fecha y hora de presentacion, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito
disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Articulo 11. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn, el procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en esta
Orden se iniciara siempre de oficio mediante convocatorias aprobadas por Orden de la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragon competente en materia de empleo y seré publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

2. En cumplimiento de la normativa basica estatal, dicha convocatoria se publicara integramente
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial de
Aragon”.  Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones, asi como en la sede electronica del Gobierno de
Aragon https://www.aragon.es/buscador/-/search/type/any/page/0/g/subvenciones.

3. La periodicidad de las convocatorias estara en funcion de la disponibilidad presupuestaria
existente.

Articulo 12. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

1. La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentaciéon que el
interesado debera acompafar a las mismas, se estableceran en las correspondientes convocatorias.

En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracion responsable del cumplimiento de
las condiciones para el acceso a la subvencion en los términos que se establezca en las convocatorias,
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ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés de Empleo consulte los sistemas de
informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la
subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la
subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacion o la
exigencia de reintegro. En caso de que las personas interesadas se opongan a las posibles consultas
telematicas, deberan indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el proceso de solicitud electréonica
y aportar, en ese caso, los correspondientes documentos.

2. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas. Para ello, los firmantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas del Gobierno de Aragon. La informacion relativa a certificados, firma y sellos
electrénicos se encuentra disponible en la sede electronica: “https://www.aragon.es/tramites”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca una incidencia técnica que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon, y hasta que se solucione dicha
incidencia, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la
pagina web del INAEM vy estableciendo la fecha limite de presentacion.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del precitado articulo 32, cuando como consecuencia de
un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y sistemas utilizados para la
tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados que prevé la
normativa vigente, la Administracion podra acordar la ampliaciéon general de plazos de los
procedimientos administrativos.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y
sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no hayan
transcurrido mas de cuatro anos desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar
documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracién actuante.

4. En particular, conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragédn, la presentacién de la
solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al
Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la
Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn. La citada autorizacion se entendera
otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Orden y en la
convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento.

1. La Subdireccion de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y las Secciones
de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales del INAEM en Huesca y
Teruel seran los drganos instructores del procedimiento de concesion de subvenciones y podran realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante
para ser beneficiario de la subvencion.
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2. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién, que tendra
caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la
propuesta de resolucién tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al interesado para
cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las
alegaciones que considere oportunas.

4. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticion de ayuda, se podra instar a la entidad
solicitante a reformular su peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable.

5. Si la persona trabajadora contratada causara baja durante la fase de instruccion y antes de
dictar la resolucion, se tendra por desistido de su peticién al solicitante de la subvencion y se archivara
su solicitud mediante resolucién motivada del 6rgano competente del Instituto Aragonés de Empleo, sin
perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud por la contratacion de otro trabajador.

Articulo 14. Resolucién del procedimiento.

1. La competencia para resolver, y sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse, correspondera a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo que resolvera, de forma individualizada, sobre la concesion o denegacién de las subvenciones,
dentro del crédito disponible, en funcion de la fecha y hora de presentacion de las solicitudes en el
registro electronico.

2. El plazo de resolucién y notificacién sera de tres meses a contar desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion, transcurrido el cual sin que
se haya dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Ademas del contenido establecido en la normativa de subvenciones, la resolucion administrativa
de concesion de la subvencion identificara el origen de la financiacion de la misma.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones
que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes que en el ambito
de esta convocatoria fuesen denegadas por falta de crédito, no causaran derecho, en su caso, en
siguientes convocatorias.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén, y en el articulo 23.3 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

7. Asimismo, se procedera al registro de la subvencidon en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo podra acceder al Registro de Titularidades y
otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder informacién entre estos sistemas y el Sistema
de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

Articulo 15. Recursos.

Las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas en esta Orden no
agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular del
Departamento competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Articulo 16. Forma y plazo de justificacion de las subvenciones.
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1. Las subvenciones previstas en el articulo 11 se concederan previa justificacion de haber
formalizado los contratos subvencionables en los términos y condiciones previstos en esta Orden y seran
satisfechas previa comprobacién de que la persona trabajadora cuyo contrato va a ser subvencionado
permanece contratada en la empresa solicitante.

2. La justificacion se materializara en la fase de solicitud e instruccion mediante la aportacion,
junto con el resto de la documentacioén requerida, del contrato de trabajo firmado por ambas partes, asi
como del documento suscrito por la persona contratada por el que se le comunica que su puesto se
encuentra subvencionado. Dicho documento estara disponible en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén y las correspondientes convocatorias
indicaran la direccion electrénica para su obtencion y descarga.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones
Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden deberan cumplir
las siguientes:

a) Mantener durante un periodo minimo de dos afos el empleo de la persona contratada en el
caso de haber recibido subvencion por su contratacion indefinida conforme a lo previsto en el articulo
9.1; o durante un periodo minimo de un afo en el caso de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional subvencionados conforme a lo previsto en el articulo 9.2.

En caso de que se extinguiese la relacién laboral antes de transcurridos dichos periodos por
alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 18, el empleador debera sustituir a la
persona inicialmente subvencionada por otra persona que cumpliese los mismos requisitos que aquella,
en los términos establecidos en dicho articulo. Ademas, la persona sustituta se contratara también a
jornada completa y se incluira en el mismo grupo de cotizacién que determiné la subvencion otorgada
inicialmente por la contratacion de quien ceso en la relacion laboral anticipadamente.

En todo caso, sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de manera
efectiva, por uno o varios trabajadores durante, al menos, el periodo de mantenimiento obligatorio que,
para cada caso, se establece y mediante la modalidad contractual que dio lugar a la subvencion.

b) Mantener durante al menos el periodo de obligado mantenimiento del empleo a la persona
contratada en el grupo de cotizacién tenido en cuenta para la concesiéon de la correspondiente
subvencion.

¢) Mantener la jornada de trabajo a tiempo completo de la persona contratada durante al menos el
periodo de obligado mantenimiento del empleo, salvo que se trate de una reduccién de jornada de las
reguladas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Proporcionar formacion a la persona contratada en los términos dispuestos en el apartado 6 del
articulo 10 de esta Orden vy justificar documentalmente en el plazo de un mes, a contar desde el
vencimiento de los primeros seis meses de vigencia del contrato subvencionado, la obtencién de dicha
formacion.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes las variaciones que se
produzcan con relacién a las contrataciones subvencionadas tales como la baja anticipada de la persona
contratada objeto de la subvencién, asi como, en su caso, su sustitucion o la reduccién de la jornada con
respecto a la jornada a tiempo completo inicialmente pactada.

f) Mantener durante al menos los 12 meses posteriores a aquel en que se formalizase el contrato
subvencionado el numero de trabajadores alcanzado en la empresa con dicho contrato. No se
considerard incumplida esta obligacion en relacién con el mantenimiento del nivel de empleo cuando los
contratos de trabajo se extingan por causas objetivas o por despido disciplinario, cuando uno u otro sea
declarado o reconocido como procedente por sentencia judicial o por el propio trabajador, ni las
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extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato, o por no superar el periodo de prueba. A los efectos de lo dispuesto en esta letra, se
tendra en cuenta el numero de trabajadores de la empresa en el momento de producirse la contratacion
subvencionada. Se entendera que se ha mantenido el nimero de trabajadores cuando el promedio de
estos durante el periodo de 12 meses en que se exige mantener este niumero, medido mes a mes, sea
igual o superior al numero de trabajadores alcanzado con el trabajador subvencionado.

g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se produjese, el
cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la empresa beneficiaria de la subvencion si
estos cambios se produjesen durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo del trabajador
subvencionado, asi como aportar la documentacién acreditativa que se le requiera.

h) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se produjese, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
otros Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el Instituto
Aragonés de Empleo o por la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervenciéon General del Estado o a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén, a la Camara de Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas, asi como
a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Union Europea, en el
supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo. En el marco de estas actuaciones de control, el
beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informaciéon y documentacion le sea
requerida.

j) Dar la adecuada publicidad de la subvencion solicitada, informando para ello a la persona por
cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como, en su caso, a aquél que le sustituyese. Dicha
informacion se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicion de los
interesados. Este documento debera ser suscrito por la persona contratada y, en su caso, por quien le
sustituya, y se aportara al Instituto Aragonés de Empleo en el momento de solicitud de la subvencion o
en el plazo de un mes desde que se hubiese producido, en su caso, la sustitucién de la persona
inicialmente contratada. Asimismo, si existe cofinanciacion en la subvencion por parte del Fondo Social
Europeo, el beneficiario estara sujeto a las normas vigentes en materia de informacion y comunicacion
sobre el apoyo procedente del Fondo Social Europeo.

k) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la
subvencion.

I) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial correspondiente, asi como
conservar toda la documentacion justificativa durante al menos tres afos a partir del cierre del
correspondiente Programa Operativo, en tanto pudieran ser objeto de control.

II) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta norma.
Articulo 18. Régimen de sustitucién de trabajadores.

1. Si durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo de la persona cuyo contrato ha
sido objeto de subvencién se produjese la extincién de su contrato por alguna de las causas enumeradas
a continuacién, se procedera a su sustitucion en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de su
baja en la Seguridad Social y, al menos, por el tiempo que restase para cumplir dicho periodo:

- causas objetivas o por despido disciplinario, cuando en uno u otro caso, dichas causas sean
declaradas o reconocidas como procedentes por sentencia judicial o por el propio trabajador;

- por no superacion del periodo de prueba;
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- por alguna de las causas previstas en las letras d), e), f), g) h) y m) del nimero 1 del articulo 49
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2. Dicha sustitucion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que el nuevo contrato sea formalizado con una persona joven inscrita como desempleada en la
correspondiente oficina de empleo con fecha anterior a la de la contratacion, con una edad igual o
inferior a los 35 afios y que cuente con una cualificaciéon profesional reconocida por el sistema
profesional para el empleo o del sistema educativo, y que sea contratada para un empleo relacionado
con dicha cualificacion.

b) El nuevo contrato se formalizara mediante la misma modalidad contractual que dio lugar a la
subvencion y por la misma duracién o, al menos, por el periodo de ocupacién efectiva que falte hasta
completar el minimo exigido de mantenimiento del empleo. No obstante, en caso de suscribir un nuevo
contrato formativo para la obtencién de practica profesional para sustituir a quien hubiese causado baja
anticipadamente, el nuevo contrato se formalizara por un periodo minimo de 6 meses cuando el tiempo
que restase para cumplir el afio de obligado mantenimiento del empleo fuese inferior a dicho periodo.

Si la subvencién hubiese sido objeto de la aplicacion de algun incremento en su cuantia basica, y
la persona sustituta no reuniese las mismas condiciones, procedera el reintegro parcial en los términos
establecidos en el apartado 3. c) del articulo 20.

Asimismo, si la persona subvencionada inicialmente fuese sustituida por otra cuya cualificaciéon y
grupo de cotizacion fuese inferior a aquella, correspondiéndole por ello, conforme a lo previsto en el
articulo 11 de esta Orden, una subvencién de cuantia inferior, procedera el reintegro parcial en los
términos establecidos en el apartado 3. d) del articulo 20.

c) La duracion de la jornada del nuevo contrato sera a tiempo completo.

d) La nueva modalidad de contratacion o de relacion laboral no figurara entre los supuestos no
subvencionables relacionados en el apartado 7 del articulo 8.

e) El computo del periodo obligatorio de mantenimiento del puesto subvencionado establecido
para cada caso se interrumpira desde la fecha de baja en la Seguridad Social de la persona trabajadora
cuyo contrato se extinga hasta la fecha de alta en la Seguridad Social de quien la sustituya, fecha en que
se reanudara dicho computo.

3. Cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por causas distintas a las
indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el apartado
2, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro conforme a las reglas previstas en el articulo
20.

Articulo 19. Control y Seguimiento.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la
presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en
esta Orden para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencionadas contempladas en
la misma, pudiendo para ello realizar los controles y comprobaciones que considere oportunas y recabar
del beneficiario cuanta informacién o documentacién se estime necesaria.

En el marco de control y seguimiento de las subvenciones otorgadas, el Instituto Aragonés de
Empleo, directamente o en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, comprobara
que las personas cuyos contratos han sido subvencionados al amparo de lo dispuesto en estas bases,
han permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social durante, al menos, el periodo de tiempo
subvencionado. Para efectuar dichas comprobaciones, el Instituto Aragonés de Empleo podra acceder a
la informaciéon de vida laboral de la totalidad de las personas cuya contratacién ha sido objeto de
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subvencion a fin de constatar, mediante consulta automatizada, su permanencia de alta en la empresa o
entidad beneficiaria durante el periodo de mantenimiento de empleo exigido.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las
ayudas estaran sometidos al control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General
del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, a la Camara de Cuentas
de Aragén y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.
En el marco de estas actuaciones de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas
cuanta informacién y documentacion le sea requerida.

Articulo 20. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos previstos en el articulo 43 de la citada Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Asimismo, y en aplicacion de lo previsto en la letra i) del articulo 43.1 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, se establece el reintegro total de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a engafiar a la Administracién en cuanto a la
justificacion del contrato subvencionado, asi como cualquier actuacién que estuviera incursa en fraude
de ley.

b) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo que corresponda se
produzca la baja anticipada del trabajador por alguna causa distinta a las indicadas en el apartado 1 del
articulo 20.

c) Cuando durante el primer afio de vigencia del contrato, en el caso de contratos indefinidos
subvencionados, o durante los primeros seis meses de vigencia del contrato, en el caso de contratos
formativos para la obtencion de la practica profesional, se produjese la baja del trabajador por alguna de
las causas previstas en el apartado 1 del articulo 18 y no procediese a su sustitucién en los términos
establecidos en el apartado 2 de dicho articulo.

d) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo que corresponda se reduzca
la jornada de trabajo a tiempo completo inicialmente pactada, salvo que se trate de una reducciéon de
jornada de las reguladas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) Cuando se incumpla la obligacién de mantenimiento del nivel de empleo alcanzado en la
empresa con el contrato subvencionado en los términos previstos en la letra f) del articulo 17.

f) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo subvencionado que
corresponda se reduzca el grupo de cotizacién en virtud del cual se concedié la subvencion.

3. Procedera el reintegro parcial de forma proporcional al numero de dias que resten para el
cumplimiento del periodo de obligado mantenimiento del empleo, mas los intereses de demora que
correspondan desde el momento del pago de la subvencién, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de contratos indefinidos subvencionados conforme a lo previsto en el articulo 9.1,
cuando se produjese el cese de la persona contratada durante el segundo afio de vigencia del contrato
por alguna de las causas indicadas en el apartado 1 del articulo 18 y no se cubriese su vacante en los
términos establecidos en el apartado 2 de dicho articulo.

b) En el caso de contratos formativos para la obtencién de practica profesional subvencionados
conforme a lo previsto en el articulo 9.2, cuando se produjese el cese de la persona contratada después
de transcurridos seis meses desde el inicio del contrato por alguna de las causas indicadas en el
apartado 1 del articulo 18 y no se cubriese su vacante en los términos establecidos en el apartado 2 de
dicho articulo.
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c) En caso de sustitucion por baja anticipada del trabajador, si la subvencion recibida inicialmente
hubiese sido objeto de la aplicacién de incrementos en su cuantia basica y la persona sustituta no
reuniese las condiciones necesarias para la aplicacion de dichos incrementos, procedera, en proporcion
al numero de dias por los que no se hubiese cumplido la obligacion de mantenimiento del empleo de la
persona inicialmente contratada, el reintegro de la diferencia entre el importe basico de la subvencion y
el que se hubiese otorgado por el incremento aplicado.

d) En caso de sustitucion por baja anticipada del trabajador subvencionado, si el sustituto, por su
cualificacién, fuese contratado en un grupo de cotizacion inferior al de aquél, correspondiéndole por ello,
conforme a lo previsto en el articulo 9 de esta Orden, una subvencion inferior a la otorgada inicialmente,
procedera el reintegro de la diferencia entre la subvencidon inicialmente concedida y la que
correspondiese por el nuevo trabajador, en proporcion al numero de dias que restasen hasta cumplir el
periodo de obligado mantenimiento del empleo de la persona inicialmente contratada.

4. Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, cuando se incumplan
los plazos de justificacion o comunicacion previstos en las letras d), e€), g) y h) del articulo 17 de esta
Orden. También procedera dicho reintegro cuando se incumpla el plazo para aportar el documento de
informacion al trabajador sustituto previsto en la letra j) del mismo articulo.

5. Procedera el reintegro del 50% de la cantidad subvencionada cuando la empresa incumpla la
obligaciéon de facilitar a la persona contratada acciones formativas en los términos previstos en el
apartado 6 del articulo 8 de esta orden. Este porcentaje de reintegro sera del 20% cuando la formacién
ofrecida por la empresa al trabajador no llegase a término a causa de la negativa del trabajador a
participar en la misma.

6. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.

7. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 21. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera otras concedidas
para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones fiscales y con las
deducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 22. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Disposicion adicional primera. Informacion y publicidad de la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

1. Las subvenciones contempladas en la presente Orden contribuyen a la consecucién de las
misiones del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013., promovera unos niveles
elevados de empleo y de calidad del empleo, mejorara el acceso al mercado laboral, auspiciara la
inclusion social y fomentara la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta
forma a dar respuesta a las prioridades de la Unién en materia de mejora de la cohesion econdmica,
social y territorial. Por ello, las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon FSE+ para el periodo de
programacion 2021-2027.

2. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la adecuada
informacion y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
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como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica
de Visados.

3. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta Orden supone
la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones a que se refiere el
articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021.

A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes y la informacion acerca de su
participacion en una medida financiada por la Union Europea, se presentara ante el Instituto Aragonés
de Empleo, en la tramitacién de la correspondiente subvencion, documento acreditativo del conocimiento
por el trabajador de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo a través del correspondiente Programa
Operativo, conforme a lo previsto en la letra j) del articulo 17 de esta Orden.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, el Instituto Aragonés de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE
2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento “ayudas y
subvenciones para la promocion del empleo”, de la que es responsable el Instituto Aragonés de Empleo
y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con la promocion del empleo,
competencia de dicho Instituto, y el analisis de datos estadisticos.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos al Instituto
Aragonés de Empleo y el cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a
Administraciones Publicas con competencias en la materia.

4. Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos o de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, ante el Instituto Aragonés de
Empleo, sito en Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda, 15, de Zaragoza y obteniendo informacién en
la direccion de correo electronico protecciondatos.inaem@aragon.es.

5. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccidon de datos en el Registro de
actividades de tratamiento del Gobierno de Aragon:
http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/searchFiles_initSearch.action.

Disposicion adicional tercera. Reglas de calculo de la plantilla de la empresa.

1. Para determinar si existe incremento neto de la plantilla total de la empresa en comparacion con
la plantilla media de los trabajadores en situacion de alta en los centros de trabajo ubicados en la misma
provincia en la que se localice el puesto de trabajo creado en los noventa dias naturales anteriores a la
celebracion del contrato, se calculara la media aritmética del numero de trabajadores de alta durante
esos noventa dias o, en su caso, en el numero de dias realmente transcurridos desde la fecha de
inscripcion de la empresa en la Seguridad Social si fuese menor de noventa. A estos efectos, se
computara cada trabajador en proporcion al nimero de dias efectivamente trabajados en el periodo de
referencia, computandose todos los trabajadores, con independencia de su jornada.

2. Si la cifra de la plantilla media de trabajadores de la empresa resultase con numeros
decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal es mayor de 0,5 y a la unidad inferior si éste
es menor o igual a 0,5.

3. Se entendera que existe incremento de plantilla si, con la persona por cuya contratacién se
solicita subvencion se aumenta en uno la plantilla media de la empresa. En el caso de que se produzca
la incorporacién simultanea y en la misma fecha de varios trabajadores, se considerara primero el
trabajador cuya solicitud haya tenido entrada en primer lugar y asi, sucesivamente.

4. Para calcular la plantilla de trabajadores de la empresa se contabilizaran sélo los trabajadores
de los centros de trabajo existentes en la misma provincia.

Disposicion adicional cuarta. Referencias de género.
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Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta Orden se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contratacién estable y de calidad de
jévenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los
Joévenes (PAMEJ).

Disposicion final primera. Autorizaciéon para la delegacion de competencias y facultades de
desarrollo.

1. Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para
delegar en las personas titulares de las Direcciones Provinciales de este Instituto las siguientes
competencias:

a) resolver las solicitudes de subvencion previstas en esta Orden y

b) efectuar disposiciones y contraer obligaciones, dentro de los limites fijados por la normativa
vigente en materia presupuestaria, con respecto a las subvenciones reguladas en esta Orden.

Esta delegacion de competencias incluira la adopcion de todos los actos y la firma de todos los
documentos administrativos derivados de la tramitacién de los expedientes y de la gestiéon de los
correspondientes créditos.

2. La distribucién territorial de la competencia se efectuara segun la provincia donde se encuentre
el centro de trabajo donde se ubica el puesto de la persona por la que se solicite la subvencion.

3. Las resoluciones que se adopten por delegacién indicaran expresamente esta circunstancia y
se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

4. Se faculta a la persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la
presente Orden, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacién con la
tramitacidn electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
La Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo,
MARTA GASTON MENAL



