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- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_——- DE ARAGON Avda. Ranillas, 5 D
Departamento de Educacion, 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Culturay Deporte

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y EVALUA CION DE IMPACTO
SOBRE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO DE LA OR-
DEN DEL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN ECD/606/2017, DE 3 DE MAYO, POR L A QUE SE REGULA LA
ADMISION, ORGANIZACION Y PERMANENCIA DE ALUMNOS DE PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL EN CENTROS PUBLICOS DE LA COMUNI DAD AUTONOMA DE
ARAGON.

Nombre del proyecto: ORDEN del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se modifica la Orden ECD/606/2017, de 3 de mayo, por la que se regula la
admision, organizacién y permanencia de alumnos de primer ciclo de educacion in-

fantil en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Entidad que lo promueve: Direccién General de Planificacién y Equidad

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacion de Impacto de Género se emite en cumplimiento
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de
Aragoén incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en
el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres

y hombres”.

El proyecto de decreto al que se refiere el presente informe tiene como objeto
modificar la Orden ECD/606/2017, de 3 de mayo, por la que se regula la admi-
sion, organizacion y permanencia de alumnos de prim er ciclo de educacion

infantil en centros publicos de la Comunidad Autono ma de Aragon.
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2. PERTINENCIA DE GENERO

La valoracion de la pertinencia de género  trata de establecer si la orden
propuesta tiene o tendra efectos sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Para ello se hace necesario sefialar cuales son los objetivos de esta orden y a

guién va dirigido , es decir, cudl es su publico destinatario o beneficiario.

Esta orden tiene los siguientes objetivos :

- Modificar el articulo 3, apartado 4, letra b), que hace referencia al cambio de
indice que se tendra en cuenta para la baremacion de la renta familiar.

- Modificar el articulo 3 apartado 4, letra c¢), que hace referencia a la existencia
de hermanas o hermanos matriculados en el centro.

- Modificar el articulo 3, apartado 4, letra d, que hace referencia a los progenito-
res o tutores que desarrollen su trabajo en las instalaciones del centro.

- Modificar el articulo 3, apartado 4, letra f, que hace referencia a la condicion
reconocida de discapacidad.

De este modo la citada orden tiene como publico destinatario a las familias
gue, a partir de la entrada en vigor de esta orden, soliciten admision para sus hijas
o hijos en primer ciclo de educacion infantii  en los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Sin embargo, no queda claro de qué manera esta orden incide sobre la consecu-
cion de los objetivos de igualdad de género o sobre la modificacién de roles o este-
reotipos ya que esta norma modifica cuestiones técnicas y/o de redaccién para

garantizar mayor exactitud y justicia para las pers  onas interesadas .

En este sentido, no parece facil tener en cuenta ninguna situacién de partida
ni determinar los resultados directos de la aplicacion de esta modificacién de orden.
Sin embargo, los cambios propuestos van a ayudar a las familias en la escolariza-
cion de sus hijos e hijas en la franja de edad de los dos a los tres afios, lo que sin

duda tiene gran repercusién desde el punto de vista del impacto de género.
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3. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

Por lo sefialado anteriormente, se considera que esta orden que regula la
admision tiene un impacto sensible al género  puesto que va a influir en la concilia-
cion de la vida familiar y laboral al ayudar a las familias de hijas e hijos en estas
edades tempranas.

En lo que respecta al lenguaje, el mandato de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, contenido en su
articulo 22, de conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, insta a
los poderes publicos y a las administraciones publicas aragonesas a promover me-
didas encaminadas a garantizar la adopcién de un lenguaje de tipo integrador y

no sexista .

De la misma manera, La Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificacién de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén en el articulo 43.5
dedicado a los Principios de buena regulacién establece que la redacciéon de los tex-

tos legislativos utilizara un lenguaje integrador y no sexista

Por esta razon, en la redaccién de este texto se recomienda la sustitucién ,
en todas las ocasiones que sea posible:

- de la palabra hermano o hermanos por hermana y/o hermano y hermanas

y/o hermanos (habra que determinar en cada caso concreto la utilizacién de una u
otra conjuncion).

- de la palabra hijos por hijos y/o hijas (habra que determinar en cada caso

concreto la utilizacién de una u otra conjuncion).

Por ultimo, hay que sefalar que no existen datos de personas del colectivo
LGTBI al respecto de la participacion. No obstante, del articulado de la nhorma no se
desprenden discriminaciones ni que pueda derivarse trato discriminatorio por razon
de género o por razon de la orientacion sexual, expresion o identidad de género o
por pertenencia al colectivo LGTBI.
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El articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna persona
puede ser objeto de discriminacion o penalizacion por motivo de su identidad o ex-
presion de género; y con ese fin se insta a las administraciones publicas aragonesas
a actuar en consecuencia.

De forma analoga, el articulo de 3 la Ley 7/2018, de 28 de junio, contempla la
garantia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone la
ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razén de género.

Ambos mandatos son considerados en la elaboracién de la orden que es ob-
jeto de analisis de este informe, al redactar el mismo con independencia de identidad

0 expresion de género de los distintos colectivos que aparecen en él aludidos.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A la fecha de la firma electrénica

Ve B°
M2 José Iranzo Fierros Estela Ferrer Gonzéalez
UNIDAD DE IGUALDAD SECRETARIA GENERAL TECNICA
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