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- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_——- DE ARAGON Avda. Ranillas, 5 D
Departamento de Educacion, 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Culturay Deporte

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE DISCA PACIDAD DE LA
ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECE EL PERFIL PROFESIONAL Y EL CURRICULO
DEL TiTULO PROFESIONAL BASICO EN ACCESO Y CONSERVAC ION EN INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARA GON.

Nombre del proyecto: Orden por la que se establece el perfil profesional y el curriculo del
Titulo Profesional Basico en acceso y conservacion en instalaciones deportivas.

Entidad que lo promueve: Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte

1. INTRODUCCION

Este informe de Evaluacién de Impacto por razén de Discapacidad se emite en cum-
plimiento de lo establecido en la Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificaciéon de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén que establece en el articu-
lo 48.4.b) que “en el caso de disposiciones normativas que puedan afectar a personas con
discapacidad, un informe de la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica
del departamento proponente sobre impacto por razén de discapacidad, que analice los po-
sibles efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca medidas que desarrollen
el derecho de igualdad de trato”.

Por otro lado, la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las perso-
nas con discapacidad en Aragon, establece en el articulo 78 que “todos los anteproyectos
de Ley, disposiciones de carécter general y planes que se sometan a la aprobacién del Con-
sejo de Gobierno de Aragén y puedan afectar a personas con discapacidad deberan incor-
porar un informe sobre impacto por razon de discapacidad que analice los posibles efectos
negativos y positivos sobre las personas con discapacidad y establezca medidas que desa-
rrollen el derecho de igualdad de trato”.

Asimismo, el articulo 15. Proteccion del derecho a la educacion, establece que:

1. Las Administraciones publicas de Aragon garantizaran el derecho de las personas con dis-
capacidad a una educacion inclusiva permanente, gratuita y de calidad, bajo los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion, que les permita su pleno desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, tanto en los centros ordinarios como en los centros de educa-

cion especial, en todos los niveles educativos, asi como en la ensefianza a largo de la vida.
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Para ello, podran contar con el asesoramiento de las entidades del movimiento asociativo de
las personas con discapacidad y sus familias.

2. A tal fin, el departamento competente en materia educativa garantizara el acceso a la esco-
larizacion del alumnado con discapacidad en los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos, tanto en los centros ordinarios como en centros de educacién especial, en las mismas
condiciones que los demas, asegurando su no discriminacion y la igualdad efectiva desde
una perspectiva inclusiva, tanto en la ensefianza obligatoria como en la postobligatoria. Asi-
mismo, se garantizara el acceso a los diversos servicios y actividades, tanto al alumnado con
discapacidad como a la comunidad educativa, no pudiendo ser denegado su acceso cuando

sea susceptible de ajustes razonables.

El proyecto de orden a la que se refiere el presente informe tiene como objeto esta-
blecer el perfil profesional y el curriculo del Tit  ulo Profesional Basico en Acceso y

conservacion en instalaciones deportivas para la Co munidad Auténoma de Aragon

El contexto juridico- normativo en el que se basa esta orden lo constituye, entre
otras, la ORDEN ECD/701/2016, DE 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos
de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

Esta orden tiene los siguientes objetivos :

- Desarrollar el perfil profesional del curriculo del Titulo Profesional Basico en Acceso
y conservacion en instalaciones deportivas, distribuido en médulos profesionales y estable-
cer los requerimientos necesarios para la organizacion e implementacion del titulo, comple-
mentando la informacién contenida en el Real Decreto que establece el titulo y dotando a los
centros y al profesorado de herramientas mas concretas para la citada implementacion.

- Cumplir con la normativa de Educacion de rango nacional y autonémica, en particu-
lar, en lo relativo al desarrollo de los elementos curriculares sobre los que las Administracio-
nes Educativas tienen competencias.

- Contextualizar a la realidad socioeconémica de Aragon las disposiciones conteni-

das en el Real Decreto que regula el titulo objeto de este proyecto de orden.

De este modo la citada orden tiene como publico destinatario a alumnado que esté in-
teresado en cursar las ensefianzas recogidas en el curriculo y que cumplan con los requisi-

tos de acceso a este tipo de ensefianza.
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2. VALORACION DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD

Se considera que la orden a la que se refiere este informe tiene un impacto positivo
por razén de discapacidad, puesto que la Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que
se regulan los Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténo-
ma de Aragén y en la que se ampara el desarrollo de esta orden recoge, en el apartado 1
del articulo 13. Proyecto curricular y programaciones didacticas:

(...) en el proyecto curricular se tendran en cuenta las caracteristicas del alumno al que va di-
rigido, promoviendo los principios de igualdad de oportunidades, igualdad de trato y no dis-
criminacioén por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con particular atencién
a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como a la prevencién de la violencia de
género, a la promocion de la participacién y al respeto a los derechos de las personas con

discapacidad.

Asimismo, en el articulo 14 se establece que la metodologia utilizada se adaptara
a las necesidades del alumnado y a la adquisicion progresiva de las competencias del
aprendizaje permanente, para facilitarles la transicion hacia la vida activa y ciudadana y la
continuidad en el sistema educativo.

En cuanto al articulo 15, apartado 1 se sefala que la formacién profesional basica se
organiza de acuerdo con el principio de atenciéon a la diversidad (...). Las medidas de
atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas con-
cretas de los alumnos y a la consecucién de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias profesionales del titulo, y respondera al derecho a una educacién inclusiva
gue les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspon diente, segun lo es-
tablecido en la normativa vigente para alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Ademas, en el apartado 2 del citado articulo 15, se determina que la direccién Gene-
ral competente en materia de formacién profesional podra promover medidas metodologi-
cas de atencion a la diversidad que permitan a los centros docentes, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de los
alumnos, con especial atencion en lo relativo a la adquisicién de las competencias lingiisti-
cas y matematicas contenidas en los médulos profesionales asociados a los bloques comu-
nes para aquellos alumnos que presenten dificultades en su comprensién y expresion oral y
escrita, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacién de sus

aprendizajes.
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Por otro lado, cabe sefialar que en la elaboracion de esta orden se han tenido en
cuenta conceptos como el de accesibilidad universal pues en su Articulo 9. Espacios for-

mativos y equipamientos minimos, sefiala:

Los espacios formativos y equipamiento necesarios para el desarrollo de las ensefian-
zas de este ciclo formativo son los establecidos en el anexo Il de esta orden y deberan cumplir
lo que se establece en el apartado 4, del anexo del Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero y
en la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y acce  sibilidad uni-
versal, sobre prevencién de riesgos laborales, asi como, en la normativa sobre seguridad y sa-

lud en el puesto de trabajo.

En la misma direccion apunta la Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal

en las ensefianzas de este titulo.

Por ultimo, es resefiable que en los contenidos de los distintos médulos aparezca re-
ferencias a normativa especifica de personas con discapacidad, protocolos de asistencia en
el traslado a las personas con limitaciones de autonomia, dificultades asociadas a la movili-
dad reducida, protocolos de uso y accesibilidad y asistencia a personas con limitaciones de
autonomia dentro de la actividad fisico-deportiva.

Por todo lo dicho anteriormente, del articulado de esta orden no se desprende que se
pueda derivar trato discriminatorio por razén de discapacidad. Es mas, se infiere que la
atencion a las diferencias individuales del alumnado es una de las ideas centrales de la or-
den.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A la fecha de la firma electrénica

Ve B°
M2 José Iranzo Fierros Estela Ferrer Gonzalez
UNIDAD DE IGUALDAD SECRETARIA GENERAL TECNICA
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