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Se hace constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta
de la reunion sefialada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, por lo que no ostenta la naturaléza
juridica de acta ni produce los efectos juridicos de acreditacion de acuerdos y manifestaciones
de las partes que la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Autéﬁomé de Aragon ostenta. En todo caso, se emite a modo de avance de acta, a expensas
de la redaccidén definitiva que finalmente se acuerde en la- correspondiente sesién de la

mencionada Mesa General de Negociacion.

Y para que conste, firmo la presente en Zaragozd, a diez de noviembre de dos mil
veintiuno. ‘ ‘
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Andrés Brosa Anchelergues, secretario de la Mesa General de Negociacion de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
CERTIFICA

Que, en Mesa General de Negociaciéh de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, en su reunién de cinco de noviembre de dos mil veintiuno, se ha negociado el
texto del értl’cuio 15. Empleo publico vy descentralizacion, del Anteproyecto de la Ley de
Dinamizacion del Medio Rural de Aragon, con el literal que se transcribe a continuacion:

"1. El Gobierno de Aragon, conforme a fa Iegis;lacfén aplicable en materia de empleo publico y dentro del
marco de las disposiciones estatales basicas, podra adopiar, previa negociacion colectiva, medidas especificas al
objeto de propiciar en las zonas rurales la estabilidad del empleo pubiico, preferentemente en el ambito
agroambiental, educativo, sanitario y de servicios sociales.

En general se adoptaran medidas especificas de discriminacion positiva y/o inceniivos administrativos,
profesionales y economicos para el personal empleado publico que realice su actividad y resida en zonas rurales
o cubra puestos de dificil cobertura en las zonas rurales que se deferminen.

2. Se plantearan medidas enfocadas a la recualificacion profesional y formacion continua del personal
técnico que opera en ef medio rural para la mejora de sus competenéias en torno al empleo, la empleabilidad y

orfentacion de fos usuarios en los nuevos nichos de empleo.

3.Se procurard que la realizacién de los trabajos de mantenimiento de las carreteras, acceso a niicleos,

' limpieza invernal de calzadas, servicios publicos, limpieza y sefializacion de caminos, fratamientos forestales

generen empleo en el medio rural y en especial en los municipios y asentamientos dependientes, conforme a lo
previsto en el articulo 23 de esta ley. '

4. La Comunidad Auténoma de Aragon tendra en cuenta la descentralizacion administrativa como
instrumento de dinamizacion del medio rural y lucha contra la despoblacion, mediante el esiudio de las
posibilidades de descentralizacion de sus deparfamentos, organismos auténomos, entidades de derecho publico

u olras inistituciones de ambito autondmico previo analisis con criterios de eficacia v eficiencia de as necesidades

vy disponibilidad de medios técnicos, econdmicos y humanos, y previa negosiacion colectiva”,

Asimismo, se negoci® que deberia incorporarse, bien en una cldusula general, bien en
cada articulo que haga referencia a medidas en relacion con el empleo publico, que las

decisiones que procedan se adoptaran previa negociacion colectiva.





