=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Antonio Martinez Ramos, DIRECTOR GENERAL, DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL el 13/12/2021.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVT3STPU39F1301PFI.

10

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

INFORME DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACIC:)N
PROFESIONAL, REFERIDO AL ANTEPROYECTO DE LEY DE PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LOS CENTROS DOCENTES EN ARAGON.

Con fecha 10 de diciembre de 2021 se han emitido Informes de evaluacion de impacto por
razén de discapacidad, y de evaluacion de impacto de género y evaluacién de impacto sobre
orientacion sexual, expresion o identidad de género, en cumplimiento de las previsiones de
la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, y de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon.

Dichos informes quedan incorporados al expediente administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48.4 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno
de Aragédn, en su redaccion actual.

Una vez examinados, se procede a realizar en el texto de anteproyecto las siguientes
incorporaciones:

En el apartado primero del preambulo parrafo catorce se precisa que “Tanto la evaluacion
inicial como las mejoras que se incorporen deberan tener en cuenta los principios que
establece esta norma, en particular los de igualdad, inclusion y equidad.”.

Igualmente, en el apartado segundo parrafo tercero se incide en que “[.Jla Ley concibe la
participacién como un valor basico para la formacién de una ciudadania auténoma, libre,
responsable y comprometida y, por ello, las Administraciones educativas garantizaran la
participacion de la comunidad educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y
la evaluacion de los centros educativos.”.

Ya en la parte dispositiva, los articulos 17.2 y 18.2 incorporan que la evaluacion debera
contemplar los principios establecidos en esta norma, en particular los de igualdad de
género, inclusion y equidad.

El articulo 22.1 precisa que la formacion de la comunidad educativa debera contemplar los
principios establecidos en esta norma, en particular los de igualdad de género, inclusién y
equidad.

El articulo 23.5 se refiere a los y las menores escolarizados.
Los articulos 33 y 34 quedan redactados de la siguiente manera:
“Articulo 33. Participacién en convivencia e igualdad.

1. El proceso de aprendizaje debera contemplar la adquisiciéon de las competencias que
permitan la participacién del alumnado en la construccién de un clima de convivencia
adecuado basado en las relaciones positivas e igualitarias, el dialogo y el acuerdo entre toda
la comunidad educativa.

2. La comunidad educativa promovera aprendizajes relacionados con la convivencia y la
igualdad, tales como el respeto, la gestion de conflictos, la corresponsabilidad, Ia
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colaboracion, y las habilidades sociales. Todos los miembros de la comunidad educativa
seran corresponsables, en el ambito de su competencia, de este proceso de aprendizaje en
relacioén con el clima de convivencia.

3. De forma general se fomentaran las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa y se fortaleceran los vinculos ya existentes, primando el concepto de ejemplaridad
por y para el alumnado.

Articulo 34. Planificacion de la participacion en convivencia e igualdad.

1. La planificacién de la participacion en convivencia e igualdad se llevara a cabo,
principalmente a través de los de los Planes de Acogida, los Planes de Convivencia y los
Planes de Igualdad.

2. Los centros educativos elaboraran Planes de Acogida para todos los miembros de la
comunidad educativa que faciliten su incorporacion al centro en cualquier momento del curso
escolar. Estos Planes de Acogida deberan incluir la colaboracion necesaria de las
Asociaciones de Alumnado y, en su caso, de las Asociaciones de Familias de Alumnado.

3. Los Planes de Convivencia e Igualdad deberan contemplar la participacion de todos los
sectores y, en relacién con el alumnado, promover la adquisicion de los contenidos,
destrezas y aptitudes relativas a la convivencia, la igualdad y la participacion. En particular,
se debera proponer la participacion del alumnado a través de practicas restaurativas de la
convivencia.

4. El alumnado debera conocer las estructuras y procesos de convivencia del centro, y la
comunidad educativa debera promover su participacion en las mismas, de manera que
contribuya al desarrollo integral del alumnado.”.

El articulo 39.4 contempla finalmente que “Todo el profesorado debera incorporar, en su
ambito de conocimiento, criterios de evaluacion e indicadores de logro que permitan
establecer la contribucién de dicho ambito de conocimiento a la evaluacion de la adquisicion
de las competencias para la participacion.”.

Asimismo, el articulo 42.1 sefiala que “Para que la cultura participativa alcance a toda la
comunidad, los procesos y estructuras deberan ser funcionales, tener metas claras y
garantizar la participacién, suponiendo para todos y todas un compromiso, por lo que se
debera valorar en cada caso la procedencia de dichos procesos o estructuras.”

El articulo 51.1 incorpora la igualdad a su contenido.
La redaccion final del articulo 52 es la siguiente:
Articulo 52. Estructuras formales del Aula o espacio pedagogico.

1. El Aula o espacio pedagdgico se erige como escenario principal del proceso de adquisicion
de competencias en el que es necesaria la participacion del alumnado. Este escenario no se
correspondera necesariamente con un espacio fisico determinado, sino que podra
desarrollar sus funciones en distintas ubicaciones del propio centro, de su entorno o virtuales.
Las estructuras formales presentes en este escenario seran el Grupo y el Grupo-clase.
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2. El Grupo sera la estructura formada por el alumnado de un grupo de referencia y todos los
miembros del equipo docente responsable del proceso de adquisiciéon de competencias de
este alumnado. Al Grupo le corresponde la coordinacién, disefio y evaluacion del proceso de
adquisicién de competencias, asi como favorecer la convivencia, promover la igualdad y
facilitar el desarrollo integral del alumnado.

3. El 6rgano gestor del Grupo lo formaran la o las personas responsables de la tutoria del
grupo, cuyas funciones incluiran facilitar la participacion de todos sus miembros, desarrollar
la coordinacién de los procesos que se desarrollan y coordinar la gestion de la comunicacién
y la informacién necesaria para dicho desarrollo.

4. El Grupo-clase sera la estructura formada por el alumnado que curse un determinado
ambito de conocimiento y el o los docentes responsables del proceso en dicho ambito. Al
Grupo-clase se incorporaran ademas otros miembros de la comunidad educativa que
intervengan de forma puntual o habitual con este alumnado en el proceso de adquisicion de
competencias del ambito en cuestion, asi como, en el caso de alumnado menor de edad,
sus familias o tutores legales. Al Grupo-clase le corresponde el desarrollo del proceso de
adquisicion de competencias de acuerdo con el disefio, evaluaciéon y coordinacion
elaboradas en el Grupo, asi como facilitar la convivencia, promover la igualdad y el desarrollo
integral del alumnado.

5. El Grupo-clase podra estar formado por alumnado de dos o mas grupos de referencia,
dada la flexibilidad necesaria tanto en relacién con la diversidad de itinerarios de formacion
como con la inclusion y la atencion a la diversidad del alumnado o por la aplicacién de
metodologias que promuevan el aprendizaje entre iguales. En estos casos y en los que el
disefio de los grupos por ambito de conocimiento sea multinivel o responda a otro tipo de
organizacion, esta estructura respondera a la dicha organizacion.

6. El 6rgano gestor del Grupo-clase estara formado por el o los docentes responsables del
ambito de conocimiento de que se trate. En caso de codocencia, todo el profesorado
participante desempeniara las funciones de érgano gestor.

Los apartados 3 y 4 del articulo 54 quedan redactados de la manera siguiente:

“3. La participacion del alumnado se podra desarrollar de forma directa o a través de
representante. Dicha representatividad podra ser como Consejero o Consejera escolar o
como Representante del alumnado de un Grupo, para cuyo desempefio se formara a todo el
alumnado. Las funciones de representatividad tendran como objetivo el impulso de la
participacién de todo el alumnado del grupo en las acciones del proceso de adquisicion de
competencias, la convivencia y la organizacién del centro, actuando como interlocutores ante
otras estructuras formales o no formales.

4. La figura de Representante de alumnado de un Grupo se elegira en todas las ensefianzas
y en todos los niveles, a excepcion de los de Educacion Infantil y de primero y segundo de
Educacion Primaria, en los que sus funciones se desarrollaran a través de la Asamblea. En
los centros en los que el numero de alumnado asi lo aconseje, podra ser asi mismo la
Asamblea la estructura que asuma las funciones de los Representantes. La persona que
ejerza como representante del alumnado de un Grupo atendera y trasladara los intereses
colectivos del mismo en colaboracién con la persona que desempefie la tutoria y el equipo
docente del grupo.
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Asi mismo, podra ser Consejero o Consejera escolar el alumnado de todas las ensefianzas
y centros en los que exista este érgano de gobierno, a excepcion del alumnado que curse la
etapa de Educacion Infantil y los cuatro primeros cursos de Educacién Primaria.”.

El articulo 55.2 finalmente sefiala que “ La persona Representante de las Familias de
alumnado de un Grupo atendera y trasladara los intereses colectivos en colaboracién con la
persona que desemperfie la tutoria y el equipo docente, impulsando la participacion de las
familias en las acciones del proceso de aprendizaje, la convivencia y la organizacion del
centro, facilitando la comunicacion entre las familias y el resto de la comunidad educativa y
actuando como interlocutores ante otras estructuras.”.

El articulo 58.2 incorpora precisa la existencia de Consejeros o Consejeras.

Zaragoza, a fecha de firma electronica

El Director General de Innovacioén y Formacion Profesional.

Antonio Martinez Ramos.
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