Orden de por la que se establecen lasndiciones para el reconocimiento del
derecho del personal docente no universitario al girute de un curso escolar sin
prestacion de servicios con retribucidn parcial.

Mediante Acuerdo de Mesa Sectorial de Educacién2@ede junio de 2006,
ratificado por Acuerdo de Gobierno de Aragon emaunion del dia 5 de septiembre de
2006, se acordo el disfrute de un curso parcialenegitibuido, sin prestacion de servicios,
del personal funcionario docente no universitadeda Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Esta medida recoge, en principio, el derecholajaa cuatro afos y librar el quinto,
cobrando durante los cinco afios el ochenta y cyatrociento de las retribuciones
correspondientes.

Para su plena eficacia fue aprobada la Orden dele23®nero de 2007, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, égldse el procedimiento
administrativo, asi como los derechaos, obligaciopesquisitos necesarios para llevar a
cabo esta medida acordada para el personal dooentmiversitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

No obstante, tras la puesta en marcha de dichanCse observo la necesidad de
introducir alguna - modificacion que mejorase y faoiese el cumplimiento de los
requisitos y derechos de las personas interesadadue aprobada la Orden de 3 de abril
de 2008, del Departamento de Educacion, Culturayoiie, modificada por las Ordenes
de 11 de febrero de 2009 y de 15 de junio de 281Das del Departamento de Educacion,
Cultura'y Deporte.

Tras varios afios de experiencia en la gestionpdetedimiento del derecho
reconocido, y a propuesta de la Mesa Sectorial dac&ion, se ha considerado
conveniente la revision del mismo, con el fin decdr y actualizar algunos de sus
requisitos.

Asi, entre las novedades que se introducen delstgussibilidad de que se solicite
el traspaso del disfrute del derecho a un sextsocysudiendo también aceptarse la
renuncia al derecho por causas extraordinariasn@dese ha eliminado el requisito de que
el coOmputo de tiempo que reste para la jubilactbsea solo para la jubilacion voluntaria,
lo que se considera mas equitativo de acuerdoasomodificaciones que se han producido
en esta materia, sin perjuicio de los efectos quapiicacion de dicha normativa se deriven
a efectos de calcular las bases de cotizacionlpgauhilacion.

Finalmente, destaca también el desarrollo del pliodento administrativo a través
de los medios electrénicos, contribuyendo asimaddernizacion y agilizacion de la gestion
y del proceso administrativo.



Con fecha 5 de mayo de 2021, se celebré sesioneda Bectorial en las que, oidas
las Organizaciones Sindicales con representacionlaermisma, se aprobaron las
modificaciones propuestas al Acuerdo de 29 de jdei@006.

En consecuencia, a propuesta de la Direccion GederBersonal, y conforme las
competencias reconocidas en el Decreto 108/202Q,Ld#e noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecio la estructuranicgadel Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden regakicbndiciones de disfrute de un
curso parcialmente retribuido sin prestacion devises, para el personal docente no
universitario que presta sus servicios en la redcel@ros publicos dependientes del
Gobierno de Aragon.

Articulo 2.- Ambito subjetivo.

Pueden solicitar un curso parcialmente retribuithopsestacion de servicios, con
arreglo a lo regulado en la presente Orden, losidnarios/as de carrera de los diferentes
Cuerpos en los que se ordena la funcién publicerdecen el ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 3.- Extension temporal del derecho y retribuciones.

1.—- El derecho abarca un plazo de cinco cursosecatigos o0 seis con interrupcion,
de los cuales los cuatro primeros se trabaja agacompleta, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 8, en tanto que el quinto se liptadiendo solicitar su traspaso al sexto curso.

En ningun caso podra excederse ese ambito temgmi@hco cursos continuados o
seis con interrupcion.

2. — Durante los cinco cursos de disfrute del derela persona percibira el 84% de
las retribuciones que le corresponderian por edrdpsfio de la jornada completa, salvo las
posibles deducciones a las que se refiere el apa2tael articulo 8.



No obstante, durante el curso en el que se dejaedtar servicios, se percibira el
componente singular del complemento especificofuagion del promedio del tiempo
durante el cual se ha venido devengando.

En el caso de diferirse el disfrute del derecheseadto curso, el funcionario/a se
incorporara al servicio efectivo durante el quicioso, sin ninguna reduccion de haberes.

Articulo 4.- Requisitos de los solicitantes.

1. Para poder acogerse al disfrute de un cursdapraente retribuido sin prestacion
de servicios, los solicitantes, a 31 de agosta@dedo en que se solicita, deberan reunir los
siguientes requisitos, quedando condicionada lacezddn del disfrute del derecho al
cumplimiento de los mismos:

a) Ser funcionario/a de carrera de los cuerposrmieseno universitarios
con al menos dieafos de servicio activo desempefiando un puesto de
trabajo del &mbito de la ensefianza no universitaria

b) No estar incurso en la tramitacion de un expediglisciplinario por
falta grave o muy grave o cumpliendo sancion cotivmalel mismo.

c) No estar incurso en la tramitacion de un expedide incapacidad.

2. lgualmente sera necesario que, a 31 de agokstud® anterior al que se
solicita el derecho, no resten mas de cinco afi@sgumgerse a la jubilacion.

Articulo 5.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.—El Departamento competente en materia de Edcdeterminara anualmente,
previa consulta con las organizaciones sindic&ler{imero de docentes no universitarios
gue podran acogerse a este derecho.

2.- Si el numero de solicitudes superara el nUm&®imo que se pueden conceder,
establecido por el Departamento competente en ader Educacion, se otorgaran por
concurso de méritos entre los funcionarios/asitafites, segun el siguiente baremo:

- Por cada afo de servicios en centros publicos dfianza no
universitaria con atencion directa al alumnadougtgs. La prestacion de
servicios en centros o servicios de la Administlaaon competencia en



materia de enseflanza no universitaria que no impadencia se valorara
con un punto por cada afio de servicios.

— En caso de empate en la puntuacion, tendra prefarelila solicitante de
mayor edad. De persistir el empate, por la mayotyacion en cada uno
de los apartados del baremo conforme al orden enagarecen en el
mismo, recurriendo, si ello es necesario, a la maydigiedad en el
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El plazo de presentacion de solicitudes sera ehttey el 31 de mayo de cada afio
y, caso de ser aceptadas, produciran sus efepensitadel inicio del curso siguiente.

Las solicitudes se realizaran a través de los methtematicos oficiales del
Departamento.

Articulo 6.- Resolucién de las solicitudes.

1.— A la vista de las solicitudes presentadas, cobguo el cumplimiento de los
requisitos exigidos y, en su caso, baremados leganéle los candidatos/as, la Direccion
General competente en materia de personal dic@aducion que se publicara a través de
los medios telematicos oficiales del Departamemimpetente en materia de Educacion,
con la relacién provisional de aspirantes seleexlos para disfrutar de un curso
parcialmente retribuido sin prestacion de servigipsen su caso, la relacién con las
puntuaciones otorgadas en aplicacion del baremala#si en el articulo anterior. Se
establece un plazo de diez dias habiles, contagastia de la fecha de publicacién, para
gue los interesados/as puedan efectuar las posidsmciones a la citada relacion
provisional, a través de los medios telematicossgugeterminen.

2.— Asimismo, durante el mismo plazo los candidakpodran presentar renuncia
total a su solicitud de acogerse al disfrute deurso parcialmente retribuido sin prestacion
de servicios.

3.— Una vez resueltas las reclamaciones y admiti@ssposibles renuncias, la
Direcciébn General competente en materia de persmualiicara a través de los medios
teleméticos oficiales del Departamento competentenateria de Educacion la relaciéon
definitiva de aspirantes seleccionados para obtehédisfrute de un curso parcialmente
retribuido sin prestacion de servicios y, en suogcda relacion definitiva con las
puntuaciones otorgadas. Al mismo tiempo relaciorséellos candidatos/as que hayan
sido excluidos de este proceso, indicando la cdesexclusion, asi como la relacion de
aguellos que hayan presentado la renuncia totaparicipacion.



Articulo 7.- Situacion administrativa y efectos.

1. — Los funcionarios/as que se acojan a este lierpermaneceran durante su
disfrute en situacién de servicio activo, se lesereara el puesto de trabajo al que
estuviesen adscritos con destino definitivo, y im@po les serd computable a todos los
efectos con exclusiéon de dicho periodo para la aaecion del complemento de
director/a.

2. — El disfrute del curso con retribucion parcsét prestacion de servicios es
incompatible con la realizacion de cualquier tipoadtividad remunerada durante el afio en
el gue no se trabaja, salvo que se trate de aatividmpatible segin la normativa vigente
en materia de incompatibilidades.

Articulo 8.- Compatibilidad con otras licencias o permisosgezlencias y reducciones de
jornada.

1. — El acogimiento al derecho regulado en est@®Qrels compatible con el disfrute
de las licencias y permisos previstos en la novaatigente.

Asimismo, dicho derecho es compatible con todo dipoeducciones de jornada, asi
como con la excedencia por cuidado de hijo/a olfares y la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, siempre y cuando su duraciomexceda de tres afios, asi como con la
excedencia por violencia de género.

2. — No obstante lo anterior, cuando se trate tlea@gones que conllevan una
supresion o reduccion de las retribuciones corredipates, dicha compatibilidad implicara
la consiguiente reduccion proporcional de todasréasbuciones a percibir durante el
quinto 0 sexto curso.

Articulo 9.- Extincidn por causas objetivas o por renuncia

1. — El derecho al disfrute se extinguira cuandduationario/a que lo tuviere
concedido incurra en alguno de las siguientes sausa

a) Estar incurso en un expediente de incapacidagl gne recaiga
propuesta de dictamen favorable de jubilacion poapacidad.

b) Cambio de destino a otra Administracién Edueaper concurso
de traslados.

c) Pase a la situacion de servicios especiales.



d) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grav
e) Cese en la relacion de empleo.
f) Fallecimiento del interesado/a.

g) Excedencia voluntaria por interés particularoo gervicios en el
sector publico.

Cuando la Administracion observara que el bersfmia se encontrase en alguno
de los anteriores supuestos, se le comunicaréitecen al disfrute del derecho dictandose
resolucion al respecto, previa audiencia al intgtefa, en su caso.

2.— El funcionario/a que tuviera concedido el deoggodra renunciar al mismo,
dentro de los primeros cuatro afios, cuando se pecadalguna de las circunstancias
sobrevenidas que se enuncian a continuacion y atemaniento del derecho conlleve
supuestos de situaciones de grave perjuicio pdrdandliar, laboral o profesional:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho anddjo/a.

b) Enfermedad grave del interesado/a o de fanalsw cargo.

c) Estar incurso en un expediente de incapacidad.

d) Excedencia por cuidado de hijo/a menor o familia

e) Excedencia por agrupacion familiar o por violarte género.
f) Divorcio, nulidad o separacion legal del interés/a.

g) Grave gquebranto econémico producido en la unfigiadliar

h) Cualquier otra circunstancia que impida el pmrcde las retribuciones
reguladas en el articulo 3.2 de la Orden.

i) Por cualquier causa o circunstancia excepcidedlidamente justificada y
apreciada por la Direccion General.

3.— La renuncia debera ser aceptada o rechazadel gogano concedente en el
plazo de tres meses, entendiéndose aceptada asocetle que en el sefialado plazo no se
haya dictado y notificado resolucion expresa.

4. — No se aceptara la renuncia formulada por stpsieliferentes a los previstos en
el presente articulo. Tampoco se aceptara la remgpe se formule una vez iniciado el
curso de disfrute.

5.- El funcionario/a que tuviera concedido el deeepodra solicitar el traspaso del
disfrute al sexto curso, debiendo solicitarlo demte los cuatro primeros cursos en los que
esta prestando servicios efectivos.



Articulo 10.- Efectos de extincion del derecho por causa oMggto por renuncia.

1. — Extinguido el derecho por causas objetivasepi@da la renuncia se producira
la finalizacion del expediente, regularizandoseré&sgbuciones devengadas y retenciones
fiscales, desde que se inicid el mismo.

2. — En los casos en los que la renuncia no sgdaaze el funcionario/a continuara
disfrutando del derecho por el tiempo que resteryarreglo a las condiciones previstas en
la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 3 de abril de 2008 elghrtamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establecen lagliclmmes para el reconocimiento del
derecho del personal docente no universitariosdfude de un curso escolar sin prestacion
de servicios con retribucion parcial.

Disposicion final primera Habilitacion para el desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General competente dariaale personal para que dicte
las instrucciones necesarias en la interpretaaésarrollo y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segundaEntrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguignde su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragon.



