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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 171/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blece la composicidon y organizacion del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de
la vida adulta.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida es una potente herramienta para evitar las des-
igualdades y hacer frente a los desafios de nuestro tiempo, con potencial para desarrollar una
sociedad capaz de afrontar el mundo de manera positiva, poniendo en valor todos los cono-
cimientos, habilidades y competencias de sus habitantes. La formaciéon permanente aumenta
las posibilidades laborales, favorece la adquisicion y actualizacion de conocimientos y la in-
clusién social. Es necesaria una tarea compartida entre las distintas instituciones, con la par-
ticipacion de todos los agentes que actian en el ambito del aprendizaje permanente.

La Constitucidon Espafiola reconoce en su articulo 27 el derecho a la educacién de toda la
ciudadania espafiola y corresponde a los poderes publicos la garantia de este derecho.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, concibe en su preambulo la formacién como un proceso perma-
nente, que se desarrolla durante toda la vida y dedica su titulo |, capitulo IX a la educacion de
personas adultas con el objetivo de que toda la ciudadania tenga la posibilidad de adquirir,
actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y
profesional. Para ello, regula las condiciones en que deben impartirse las ensefianzas condu-
centes a titulos oficiales, al tiempo que establece un marco abierto y flexible para realizar
otros aprendizajes y prevé la posibilidad de validar la experiencia adquirida por otras vias.

El Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la Comunidad Auténoma en su articulo 73
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

En ejercicio de tal competencia, se promulgé la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendi-
zaje alo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragén, la cual tiene por objeto
la regulacion y desarrollo de un sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Co-
munidad Auténoma de Aragdn. Esta regulacion incluye el establecimiento de las medidas
necesarias para garantizar la programacion, desarrollo, coordinacion, seguimiento y evalua-
cion de las actuaciones que se realicen en ejecucion de la misma.

Esta norma pretende responder a las necesidades de aprendizaje de las personas adultas
en Aragén como instrumento de inclusién y vertebracién social, pretende también contribuir
de forma decisiva en la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa, centrando
esfuerzos en la articulacion y coordinacion de todos los medios disponibles y ofreciendo, a
través de itinerarios individualizados, las vias y accesos para la obtencion de la titulacion ba-
sica, facilitando la mejora de la empleabilidad, la adquisicién de valores sociales y compar-
tidos y de convivencia, asi como la mejora de las competencias digitales, profesionales y de
idiomas, y el respeto y el fomento de la sostenibilidad medioambiental.

El Titulo Il, referido a la participacién, coordinacién y financiacién, crea el Consejo ara-
gonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, que sustituira al Consejo de Educacién
Permanente de Aragén como érgano consultivo de la Comunidad Auténoma de Aragén que
planifica, evalla y coordina todos los objetivos, areas de actuacion y programas para la inclu-
sion y mejora educativa y sociolaboral de las personas adultas, garantizando el adecuado
asesoramiento y la participacion en esta materia.

El articulo 36 de dicha ley sefala que reglamentariamente se detallara la composicion y
funcionamiento del mismo, el articulo 38 contempla la posibilidad de constituir comisiones
territoriales de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, cuya creacion, composicion y funcio-
namiento seran regulados reglamentariamente y la disposicidn transitoria Unica habilita al
Gobierno a aprobar el reglamento que regule el régimen de funcionamiento y la composicién
y nhombramiento de los miembros del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida
adulta.

Por tanto, este Decreto tiene como fin establecer la composicién y organizacién del Con-
sejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta y sus posibles comisiones territo-
riales, como érgano garante de los derechos y principios de la Ley 2/2019, de 21 de febrero,
dadas las importantes funciones que se le asignan, como la de promover la coordinacién
entre los programas y las actuaciones de aprendizaje a la largo de la vida de las personas
adultas de Aragén y la de proponer medidas e iniciativas para su mejora.
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Asimismo, el Decreto establece las competencias, composicion y organizacion del Con-
sejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta y pone a su disposicion los recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de los fines fijados.

La tramitacion de este Decreto se ha realizado conforme a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el ar-
ticulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de diciembre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragén; y del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
dado que la iniciativa normativa esta justificada por la razén de interés general que se per-
sigue, y de acuerdo con el principio de eficacia, es ademas el instrumento adecuado e impres-
cindible, conforme a la normativa expuesta, para responder a las necesidades de aprendizaje
de las personas adultas en Aragén como instrumento de inclusion y vertebracion social, sefia-
lada anteriormente. La proporcionalidad de la norma se ve garantizada por la adecuacion de
los medios existentes a las funciones encomendadas. En el mismo sentido, se da cumpli-
miento al mandato establecido en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, cumpliendo con ello con el
principio de seguridad juridica. Asimismo, se realiza de acuerdo con el principio de eficiencia,
ya que no se incurre en cargas administrativas y la estructura que se define, la necesaria para
el ejercicio de las funciones que le corresponden, atiende igualmente al principio de raciona-
lizacion de los recursos publicos. Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento
conforme a lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén, ya que se ha facilitado la participacion activa en
la elaboracion de la norma de los posibles destinatarios, mediante el tramite de consulta pu-
blica previa a través del Portal de Participacion Ciudadana del Gobierno de Aragén y a través
de los tramites de audiencia e informacién publica.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el
informe del Consejo Escolar de Aragon, el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén y
previa deliberacién del Gobierno de Aragon en su reunion del dia 24 de noviembre de 2021,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer la composicion y organizacién del Consejo ara-
gonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, como 6rgano colegiado de caracter consul-
tivo de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 2. Finalidad.

El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta estara adscrito al Depar-
tamento competente en materia de educacion no universitaria y tendra como finalidad plani-
ficar, evaluar y coordinar todos los objetivos, areas de actuacién y programas para la inclusion
y mejora educativa y sociolaboral de las personas adultas, garantizando el adecuado aseso-
ramiento y la participacion en esta materia y cuyas funciones seran las establecidas en la Ley
2/2019, de 21 de febrero, asi como en la normativa que la desarrolle.

Articulo 3. Composicion.
1. La composicion del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta sera la
siguiente:
- Presidencia: La persona titular del departamento competente en materia de educacién no
universitaria o persona en quien delegue.
- Vicepresidencia: La persona titular de la direccion general competente en materia de
educacion permanente.
- Vocalias:
a) La persona titular de la direccion general competente en materia de formacién profe-
sional.
b) La persona titular de la direccion general competente en ordenacién del territorio.
c) La persona titular de la direccién gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.
d) La persona titular de la direccién gerencia del Instituto Aragonés de la Mujer.
e) La persona titular de la direccién gerencia del Instituto Aragonés de la Juventud.
f) La persona titular de la direccidn gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
g) La persona titular de la direccion general competente en materia de educacién univer-
sitaria.
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h) Una persona representante de la unidad competente en materia de educacion perma-
nente, propuesta por la Administracion educativa.

i) Una persona representante de cada una de las dos organizaciones sindicales mas re-
presentativas de la Comunidad Auténoma, propuesta por estas.

j) Una persona representante de cada una de las dos organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Auténoma, propuesta por estas.

k) Una persona representante de la Universidad de Zaragoza, propuesta por la persona
que ejerza el rectorado.

I) Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la educacion permanente publica
aragonesa, propuestas por la persona titular de la direcciéon general competente en
materia de educacion permanente.

m) Una persona representante de los Centros Publicos de Educacién Especial con pro-

gramas de transicion a la vida adulta.

Una persona representante de cada una de las Diputaciones Provinciales de la Comu-

nidad Auténoma, propuesta por estas.

Una persona representante del Consejo Escolar de Aragén, propuesta por este.

Tres personas representantes de las entidades de iniciativa social del ambito de la

educacion permanente dirigida a colectivos de atencién preferente, perteneciendo, al

menos uno de ellos, al colectivo de entidades que trabajan con personas con discapa-
cidad.
p) Una persona representante de la Federacion Aragonesa de Municipios y Provincias,
propuesta por esta.
q) Una persona representante de las Camaras de Comercio e Industria de Aragén, pro-
puesta por el Consejo Aragonés de Camaras de Aragon.
r) Una persona representante de organizaciones familiares.
s) Una persona representante de los Colegios Profesionales vinculados a la educacion de
personas adultas.
- Secretaria: La persona titular de la jefatura de servicio competente en materia de educa-
cién permanente.
2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, el presidente/a sera sus-
tituido en el ejercicio de sus funciones por el vicepresidente/a.

>
=
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Articulo 4. Nombramiento y cese.

1. La persona titular del departamento competente en materia de educacién no universi-
taria designara a las vocalias titulares y suplentes, de acuerdo con las personas propuestas
por la persona titular de la direccidon general competente en materia de educacion permanente
o por las entidades, drganos e instituciones a las que representen segun lo establecido en el
articulo 3.1.

2. Para las vocalias sefaladas en los apartados m), 0), r) y s) del articulo anterior, se to-
maran en consideracion las candidaturas de las personas que se puedan postular por parte
de las correspondientes instituciones y entidades. Su nhombramiento sera propuesto por la
persona titular de la direccidon general competente en materia de educacién permanente. En
el caso de que para alguna vocalia no haya postulaciones, esta quedara vacante.

3. Se procedera al nombramiento de suplentes de la vicepresidencia, secretaria y todas
las vocalias por el mismo procedimiento.

4. En el nombramiento de los miembros se atendera al principio de representacion equili-
brada de mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. La duracion de los nombramientos sera de cuatro afios, renovable por igual periodo de
tiempo. Transcurrido dicho plazo y hasta que no se produzcan nuevos hombramientos o re-
novaciones, los miembros del érgano continuaran en funciones en sus respectivos cargos,
que desempefiaran en plenitud de derechos y obligaciones. La renovacién de los miembros
se producira de acuerdo con el procedimiento establecido para su nombramiento.

6. Seran causas de cese, en su caso, las siguientes:

a) Transcurso del plazo de nombramiento, o en su caso, renovacion.

b) Renuncia expresa.

c) Condena por delito, inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos publicos o incapacidad

declarada en virtud de sentencia firme.

d) Peticién de la institucion o entidad que propuso su nombramiento.

e) Incumplimiento grave de sus deberes.

f) Pérdida de la condicién en cuya consideracion fue nombrado.

g) Cualquiera otra prevista legalmente como causa de incapacidad.
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7. En el caso de que algun miembro sea cesado, sera sustituido de acuerdo con el proce-
dimiento establecido, siendo el nuevo miembro nombrado por el tiempo que reste hasta la fi-
nalizacién del mandato de quien produjo la vacante.

Articulo 5. Organizacién.

1. El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta funcionara en pleno,
grupos de trabajo y comisiones territoriales.

2. El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta podra acordar en pleno
la creacion de grupos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de este Decreto.

3. El Pleno del Consejo podra autorizar comisiones territoriales de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta.

4. Este 6rgano se regira por lo dispuesto en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, por este
Decreto, por las normas reguladoras de los érganos colegiados previstas en la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragén, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin
perjuicio de que el Gobierno de Aragén pueda aprobar un reglamento interno de funciona-
miento.

Articulo 6. Pleno.

1. Integran el Pleno del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta las
personas titulares de su presidencia, vicepresidencia, la totalidad de las vocalias y la persona
titular de la secretaria.

2. El Consejo en pleno se reunira, al menos, una vez al afio con caracter preceptivo.

3. Las personas que componen el Pleno tendran derecho a voto, a excepcion de la per-
sona titular de la secretaria, que actuara con voz, pero sin voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las personas presentes, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad de la presidencia.

5. Las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la
vida adulta seran convocadas por la persona que ostente la presidencia o vicepresidencia, en
su caso, con quince dias habiles de antelacién.

6. Las sesiones de caracter extraordinario se convocaran, como minimo, con 48 horas de
antelacion.

Articulo 7. Grupos de trabajo.

Los Grupos de trabajo se constituiran para realizar estudios a propuesta del Pleno, a partir
de la adscripcién voluntaria de los miembros del Consejo. Podran contar con el asesora-
miento externo de personas o instituciones privadas o publicas relacionadas con la educacion
permanente.

Articulo 8. Comisiones territoriales.

1. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero, el Consejo aragonés
de aprendizaje a lo largo de la vida adulta podra constituir comisiones territoriales de aprendi-
zaje a lo largo de la vida adulta con las siguientes competencias:

a) Promover, impulsar, difundir y coordinar actividades y programas de ensefianza-apren-
dizaje de personas adultas desarrolladas en su respectivo ambito territorial, teniendo
en consideracion la delimitacion comarcal de Aragon.

b) Actuar de observatorio territorial de deteccion de necesidades y gestion de oportuni-
dades en el ambito de la educacion de personas adultas.

c) Velar por que la oferta de ensefianza-aprendizaje de la zona se ajuste a las necesi-
dades e intereses de sus ciudadanos.

2. Las Comisiones territoriales de aprendizaje a lo largo de la vida adulta seran consti-
tuidas y disueltas en el seno del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta,
a propuesta de alguno de sus miembros.

3. Estaran compuestas por al menos tres personas, con participacion de Administraciones
Publicas, agentes y entidades que desarrollen su labor en el &mbito del aprendizaje a lo largo
de la vida adulta.

4. Las Comisiones, en el ambito de sus competencias, podran elevar informes al Pleno del
Consejo para su estudio por parte de éste. El estudio de los informes, que se remitiran a la
secretaria del Consejo, se incorporara como un punto del orden del dia del siguiente pleno
ordinario, salvo que, por la urgencia o importancia del tema a tratar, la Presidencia convoque
un pleno extraordinario para el estudio del informe.
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5. A propuesta de cualquier miembro del Consejo, se podra solicitar la presencia de miem-
bros de las Comisiones territoriales en los plenos o grupos de trabajo, donde actuaran con
voz, pero sin voto.

Disposicion adicional primera. Plazo para la constituciéon del Consejo.

El Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta se constituira en el plazo
maximo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacién de este Decreto en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Disposicion adicional segunda. Reglamento interno de funcionamiento.
En el seno del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta se elaborara
y aprobara, en su caso, su reglamento interno de funcionamiento.

Disposicién adicional tercera. No incremento del gasto publico.

La creacién y puesta en funcionamiento del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de
la vida adulta no podra suponer incremento de dotaciones, retribuciones u otros gastos de
personal ni, por otros conceptos, incremento neto de estructura o de personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicién transitoria Unica. Consejo de Educaciéon Permanente.

Se mantiene en sus funciones el Consejo de Educaciéon Permanente de Aragén hasta la
constitucién y nombramiento de los miembros del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula general derogatoria.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en este Decreto.

2. En particular, se deroga el Decreto 150/2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se establece la composicion y funcionamiento del Consejo de Educacién Permanente
de Aragon.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza a la persona titular del departamento competente en materia de educacién no
universitaria para aprobar las disposiciones necesarias para el adecuado desarrollo y ejecu-
cion de lo previsto en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2021.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO

50254

csv: BOA20211203001



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	DECRETO 171/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la composición y organización del Consejo aragonés de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.
	DECRETO 172/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Centros Públicos de Educación de Personas Adultas de la Comunidad Autónoma de Aragón.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1620/2021, de 15 de noviembre, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Hacienda y Administración Pública.
	RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, del 
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se determina la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso
	RESOLUCIÓN de 29 noviembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, p

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1621/2021, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Ar

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores ayudantes doctores. Curso 2021/2022.

	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
	RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2021, del Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Monzón, por la que se aprueban las bases que regulan la cobertura de una plaza de Policía Local del Ayuntamiento de Monzón.

	AYUNTAMIENTO DE SAHÚN 
	RESOLUCIÓN número 525/2021, de 25 de noviembre de 2021, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Sahún, por la que se aprueba la oferta extraordinaria de empleo público para el año 2021.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1622/2021, de 8 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio entre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad Autónoma de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para la realización de prácticas 
	ORDEN PRI/1623/2021, de 28 de septiembre, por la que se dispone la publicación del convenio específico de carácter plurianual a celebrar entre el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento d
	ORDEN PRI/1624/2021, de 4 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio entre la entidadad pública empresarial Red.es y el Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (CEFCA) para el establecimiento, puesta en servicio y explotación 
	ORDEN PRI/1625/2021, de 7 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio entre la Tesorería General de la Seguridad Social y la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, sobre intercambio recíproco de información.
	ORDEN PRI/1626/2021, de 20 de octubre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de la Jacetania curso 2020/2021.
	ORDEN PRI/1627/2021, de 20 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de La Jacetania curso 2021/2022.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1628/2021, de 29 de noviembre, por la que se acuerda la distribución definitiva de los créditos presupuestarios previstos en la Orden EPE/1382/2021, de 20 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públic
	RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se conceden las subvenciones para proyectos generadores de empleo, reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las ba

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se convoca un curso de formación correspondiente al Plan de Formación del año 2021.
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2021, del Secretario General Técnico de Hacienda y Administración Pública, por la que se determina el inicio del plazo de presentación de la documentación justificativa de la convocatoria de la línea COVID de ayudas directa

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1629/2021, de 19 de noviembre, por la que se convocan subvenciones en materia de cooperación para la creación de grupos y redes en el ámbito de la sanidad vegetal y el control integrado de plagas, para el año 2022.
	RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una capac
	RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto de vivienda aislada, en el polígono 4 parcela 2, en el
	RESOLUCIÓN de 30 de julio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto básico de vivienda unifamiliar en el polígono 2 parcela 1
	RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental de los proyectos de ins
	RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la solicitud de autorización de explotación de la cantera “Préstamo I”, para los recursos de la Sección A) gravas
	RESOLUCIÓN de 23 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de reform
	RESOLUCIÓN de 30 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modificación Puntual Número 24 del Plan General de Ordenación Urbana de Sabi
	RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 6.06
	RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 14 de abril de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto amb



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción del proyecto ampliación parque 132 kV, de la instalación “SET Plhus 132/45/15 KV de Endesa Distribuci
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción y la declaración de utilidad públi

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO del Consejo de Ordenación del Territorio de Aragón, relativo a los acuerdos adoptados en sesión de fecha 26 de noviembre de 2021.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2021, de la Directora General de Trabajo, Autónomos y Economía Social, por la que se publica la sanción impuesta en materia de prevención de riesgos laborales a la empresa Casting Ros, SA.
	RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2021, de la Directora General de Trabajo, Autónomos y Economía Social, por la que se publica la sanción impuesta en materia de prevención de riesgos laborales a la empresa Doher Sociedad de Gremios, SL.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2021, de la Dirección General de Contratación, por la que se somete a información pública el anteproyecto de Ley de uso estratégico de la contratación pública de la Comunidad Autónoma de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/1629/2021, de 19 de noviembre, por la que se convocan subvenciones en materia de cooperación para la creación grupos y redes en el ámbito de la sanidad vegetal y control integrado de plagas, para año 2022.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público de la modificación sustancial de la Autorización Ambiental Integrada de la instalac

	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzón, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada y obras para taller mecánico.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzón, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada y obras para actividades veterinarias y comercio al por menor animales de compañía y alimentación.




