45 E

== GOBIERNO o el
=<DE ARAGON
Departamento de Ciudadania y Plaza del Pilar, 3

Derechos Sociales

50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE EVALUACION SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CONSULTIVO CONTRA LA DISCRIMINACION POR
IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

Este informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 78 de la Ley
5/2019, de 21 de marzo, de Derechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en
Aragén, que dictamina, “Todos los anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter general y
planes que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno de Aragén y puedan afectar
a personas con discapacidad deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de
discapacidad que analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las personas con
discapacidad y establezca medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato”.

La finalidad de este informe es, por tanto, incorporar el principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, asi como prevenir cualquier causa de
discriminacion por discapacidad. Se desarrolla de esta forma la obligacidon que establece para
los poderes publicos el art. 9.2. de la Constitucion Espafiola, de eliminacion de obstaculos
para que la igualdad sea real y efectiva.

El proyecto de Decreto sobre el que se emite este informe, tiene como finalidad regular
la estructura, composicion y funcionamiento del Comité Consultivo contra la Discriminacion
por Identidad o Expresion de Género, recogido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, como 6rgano
colegiado cuyo objetivo es permitir la participacion y consulta de todas las entidades e
instituciones que actuan en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, en el
desarrollo e implementacion de dicha norma.

La Direccién General de Igualdad y Familias es la encargada de la elaboracién de la
documentacion procedente y la realizacién de los tramites preceptivos hasta su aprobacion,
como centro directivo que ostenta las competencias en la materia de acuerdo con el articulo
15.2.h) del Decreto 24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. Lo hard en
colaboracion y bajo la supervision de la Secretaria General Técnica del departamento.
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El objeto del proyecto de Decreto, como se ha hecho referencia previamente, es regular
un érgano de participacion del que formaran parte, segun dicta la Ley, “representantes de las
asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la identidad de género, de los
departamentos competentes en materia de educacion, sanidad y servicios sociales, de la
Unidad de Identidad de Género y del propio servicio de informacién, orientaciéon y
asesoramiento.”

Se trata de un proyecto que afecta a la vida de las personas en el ambito de la
participacion y representacion. Concretamente, la participacion efectiva en la definicion e
implantacion de las politicas para la consecucion de los objetivos perseguidos por la Ley
4/2018, de 19 de abril. El objeto de la norma, recogido en el articulo 3, es regular los principios,
medidas y procedimientos destinados a garantizar derechos como: “a) Al reconocimiento de
su identidad de género libremente manifestada; b) Al libre desarrollo de su personalidad
acorde a la identidad o expresion de género libremente manifestada sin sufrir presiones o
discriminacion por ello; f) A proteger el ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacién en
todos los ambitos de la vida politica, econdémica, cultural y social’.

En el articulo 35 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, se recoge, “1. Las personas trans
mayores, las que tengan discapacidad y las dependientes tienen derecho a recibir de los
servicios publicos sociales de la Comunidad Autébnoma de Aragdn una proteccion y una
atencioén integral para la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento activo que
les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e individual, asi como a
acceder a una atencion gerontolégica adecuada a sus necesidades en el ambito sanitario,
social y asistencial.

2. Las personas trans mayores, las que tengan discapacidad y las dependientes tendran
derecho al acogimiento en residencias adecuadas a su identidad de género y a recibir un trato
que respete su individualidad e intimidad, y especialmente dicha identidad de género. En todo
caso, la identificacién de la persona trans residente ante el personal del centro, las demas
residentes o frente a terceras personas habra de respetar su identidad de género con inde-
pendencia del nombre y sexo reflejados en su expediente, aun cuando no hubiese procedido
a la rectificacion en Registro Civil de la mencién de sexo.
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3. Las residencias para personas mayores, con discapacidad o dependientes, tanto pu-
blicas como privadas, garantizaran el derecho a la no discriminacién de personas en atencién
a su identidad o expresion de género.

4. La Administracion competente en materia de residencias, centros de dia y pisos tute-
lados promovera que dichos recursos concierten protocolos de colaboracion con la Unidad de
Identidad de Género y con los servicios de asistencia y apoyo, con el fin de establecer el
tratamiento mas adecuado para las personas trans y la mejor difusién de buenas practicas en
relacién con los problemas especificos de la transexualidad en la vejez, la discapacidad y la
dependencia.”

La aprobacion y regulacion del Comité Consultivo contra la discriminacion por identidad
0 expresion de género, pretende mejorar y enriquecer el funcionamiento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, con la finalidad de prevenir y/o eliminar las desigualdades que
pueden sufrir las personas por su identidad o expresién de género, teniendo en cuenta la
interseccion con otras situaciones como la discapacidad o la dependencia, que pueden
suponer una mayor desigualdad o generar discriminaciones.

Por tanto, se considera que el impacto de este proyecto de decreto es positivo para las
personas con discapacidad.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
La Directora General de Igualdad y Familias

TERESA SEVILLANO ABAD
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