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ORDEN por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Guia en el medio natural

y de tiempo libre para la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Autdbnoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
que, en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la ensefianza y de la actividad docente y
educativa, su programacion, inspeccién y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su capitulo V la
regulacion de la formacién profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica y permitir su progresién en el sistema educativo,
en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacién profesional del sistema educativo, indica en su articulo 8 que las Administraciones
educativas definiran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en el citado Real
Decreto y en las normas que regulen los titulos respectivos y que podran ampliar los contenidos de
los correspondientes titulos de formacion profesional. Esta ampliacién y contextualizacién de los
contenidos se referird a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi como a la formacion no asociada a dicho
Catélogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
establece la estructura béasica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y
su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo, es la norma
de referencia para establecer el curriculo aragonés.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el
ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad autonoma de Aragon en
materia de ensefianza, cultura, patrimonio cultural, deporte y politica linguistica, y, en particular, en

su articulo 1.2.i), la aprobacién, en el ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos
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niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, del que formaran parte, en todo
caso, las ensefianzas minimas fijadas por el Estado.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta Orden se elabora en atencion
al cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivada por una razén de interés
general al ser el objetivo béasico del curriculo en ella establecido, hacer frente a las actuales
necesidades de formacion de personal técnico cuya competencia general consiste en organizar
itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo
nordico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuético e instalaciones de
ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi
como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el
medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

En relacion con el principio de proporcionalidad esta Orden contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con el sistema
constitucional de distribucion de competencias puesto que, una vez aprobado por la Administracién
General del Estado un determinado titulo oficial y el curriculo basico, compete a la Administracion
educativa autonémica el establecimiento de un curriculo propio para Aragén en los términos
determinados en la norma estatal y de acuerdo con el porcentaje de configuracién autonémica en
ella determinado. Asimismo, esta regulacion responde a la linea estratégica de mejorar la conexion
entre los sistemas de formacién y las necesidades del mercado de trabajo, establecida en Aragon,
recogida en la actuacion de definir una oferta de formacion profesional en Aragén adecuada a las
necesidades del mercado de trabajo que consiste en la elaboracion de nuevos curriculos, adaptados
a las caracteristicas socioeconémicas de Aragon, a medida que se vayan publicando los nuevos
titulos de formacion profesional.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica esta Orden se ha elaborado de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la normativa estatal basica
en la materia.

En relacion con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion de
esta Orden no impone nuevas cargas administrativas y su aplicaciébn supondrd una correcta
racionalizacién de los recursos publicos.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacién de la Orden en los términos
establecidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana y su publicacién a través del Portal web de Transparencia del Gobierno de
Aragon, para dar cumplimiento a lo que dispone el Acuerdo de 20 de diciembre de 2016, por el que
se dictan instrucciones sobre la consulta publica previa en el procedimiento de elaboracion
normativa a través de la web Aragon Gobierno Abierto, asi como del articulo 133 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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respecto de los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacion publica. Por otro
lado, en la elaboracién de esta Orden se ha contado con la colaboracién de profesorado de las
especialidades con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre de los centros
educativos de Aragon.

Asi mismo, en la tramitacion de esta Orden se ha cumplido la Ley 2/2009, de 11 de mayo
del Presidente y del Gobierno de Aragén que establece en su articulo 49 el proceso de audiencia,
de informacién publica, y ha sido informada por el Consejo Aragonés de Formacion Profesional y
por el Consejo Escolar de Aragon.

Por todo lo expuesto, en el uso de las competencias conferidas por la Ley 2/2009, de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, y por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del
Gobierno de Aragén y de acuerdo con el informe de la Secretaria General Técnica y de la Direccién
General de Servicios Juridicos y el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén, como Consejero de

Educacion, Cultura y Deporte, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Autonoma de Aragoén, el
curriculo del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre determinado por el
Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero.

2. Este curriculo se aplicara en los centros educativos de Aragén que desarrollen las ensefianzas
del ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el

sector o sectores

Articulo 2. Identificacién del titulo.
El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre queda identificado por los

siguientes elementos:

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.
Denominacion: Guia en el medio natural y de tiempo libre.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-3.5.4.
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Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por
entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo noérdico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando
a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de
tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando

la calidad y la seguridad.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las
mismas.

¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la
actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en
las mismas, adecuandose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f)  Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dindmica de la
actividad y del grupo de participantes.

g) Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de
progresion y seguridad necesarias.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

i)  Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo

de participantes.
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k)

m)

p)

a)

)

s)

Y

u)
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Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacion.

Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacion de las mismas y solucionando las posibles
contingencias.

Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.
Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

Proporcionar la atencién bésica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acudtico, aplicando las técnicas de rescate y
evacuacion, utilizando los recursos y los métodos més adecuados a la situacion.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Articulo 6. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a)

b)

c)

Guia por itinerarios de baja y media montafia AFD159 2 (Real Decreto 1087/2005, de 16

de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se

incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus

correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacion

profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas

por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de

competencia:

UCO0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montafia.

UCO0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por terreno de baja y media montafia y
terreno nevado de tipo nérdico.

UCO0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montafia y terreno
nevado de tipo nérdico.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Guia por itinerarios en bicicleta AFD160_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,

por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el

Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes médulos

formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacidn profesional, y se actualizan

determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto

295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de competencia:

UCO0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media
montafia.

UC0508_2: Conducir bicicletas con eficacia y seguridad por terrenos variados hasta media
montafia y realizar el mantenimiento operativo de las bicicletas.

UCO0509_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en bicicleta hasta media montafia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Socorrismo en espacios acuaticos naturales AFD340_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de

noviembre, por el que se complementa el Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la

Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas), que contiene las siguientes unidades

de competencia:

UCO0269_2: Ejecutar técnicas especificas de natacién con eficacia y seguridad.
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UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuaticos
naturales.

UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en
espacios acuaticos naturales.

UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC564 2 (Real

Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones

profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que

contiene las siguientes unidades de competencia:

UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.

Cualificacion profesional incompleta:

Guia por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007, de
16 de noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la
Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados.

UC1080_2: Dominar las técnicas bésicas de monta a caballo.

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo.

Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades

deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en

instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en

las &reas de organizacién, desarrollo, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de dichas

actividades y en las de prevencion, vigilancia y rescate en espacios acuéticos naturales.

También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencién acuatica y equipos de rescate

y socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autonoma como contratada, en el ambito

publico, ya sea administracion general, autondémica o local, y en el &mbito privado, en grandes,

medianas y pequefias empresas de servicios vinculadas a los sectores productivos del deporte,

turismo y ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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b)
<)
d)

e)

f)
a)
h)

p)
a)
r
s)
t)
u)
V)

w)
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Disefiador de itinerarios terrestres hasta media montafa.

Disefiador de itinerarios ecuestres hasta media montafia.

Disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montafa.

Disefiador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

Disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio
natural.

Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

Guia en actividades de senderismo, montaflismo por baja y media montafia, travesia por
baja y media montafia, y rutas nevadas tipo ndérdico con raquetas.

Guia de barrancos de baja dificultad.

Guia de espeleologia de dificultad baja.

Guia de itinerarios en bicicleta de montafia.

Guia de itinerarios de cicloturismo.

Guia de itinerarios a caballo.

Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-
escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.

Monitor de actividades en el marco escolar.

Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

Socorrista en playas maritimas.

Socorrista en lagos y embalses.

Socorrista de apoyo en unidades de intervencién acuética.

Socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural.

Socorrista en actividades nautico-deportivas.

Socorrista en playas fluviales.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Administracién educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este curriculo,

las siguientes consideraciones:

a)

El perfil de este titulo, dentro del sector terciario, define un profesional polivalente capacitado
para ejercer su actividad profesional en el ambito del ocio activo y el turismo y en el de las
actividades de tiempo libre educativo, respondiendo a las demandas del mercado del ocio
deportivo y a la necesidad de utilizar un vehiculo como es, la actividad fisico-deportiva en la
transmision de valores sociales. Desde las administraciones publicas se reconoce la

actividad fisico-deportiva como un instrumento potente en la necesaria trasmision de valores
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educativos, acercamiento a la naturaleza y respeto al medio ambiente; para ello es
necesario contar con profesionales formados en estas actividades y en el control del riesgo
asociado a las mismas; esto es un compromiso de la propuesta de este titulo.

En el informe de ocio activo elaborado en 2010 por el actual Centro de Referencia
Nacional de Formacién Profesional de la familia profesional de Actividades Fisicas vy
Deportivas se recogen las actividades mas demandadas, que son las que se han tenido en
cuenta para completar el perfil de este titulo. También en las conclusiones del Informe anual
2011 del Instituto de Estudios Turisticos sobre habitos de los turistas internacionales
(HABITUR) se recalca la importancia de la formacion que «deber& estar dirigida en especial
a los mandos intermedios y al personal de base, en aras de garantizar unos estandares de
calidad en el servicio acordes con el prestigio del sector y con las expectativas de los
turistas».

En el ambito europeo, se considera que el sector de la actividad fisica y del deporte crece
con rapidez y puede contribuir a los objetivos del plan de desarrollo de la Unién Europea
conocido como Agenda de Lishoa, de crecimiento y creacién de empleo, tiene sinergias con
el turismo y puede estimular la mejora de las infraestructuras y el establecimiento de nuevos
partenariados para financiar las instalaciones deportivas y de ocio. En Espafa,
concretamente, en las estadisticas oficiales, las actividades deportivas, como actividad
econdmica principal, incluyen el sector de la actividad fisica que afecta a este titulo. En los
datos disponibles se registra un alto porcentaje de empresas pyme con menos de 6
empleados (aproximadamente el 80 %) y respecto a su condicion juridica, aproximadamente
el 25 % son personas fisicas, alrededor de un 36 % adoptan la forma de sociedades
limitadas y sélo un 3 % son sociedades anénimas. Existe un alto nivel de contratacion
temporal y un elevado porcentaje de trabajadores autbnomos.

Las caracteristicas del mercado de trabajo, la estacionalidad de las ocupaciones, la
movilidad laboral, los movimientos entre sectores y subsectores obligan a formar
profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones socioeconémicas,

laborales y organizativas; esta finalidad se persigue en este titulo.

CAPITULO IlI

Ensefanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

a)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y
sobre los perfiles de usuario para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos

por el medio natural.
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c)

d)

e)

f)

a)

h)

)
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Programar actividades complementarias de caracter lidico valorando las caracteristicas e
intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas
con grupos por el medio natural.

Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los
tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los
protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.

Aplicar técnicas de animacién adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.

Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones
de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los espacios
naturales.

Dominar las técnicas de progresién y de conducciéon de grupos por el medio natural
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.

Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar
grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para dirigir
la realizacion de actividades ecuestres guiadas.

Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.

Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en el medio
acuatico.

Dominar las técnicas de progresién y de conduccion de grupos por el medio acuético,
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para guiar grupos por el medio acuético natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.

Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para

organizar la pernoctacién de grupos en el medio natural.
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Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro
o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a los participantes que los
sufren durante el desarrollo de las actividades.

Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos
establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demés personas, en el entorno y en el medio ambiente.
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democréatico.

Articulo 10. Médulos profesionales.
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1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo, desarrollados en el anexo | de la presente

Orden, son los que a continuacion se relacionan:
1325.
1327.
1328.

1329

Técnicas de equitacion.
Guia ecuestre.

Atencion a grupos.

. Organizacion de itinerarios.
1333.
1334,
1335.
1336.
1337.
1338.
1339.
1340.
1341.
1342,

Guia de baja y media montafia.
Guia de bicicleta.

Técnicas de tiempo libre.

Técnicas de natacion.

Socorrismo en el medio natural.
Guia en el medio natural acuético.
Maniobras con cuerdas.

Formacion y orientacién laboral.
Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacién en centros de trabajo.

2. La distribucién horaria de los modulos profesionales anteriores, sera la indicada en el anexo VI

de esta Orden.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1. Los espacios formativos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo

son los establecidos en el anexo Il de la presente Orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades

de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos

profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las

siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nUmero de personas que ocupen el espacio

formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con

la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares

de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos

en funcionamiento.

d) Respetardn la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre

seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen

el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.
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Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas y otros.) dispondra de la instalacion necesaria para su
correcto funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y de prevencion de riesgos
y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de
personas matriculadas y permitir la adquisicién de los resultados de aprendizaje, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los
modulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

La relacién de equipamientos y sus caracteristicas queda determinada en el anexo Il de esta
Orden.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza deben cumplir con la normativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre prevencién de

riesgos laborales, asi como con la nhormativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 12. Profesorado.

1.

La atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades establecidas en el
anexo Il A) de esta Orden.

Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter general,
las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.

Las titulaciones requeridas para la imparticibn de los modulos profesionales, para el
profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas son las incluidas en el anexo IlI-C) de la presente
Orden. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 402/2020,
de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de

tiempo libre, BOE 27/02/2020, y se fijan sus ensefianzas minimas, para la imparticion de los
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modulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los
requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el anexo Il C) de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté
vinculada con el moédulo profesional que se desea impartir se considerara que engloba en
si misma los objetivos de dicho médulo. En caso contrario, ademas de la titulacién se
aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1°. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

2°. Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o
fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro
docente oficial o autorizado correspondiente.

¢) Enelcaso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres
afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion
se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afiadira:

1°. Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de
estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo
profesional que se pretende impartir.
2°. En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracién del interesado de las
actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o en
materia de centros docentes privados concretaran la relacién de titulaciones vinculadas para
impartir los diferentes médulos profesionales de acuerdo a lo establecido en este articulo.
No obstante, la relacion de especialidades vy titulaciones relacionadas en los anexos referidos

en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa del Estado.

Articulo 13. Promocién en el ciclo formativo.

No se establecen mddulos profesionales que es necesario haber superado para cursar otros

modulos profesionales del Ciclo Formativo.

Articulo 14. Médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

Este médulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos

los médulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se podra
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realizar previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del ciclo
formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se establece
la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su
aplicaciéon en la Comunidad Autbnoma de Aragon y respecto a las excepciones enumeradas
en el apartado anterior, para la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo
deberan haberse superado, al menos, los médulos profesionales establecidos en el primer

curso del ciclo formativo.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales con

las unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios.

1.

El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre permitira acceder, previa
superacion de un procedimiento de admision, a los ciclos formativos de grado superior de la
Formacion Profesional del sistema educativo, segun lo previsto en el articulo 41.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre permitira el acceso a
cualquiera de las modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El titulo de Técnico permite acceder a los cursos de especializacién de formacion profesional
asociados al mismo o cumplan los requisitos que para cada curso de especializacion se
determinen de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién.

Articulo 16. Convalidaciones y exenciones.

1.

Las convalidaciones entre modulos profesionales de titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y los médulos profesionales del titulo son las que se indican en el anexo
V.

Quienes hubieran superado el moédulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el
modulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos mdédulos en cualquier otro ciclo

formativo establecido al amparo de la misma ley.
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3. Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas en el
titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran
convalidar el médulo profesional de Formacién y orientacion laboral siempre que:

a) Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

b) Estén en posesion de la acreditacion de la formacién establecida para el desempefio
de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién en centros
de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una

experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 17. Correspondencia de los mdédulos profesionales con las unidades de competencia para

su acreditacién, convalidacién o exencion.

1. Lacorrespondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que forman
las ensefianzas del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre para su
convalidacion o exencidn queda determinada en el anexo V A) de esta Orden.

2. La correspondencia de los médulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre con las unidades de competencia para

su acreditacién, queda determinada en el anexo V B) de esta Orden.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollard en las
programaciones didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en
los espacios donde se impartan los diferentes mddulos profesionales, asi como promoviendo una
cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la
creatividad, la innovacion, la igualdad de género y el respeto a la igualdad de oportunidades, el
disefio para todos de entornos, procesos, bienes, productos, dispositivos y herramientas, entre

otros, y la accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Disposicidn adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Orden. Para ello, la
Administracién educativa adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictara las instrucciones

precisas.
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Disposiciéon adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculaciébn con capacitaciones

profesionales.

1. El titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural,
establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre, tendra los mismos efectos
profesionales y académicos que el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre establecido en el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero.

2. De acuerdo a la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, la
formacion establecida en el curriculo del médulo profesional de Formacion y orientacion laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. La formacién establecida en este curriculo, en sus diferentes médulos profesionales, incluye
los contenidos que forman parte de los programas para la formacién de socorrista en espacios
acuaticos naturales y cuyo ejercicio profesional estd regulado en las diferentes comunidades
autbnomas.

4. Asimismo, la formacién establecida en este curriculo, en sus diferentes médulos profesionales,
garantiza el nivel de conocimiento exigido en los diplomas de monitor/a de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, al efecto de cumplir los requisitos de titulacion exigidos
en las diferentes comunidades auténomas para el desempefio profesional en las actividades

de tiempo libre.

Disposicidon adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.
1. El titulo establecido en el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, no constituye una

regulacion del ejercicio de profesion regulada alguna.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion del género gramatical no marcado.
La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresién y como

referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

Disposicidn adicional sexta. Titulaciones habilitantes a efectos de docencia.
1. Alos efectos del articulo 12.2 de esta Orden, las titulaciones recogidas en el anexo Il B) de
esta Orden habilitaran excepcionalmente a efectos de docencia para las distintas

especialidades del profesorado.
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2. Alos efectos del articulo 12.3 de esta Orden, las titulaciones recogidas en el anexo Ill D) de
esta Orden habilitaran a efectos de docencia excepcionalmente para impartir los distintos

modulos profesionales.

Disposicidn transitoria primera. Proyecto curricular y programaciones didacticas.
Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar el
proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dispuesto en

esta Orden.

Disposicion transitoria segunda. Curriculo de los modulos profesionales no superados durante el
periodo de implantacion.

El alumnado que, a la entrada en vigor de esta Orden, esté cursando el ciclo formativo
correspondiente al curriculo del titulo de Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas
en el Medio Natural establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre, sera atendido
y evaluado de los mdédulos profesionales no superados hasta la finalizacién del ndmero de

convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso académico 2024-2025 inclusive.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Auténoma de Aragén a partir del curso escolar
2021-2022, en todos los centros docentes autorizados para su imparticién y de acuerdo al siguiente
calendario:

a) En el curso 2021-2022, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el primer curso de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre.

b) Enelcurso 2022-2023, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el segundo curso de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre.

Disposicidn final segunda. Habilitacion para la ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de Formacion

Profesional a dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion de la presente Orden.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de

Aragln».
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Zaragoza, xx de xxx de 2020.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO |

Moédulos Profesionales

Mddulo Profesional: Técnicas de equitacion
Cédigo: 1325

Duracién: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
1. Selecciona, coloca y retira los equipos para la monta, interpretando su uso y analizando su
funcionalidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta.
b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de los mismos.
¢) Se han colocado y retirado los elementos del equipo de monta.
d) Se ha manejado el equino durante la colocacion y adaptacion del equipo.
e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion del equipo a la morfologia del animal.
f)  Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo.
g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicial.
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales en
las tareas realizadas.

2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado valorando
sus condiciones fisicas, temperamento y aptitudes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el acercamiento, la puesta de la cabezada y el
guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino en el proceso de preparacion para la monta.

¢) Se han estudiado las respuestas del equino en el proceso de conduccién del diestro al lugar
de trabajo y al moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacién y adaptaciéon en movimiento del equipo de monta.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos

laborales en las tareas realizadas.

3.  Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas con el tipo de animal,

el terreno vy la situacion.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
a)

Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del caballo a los tres aires naturales.

Se han descrito y aplicado las técnicas para subirse al equino controlando al animal.

Se ha definido la postura a caballo y se ha adquirido la misma con el equinoparado y en
movimiento.

Se han descrito y se han aplicado las ayudas en equitacion.

Se han realizado transiciones entre aires, cambios de direccion, de ritmo de marcha y
paradas.

Se han corregido desobediencias del caballo durante la monta.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, analizando las técnicas y los

procedimientos de aplicacién en cada situacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han definido y aplicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas.
Se han aplicado técnicas de superacién de obstaculos y franqueo de pequefos saltos.

Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico del equino.

Se ha valorado la conveniencia de echar pie a tierra.

Se han aplicado las técnicas para echar pie a tierra.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos

laborales.

5. Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado el estado y la adecuacién de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad de monta.

b) Se ha valorado la higiene y las condiciones de vida del caballo tras la monta.

¢) Se han registrado las reacciones del caballo montado y la progresién de las mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas del jinete o de la amazona y las
desobediencias del caballo montado.

e) Se harellenado una ficha de control sobre la valoracion del caballo montado.

f)  Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

Contenidos:
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Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta:

- Caracteristicas de los lugares para la equitacion.

- Caracteristicas del caballo de silla desde la aplicacién de Conocimientos de Hipologia
bésica del caballo.

- Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de montar, casco, botas, guantes,
chaleco protector, fusta, espuelas, polainas). Tipos, caracteristicas, usos y mantenimiento.

- Equipo basico del equino y equipo adicional. Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste.
(montura, cabezada de monta, cabezada de cuadra, jAquima, embocadura, sudadero, salva
cruces, petral, baticola, otros). Tipos, caracteristicas, usos y mantenimiento.

- Uso del equipo de monta. Seleccién del equipo que se va a utilizar.

- Utilizacién de los distintos elementos del equipo. Funcionalidad del equipo del jinete
(seguridad, comodidad, proteccidn, transmisién de las ayudas).

- Funcionalidad del equipo del equino (seguridad, control, comodidad y percepcioén de las
ayudas).

- Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores, vendas,
martingalas, cinchuelo de volteo y otros).

- Desensillado y desembridado. Retirada del caballo de otros elementos del equipo de monta.
Ejecucion técnica.

- Manejo del equino durante la colocacion del equipo de monta. Control del caballo y
seguridad. Colocacién y adaptacion del equipo del caballo: técnicas de manejo y control.

- Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo.

- Equipos y tipos de monta. Revision de la posicion del equipo.

- Prevencién de rozaduras del equipo. Partes anatomicas que se deben tener en cuenta.
Estado del equipo y contacto con el caballo. Uso de protectores. Rozaduras o heridas
durante la monta.

- Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes, ahogadero y
muserola. Tipos de muserola (francesa, alemana, combinada y otras). Ajuste del pecho
petral, baticola y otros elementos del equipo.

- Valoracién de la seleccién, colocacion y retirada de los equipos para la monta y de sus
contenidos, aplicando técnicas de observacion e identificacién de errores.

- Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacidn, iniciativa, autonomia y trabajo
en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

- Fichas de control y uso de las Tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Normativa de bienestar animal y de prevencidn de riesgos laborales.

Prevision de las posibles reacciones del equino montado:
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- Preparacioén del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la monta. Estudio
de la sensibilidad y desensibilizacion del equino.

-  Técnicas de conocimientos del trabajo y manejo pie a tierra.

-  Temperamento y aptitud para la monta Conducta del caballo en el proceso de preparacién
para la monta. Acercamiento, puesta de la cabezada, guiado del cabestro, ensillado,
embridado, entre otros. Movilizacién del caballo y reajuste de cincha.

- Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacion a la cuerda. Valoracion
fisica y reacciones del equino. Uso de la posicion en el espacio, gestos, tacto y voz.

-  Etologia basica.

- Aceptacién del caballo de los elementos del equipo. Revisidn para la monta de la adaptacion
del equipo al caballo. Colocacién de los estribos en la posicion de uso. Cinchado final.
Control del caballo en los ajustes finales del equipo.

- Demostracion de actitudes como prediccion, observacion y anticipacion, de las reacciones
del caballo.

- Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacidn, iniciativa, autonomia y trabajo
en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

- Normativa de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

- Aires en el caballo, aires naturales y artificiales, andados y saltados, simétricos y
asimétricos. Andlisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y galope. Movimientos
artificiales o viciados durante la monta.

- Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas. Técnicas para subirse al caballo: con
ayuda y sin ayuda. De salto, desde escaldn, dar el pie y otras. Aplicacién. Errores al montar.
Sujecion de riendas. Contacto con la boca del animal. Estribar. Calzado de estribos. Control
del caballo y seguridad al montar.

- Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos corporales del jinete (cabeza,
hombraos, tronco y asiento, brazos, manos, piernas, pies, otros). Defectos habituales en la
postura a caballo. Aplicacion de la postura con el equino en movimiento (postura equilibrada
y flexible). Adaptacion al equino en el paso, trote y galope. Utilizacién del trote levantado y
sentado. Monta con y sin estribos.

- Ayudas en equitacién: naturales y artificiales. Funciones basicas y aplicacién. Normas de
utilizacion de las ayudas. Las piernas, las manos, el peso del cuerpo, la voz, otras. Definicién
de conceptos basicos de equitacion. Equilibrio, impulsion, contacto, reunion, otros.

- Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y paradas
y medias paradas. Combinacién de ayudas basicas. Andlisis de las aptitudes y capacidades
del caballo montado.
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- Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante
desobediencias. Correcciones técnicas. Valoracion del comportamiento del caballo
montado.

- Valoracién, comunicacién y descripcién de la ejecucidn técnica en las actividades ecuestres.

-  Temperamento, esfuerzo, determinacion, sacrificio, superacion y demas actitudes del jinete
para la monta.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidon de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

- Combinacién de ayudas: aplicacién técnica y funciones avanzadas. Acciones de piernas,
asiento y riendas. Rienda directa de oposicion, contraria de oposicién, intermedia y otras.
Uso de fusta y espuelas.

- Descripcién técnica de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.
Superacion de obstaculos, montado o del diestro. Puertas, cancelas, bancales, otros.
Asiento profundo y equilibrio. Pequefios saltos. Trancos preparatorios de aproximacion,
batida, parabola y recepcion.

- Regulacién de la intensidad de trabajo. Fases de una sesion. Adaptacién a la condicion
fisica del animal. Aumento progresivo de la intensidad intercalando paradas. Trabajo del
caballo. Vuelta a la calma progresiva.

-  Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Valoracion de la conveniencia de
echar pie a tierra en funcion de la situacion. Desestribar. Errores al desmontar. Aplicacion
de las técnicas para desmontar del caballo. Correccién de errores al desmontar. Control del
caballo y seguridad al desmontar.

-  Temperamento, esfuerzo, determinacion, sacrificio, superacion y demas actitudes del jinete
para la monta.

- Normativa de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

Valoracién del caballo durante la monta:

- Adecuacién de los equipos de monta. Comprobacion del estado del equipo de monta.
Revisién y mantenimiento del equipo. Limpieza y cuidados del equipo de monta. Productos
de limpieza y mantenimiento. Almacenamiento y proteccion. Guadarnés, soportes y fundas.

- Revision del estado del caballo. Valoraciéon de la higiene del caballo tras la monta. Grado
de sudoracién y climatologia. Cepillado, ducha, y demas cuidados equinos basicos.
Transporte, estabulado o soltado del equino, revision del estado de instalaciones. Registro
de reacciones del caballo. Seguimiento e interpretacion de la evolucidon del animal.

Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado.
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Problemas en la monta derivados del comportamiento del caballo (nerviosismo,
incomprension, pruebas de liderazgo).

Fichas de control y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion

Valoracion de la condicion fisica del caballo. Ausencia de lesiones o enfermedades
significativas. Ritmo cardiaco y respiratorio.

Valoracion de la conducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas habituales que
definen el caracter del equino. Comportamiento y reacciones del equino a las érdenes.
Conductas anormales y vicios. Aptitud para la monta. Observacién del caballo montado.
Estudio del movimiento del caballo al paso, al trote y al galope. Movimientos viciados del
caballo montado.

Observacion durante el proceso de preparacion y conclusiones. Prevision de las reacciones
del caballo montado.

Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacion, iniciativa, autonomia y trabajo
en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcion de montar a

caballo.

La monta a caballo incluye aspectos como:

Las tareas de seleccién y colocacion de equipos para la monta.
La prevision de las reacciones del equino durante la monta.
La aplicacion de las técnicas de monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.

La monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Explotaciones de ganado de équidos.

Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres.
Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos.

Depdésitos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de équidos.

Empresas de servicio relacionadas con el sector de los équidos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) y k) del ciclo formativo, y

las competencias c) y j) del titulo.
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Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- Seleccion y colocacion de equipos para la monta.

- Uso de los equipos de jinete y equino.

- Manejo del equino durante la preparacion para la monta.

- Técnicas de trabajo con el caballo con control y seguridad.

- Valoracién del equino para prever sus reacciones durante la monta.

- Descripcion de los tres aires naturales del caballo montado.

—  Técnicas de sujecion de riendas, para subirse al caballo y para echar pie a tierra.

- Postura a caballo.

- Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccién, de ritmo de marcha y paradas.

-  Técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.

- Regulacion de la intensidad de trabajo fisico del caballo.

- Anotaciones de las observaciones sobre la valoracion del equino.

- Retirada, limpieza, cuidados y almacenaje del equipo de monta.

- Higiene del equino tras la monta y la revision de su estado.

Modulo Profesional: Guia ecuestre
Cdédigo: 1327

Duracion: 84 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Revisa, preparay recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta interpretando su

uso y el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales necesarios
para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado
los cuidados béasicos antes, durante y después de la etapa.

¢) Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y desembarque
durante las rutas.

d) Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las funciones de los
mismos.

e) Se han preparado los caballos adaptando la colocacién de los equipos para la etapa a las

caracteristicas de los participantes en la ruta.
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Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los materiales y
equipos antes, durante y después de la ruta.

Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha asegurado el
avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales en las

tareas de revisién y cuidado realizadas.

2. Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de los participantes y

las condiciones de realizacion de la actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)
a)

Se han definido criterios para recopilar informacién sobre el nivel individual y colectivo del
grupo y para identificar sefiales de fatiga o de posibles conductas de riesgo.

Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del esfuerzo y de
los descansos atendiendo a las distancias y a los desniveles por el que se realizara la ruta
ecuestre.

Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre.
Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientaciéon y los
accidentes geoldgicos y ecosistemas que son de interés para la ruta ecuestre.

Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de condiciones
ambientales.

Se han localizado los puntos de pernoctacion y de evacuacion.

Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro.

3. Guia grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresion con el programa

establecido y con las condiciones del medio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las caracteristicas
del caballo y el uso del equipo y del material para garantizar la seguridad.

Se han descrito y demostrado las técnicas de equitacion para una ruta ecuestre y se ha
corregido la ejecucién de las mismas a los participantes.

Se ha adoptado una organizacién y situacion en el grupo que permite el control del mismo
y de las dificultades de los participantes antes y durante la actividad.

Se han utilizado coédigos de sefiales y aparatos de comunicacion para transmitir durante la
ruta informacion al grupo y, en su caso, a agentes externos.

Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades en la

progresion por la ruta.
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Se han aplicado los protocolos de actuacion en las incidencias producidas.

Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y la
pernoctacion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos

laborales en las tareas realizadas.

4. Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas interpretando el

procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa.

Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades
ecuestres recreativas.

Se han establecido criterios de asignacién de animales a los distintos perfiles de
participantes.

Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos, materiales,
instalaciones y espacios.

Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las actividades.
Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos

laborales.

5. Realiza actividades ecuestres recreativas, segln protocolo establecido, relacionando las

caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades ecuestres
recreativas.

Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse en las
actividades ecuestres recreativas.

Se ha instruido a los y las participantes en equitacién con objetivo recreativo.

Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo
establecido.

Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de
participantes en coche de caballos.

Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad

siguiendo el protocolo establecido.
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Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales.

6. Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de grupos a caballo analizando los

datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del grupo en la
actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actividad
ecuestre en la que estan implicados.

d) Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las
actividades.

e) Se ha valorado la adecuacién de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad
ecuestre.

f)  Se harellenado la ficha de valoracién de la actividad segun el programa de la misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha elaborado un
informe sobre la actividad ecuestre realizada.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales.

Contenidos:

Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:

Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo ecuestre:

e Equipo y material ecuestre del caballo en ruta (de monta y manejo, de transporte del
material, de cuidados y manutencion).

e Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona en ruta (indumentaria, calzado,
complementos, elementos de seguridad).

e Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta (de pernoctacion, de
hidratacion y alimentacién, aparatos de comunicacion, de herraje de emergencia, de
guarnicioneria y reparaciones, botiquin, seguridad).

e Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/ o necesidades
especiales.

e Colocacion y transporte seguro de estos equipos y materiales en vehiculos apropiados
de apoyo a la ruta ecuestre.

Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:
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Procedimientos de revision de equipos y materiales individuales y colectivos
(inspecciodn visual y comprobacion del estado).

Mantenimiento béasico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento
(reparaciones de equipo y guarnicioneria).

Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccién del equipo de ruta. Inventarios.
Productos de limpieza y mantenimiento, soportes, fundas.

Retirada del equipo y del material a los caballos.

Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y colocacién de
los materiales y medios para su proteccion. Transporte de los alimentos.

Almacenaje de equipos y materiales usando medidas de proteccion como fundas y

soportes.

- Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo para la

ruta:

Valoracion de aptitudes necesarias para cada itinerario ecuestre, condicion fisica,
temperamento y actitudes

Procedimientos de revisién del estado del caballo. Deteccion de problemas de salud,
signos de salud y de situacion anormal, curas, medicacion.

Comprobacion de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros.

Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacién del equipo y del material a los caballos
y a los y las participantes. Colocacion del material en los caballos. Distribucion en
alforjas. Criterios de seguridad de equilibrio y estabilidad.

Comportamiento del caballo en ruta. Comportamiento del caballo solo y en compafiia

de otros caballos y yeguas.

- Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

Higiene y aplicacién de primeros auxilios al caballo. Cepillado, ducha, limpieza de
cascos. o Reparaciones basicas de herraje. Resoluciéon de problema de herraje por
desremachado y clavado de clavos, sustitucién o colocacion de herradura, utilizacion
de hiposandalia, otros. Mantenimiento, limpieza y almacenaje y proteccion.

Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacion de los
animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante el
viaje.

Planificacién de los vehiculos de transporte necesarios de personas y animales,
técnicas de conduccion.

Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta.

Normativa, requisitos y documentacion. Planificacion del transporte y técnicas de
conduccion.

Estabulacion o suelta del caballo. Utilizacién de boxes individuales, cuadras corridas,

cercados exteriores y otros.
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- Alimentacion e hidratacion de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre:
e Avituallamiento durante la ruta.
e Planificacion de los lugares de avituallamiento.
e Célculo de cantidad de alimentos soélidos y liquidos para caballos en ruta.
e Célculo de cantidad de alimentos soélidos y liquidos para las personas participantes.
Célculo por etapas.
e Supervision de la cantidad y estado de alimentos sélidos y liquidos.
e Alimentaciéon e hidratacién en ruta. Aporte de agua, alimentos concentrados, de
volumen y complementos.
e Seguimiento de dietas equilibradas, ajustadas al esfuerzo y a la climatologia.
- Personal, documentacién y permisos para las rutas ecuestres.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.
- Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacion, iniciativa, autonomia y trabajo

en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

Verificacién y adaptacion de itinerarios ecuestres:

- Examen del terreno a caballo. Comprobacion de caracteristicas aportadas por la cartografia
(distancias, pendientes, accidentes paisajisticos e hitos de orientacién).
- Variedad paisajistica y de carga de trabajo.
- Localizacion y condiciones de los espacios para la realizacién de actividades ludicas y de
sensibilizacion sobre los valores naturales, culturales y recursos de la zona.
-  Espacios para la observacion, la parada, la explicacién y las actividades recreativas.
- Verificacién del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:
e Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.
e Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: arboledas, cuestas pronunciadas,
extensiones de agua, terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.
- Verificacion de condiciones del itinerario:
e Duracion. Distribucion del esfuerzo y necesidades de avituallamiento.
e Lugaresy espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido. Zonas
de evacuacion del grupo a caballo.
e Alternativas del itinerario en funcion del estado del terreno, climatologia y horario
previsto, entre otros.
- Factores a tener en cuenta en el disefio 0 seguimiento de itinerarios ecuestres, tipos de
itinerarios, fases del itinerario, estimacion temporal y planes alternativos.
- Elaboracién de perfiles de ruta sobre mapas, en aplicaciones y programas digitales y en

aparatos de geoposicionamiento y radionavegacion.
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- Tipos de itinerarios y clasificacion en longitud, duracion, dificultad técnica o actividad
(Turismo ecuestre, paseos a caballo, rutas deportivas).

- Manual de homologacién de rutas ecuestres de la RFHE.

- Obtencion, seleccién, tratamiento y archivo de informacién necesaria para la adaptacion y
disefio de itinerarios ecuestres, localizacion de fuentes de informacion veraces de la
poblacién local, entidades publicas o privadas, fondos bibliograficos e internet.

- Informacién necesaria para definir la oferta en itinerarios ecuestre (de iniciacion,
perfeccionamiento y tecnificacion).

- Aplicacion de técnicas basicas de control presupuestario.

- Recopilacién de la normativa que regula el espacio y las actividades de turismo activo o las
actividades de ocio y recreo en terrenos forestales y areas de conservacion del medio
natural, implicados en el trazado y actividades a realizar del itinerario ecuestre.

- Procedimientos de gestion de permisos y autorizaciones necesarias para el itinerario.

- Valoracién tedrica del itinerario en dificultad y peligrosidad, previsién de riesgos. Zonas con
cobertura en telecomunicaciones y alternativas a las zonas sin cobertura para la
comunicacion.

- Representacion grafica de itinerarios. Elaboracion de informes, fichas, cuadernos de ruta de
itinerarios. Simbologia internacional de sefializacién de senderos. Graficas de distancias y
desniveles, manejo de escalas y cartografia.

- Adaptacion de la actividad programada al tipo de participantes:

e Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.

e Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.

e Supervision y puesta de la cabezada, guiado del cabestro, atado del caballo,
preparacion del caballo, entre otros. Expectativas y necesidades de las personas del
grupo. Conocimientos y experiencia previa.

e Alternativas del itinerario en funcién del nivel de los y las participantes.

e Variantes en funcién de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las
participantes.

¢ Niveles del itinerario. Adecuacién a intereses y niveles de competencia motriz.

e Adaptacion de las actividades a la participacion de personas con discapacidad
(espacio, instalaciones, material, transmisién de la informacion y actividades).

e Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

- Sefiales de fatiga o posibles conductas de riesgo. Identificacion temprana y actuacion
anticipada.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:
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- Legislacion vigente. Espacios protegidos, caracteristicas de los ecosistemas y especies de
la zona e impacto ambiental.

- Informacion a los y las participantes. Experimentacion de férmulas y situaciones. Tipo de
lenguaje.

- Informacion sobre la ruta ecuestre (horarios previstos, etapas, prevision climatolégica, nivel
de dificultad, equipo y material, lugares de especial interés).

- Informacioén sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los caballos que
se utilizan. o Normas de la actividad y de seguridad: utilizacién del equipo y del material,
organizacion del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en una ruta
ecuestre.

- Comunicacion de errores de ejecucion de la técnica ecuestre y motivacién con las técnicas
y conductas correctas.

- Técnicas de equitacién y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacién, demostracion
y ayuda.

- Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.

- Preparacion del caballo en ruta.

- Problemas de los usuarios. en la preparacion y utilizacion del equipo y material y en el
manejo para la preparacién del caballo.

- Montar y echar pie a tierra en ruta.

- Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacién en ruta. Descripcidon y aplicacion de las
técnicas. ldentificacién de errores de ejecucion.

- Dificultades de los usuarios en la aplicacion de las técnicas de equitacién montados.

- Motivacion en la superacion de dificultades y en la ejecucion de las técnicas, conductas
correctas.

- Aplicacion de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta.

- Aplicacion de protocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad.

- Vias, cruces, retrasos, obstaculos, entre otros, y posibles incidentes.

- Ayuda y apoyo individualizado en pasajes dificiles.

- Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales.

- Organizacioén del grupo y seguridad. Distribucion del personal y los y las participantes dentro
del grupo. Asignacién de funciones en el grupo:

e Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo, caidas y
otros.

e Prevision de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre. o Situacion
respecto al grupo y control del mismo.

¢ Reuvision del material del grupo y del equipo de cada usuario.

e Protocolo de solucion de dificultades en ruta.
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e Protocolo de situacion de emergencia y primeros auxilios.

e Reorganizacion del grupo ante dificultades.

e Colaboracion del auxiliar de guia y de los y las participantes.

- Cadigos de sefiales para la conduccion de un grupo a caballo. Avance, parada, aceleracion
o deceleracion y cambio de direccién en ruta, entre otros. Transmision de informacion en
ruta. Aparatos de comunicacioén interna y externa.

- Protocolos de final de etapa y ruta, asignacion y distribucién de funciones especificas del
momento, al personal auxiliar, a los participantes en la ruta.

- Espacio para los caballos en paradas:

e Preparacion para la pernoctacion.

e Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico, atado (estacas
de amarre, trabado en prado cuerda larga con nudos para atar varios caballos entre
dos puntos y otros).

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

- Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacion, iniciativa, autonomia y trabajo

en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

Colaboracién en la organizacion de actividades ecuestres recreativas:

- Actividades ecuestres. Tipos (hipicas y deportivas; recreativas; culturales y espectaculos;
con personas con discapacidad y otras).

- Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Enfoque formativo, turistico, de
ocupacion del tiempo de ocio, de realizacién de actividad fisicodeportiva y otros. Estudio de
las ofertas de mercado y posibilidades de la empresa. Clases de equitacién, juegos con
caballos, paseos a caballo y en coche de caballos.

- Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Aula, picadero, pistas de
diversos tipos, alrededores de la instalacién y otros. Equipos para actividades ecuestres
recreativas. Utilizacidn del equipo en actividades ecuestres recreativas.

- Realizacion de las actividades previa a la real con participantes. Respuesta de los animales,
equipos, materiales, instalaciones, espacios, entre otros. Resolucién de problemas
detectados.

- Criterios de asignacién de los animales:

e Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas. Caracteristicas del
equino para actividades de hipoterapia.

e Binomio jinete-caballo compensado. Experiencia, caracter y morfologia del jinete y del
caballo.

e Planificacién del trabajo del animal.

- Técnicas ecuestres especificas:
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e Trabajo técnico con los y las participantes. Guiado del diestro del caballo con jinete
novel, guiado de tanda pie a tierra 0 montado y otros.
e Transmision de las técnicas de equitacioén. o Adaptacion de las técnicas al nivel de los
y las participantes. Aplicacion con distintos materiales y equipos.
e Adaptacién de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades especiales.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
- Normativa y reglamentos que condicionan la participacion del ganado equino en las

diferentes actividades recreativas, ludico-deportivas: conceptos fundamentales.

Realizacion de actividades ecuestres recreativas:

- Técnicas de direccibn y organizacibn de eventos ecuestres y actividades ecuestres
recreativas.
- Supervision de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:

e Preparacion de espacios. Terrenos, vallados, otros.

e Seleccién y preparacion de animales en funcion de actividad y participantes.

e Revision de materiales para actividades (conos, barras de tranqueo, cavaletti, ramales,
material de actividad fisica, y otros).

e Colocacion del equipo y del material para las actividades ecuestres recreativas.

- Informacién a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones para facilitar el
proceso a personas con discapacidad:

e Normativa de la empresa y de las actividades.

e Normas de seguridad.

e Comportamiento entre équidos.

e Utilizacion de las instalaciones, materiales y equipos por parte de los usuarios.
Normativa especifica de cada actividad.

e Instrucciones al usuario en equitacion de ocio.

e Ejercicios de asimilacién técnica.

e Trabajo individualizado y en grupo. Ejercicios en tanda, ejercicios de aplicacion y otros.

e Datos de interés (patrimonio cultural y natural).

- Intervencion en actividades:

e Criterios de adaptacion de las actividades ecuestres (espacio, instalaciones, material,
transmision de la informacion, actividades). Tipos de actividades ecuestres para
personas con discapacidad: circuitos psicopedagogicos, juegos ecuestres adaptados,
terapias ecuestres, equitacion adaptada, ocio y otras.

e Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades. Individual o por equipos.
Uso del material. Juegos populares a caballo. Pruebas pie a tierra o montado.

Actividades conjuntas, en circuito, por grupos y otras. Juegos de velocidad y precision.
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e Paseos en poni. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de seguridad.
Paseo en grupo. Animacién infantil. Estimulacién infantil. Canciones, gestos, ejercicios,
otros. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

e Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuaciéon al nivel del grupo.
Distribucién y organizacion del grupo. Control del grupo. Monta de exterior. Recorridos
proximos. Querencias del caballo.

e Paseo en coche de caballos. Seleccion del equipo de enganche y colocacion.
(anteojera, tiros, collerdn, retranca y otros). Enganche. Conduccién por carretera y
medio natural (codigo de circulacién vial y normas de conducta y legislacion en el medio
natural).

- Demostracion de actitudes de responsabilidad, organizacion, iniciativa, autonomia y trabajo
en el equipo, al trabajo, a la seguridad y a la calidad del servicio.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo:;

- Fichas de control de valoracién de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de datos en
el desarrollo de la actividad Recopilacion de informacion. Evaluacion interna o
autoevaluacién y evaluacion externa. Encuestas. Andlisis de la actividad, del grupo y del
técnico, entre otros. Valoracion respecto al programa. Documentos de evaluacion.
Elaboracion. Fichas de seguimiento. Utilizacion de las TIC.

- Recogida de informacioén:

e Registros acerca de los comportamientos del grupo. Progresion de los participantes en
la actividad. Ejecucion técnica, efectividad y seguridad.

e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Situacion, efectividad de la
comunicacion.

e Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Fases de la actividad, tiempos
de las intervenciones. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las
actividades. Estimacién del grado de seguridad de la actividad.

e Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los animales
en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al galope. Adaptacion entre
animales y participantes.

- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre. Valoracion de la
adaptacion a los animales y a los y las participantes. Analisis de la posibilidad de utilizacion
en distintas actividades. Ligereza, comodidad, solidez, posibilidad de reparacion,

funcionalidad, estética y otros.
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Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras
en la programacion Posibles mejoras y creacion de nuevas actividades.

Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funciéon de guia de

actividades ecuestres.

La guia de actividades ecuestres incluye aspectos como:

Las tareas de preparacién de rutas ecuestres.

La adaptacion de itinerarios ecuestres.

Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres.

La colaboracion en la organizacién de actividades ecuestres recreativas.
La realizacion de actividades ecuestres recreativas.

Las tareas de valoracion de las actividades realizadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Explotaciones de ganado de équidos.

Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres,
actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad.

Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado de équidos.

Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), d), f), j), k), 0), u) y v)

del ciclo formativo y las competencias a), b), ), e), i), j), fi), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

Profundizacion en el estudio de todos los factores que participan en las actividades
ecuestres recreativas (personas, recursos, entorno, normativa).

Experiencia practica en la preparacién, el manejo y el mantenimiento de todos los recursos
necesarios para las actividades ecuestres (caballos, instalaciones, materiales y equipos) y
en las distintas fases de las mismas.

Analisis del ajuste de la actividad y de los caballos a las caracteristicas de las personas.
Adaptacion de actividades ecuestres para personas con discapacidad.

Habilidades comunicativas en diferentes contextos.

Capacidad de adaptacion en la conduccién de grupos a caballo.

Trabajo en equipo.
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Valoracion de las actividades y la autoevaluacion.

Mdédulo Profesional: Atencién a grupos
Cédigo: 1328

Duracién: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Caracterizala dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicologicos y sociolégicos que

la sustentan.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personas.

Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la conducta y
las actitudes.

Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en el desarrollo
de actividades grupales recreativas.

Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacién en contextos recreativos.

Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de género

y su implicacion en contextos recreativos.

2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcién del contexto de intervencién

adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre
ellos.

Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encuentra el grupo.

Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinAmicas de grupo para interactuar con
sus integrantes.

Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos, considerando los espacios y los
medios necesarios.

Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos
incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

38



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

3. Identifica técnicas de comunicacién analizando las caracteristicas de los grupos y de las

personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

a)

Se han analizado los elementos del proceso de comunicacién grupal.

Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacion en funcion del contexto.

Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.

Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y atendiendo
a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucibn de problemas

seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento
de los grupos.

Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo.

Se han desarrollado técnicas de gestidn de conflictos de grupos dentro del grupo.

Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y en la

solucién de problemas.

5. Evalla los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han aplicado técnicas de investigacién social.

Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
Se ha definido la evaluacién de los procesos grupales.

Se han descrito los indicadores de evaluacion.

Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico.
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Contenidos:

Caracterizacion de la dinamica grupal:

- Rasgos basicos de psicologia evolutiva.

- Desarrollo personal, elementos basicos. Personalidad, motivacién, actitudes, emocion y
sensacion. Autoconcepto y autoestima.

- Discapacidad o diversidad funcional. Etiologia, sintomatologia, clasificacién, indicaciones,
precauciones y contraindicaciones. Caracteristicas psicologicas, afectivas y sociales de las
personas segun los tipos de discapacidad.

- Cultura y socializacion. Conceptos bésicos de integracién social. Educacion intercultural.

- Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacién. Coeducacion.

Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacion grupal:

- El grupo humano: aspectos béasicos. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de
pertenencia y grupo de referencia: estrategias de creacion y principios de intervencion.
- Procesos y estructura de un grupo. Elementos estéaticos y dinamicos del grupo.
- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesién social. Factores que favorecen la cohesion
grupal.
- Fases de desarrollo de un grupo. La vida del grupo y fases de desarrollo grupal.
- Elliderazgo y los roles: tipos.
- Técnicas de dinAmica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y medios
necesarios:
e Cooperacioén y participacion.
e Dinamica y técnicas de grupo.
e Diferentes técnicas y dindmicas de grupo.
e Dinamicas y técnicas de presentacion.
e Técnicas de formacion de grupos.
e Dinamicas de distension.
¢ Dinamicas de conocimiento y confianza.
e Dinamicas de cooperacién, cohesion y colaboracién.
e Dinamicas de comunicacion.
¢ Dinamicas de afirmacion.
e Dinamicas de gestion y resolucion de conflictos.
e Técnicas de discusion, intercambio de informacién y obtencién de ideas.
e Técnicas de representacion o dramatizacion.
e Dinamicas de habilidades sociales.

e Técnicas de evaluacién y despedida.
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- Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos: personas en situacion de
dependencia, desfavorecidas o riesgo de exclusidon social, personas con privacion de
libertad, personas con discapacidad o diversidad funcional entre otros.

- Adaptaciones. Pautas para la optimizacidon de las relaciones interpersonales. Ayudas
técnicas.

- Justificacién del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales. Papel
del animador/a y ambito de intervencion.

- Trabajo en equipo y equipo de trabajo.

- Lareunién:

e Fases de lareunion

e Tipos de reunion.

Identificacién de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacién. Elementos en el proceso de comunicacion.

- Estilos de comunicacién. Comunicar con inteligencia emocional: Asertividad y Empatia.

- Dificultades, obstaculos y barreras de la comunicacion.

- Técnicas y Sistemas de comunicacion:

e Comunicacion verbal.

¢ Comunicacion no verbal.

e Comunicacion paraverbal.

e TIC: aproximacion a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Valoracion de la importancia de la comunicacién e interaccion comunicativa en distintos
contextos.

- Transmisién de mensajes. Utilizacién del lenguaje oral y del escrito en la transmisiéon de
mensajes. Utilizacion del lenguaje iconico y del lenguaje audiovisual en la transmision de
mensajes.

- Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacién al interlocutor o a la interlocutora
y a una posible discapacidad o diversidad funcional. Comunicacion y diversidad:

e Orientaciones generales de actuacion ante la diversidad.

e Actuacion con personas con discapacidad sensorial: visual y auditiva.
e Comunicacién con personas con discapacidad intelectual.

e Comunicacion con personas con discapacidad fisica.

- Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.

- Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion. Habilidades para hablar
en publico:

e Antes de hablar en publico.

(] Durante la puesta en escena.
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e Después de la exposicion.

Gestion de conflictos y resolucién de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales: definicién tipologia y causas.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos. Estrategias de afrontamiento y resolucion de
conflictos. Estilos de afrontamiento. Habilidades sociales y de comunicacién para la gestion
de conflictos.

- Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos: vias dialogadas y vias adversariales de
resolucion de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones:

e Tipos de decisiones.

e Fases del proceso en la toma de decisiones.

e Creatividad y toma de decisiones.

e Toma de decisiones grupal: ventajas, inconvenientes y técnicas
e Criterios para la eficacia de las decisiones.

- Valoracién de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucién de problemas y
conflictos.

Evaluacion de los procesos de grupo:

- El proceso de evaluacion:
e Aspectos basicos de la evaluacion.
e Principios y problemas asociados a la evaluacion.
e Fases y metodologia de la evaluacion.
e Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos. Técnicas e
instrumentos de evaluacion.
- Evaluacion de la estructura y los procesos grupales. Sinergias ocultas: sociometria para la
valoracién de las estructuras informales.
- Aplicacion de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos. Evaluacién de la propia
competencia social:
e Concepto y caracteristicas.
e Déficit en habilidades sociales.
e Evaluacion del perfil profesional.
e Evaluacion de la intervencion.
e Evaluacion introspectiva.

e Instrumentos y técnicas de evaluacién y mejora de la competencia social.
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- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.
La autoevaluacion como punto de mejora.

- Seleccion de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas de elaboracién y cumplimentacién de registros.

- Interpretacién de datos.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
ejecucidn, coordinacién/mediacion y evaluacion de los procesos de animacién y dinamizacién de

actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La funcion de ejecucién incluye aspectos como:
- Larecogida de informacion.
- Laorganizacién de la propia actuacion.
-  El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.
- La informacién y comunicacion a participantes y profesionales con los que desarrolla su
trabajo.

La funcion de coordinacion/mediacién incluye aspectos como:
- Gestion de conflictos.

- Establecimiento de retroalimentacion.

La funcién de evaluacién hace referencia a la implementacién de los procedimientos disefiados

para el control y seguimiento de la intervencion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), g), i), j), m), n), s) y

u) del ciclo formativo y las competencias d), ), h), i), ), m), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo partirdn de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones en
el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion
del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje y versaran sobre:

- Animacién de grupos.

- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

- Seleccién e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacion e interpersonales adecuadas.

-  Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

- Autoevaluacién y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.
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Respeto y atencidn a la diversidad.

Modulo Profesional: Organizacién de itinerarios
Cédigo: 1329

Duracién: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural, analizando

la informacion relevante para el disefio de itinerarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se han establecido los procedimientos de blsqueda, procesamiento, organizacion y archivo
de la informacién para la preparacion del itinerario.

Se han analizado las caracteristicas geogréficas, geoldgicas, socioeconémicas y biolégicas
del entorno sobre el que se va a disefiar el itinerario.

Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de itinerarios en el
medio natural.

Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los
recorridos.

Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como elementos de
interés de la actividad.

Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el

medio natural.

2. Selecciona los elementos relevantes para el disefio de itinerarios, interpretando

representaciones cartograficas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topografico.

Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representacion
cartografica.

Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes
escalas.

Se han detallado los codigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario con
mayor dificultad y peligrosidad.

Se han calculado rumbos y azimut.

Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante incidencias en recorridos de grupos

por la zona.
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3. Disefia itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil

del grupo con el servicio demandado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacién del recorrido.

Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los
perfiles de las personas participantes.

Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.
Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

Se han previsto actividades recreativas en funcion de la intensidad del recorrido y de los
perfiles de los y las participantes.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el disefio de

itinerarios.

4. Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario analizando el tipo de

actividad y los intereses de los y las participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se han establecido los procedimientos de obtencién de permisos de acceso, circulacion y
pernoctacion para la zona de la actividad.

Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de personas
con discapacidad.

Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades
recreativas.

Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topografico, los
puntos referentes para la orientacion y los significativos del itinerario.

Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de

alimentacion del grupo.

5. Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural determinando las

conductas y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y del
grupo.
Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcién de las

condiciones del recorrido.
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c) Se ha establecido el procedimiento de actuacidn ante condiciones adversas en el itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los servicios de emergencia de la
zona.

e) Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones
de peligro.

f)  Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fendbmenos atmosféricos

adversos.

6. Determina el proceso de seguimiento del recorrido especificando el tipo de datos necesarios

para incorporar mejoras al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico
y de su progresion en el itinerario y en las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta
respecto al itinerario previsto.

¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y de los
materiales utilizados en la actividad.

d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a
la seguridad de la actividad.

e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracion, en el
programay en las propuestas de mejora.

f)  Se havalorado la aplicacion de la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales

en el diseno de itinerarios.

Contenidos:

Valoracion del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural:

- Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.

- Busqueda de informacién. Fuentes oficiales y no oficiales de datos cartogréficos, legales y
medioambientales:
e Datos geograficos, geologicos, bioldgicos, meteorolégicos y socioecondémicos
e Elementos culturales y paisajisticos.
e Normativa de referencia para actividades en el medio natural.

- Procedimientos y técnicas para el andlisis, tratamiento, procesamiento y archivo de
informacion. Utilizacion de materiales impresos y tecnologias de la informacién. Analisis

critico de la veracidad de las informaciones.
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- Seleccion de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural. Criterios a tener en
cuenta en funcion del perfil de los participantes.

- Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad de
desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

- Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas. Valoracion de
los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos que se deben tener

en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.
Seleccidon de elementos relevantes para el disefio de itinerarios:
- Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.

- Mapa y orientacion:

e Instrumentos bésicos para la orientacion.

Cartografia. Tipos de mapas.

Interpretacion de mapas topograficos.

Escalas. Curvas de nivel. Tintas hipsométricas. Lectura de cotas.
- Caracteristicas de las zonas atendiendo a su representacion topografica: Identificacion de
divisorias, vaguadas, collados, cimas, dolinas, laderas, cortados, entre otros.
- Mapas ATES para rutas invernales.
- Estudio de posibilidades de conexion con vias de comunicacion principales. Analisis de
lugares accesibles con vehiculos a motor.
- Orientacion:
e Medios naturales de orientacion
e Instrumentos basicos para la orientacion: Mapa, brdjula, altimetro, curvimetro,
receptores de sistemas de posicionamiento y radio-navegacién, aplicaciones de
posicionamiento y navegacién para smartphones.
e Orientacién del mapa segun las caracteristicas del terreno.
e Brgjula. Partes, funcionamiento y uso.
e Orientacién del mapa usando la brujula.
e ElIRumbo, el azimut y la declinacién magnética.
e Calculo de azimut.
e Toma de rumbos, seguimiento de una direccién segun el rumbo, traspaso del angulo
tomado en la realidad al mapa y viceversa.
e Localizacién en el mapa de un punto utilizando la triangulacion.
e Carreras de orientacion.
- Fichas de itinerario: Calculo de distancias. Calculo de desnivel. Calculo de tiempos. Calculo
de pendientes.

- Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio:
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e Calculo de distancias.

e Calculo de pendientes.

Disefio y planificacion de itinerarios por el medio natural:

- Disefio y planificacién del itinerario:
¢ Inicio yfinal del recorrido. Conexion con vias de comunicacién. Indicaciones de accesos
con vehiculo a los lugares de inicio y final.
e Trayectoria del itinerario.
e Divisién del itinerario en tramos homogéneos con puntos de cambio de tramo
reconocibles en la realidad.
e Calculo de distancias, desniveles y tiempos.
e Puntos de dificultad.
e Puntos de evacuacion.
e Puntos de interés paisajistico y medioambiental.
e Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
¢ Necesidades de avituallamiento sélido y liquido en funcién de las caracteristicas del
itinerario y la meteorologia.
e Prevision de rutas alternativas.
e Puntos de conexion con vehiculo en caso de imprevisto.
- Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.
- Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:
e Analisis del grupo: Edad. Condicion fisica. Experiencia. Nivel técnico. Determinacion
del miembro menos preparado del grupo. Pasos dificultosos.
e Adaptaciones en caso de discapacidad o diversidad funcional. Dificultades asociadas
a los tipos de discapacidad.
- Actividades complementarias en los itinerarios:

Actividades ludicas.

Actividades educativas.

Actividades de sensibilizacion sobre los valores naturales, socio culturales y sobre los

recursos de la zona.

Paisaje. Componentes e interpretacion del paisaje. Analisis de los componentes
abioticos, bioticos y antropicos.
- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el disefio de itinerarios.
e Software para la gestion de itinerarios. Herramientas “MIDE” y “Utilidad mapa” del
Gobierno de Aragon y FAM, entre otros.
e Herramientas y aplicaciones para smartphones que permiten el uso de cartografia

digital (on line y off line), disefio de rutas, descarga, envio, y grabacién de rutas.
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Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:

- Normativa que afecta a las actividades guiadas en el medio natural;

Normativa vigente en Aragdn sobre espacios naturales protegidos. Figuras de
proteccién ambiental. Normativa europea, nacional y autonémica.

Regulacion de acceso y usos. Limitaciones para la realizacion de rutas, acampadas,
transporte, entre otros. Transporte para personas con discapacidad.

Normativa sobre actividades de Tiempo Libre en Aragén. Reglamento de actividades
juveniles de tiempo libre en su modalidad de acampadas, colonias y campos de trabajo.
Normativa sobre acampada en Aragén. Reglamento de acampadas.

Reglamento de las Empresas de Turismo Activo del Gobierno de Aragon.

Obtencién de permisos de acceso, circulacion y pernoctacién. Normativa vigente y
organismo expedidor.

Legislacion sobre Responsabilidad Civil en el ambito del tiempo libre y “turismo activo”.

- Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:

Informacién para la interpretacion de la naturaleza. Datos de geologia, flora, fauna,
morfologia, paisaje, geografia, recursos socio-culturales.

Informacién adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y seleccion de fichas y
cuadernos de campo.

Estudio de los recursos materiales e infraestructuras disponibles en el entorno del
itinerario para las actividades complementarias.

Materiales y medios para la proteccion del medio natural.

Caracteristicas generales de los equipos y materiales en funcién de la actividad.
Homologacion. Caducidad.

Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participacion de
personas con discapacidad.

Recursos humanos necesarios para el desarrollo del itinerario.

Recursos humanos y entidades disponibles para las actividades complementarias.

- Provisiones para hidratacion y alimentacién del grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte

del agua y de los alimentos.

Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:

- Medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido y del grupo.

- Equipamiento de seguridad individual y colectiva acorde al itinerario, a las caracteristicas

del grupo y a la meteorologia.

- Condiciones de seguridad en el recorrido.
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- Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en condiciones
adversas. Valoracion de la gravedad de la situacién y de las personas o instancias a las que
hay que informar.

- Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la actividad.

- Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.

- Valoraciéon de los posibles peligros en el recorrido. (Utilizacion del MIDE como ayuda al
andlisis de los factores).

e Peligros objetivos (inherentes al medio natural). Tormentas, niebla, entre otros.

e Andlisis.

e Prevencién.

e Protocolos de actuacion en caso de peligro inminente (segun el tipo de condicion
adversa).

- Peligros subjetivos, (derivados de las acciones y decisiones humanas. Sobrestimacion,
forma fisica deficiente, entre otros).

e Andlisis.
e Prevencion.
e Protocolos de actuacién segun el tipo de situacion.

- Protocolos de socorro-evacuaciéon. Disefio de protocolos que contemplen situaciones
variables:

e Caracteristicas del grupo.

e Numero de guias. Roles. Liderazgo.

e Indicadores para la valoracion de la situacion.

e Actuaciones posibles en funcién de la gravedad de la situacion.

¢ Medios disponibles para solicitar ayuda.

e Valoracién de la existencia de cobertura de telefonia en la zona.

e Posibles accesos de la asistencia.

e Solicitud de rescate e informacion a transmitir. Valoracion de la necesidad del tipo de
ayuda y el ente al que se debe solicitar.

e Analisis de la meteorologia en el emplazamiento en que haya de hacerse el rescate,
en caso de utilizacion de medios aéreos.

e Actuacion ante rescate aéreo

- Sistemas de aviso y comunicacion con participantes. Aparatos de comunicacion.

- Opciones de comunicacion para entornos de montafia indicados por el Gobierno de Aragon
y la FAM, entre otros:

e Transceptores portatiles. 146’175 MHz
e Walkie-Talkie. Canal 7-7
e Teléfono movil. Analisis de las posibles comunicaciones en funcién del tipo de

cobertura.
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e Teléfono movil satelital.
e Localizadores/rastreadores por satélite.
e Aplicaciones para smartphones para envio de coordenadas con la llamada al 112

e Coordenadas de ubicacion con smartphone

Determinacién del proceso de seguimiento del recorrido:

- Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacién sistematica.
Planillas de recogida de datos. Formularios:
e Datos sobre las reacciones del grupo. Registros de conductas adecuadas e
inadecuadas.
e Datos relacionados con los tiempos programados. Registro de incidencias respecto al
ajuste de la actividad al programa.
e Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad.
e Datos en relacién con las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo
de la actividad.
- Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.
- Técnicas de autoevaluacion.
- Informes. Fichas de valoracién de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes

detectados. Propuestas de mejora de la actividad.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de

determinacion, organizacién y seguimiento de itinerarios en el medio natural.

La funcion de determinacién de itinerarios incluye aspectos como:
- El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y de los contextos de
intervencion.
- La adecuacion de itinerarios a las figuras legales de proteccion ambiental y al tipo de
participantes.

- La determinacion de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.
La funcion de organizacion de itinerarios incluye aspectos como:

- El andlisis de la coordinacion en las intervenciones de las personas que intervienen y

de las necesidades y del uso de los equipos y los materiales.
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La funcién de seguimiento de itinerarios incluye aspectos relacionados con el disefio de la

valoracion de la actividad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en la atencién a grupos

de personas de diferentes perfiles en contextos recreativos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f) y o) del ciclo

formativo, y las competencias a), b), e) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- Una fase previa de analisis del contexto para el que se va a disefiar el itinerario.
- El disefio de itinerarios seguros en el medio natural, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto, los destinatarios implicados y los recursos disponibles.
- El disefio de los procesos de seguimiento de las actividades guiadas en el medio natural

con el fin de mejorar el proceso.

Médulo Profesional: Guia de baja y media montafia
Cdbdigo: 1333

Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Preparalos equipos y recursos para rutas de baja y media montafia y terreno nevado, indicando

los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, permisos y recursos para
la realizacion de rutas por baja y media montafia y terreno nevado.

b) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos, tanto individuales como
colectivos, para las rutas de baja y media montafia y terreno nevado.

¢) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad.

d) Se harealizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportivo, asi como de
los aparatos de comunicacion y de orientacion de rutas de baja y media montafia y terreno

nevado.
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Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emisién para los aparatos de
comunicacion.

Se ha seleccionado el transporte idéneo y el modo de almacenamiento de los equipos y
materiales para asegurar su durabilidad y segun la normativa.

Se han sefalizado en lugares visibles las zonas conflictivas y las zonas de peligro para
garantizar la orientacién y la seguridad del recorrido en terreno variado de baja y media

montafia y terreno nevado.

2. Dirige la progresién de grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptando las técnicas

a las caracteristicas del terreno y de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

Se han aplicado técnicas de obtencion de informacién para valorar el perfil, nivel técnico y
la experiencia de los participantes.

Se ha proporcionado informacién sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario,
el uso del material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto
al medio natural.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresiéon que se deben realizar en
pendientes y pedreras utilizando o no bastones.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en terreno
nevado.

Se ha adecuado la técnica de progresién a las caracteristicas personales, del terreno y de
la actividad.

Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica
o de discapacidad, en la progresion por la ruta.

Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacién,

deshidratacién o conductas de riesgo de los participantes.

3. Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de

instrumentos, mapas e indicios naturales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa.
Se han comprobado en el recorrido los valores de rumbo marcado en el itinerario.

Se ha realizado un circuito de orientacién con balizas y utilizando brijula y mapa.

Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos de orientacion.

Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS.

Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS.
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4. Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y

construyendo refugios de fortuna.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Se han argumentado los criterios de seleccién de los lugares de pernoctacion.

Se han acondicionado las zonas de acampada.

Se han identificado los lugares de peligro.

Se han realizado y explicado los pasos del montaje de una tienda de campafa.

Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio
natural.

Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

5. Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas

meteoroldgicos y de deteccion de signos en el entorno natural.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

Se han interpretado los mapas meteoroldgicos.

Se han identificado los signos naturales indicadores de cambios meteoroldgicos y su
evolucién.

Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medicion de las variables
meteoroldgicas.

Se han identificado los diferentes estratos niveos.

Se ha recogido e interpretado la informacién para prever los riesgos de avalancha.

6. Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de

seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media montafia y

montafa nevada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacién en caso de accidente.

Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendGmenos atmosféricos peligrosos.
Se han determinado las medidas de deteccién y rescate en casos de avalancha.

Se ha aplicado los procedimientos de extraccion de un accidentado en caso de alud.

Se ha explicado la utilizacion de detectores y material en un rescate.
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7. Valora las rutas por terrenos de baja y media montafia y terrenos nevados, analizando los datos

disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrecogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos
previstos.

¢) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante
la actividad.

d) Se havalorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

e) Se harellenado la ficha de valoracién de la actividad segun el programa de la misma.

f)  Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se haelaborado un informe sobre la actividad realizada.

Contenidos:

Preparacion de equipos y recursos:

Caracteristicas generales del equipo y del material.

Normas sobre homologacion y caducidad del material.

Material para rutas de baja y media montafa:

e Indumentaria para las rutas: Teoria de capas y caracteristicas de cada capa.
Indumentaria adecuada a la actividad y las condiciones meteorolégicas.

e Tipo y caracteristicas del calzado adecuado a cada terreno.

e Equipo para las rutas.

Material para rutas de un dia. Material individual y colectivo. Técnicas basicas de manejo

del material deportivo:

e Mochila: Capacidad, tallaje y caracteristicas 6ptimas.

e Material minimo para cada usuario.

e Material para el guia.

e Bastones: Funcion, partes, caracteristicas, ajuste al usuario.

Equipo para rutas de varios dias. Material individual y colectivo. Técnicas basicas de manejo

del material deportivo:

e Mochila de travesia: Partes, caracteristicas 6ptimas. Capacidad, talla.

e Distribucién equilibrada del material en la mochila. Ajuste correcto de las correas al
sujeto portador.

e Saco de dormir para montafia: Estructura, relleno, peso, volumen y dimensiones.
Temperatura de confort, limite y extrema. Funda de vivac, entre otros.

e Tiendas de campafia para montafia. Caracteristicas, tipos y montaje.
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Esterillas. Tipos y caracteristicas.

Hornillos y combustibles.

- Material en terreno nevado. Caracteristicas y criterios de utilizacion:

Raquetas de nieve: Funcidn, partes, tipos, tamafio de carcasa.

ARVA, pala y sonda.

Crampones y piolet.

Mapas ATES para rutas invernales.

Indumentaria de proteccién especial para la nieve: Gafas y categorias de filtros,

polainas, crema solar, guantes.

- Material de seguridad y primeros auxilios:

Botiquin de montafia: Caracteristicas y contenido.
Material de seguridad minimo para ayudar en la progresion en lugares expuestos

(imprevistos): Cuerda, cintas, cordinos, mosquetones, entre otros.

- Técnicas de control del estado y desgaste de los materiales, mantenimiento, reparacion,

almacenaje correcto para prevenir el deterioro.

- Eltransporte del material.

- Avituallamiento sélido y liquido para rutas de baja y media montafia y terreno nevado:

Liquidos: Estimacion de la cantidad necesaria segun caracteristicas de la ruta,
duracion, meteorologia y posibilidades de reposicion. Tipos de bebida: Agua. Filtrado y
potabilizacién. Bebidas isoténicas, caracteristicas y valoracién de su uso.

Solido: Seleccién de los alimentos segun la exigencia fisica de la ruta, la meteorologia
y los usuarios. Analisis de las Kcal necesarias y los tipos de nutrientes adecuados a la

actividad. Valoracion de la cantidad y tipos de alimentos y el peso a transportar.

- Utilizacién de equipos de comunicacion:

Radiotransmisores. Tipos:
* Funcionamiento basico.
= Limitaciones funcionales y legales.
= Mantenimiento de los equipos de comunicacion y sus baterias.
» Lenguaje radiofénico.
Telefonia mavil:
= Mapas de zonas con cobertura y tipo de cobertura segiin compaiiia telefonica.
» Cuidado de la bateria en ruta.
» Baterias externas.
= Aplicaciones de geolocalizacién y envio de coordenadas para smartphones.
Teléfonos satelitales.

Localizadores/rastreadores por satélite.

- Técnicas basicas de supervivencia:

Equipo basico de supervivencia y uso de material de fortuna.
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Obtencidn, transporte, filtrado y potabilizacion de agua.

Recursos alimenticios en el medio natural.

Encender un fuego. Materiales y técnicas.

Refugio. Eleccién del lugar, recursos materiales, disefio y caracteristicas optimas.

Técnicas basicas de corte.

- Normativa relacionada con las actividades de guia por baja y media montafia y terreno

nevado: Normas relacionadas con procedimientos y permisos para la realizacion de rutas.

Normas relacionadas con el tipo de usuarios:

Normativa vigente en Aragdn sobre espacios naturales protegidos. Figuras de
proteccidon ambiental. Regulacién de acceso y usos. (Limitaciones para la realizacion
de rutas, acampadas, transporte, entre otros).

Reglamento de actividades juveniles de tiempo libre en su modalidad de acampadas,
colonias y campos de trabajo.

Normativa sobre acampada en Aragén. Reglamento de acampadas.

Reglamento de las Empresas de Turismo Activo del Gobierno de Aragon.

Legislacion sobre Responsabilidad Civil en el ambito del tiempo libre y “turismo activo”.

- Recursos para las actividades complementarias en los itinerarios:

Actividades ludicas.

Actividades educativas.

Actividades de sensibilizacion sobre los valores naturales, socio culturales y sobre los
recursos de la zona.

Paisaje. Componentes e interpretacion del paisaje. Analisis de los componentes
abiéticos, bidticos y antrépicos.

Progresién de grupos por baja y media montafa:

- Métodos de obtencion de informacion sobre el nivel fisico y técnico de los usuarios:

Cuestionarios previos, preguntas directas, pruebas técnicas basicas, observacion directa en

la actividad.

- Andlisis biomecanico de la marcha. Equilibrio y factores que intervienen

- Técnica de marcha con bastones. Ajuste de los bastones al usuario.

- Técnicas de progresion en montafia:

Técnica general en ascenso y en descenso. Visualizacion y eleccion del trazado a
seguir.

Establecimiento de rutas o itinerarios alternativos.

Técnicas especificas segun el tipo de terreno: Pendiente de hierba, pedreras, rios,
terreno con vegetacion espesa, caos de bloques.

Pautas de progresion en grupo por los diferentes terrenos.
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Protocolos de seguridad durante la progresion en cada tipo de terreno: puntos clave.

- Técnicas de progresion en terreno nevado:

Visualizacién y eleccion del itinerario segun el relieve, las condiciones meteorolégicas
previas y actuales y el estado del manto nivoso.

Identificacion de lugares de paso peligrosos. Puntos clave relacionados con la
seguridad.

Establecimiento de rutas alternativas.

Técnica de progresion con raquetas de nieve y bastones; en llano, en ascenso y
descenso. Adaptaciones a las caracteristicas individuales. Asignacion de raquetas al
usuario en funcion del peso y estado de la nieve.

Protocolos de seguridad durante la progresion.

Técnicas de conduccién de grupo.

Comprobacién y ajuste de equipo.

Explicacion al grupo del objetivo y cuestiones de seguridad.

Organizacién del grupo segln sus caracteristicas y segin nimero de guias.

El ritmo de marcha: Establecimiento y control del ritmo de progresién horizontal y
vertical en funcién del terreno y del grupo. Uso de altimetro u otras tecnologias.
Consignas hacia los participantes.

Fatiga: Definicion. Sintomas. Prevencion. Tratamiento.

Ritmo cardiaco. Control del ritmo cardiaco, toma de pulso. FC méaxima, FC de reposo.
FC de entrenamiento. Zona de actividad.

Gestion de las pausas: Momento, lugar y duracién de las pausas.

Descanso, avituallamiento e hidratacion durante la actividad.

Valoracion del peso a transportar en la mochila.

Técnicas de ayuda a la progresion. Actuacion del guia en zonas dificiles.
Comprobacién constante del itinerario correcto y control de horarios parciales.
Evaluacion constante del estado del grupo.

Comprobacion de condiciones meteorolégicas y posible evolucion.

- Adaptaciones a las caracteristicas individuales.

- Adaptaciones para personas con discapacidad o diversidad funcional:

Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonomia.
Adaptacion de consignas y explicaciones.

Adaptacion de actividades a las personas con diversidad funcional.

Técnicas de orientacion:

- Orientacion por medios naturales.

- Orientacién del mapa usando el relieve.
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- Orientacion en situaciones de baja visibilidad.

- Orientacién del plano/mapa con la brajula.

- Declinacién magnética.

- Caélculo de azimut.

- Calculo de rumbos: Trazado de rumbos a puntos determinados. Calcular la direccién de

marcha entre dos puntos. Navegacion basica.

- Identificacion de un punto del terreno en el mapa con ayuda de la brajula.

- Localizacion en el terreno de un punto identificado en el mapa.

- Triangulacion.

- Manejo y uso de aparatos receptores, programas y aplicaciones de geolocalizacion y

navegacioén por satélite.

Nociones y fundamentos de los sistemas de posicionamiento y navegacion por satélite
Configuracion del GPS.

Funciones del GPS: Waypoint, track, ruta, trackback, goto. datum.

Configuracién GPS.

Cartografia y formatos compatibles con ordenadores y receptores especificos o
smartphone.

Comunicacién PC — GPS. Gestién y transferencia de datos entre ordenadores,
receptores portatiles e informacion en red.

Utilizacidn y manejo de receptores de GPS.

Organizacién de la pernoctacion:

- Legislacion sobre acampada en Aragén. Segun la orden vigente: Tipos de acampada.

Requisitos, comunicaciones, permisos y procedimiento.

- Laacampada.

Tipos de acampada.

Lugares para acampar. Condiciones topograficas y orogréficas. Seleccion y
adecuacion del lugar para instalar las tiendas. Criterios de seguridad.

Estructura y organizacion de un campamento. Orientacion de las tiendas segun los
vientos dominantes y otros agentes atmosféricos.

Montaje de tiendas.

- Elvivac:

Elementos para la realizacién de un vivac.
Criterios de seleccion y adaptacion del lugar del vivac.
Tipos de vivac.

Elementos de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

- Normas bésicas de comportamiento para velar por el cuidado del medio natural.

59



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

Reconocimiento de signos meteorolégicos:

- Atmésfera.

- Tiempo atmosférico.

- Variables meteorolégicas. Aparatos de medida: Funcionamiento, lectura e interpretacion de

datos:

Temperatura. Sensacién térmica. Inversién térmica. Isoterma 0° e isoterma -10.
Termometro, escalas.

Presion atmosférica. Unidades de medida. Barémetro. Altimetro. Influencia de la altitud.
Viento. Anemémetro. Veleta. Direccion. Efecto Venturi.

Humedad. Absoluta y relativa. Higrometro, psicrometro y aspiropsicrometro. Formacion
de nubes.

Precipitaciones. Tipos. Pluvibmetro.

Radiacion solar, manto niveo y radiacion. Piranémetro y heliégrafo.

- Mapas meteoroldgicos y mapas significativos. Relaciones entre variables meteorologicas.

Simbologia:

Isobaras. Isotermas. Isolineas.
Centros de presiones.
Direccion del viento.

Frentes.

Interpretacion y tiempo resultante.

- Fuentes de informacion meteorologica.

- Interpretacion de las predicciones meteoroldgicas, de avisos de fendmenos adversos y de

datos de la Agencia Estatal de Meteorologia o de fuentes fiables. Contraste y analisis critico

de la informacion.

- Interpretacién del comportamiento de las previsiones en el territorio concreto.

- Prevision de la evolucion del tiempo a través de la observacion directa y uso de barometro

y termometro:

Nubes y niebla. Tipos, evolucion y posibles precipitaciones.

Vientos. Tipos, direccion, intensidad, cambios debidos al relieve.

Comportamiento animal y vegetal.

- Fuentes de informacién sobre el estado de la nieve y peligro de aludes.

- El manto nivoso.

Caracteristicas y evolucion del manto nivoso. Tipos de nieve. Gradiente térmico.

Metamorfismo de la nieve.

- Aludes. Tipos de aludes.

- Escala europea de peligro de aludes.
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- Interpretacion del BPA (Boletin de Peligro de Aludes) y de los mapas ATES (Escala de

Clasificacion de Terreno de Aludes).

Prevencion y socorro en montafa:

Peligros en la montafa. Andlisis de las causas mas comunes de accidentes.

Peligros objetivos.

Peligros subijetivos.

- Normas basicas para la prevencion de accidentes.

- Normas basicas de actuacion ante un peligro inminente, segun el tipo de peligro.

- Busqueda de personas extraviadas.

- Actuacion ante un accidente.

Proteccion de la zona, del accidentado y del grupo.

Valoracion de la situacion y solicitud de ayuda si procede. Medios para la solicitud de
ayuda.

Aviso a los grupos de rescate.

Busca de ayuda.

Sefiales internacionales de socorro.

Protocolo de actuacion ante rescate aéreo.

Técnicas de transporte de accidentados: Elaboracion de camillas de fortuna, escalas y

tirolinas.

- Aplicacion de las medidas de socorro pertinentes a cada circunstancia.

- Aludes. Prevencion. Consulta del Boletin de peligro de aludes y mapas invernales. Analisis

de los factores del terreno: Pendientes, relieves, orientacion al sol y vientos, vegetacion,

trampas del terreno.

- Medidas de seguridad al atravesar zonas expuestas a una avalancha.

- Control del funcionamiento de los ARVA previo al inicio de la actividad.

- Actuacion ante la avalancha.

- Protocolo de rescate de victimas en avalancha mediante ARVA.

- Evacuacién del accidentado.

Inmovilizaciones con materiales de fortuna.

Movilizacion y transporte de heridos. Medios de fortuna.

Evaluacion de las rutas por baja y media montafa y terreno nevado:

- Fichas de control de valoracién de la actividad. Tipos.

- Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad

- Recopilacién de informacion.
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- Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico y valoracion respecto al programa.
- Documentos de evaluacion.
- Elaboracién de:

e Registros acerca de los comportamientos del grupo.

e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

e Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la
seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacién del grado de seguridad de la
actividad.

- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por baja y media
montafia y terreno nevado.
- Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras

en la programacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mdédulo profesional contiene formacidn necesaria para desempefar las funciones de
determinacion de itinerarios y guiado de grupos de usuarios por terreno de baja y media montafia y
terreno nevado, por rutas que no requieren técnicas ni materiales de escalada, alpinismo o esqui.
Asimismo, desempefia las funciones relacionadas con la seguridad en la actividad.

La funcién de determinacién de itinerarios incluye aspectos como:

- La budsqueda de informacién.

- La adecuacién del itinerario al perfil del grupo.

La funcion de guiado incluye aspectos como:
- La atencion de las necesidades individuales.
- El cuidado del entorno.

— Larecogida de datos sobre la actividad.

El control de riesgos incluye aspectos como:
- Lainterpretacion de los datos meteorolégicos.
— El control de los riesgos derivados de las conductas de los participantes.

- El dominio en el uso de los materiales y técnicas de aseguramiento y rescate.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el ambito de las

actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y el turismo activo, deportivo o de aventura.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), ), g), fi), 0),

g), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), f), n), fi), p), t) y u) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo incluiran:
- Enfoque procedimental de los contenidos.
- Realizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.
— Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
— Trabajo colaborativo.
- Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y atencion a la diversidad.

Modulo Profesional: Guia de bicicleta
Cdbdigo: 1334
Duracion: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para

comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contrastado la informacién sobre la ciclabilidad, dificultad y duracién prevista de la
ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacién de actividades
por itinerarios en bicicleta

c) Se ha seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta.

d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro
durante el desarrollo del itinerario en bicicleta.

e) Se haanalizado la normativa relacionada con actividades en el medio natural y la proteccién

medioambiental que es aplicable a la preparacién de itinerarios en bicicleta.

2. Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar

su buen estado y correcto funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y su
funcionalidad.
b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el material de reparacion

deteriorado, manteniendo los criterios de eficacia recomendados por el fabricante.
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Se han desmontado y montado los elementos basicos de la bicicleta utilizando las
herramientas especificas.

Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta

Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la bicicleta.

Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacién y el mantenimiento de la
bicicleta.

Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las instrucciones

establecidas por el fabricante.

3. Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las

caracteristicas del terreno y de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han determinado las formas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel
técnico y la experiencia de los participantes.

Se ha proporcionado informacién sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario,
el uso del material, y las normas de actuacién relacionadas con la seguridad y con el respeto
al medio natural.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar y su
adaptacion a los diferentes tipos de terreno, pendientes y posible presencia de otros
vehiculos o de peatones.

Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno variado hasta media montafia.
Se han adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las caracteristicas de los
participantes y de los vehiculos.

Se ha circulado por entorno urbano respetando el cédigo de circulacion.

4. Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos

mapas e indicios naturales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

Se han utilizado los instrumentos, mapas e indicios naturales para orientarse en todo tipo
de condiciones ambientales de montafia.

Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin interferir en el ritmo de
la ruta.

Se ha identificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para bicicletas.

Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad,

siguiendo criterios de seguridad.
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Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o

técnicos.

5. Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de

seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacién en rutas en bicicleta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacion en caso de accidente.

Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.
Se ha previsto la actuacion ante una averia mecanica irreparable durante la ruta.

Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de necesidad de

evacuacion de algin componente del grupo.

6. Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrecogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos
previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante
la actividad.

d) Se havalorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

e) Se harellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

f)  Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se haelaborado un informe sobre la actividad realizada.

Contenidos:

Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta:

Resefias, roadbooks, guias y otras fuentes de informacién sobre itinerarios en bicicleta y
rutas ciclables. Seleccion del itinerario.

Objetivos y contenidos de la ruta.

Paradas: tipos, duracion y caracteristicas.

Determinacion del material necesario y célculo de necesidades para actividades de uno o
varios dias:

e Material deportivo y de seguridad.

e Equipamiento personal y colectivo.
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Almacenamiento y transporte del material y de las bicicletas.

Servicios complementarios: transporte y alojamiento de las personas participantes.
Consignas técnicas y de seguridad.

Informacién que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.

Soluciones en caso de posibles incidencias.

Normativa que puede afectar a la actividad:

¢ Normas medioambientales, viales, de prevencién de riesgos y seguridad.

e Impacto ambiental de la actividad.

Regulacién juridica de la bicicleta de montafia en los ambitos deportivo, turistico y
medioambiental.

Responsabilidad civil por accidentes en los que interviene la bicicleta.

Adaptacion de la ruta y del material a personas con discapacidad y diversidad funcional.
Rutas, centros y espacios para la practica de bicicleta: vias verdes, circuitos fijos, Bikeparks
y Pump Tracks, rutas urbanas y por el Medio Natural, entre otros.

Adecuacidn de la bicicleta a las caracteristicas del usuario: la posicidon/postura correcta,
medidas, calculos y pautas para una adaptacién segura y eficiente, tecnopatia y lesiones
asociadas.

Aplicaciones y Programas relacionados con la bicicleta: entrenamiento, planificacion y
seguimiento de rutas, ajuste y reparacion.

Sefializacién y homologacion de rutas de mountain bike (IMBA): centro MTB, espacio MTB,

ruta de MTB, ruta de gran travesia MTB.

Mantenimiento de la bicicleta:

Mecanica elemental.

Tipos de bicicleta: caracteristicas y uso.

Tallas y geometrias:

e Importancia de la geometria de la bici.

e El cuadro y su geometria: longitud o alcance, altura, angulos, avance de horquilla y
direccion, longitud de vainas, tubo horizontal y potencia, altura del eje de pedalier y
distancia entre ejes.

e Aplicacién a la hora de elegir una bicicleta.

Equipamiento béasico del taller, caracteristicas y uso: herramientas, repuestos, materiales y

productos especificos.

Montaje y desmontaje de los componentes de la bicicleta:

e Sistema de Transmision: cadena, pedales, bielas, caja y eje de pedalier, cassette de
pifiones, platos y ruedas, desviador, cambio posterior, manetas de los cambios, patilla

del cambio, sirgas y fundas de cambios.
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e Sistema de frenado: zapata y disco.
e Sistema de direccién: tipos y partes/componentes.
e Sistema de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, funcionamiento y ajustes.
e Sillin: partes y ajuste.
e Deteccion de averias y reposicion de piezas y componentes.
- Reparaciones basicas y soluciones de emergencia:
e Asociadas a la Transmisién: cadena, cambio, desviador, sirgas, entre otros.
e Asociadas a las Ruedas: sustitucién de radios, arreglo de pinchazos, cambios de
camara y cubierta, entre otros.
e Rotura de manillar y sillin.
e Asociadas a los frenos: sustitucion de zapatas y pastillas de freno.
- Mantenimiento preventivo de la bicicleta:
e Ajuste de la direccién: pasos y comprobaciones.
e Centrado de Ruedas.
e Ajuste del sistema de frenado:
= Zapata: comprobacién del estado de zapatas, sirgas y fundas y en su caso
sustitucién. Regulacion.
= Disco Mecanico: comprobacién del estado de las pastillas de freno, pinza, sirgas
y fundas, y en su caso sustitucion, Regulacion.
= Disco Hidraulico: comprobacion del estado de las pastillas de freno, pinza,
manguitos, purgado y nivel de liquido.
¢ Reuvision de la transmision:;
=  Estado y longitud de la cadena.
= Dientes de Plato/s y pifiones.
= Desviador y Cambio posterior.
= Sirgas y fundas.

- Almacenamiento y transporte de bicicletas, segways, skate bikes, patines u otros vehiculos
sin motor: indicaciones de mantenimiento del fabricante, condiciones de espacio,
ambientales y mecénicas.

- Bicicletas con asistencia al pedaleo. Mantenimiento y reparacion.

- Limpieza y lubricacion: procedimientos, periodicidad, productos y materiales necesarios,
caracteristicas del espacio en que se realiza.

- Normas de seguridad.

Direccién de grupos por itinerarios en bicicleta:

- Familiarizacién con la Bicicleta: utilidad de pedales, manillar y sillin en el manejo (pies

pesados, manos ligeras).
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- Maniobras de montar y desmontar de la bicicleta en marcha y en parado.

- Cambio de velocidades y modificaciéon del desarrollo en diferentes situaciones: las
relaciones, el desarrollo y la cadencia, posibilidades en su manejo, consejos y situaciones
de uso.

- Posicion Basica o de Ataque: caracteristicas y errores comunes.

- Acciones técnicas por terrenos variados.

- Técnicas de equilibrio: optimizacion del sentido del equilibrio llaneando, subiendo, bajando,
actuando con los frenos, acelerando y cambiando de posicion sobre la bicicleta.

- Cambios de peso: aligerar y hacerse mas pesado.

- Utilizacién de la Fuerza adecuada al pedalear:

e El pedaleo (fases, musculos y eficiencia del mismo).
e Entrenamiento del pedaleo y pautas para mejorarlo: sobre el sillin, fuera del sillin,
realizando un sprint.

- Técnicas de frenado (técnica, evolucion y solucion de dificultades):

o Ensefianza y progresion.

e Pautas para una correcta ejecucion.

e Ladistancia de frenado.

e Control del exceso de frenado.

e Frenado en curva.

- Superacion de obstaculos (técnica, evolucién y solucion de dificultades):

e Técnicas de saltos y caballitos.

e Caballito lateral, levantamiento y elevacion lateral de rueda trasera, salto lateral, salto
estatico, salto con pedal.

- Conduccién en curva (técnica, evolucién y solucién de dificultades):

e Fases de la conduccion en curva: preparacion, entrada, giro y salida.

e Posicién bésica para el aprendizaje.

e lLatrazada correcta.

¢ Inclinacion adecuada (angulo correcto).

e Utilizacion de la técnica adecuada en distintas situaciones: curvas con peralte positivo,
planas, con contraperalte, cerradas con pendiente, derrapaje en curvas sueltas.

- Pumping (tipos, técnica, evolucion y solucidn de problemas).

- Técnicas de caida (técnica, evolucién y solucion de dificultades): caida rapida en llano y en
descenso y otras superficies/estructuras.

- Eleccién de trazadas. Valoraciones de los itinerarios por tramos.

- Determinacion del nivel de competencia del usuario en las técnicas basicas de progresion:

¢ Niveles de adquisicién del dominio técnico.
e Errores en la ejecucion técnica. Errores en la aplicacion del esfuerzo.

e Criterios de valoracion.
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Sintomas de fatiga.

- Procedimientos de conduccién de grupos en bicicleta:

Seleccién, revision, distribucion y adaptacion del material especifico y de seguridad
(individual y colectivo) necesario para desarrollar la actividad.

Distribucién, organizaciéon y control del grupo. Directrices de los agrupamientos y
ubicacion de los participantes.
Transmision de normas y procedimientos que hay que seguir en ruta y carretera.
Instrucciones durante la actividad: informacion inicial y directrices generales de
funcionamiento durante la actividad.

Colocacion y desplazamiento del técnico durante la actividad.

Célculo de horarios: datos a tener en cuenta para su célculo y pasos para su desarrollo.
Célculo de necesidades caldricas:

= Biotipo, indice de masa corporal e indice de cadera y cintura (ICC).

= Metabolismo basal, consumo calérico por indice de actividad y accién dindmica

especifica de los alimentos.
= Los nutrientes y su utilizacién e importancia a lo largo de la actividad fisica.

= Hidratacion y suplementacion.

- Consignas técnicas y de seguridad.

- Gestion del riesgo en la conduccion de grupos en bicicleta:

Andlisis del riesgo: identificar los peligros de la actividad y hacer una estimacion del
riesgo.

Valoracion del riesgo.

Aplicacion de medidas de prevencion para minimizar el riesgo y control del riesgo

residual.

- Educacion vial: legislacion aplicable, conceptos basicos, circulacidon urbana e interurbana,

vias y pasos para bicicletas, sefiales relacionadas con la bicicleta, tipos de sefales y

prioridad de las mismas, seguridad en bicicleta y sefiales del ciclista.

- Conduccion por diferentes tipos de vias y superficies.

- Liderazgo: tomas de decision y estrategias de control.

- Prevencién de lesiones: cuidados pre y post ejercicio.

- Recapitulacién final y despedida.

- Sistemas de comunicacion en funcién de la zona.

Orientacién en el medio natural:

- Lectura e interpretaciéon de guias, mapas, descripciones de rutas y roadbooks.

- Localizacion e identificacion de puntos de referencia e interés dentro del itinerario o ruta a

sequir.
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- Identificacion de la ruta e itinerarios sobre el terreno y el mapa.

- Seguimiento de rutas y tracks con sistemas de geoposicionamiento y radionavegacion.

- Ubicacioén y localizacion de waypoints sobre la ruta con sistemas de geoposicionamiento y
radionavegacion.

- ldentificacién de itinerarios alternativos sobre el mapa y sobre el terreno.

- Elaboracién de perfiles de ruta y roadbooks.

- Instrumentos bésicos para orientarse en el medio natural.

- Interpretacion de recursos Utiles para la planificacion y realizacion de rutas en bicicleta.

- Reconocimiento de la simbologia especifica utilizada en rutas con bicicleta.

Direccién del grupo en situaciones de emergencia:

- Sistemas de comunicacién con los servicios de emergencia. Procedimientos de transmision
de datos sobre los usuarios y la actividad.

- Instrucciones al grupo en caso de accidente. Reagrupacion, asignacion de roles y tareas.

- Material de seguridad. Herramientas, botiquin, vehiculo de apoyo u otros.

- Adaptacién de las medidas de seguridad a las peculiaridades del recorrido.

- Pautas de actuacion ante el deterioro o pérdida del material.

- Pautas de actuacién ante un accidente.

- Implementacién de alternativas a la ruta prevista.

Valoracion de las rutas en bicicleta:

- Fichas de control, de valoracion de la actividad, registros y documentos de evaluacion.
Tipos.
- Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad. Cuestionarios, hojas de
registro, utilizacién de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Recopilacion de informacion.
- Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico y valoracion respecto al programa.
- Documentacién de evaluacion.
- Elaboracién de registros acerca de:
e Las acciones y comportamientos del grupo.
e Actuaciones del técnico.
e Adecuacion de la actividad al nivel del grupo.
e Ajuste a los tiempos previstos.
¢ Incidencias.
e Grado de seguridad.

e Adecuacion de los equipos y materiales.
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e Cumplimiento de la normativa.

- Proceso, analisis e interpretacion de la informacion recopilada.

- Propuesta de medidas correctoras.

- Elaboracién de los informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de
mejoras en la programacion.

- Actualizacion y creacion de nuevas actividades.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las funciones de
determinar itinerarios y guiar a usuarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montafia en

condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptandose a los usuarios.

La funcion de determinacién de itinerarios incluye aspectos como:
— La busqueda de informacion.

— La adecuacion del itinerario en bicicleta al perfil del grupo.

La funcion de guiado incluye aspectos como:
— La atencién de las necesidades individuales.
— El cuidado del entorno.

— Larecogida de datos sobre la actividad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el &mbito de actividades
deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las areas de
organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de itinerarios
en bicicleta y otro tipo de vehiculos, por terrenos variados hasta media montafa y para todo tipo de
usuario.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal
de acuerdo con la legislacion vigente.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), ), i), 0), u) y
v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), e), f), h), fi), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo partirdan de un enfoque procedimental del médulo realizando simulaciones en
el aulay fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion

del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

- Guia de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinAmica de la actividad y del
grupo de participantes.

- Dominio de las técnicas de progresion y de conduccién de la bicicleta por el medio natural.
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Utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion.
Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y la atencidn a la diversidad.

Mddulo Profesional: Técnicas de tiempo libre
Cddigo: 1335
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de los

colectivos destinatarios de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)

Se ha identificado el marco sociocultural en el que se sitta el proyecto.

Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con las finalidades del mismo.
Se ha justificado la vinculacién entre las lineas de actuacion del proyecto y las
caracteristicas de los destinatarios.

Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales implicados en el
proyecto.

Se ha comprobado la aplicacién de la normativa.

2. Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como

la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades lidicas y
de tiempo libre.

Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y
motrices.

Se ha argumentado el valor educativo del juego.

Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la propuesta de juegos.

Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la organizacién de las
actividades de tiempo libre educativo.

Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades.

Se han adaptado las actividades para favorecer la participacion de personas con

discapacidad.
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3. Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de animacion

y expresion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos ambitos artisticos y
comunicativos.

Se ha adaptado la utilizacion de los recursos a la participacion de personas con
discapacidad, la evolucién de los intereses de los participantes y a los cambios del entorno.
Se han reforzado las conductas saludables en la realizacién de las actividades.

Se han utilizado recursos audiovisuales e informéticos como herramientas de animacion en
las actividades de tiempo libre.

Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades y a la participacién de las personas con discapacidad.

Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

4. Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los

principios de conservacién, sostenibilidad y mejora del medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se ha valorado la importancia de la educaciéon medioambiental a través de las actividades
de tiempo libre.

Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades
recreativas y de tiempo libre.

Se han aplicado estrategias y pautas de actuacién para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de
naturaleza en el medio natural.

Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna

en las actividades recreativas en el medio natural.

5. Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y seguridad y

aplicando protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia en las actividades

desarrolladas en el medio natural.

Criterios de evaluacion:
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c)

d)

e)

f)
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Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas e itinerarios en
funcidén de los objetivos y usuarios de la actividad.

Se han establecido los recursos materiales y humanos para establecer una acampada
individual o colectiva respetando las medidas de seguridad establecidas.

Se han organizado las actividades recreativas y de tiempo libre en el entorno de la
acampada en el medio natural.

Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos.

Se han formulado las medidas de prevencién de riesgos en las actividades de acampada e
itinerarios, atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.

Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las

actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural.

6. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacién de las actividades de tiempo libre,

seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de

mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluacion de las actividades
recreativas y de tiempo libre.

b) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades recreativas y de tiempo
libre.

¢) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

d) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el seguimiento y
evaluacion de las actividades.

e) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

f) ~ Se hajustificado la importancia de la evaluacién en actividades recreativas y de tiempo libre.

Contenidos:

Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre:

Ocio y tiempo libre:

e Historia del ocio y tiempo libre.

e Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual.

e Beneficios de la realizacidn de actividades fisicas en el medio natural para la salud.
Importancia de realizar actividad fisica en entornos abiertos, al aire libre.

¢ Programas de tiempo libre para colectivos especificos.

e Infancia y Juventud.
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e Adultos y personas de la tercera edad. Envejecimiento activo y sus beneficios para la
salud en personas mayores.
e Personas con discapacidad, o diversidad funcional.
e Personas con otro tipo de patologias.
e Otros colectivos: personas en situacién de dependencia, desfavorecidas o riesgo de
exclusién social. Personas con privacion de libertad.
- Analisis de recursos tiempo libre:
e Centros de actividades recreativas de tiempo libre.
- Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional. Aplicacién del marco legislativo

correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Organizacion de actividades de tiempo libre:

- El valor educativo del juego.
- Eljuego:
e Tipos y funciones.
e Caracteristicas. Evolucion del juego.

- Uso del juego en la animacion del tiempo libre.

- Programacién de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios
materiales; determinacion y distribucién de espacios y tiempos. Organizacién y seleccion de
materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

- Recursos ludico-recreativos.

- Actividades ludicas adaptadas a personas con discapacidad o diversidad funcional.

- Organizacion de espacios de ocio.

e Albergues, campamentos y granjas escuelas.

o Espacios de juego en grandes superficies.

e Otros espacios (centros hospitalarios, penitenciarios, club de ocio, ludotecas y otros).
e Parques de aventuras. Utilizacion y disefio de espacios de accién y aventura.

- Prevencién y seguridad en espacios de tiempo libre y espacios de accién y aventura.

- Valoracién de la importancia de la generacién de entornos seguros en las actividades de
tiempo libre.

- Planificacion y organizacion de actividades de ocio y tiempo libre en las que se trabaje la

educacion para la igualdad/coeducacion.

Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre:

- Animacion y técnicas de expresion. Tipologia y aplicacidon de las distintas técnicas de

animacion.
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- Creatividad, significado y recursos.

- Aplicaciéon de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, corporal,
teatral, expresion y animacion musical y audiovisual, talleres de creacion.

- Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion:

e Actividades de expresion oral, plastica, corporal, teatral, expresion y animacion musical
y audiovisual, talleres de creacion. Teatro de titeres, teatro de mascaras, teatro de
sombras, teatro de luz negra y otras.

- Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales. Trabajo sobre el
concepto de empatia.

- Juegos para el desarrollo de conductas saludables. Conceptos basicos de la educacién para
la salud. Aplicacion de habitos de vida saludables.

- Juegos para el desarrollo motor de la persona:

e Juegos especificos para el desarrollo motor. Utilizacion de la psicomotricidad para el
desarrollo motor e intelectual del nifio/a.

e Criterios de seleccion de los juegos segun las posibilidades motrices de las personas
usuarias.

- Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

- Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informéticos en la animacion de tiempo libre.
Desarrollo y aplicacién de las nuevas tecnologias (TIC), en relacion al fomento y
dinamizacién de actividades ludicas y de tiempo libre. Utilizacion de aplicaciones y software,
Croma, edicién de video, otros.

- Disefio de actividades para el tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.

- Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre adecuadas para personas con discapacidad o
diversidad funcional.

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

- Educacion ambiental:
e Aplicaciéon de los fundamentos de la educacién ambiental y en actividades de tiempo
libre. Valores de la educacion ambiental.
e Funciones del animador en la educaciébn ambiental. Educacion ambiental vy
sostenibilidad.
- Marco legislativo en las actividades en el medio natural.
- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
- Actividades recreativas del medio natural:

e Observacion de flora y fauna.
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e Senderismo e itinerarios interpretativos. Conocimiento de los Centros de Interpretacion
de la Red Natural de Aragén y de sus programas. Adaptacién a personas con
discapacidad o diversidad funcional.

- Analisis como recurso ladico y educativo del medio natural y urbano: posibilidades y
condicionantes:

e Juegos y actividades medioambientales. Tipos de actividades en el medio natural:
descripcion, caracteristicas, ventajas y limitaciones.

¢ Ecosistema urbano. Integracién de la naturaleza en el entorno urbano.

- Evaluacién y prevencion de riesgos en actividades medioambientales y de tiempo libre en
el medio natural: seguridad y salubridad.

Organizacién de actividades de campamentos y acampadas juveniles:

- Normas y reglamentos de las actividades juveniles de tiempo libre en la Comunidad
Auténoma de Aragén en su modalidad de acampadas, colonias y campos de trabajo.
- Organizacion y desarrollo de actividades recreativas de acampada en el medio natural.
- Juegos y actividades recreativas del entorno natural:
e Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brujula.
e Juegos y carreras de orientacion.
e Juegos de naturaleza: rastreo y juegos de pistas.
e Veladas/festivales.
- Rutas y campamentos: disefio, organizacion, recursos y materiales y medidas de seguridad
en actividades de acampada:
e Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacién idoneidad, ubicaciones
y otros aspectos técnicos.
e Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y campamentos.
e Utilizacién y mantenimiento del material individual y comunitario.
e Recursos de excursionismo: relieve e itinerarios.
e Rutas de reconocimiento del entorno.
e Adaptacion a personas con discapacidad o diversidad funcional.
- Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
- Marco legislativo de uso de las instalaciones:
e Protocolos de seguridad e informacion a los usuarios. Sistematica para la deteccion de
potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las actividades de tiempo
libre.

e Situaciones de emergencia en el medio natural.

Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre:
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- Procedimiento para la identificacion de los aspectos o &mbitos de la evaluacién de
actividades: objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal,
uso de espacios y tiempos, actuacion de los monitores.

- Metodologia y fases de evaluacidon de las actividades de animacion de tiempo libre:
definicién de indicadores y agentes que participan en la evaluacion;

e Caracteristicas.
e Fases de evaluacion.
e Tipos de evaluacion.
- Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el dmbito del tiempo libre:
e Técnicas cuantitativas: cuestionario y encuesta.
e Técnicas cualitativas: observacion, entrevistas y grupos de discusion.

- Indicadores de evaluacion.

- Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.

- Elaboracién de la memoria e informes de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas
de mejora y de futuras acciones.

- Gestion de calidad en los programas y actividades de tiempo libre.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre, adaptandolas a diferentes
grupos de participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad de

las mismas.

La funcién de organizacion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
— Programacion de las actividades de su responsabilidad.

- Elaboracién de documentos.

La funcién de dinamizacion incluye aspectos como:
- Desarrollo de protocolos de actuacion.
— Adaptacién de las actividades programadas.
— Control del riesgo y seguimiento de las actividades.
- Atencién a los participantes en las actividades.

— Respeto y cuidado del medio natural.

La funcidén de evaluacién incluye aspectos como:

— Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.
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— Elaboraciéon de la documentacion asociada.

- Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en las areas de
organizacién y dinamizacion de las actividades de turismo activo y de ocio y tiempo libre.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), e), ), n), A)

y 0), del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), d), ), m), n) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo se basan en:

- Un enfoque procedimental de los contenidos.

- Larealizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.

- Una metodologia activa y motivadora que implique la participaciéon del alumnado como
agente activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- La autoevaluacioén y reflexion critica.

- Lainclusion de los valores de respeto y atencion a la diversidad en todas las fases de los
trabajos.

Estas lineas se aplicaran concretamente en:
- Analisis del ambito de intervencion del tiempo libre.
- Adaptacion de los programas de animacion de tiempo libre a las necesidades de diferentes
perfiles de colectivos.

- Realizacién de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.

Modulo Profesional: Técnicas de natacion
Cdbdigo: 1336

Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Prepara actividades ludicas en el medio acuético, combinando las habilidades y destrezas

béasicas en condiciones de seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se hanjustificado las adaptaciones que hay que realizar para el desarrollo de las habilidades

y destrezas motrices basicas en el medio acuatico.
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b)

<)
d)

e)

f)
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Se han relacionado las actividades ludicas en el agua con las habilidades motrices que se
desarrollan en las mismas.

Se han asignado los materiales en funcién del caracter recreativo de las actividades.

Se ha demostrado control de la orientacion espacial durante la realizacion de zambullidas,
desplazamientos, giros y manejo de objetos, combinando las posibles variantes.

Se ha coordinado la respiracion en el medio acuatico y los momentos de apnea con la
propulsion y la flotacion en la realizacion de las habilidades.

Se han seguido criterios de seguridad en la seleccién y realizacion de las actividades y en

el uso del espacio y de los materiales.

2. Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y

equilibradoras y la respiracién.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha justificado la aplicacién de los principios generales de avance en el agua a la técnica
de ejecucion del estilo crol.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo crol a su ejecucién practica desde un
punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha adaptado la dinamica de la respiracion a la intensidad de nado.

Se ha integrado el viraje especifico en la accién de nado continuo a crol.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de crol.

3. Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicion y las acciones técnicas propulsivas,

equilibradoras y respiracion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica
de ejecucion del estilo espalda.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo espalda a su ejecucion practica desde
un punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a espalda.

Se ha adoptado la posicién hidrodinamica especifica para el estilo espalda.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de espalda.

4. Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y la

respiracion.

Criterios de evaluacion:
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b)
<)

d)
e)
f)
9)
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Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica
de ejecucion del estilo braza.

Se han adaptado las fases respiratorias a las fases de la patada y de la brazada.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo braza a su ejecucién practica desde un
punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha integrado el viraje especifico en la accién de nado continuo a braza.

Se ha adoptado la posicion hidrodinamica de desplazamiento especifica en el estilo braza.
Se ha adaptado el estilo braza a situaciones de apnea en desplazamientos subacuaticos.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de braza.

5. Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones

segmentarias en el movimiento ondulatorio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Se ha justificado la aplicacién de los principios generales de avance en el agua a la técnica
de ejecucion del estilo mariposa.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo mariposa a su ejecucién practica de
manera elemental.

Se ha adoptado un movimiento global del cuerpo que describe una trayectoria ondulatoria.
Se ejecutan las diferentes fases en las acciones de brazos y piernas contribuyendo a la
propulsion, preparacion y recobro.

Se ha realizado la coordinacion brazos-respiracion, brazos-piernas y piernas- respiracion.
Se ha completado un trayecto de 25 m. de nado coordinando las acciones de brazada y

patada del estilo mariposa.

6. Domina los estilos de natacion bajo criterios de eficiencia y velocidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

Se han realizado 200 m. de nado en estilo de crol, sin paradas en menos de cuatro minutos
y quince segundos.

Se han realizado 200 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de cinco
minutos.

Se han realizado 200 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de cinco minutos.
Se han realizado 50 m. de nado en estilo crol, sin paradas en menos de cincuenta segundos.
Se han realizado 50 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de un minuto.

Se han realizado 50 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de un minuto.

Se han realizado 15 m. de nado subacuatico en apnea.
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Contenidos:

Preparacion de actividades ludicas en el agua:

- Habilidades y destrezas basicas.
- Familiarizacién con el medio acuético.
- Respiracién, apneas:
e Adaptacién de la respiracién al medio acuatico, ritmos respiratorios.
e Adaptacién y sincronizacion de la respiracion a los movimientos dentro del agua.
- Flotacién:
e Flotaciones parciales y globales, con y sin elementos auxiliares.
e Flotaciones con ayuda.
e Flotaciones y momentos respiratorios; variaciones de volumen inspiratorio, apnea.
¢ Flotacion, posiciones segmentarias y situacién respecto a la horizontalidad.
- Propulsion:
e Propulsiones parciales y globales, con y sin material.
e Combinacion de superficies propulsoras.
- Desplazamientos:
e Desplazamientos con cambios de sentido y de direccion.
e Orientacion y posicion.
e Diferentes técnicas de natacion.
- Giros en el agua:
e Ejes de giro.
e Asociacion de los giros a los desplazamientos y a los niveles de profundidad.
- Entradas al agua y zambullidas:
e De pie, de cabeza, de rodilla y otras.
e Cony sin salto.
e Cony sin material.
e Combinadas con otras habilidades.
- Lanzamientos y recepciones:
e Estéticas y en movimiento.
e Precision y distancia.
- Juegos, tareas y actividades ludicas apropiadas para el desarrollo de la fase de adaptacion
al medio acuatico.

- Combinaciones de habilidades.

Dominio del estilo de nado crol:

- Elestilo crol, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
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e Posicién del cuerpo.
e Acciones de los brazos.
e Acciones de las piernas.
e Respiracion.
e Coordinacién.
- Viraje de crol. Ejes de giro.
- Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion técnica.
- Salidas de crol:
e Adaptaciones del estilo crol a otras situaciones: posicién corporal y de la cabeza, acciones
propulsivas.

Dominio del estilo de nado espalda:

- El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
e Posicién del cuerpo.
e Acciones de los brazos.
e Acciones de las piernas.
e Respiracion.
e Coordinacion.
- Viraje de espalda. Ejes de giro.
- Fases en la ejecucién del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion practica.
- Salida de espalda.
- Adaptaciones del estilo espalda a otras situaciones: posicion corporal y acciones
propulsivas.

Dominio del estilo de nado braza:

- El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
e Posicién del cuerpo.
e Acciones de los brazos.
e Acciones de las piernas.
e Respiracion.
e Coordinacion.

- Viraje de braza. Ejes de giro. Brazada subacuatica. Coordinacion del viraje con el nado
continuo.

- Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion practica.

- Salida de braza.

83



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

- Nado subacuatico. Rescate de objetos.

- Iniciacién a los arrastres.

- Adaptaciones del estilo braza a otras situaciones: posicion corporal y acciones propulsivas.

La patada de waterpolo (egg beater).

Coordinacion del estilo mariposa:

- El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacién y ejecucién practica:
e Posicién del cuerpo.
e Acciones de los brazos.
e Acciones de las piernas.
e Respiracion.

e Coordinacion.

- Adaptaciones del estilo mariposa a otras situaciones: posicion corporal y acciones

propulsivas.

Eficiencia y velocidad en los estilos de crol, espalda, braza y buceo:

- Mejora de la técnica de natacion en los diferentes estilos.
- Desarrollo de la velocidad y resistencia en los estilos crol, espalda, braza.
- Desarrollo de la capacidad de nado subacuatico en apnea.
- El estilo de nado subacuatico, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
e Posicién del cuerpo.
e Acciones de los brazos.
e Acciones de las piernas.
e Respiracién con tubo de buceo/snorkel.
e Coordinacion.
e Maniobras de compensacion de oidos.
e Busqueda y recogida de objetos.
- Virajes, giros y cambios de profundidad.
- Buceo en condiciones de baja o nula visibilidad.
- Uso y técnica de buceo con aletas:
e Tipos de patada y acciones de piernas.

e Entradas y salidas del agua con aletas.

Orientaciones pedagodgicas.
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
técnicas necesarias para dominar el medio acuatico y los estilos de nado y para experimentar

situaciones ludico-recreativas en el mismo.

El dominio de las técnicas incluye aspectos como:
- Aprendizaje, correccién y mejora de los estilos.

- Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

La experimentacion de actividades ladico-recreativas en el medio acuatico incluye aspectos
como:
- El empleo de diferentes materiales.

— La contextualizacién en distintos espacios.

Las actividades profesionales asociadas a esta formacion tienen que ver con el socorrismo y

con las actividades recreativas en el medio acuatico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) y I) del ciclo formativo,

y las competencias c) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- El entrenamiento, correccién, aplicacion de ejercicios de asimilacion y aplicacion técnica.
- El analisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de diferentes
ejercicios de correccion técnica.

- El desarrollo de diferentes propuestas ludicas.

Médulo Profesional: Socorrismo en el medio natural
Cdédigo: 1337

Duracién: 168 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los

recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

85



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)
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Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al
accidentado, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.
Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo para la valoracion inicial de un
accidentado.

Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan.
Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las
técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

Se han determinado las prioridades de actuacion en funcién de la gravedad vy el tipo de
lesiones y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de

accidente, emergencia y duelo.

2. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas bésicas e instrumentales de reanimacién cardiopulmonar sobre
maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automético.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacién y los aspectos
preventivos en las lesiones, patologias o traumatismos mas significativos, en funcién del
medio en el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias organicas de urgencia y de
lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.

Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el supuesto accidentado y sus
acompafiantes en funcion de diferentes estados emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia
0 agresividad.

3. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion del accidentado

siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

d)

e)

Departamento de Educacién,
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Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.

Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion
del auxilio.

Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un
accidentado.

Se han aplicado los métodos de inmovilizacion en caso de traslado del supuesto
accidentado.

Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de enfermos

y accidentados, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

4. Desarrolla programas de autoentrenamiento relacionando los parametros de los mismos y las

medidas complementarias con los requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los
distintos tipos de recorridos por el medio natural.

Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los
rescates terrestres y acuaticos.

Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las
capacidades condicionales requeridas en los distintos tipos de recorridos por el medio
natural.

Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las
capacidades condicionales requeridas en las maniobras de rescate terrestre y acuético.

Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa
de entrenamiento para mejorar su eficacia.

Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacion para itinerarios de diferentes
tipos, intensidades y duraciones.

Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo
fisico.

Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

5. Supervisa y vigila la zona de bafio de un espacio acuético natural y acondiciona los recursos

materiales de rescate, analizando los factores de riesgo y los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

Se han aplicado procedimientos de comprobacion de las caracteristicas y condiciones que
deben cumplir las zonas de bafio publicas y las zonas de vigilancia en los espacios acuaticos
naturales.

Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en
la seguridad y en la prevencion de riesgos.

Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y
socorrismo utilizados en los espacios acuaticos naturales.

Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacién para su
uso en los espacios acuaticos naturales, asi como su mantenimiento.

Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de
bafio publico y se han analizado sus causas.

Se han seguido los protocolos de actuacién frente a las conductas potencialmente
peligrosas de los usuarios de un espacio acuatico.

Se han aplicado los protocolos de andlisis de las condiciones ambientales, de las

condiciones naturales del espacio acuético y de la fauna y flora de la zona de bafio.

6. Aplicatécnicas especificas de rescate en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento

y rescate en entornos simulados de accidente o situacién de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de
accidentados en el medio acuatico.

Se ha decidido la intervencién y las maniobras que se han de realizar, en funcion de la
situacién del supuesto accidentado, del resto de usuarios, del entorno y las propias
condiciones.

Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacion con el tipo de
intervencion y las vias de evacuacion del accidentado en el medio acuatico natural.

Se han demostrado las técnicas de intervencion en cuanto a: entradas al agua,
aproximacion, control, remolque de maniqui y extraccion de un accidentado consciente e
inconsciente, con y sin material.

Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acuético adaptandolas a las condiciones del
entorno.

Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de
zafaduras ante un accidentado consciente en proceso de ahogamiento

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:
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Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del
agua.

Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho
minutos

Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del
agua, sin desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera
del agua.

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a una
profundidad de dos metros como minimo para recoger un maniqui de competicion y
remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta metros, realizandolo en un
tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando
cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100
metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente / inconsciente y
sin afectacion medular conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente,
después de haberlo remolcado 100 metros.

Ante un supuesto, donde un compafiero simula ser un accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccién del sujeto utilizando el material adecuado, organizando
a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las

técnicas correctamente.

7. Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico siguiendo

protocolos de salvamento y rescate en entornos simulados de accidente o situacion de

emergencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia
en el rescate de una victima en el espacio acuético natural.

Se ha fundamentado la ubicacién del socorrista en las embarcaciones para la vigilancia e
intervencidn ante situaciones de emergencia en el medio acuatico natural.

Se han seguido los procedimientos de comunicacion y coordinacion con el resto del equipo
de rescate desde embarcaciones.

Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacion.
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e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacion, de un accidentado
consciente o inconsciente, con o sin lesion medular.
f)  Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacién y desde una moto acuatica

de rescate a un accidentado préximo a una zona acantilada.

Contenidos:

Valoracioén inicial de la asistencia frente a accidentes:

- Incidente, urgencia y emergencia. Sistemas, organizacion y protocolos.

- Actitudes y aptitudes del socorrista, control de la ansiedad. Marco legal, responsabilidades
éticas, morales y profesionales.

- Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, avisar y
socorrer).

- Protocolo general de actuacion frente a emergencias: control y proteccidon de la zona,
identificacion de posibles riesgos, evaluacién inicial del paciente/accidentado, planificacién
de la actuacion, localizacién y formas de acceso, comunicacién/solicitud de ayuda, acceso
y atencion al accidentado.

- Sistematica de actuacion del soporte vital basico: valoracion del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacion, circulacién, actuacion frente a signos de riesgo vital.

- El botiquin de primeros auxilios:

e Uso ytipos.
¢ Instrumentos, material de cura, farmacos basicos.
e Conservacion y uso: orden, revisiones, reposicion, caducidades.

e Localizacion, cuidado y transporte.

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios:

- Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.

- Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).

- Instrumental, métodos y técnicas basicas.

- Actualizacion de los protocolos de RCPB segun las recomendaciones espafiolas (CERCP)
y europeas (ERC).

- Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

- Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de accidentado.

- Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas para la no-intervencion.

- Valoracion primaria y secundaria del accidentado. Deteccion de lesiones, enfermedades y

traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones, de la consciencia, fiebre, vomitos y
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diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, “shock”, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toréacico.

Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos, y tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos
(esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos
craneoencefdlicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatismos).

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica; epilepsia y cuadros
convulsivos; golpe de calor, insolacion e hipotermia; deshidratacion; cuerpos extrafios en la
piel, ojos, oidos vy nariz; pequefios traumatismos; urgencias materno-infantiles, accidentes
de trafico, accidentes domésticos y lesiones producidas por calor y por frio.

Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en funcion del

grado de ahogamiento, intervencion ante lesionados medulares.

Recogida, traslado y transporte de personas accidentadas:

Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte de un enfermo repentino o accidentado,
recogida de un lesionado.

Métodos de movilizacién e inmovilizacion mas adecuados en funcién de la patologia. Uso
de materiales especificos y utilizacion de medios de fortuna.

Traslado de personas accidentadas.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro.
Emergencias colectivas y catastrofes.

Técnicas de apoyo psicolégico para accidentados y familiares:

e La comunicacién en situaciones de crisis, canales y tipos de comunicacion.
Comunicacién asistente-accidentado y asistente- familia. Perfil psicolégico de la
victima.

e Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y
comunicacion operativa.

Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacion de situaciones de

ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés: afrontamiento y autocuidado.

Desarrollo de programas de autoentrenamiento:

Fundamentos bioldgicos, principios basicos del entrenamiento deportivo, control y analisis

del esfuerzo.
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Capacidades condicionales, coordinativas, técnicas y requerimientos especificos en los
recorridos por el medio natural: A pie, en bicicleta, a caballo, a nado, con embarcaciones y
en rescates terrestres y acuaticos.

Programas especificos de entrenamiento de la condicion fisica y técnica para el guia de
actividades fisicas en el medio natural.

Programas especificos del entrenamiento de la condicién fisica en salvamento y socorrismo.
Medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica individual y sistemas de
recuperacion: actividades fisicas complementarias a los programas de entrenamiento y
medidas de recuperacién del esfuerzo fisico (masaje, sauna, bafios de contraste,
crioterapia, hidromasaje y otros).

Alimentacion y nutricion:

e Nutrientes y composicién de los alimentos. Macro y micronutrientes.

e Necesidades cal6ricas, hidratacién y ejercicio fisico. Balances.

e Aportes de alimentos e hidratacion antes, durante y después del ejercicio fisico.

e Dieta equilibrada, recomendaciones, RDA, dieta mediterranea.

e Consecuencias de una alimentacion no saludable.

Hébitos higiénicos y vida saludables: descanso, suefio, aseo y cuidado personal.

Supervision y vigilancia de la zona de bafio de un espacio acuatico natural:

Tipos y caracteristicas de espacios: playas maritimas, playas fluviales, embalses, lagos, rios

y otros.

Normativas aplicables a las zonas de bafio en los espacios acuéticos naturales: nacional,

supra-autonémica (Confederacién Hidrogréafica), autonémica y local.

Factores de riesgo y medidas preventivas e informativas para su control en los espacios

acuaticos naturales:

e Fauna y flora: especies peligrosas, freza, vedas. Acotacién de espacios prohibidos o
limitados.

e Factores atmosféricos: precipitaciones, viento, niveles de radiacion solar y temperatura.
Simbologia de avisos a los usuarios.

e Factores del medio acuatico: mareas, avenidas, oleaje, corrientes, cambios de
profundidad, temperatura, visibilidad y contaminacion.

e Accesibilidad de usuarios con discapacidad o diversidad funcional y de medios de
socorro: obstaculos naturales, barreras arquitectdnicas. Ayudas y apoyos técnicos.

e Factores humanos: conductas de riesgo de los usuarios (zambullidas, apneas, juegos,
incumplimiento de normas e indicaciones), afluencia masiva, desarrollo de actividades

simultaneas.
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- Gestion y organizacién del socorrismo acuatico en playas maritimas, playas fluviales,
embalses, lagos y rios. Recursos humanos y materiales para una prevencion eficaz de
accidentes acuaticos. Responsabilidades del socorrista en espacios acuaticos naturales.
Rigor en la aplicacion de las normas y medidas de seguridad en el espacio acuatico natural.
Gestion y organizacién del socorrismo acuatico en playas con bandera azul.

- Enfermedades profesionales, riesgos laborales y prevencion de riesgos.

- Comprobacion de la vestimenta y del equipamiento personal del socorrista: aletas, gafas,
tubo de buceo, elementos de rescate.

- Comprobacién del puesto de socorrismo o de atencion primaria y sus recursos materiales.

- Materiales de salvamento acuatico, de comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo,
de extraccién y evacuacion.

- Material auxiliar de salvamento y socorrismo en espacios acuaticos naturales: aro de
salvamento, bolsa de rescate, cuerda de seguridad, chaleco o tirantes de rescate, camillas
rigidas acuaticas con inmovilizadores de cabeza y cuerpo, embarcaciones, motos acuéticas,
boya torpedo, tubo de rescate, tabla de salvamento, ski de salvamento, carrete de
salvamento, entre otros).

- Mantenimiento especifico y almacenamiento para su uso en el medio natural.

- Vigilancia en los espacios acuaticos naturales:
¢ Vigilancia como primera e imprescindible intervencion del socorrista en la seguridad.

e Recursos humanos y materiales para la vigilancia.

e Tipos de vigilancia: estatica y dinamica.

e Técnicas y estrategias de vigilancia.

e Factores condicionantes de la vigilancia.

e Aspectos psicologicos que intervienen en la vigilancia.
e Errores mas frecuentes en la vigilancia.

e Criterios para una vigilancia eficaz.

- Protocolo de supervision de los riesgos del medio acuatico natural. Elementos que hay que
supervisar, orden y periodicidad. Formularios de registro, informacién y comunicacién.

- Protocolos de actuacion y evacuacion ante emergencias, catastrofes, contaminacién o
invasion de fauna peligrosa. Difusion, aplicabilidad a personas con discapacidad o
diversidad funcional, disponibilidad de recursos.

- Accidentes en zonas de bafio. Causas, casuistica, prevencién e informacion.

- Protocolos de actuacion frente a conductas potencialmente peligrosas de los usuarios.

- Técnicas de comunicacion con el usuario.

Aplicacidn de técnicas especificas de rescate en el medio acuatico:

- Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa y calzado en el medio acuatico:
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e Flotadores improvisados con ropa y elementos de fortuna.
e Técnicas para despojarse de ropa y calzado en tierra, embarcacion y medio acuatico.
e Ropay calzado especificos para el trabajo en medio acuético y embarcaciones.
- Técnicas especificas de rescate acuatico de:
e Localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
e Entrada en el agua.
e Aproximacion a la victima.
e Toma de contacto, control y valoracion de la victima. Zafaduras.
e Traslado en el medio acuético.
e Manejo de la victima traumatica en el agua.
e Extraccion de la victima.
e Evacuacion. Coordinacion con otros recursos. De reanimacién en el agua.
e Manejo del material de rescate acuético.
- Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuético.
- Aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate: conductas de la persona en situacion
de ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista. Manejo de la situacion.
- Comunicacion aplicada a las situaciones de rescates en accidentes o emergencias:
e Comunicacion con las victimas de accidentes.
e Habilidades de comunicacion en el rescate: verbales y no verbales. Habilidades
sociales.
- Comunicacion en situaciones conflictivas durante el rescate y resoluciéon de conflictos.

Aplicacion de técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico:

- Embarcaciones para el rescate. Tipos de embarcaciones a motor, motos nauticas,
propulsores eléctricos, tablas de rescate y embarcaciones a remo destinadas al socorrismo
acuético en funcion del lugar y del cometido.

- Técnicas de entrada al agua desde embarcaciones.

- Técnicas de embarque y desembarque desde playa, muelle y ponton.

- Técnicas de amarre, fondeo y transporte de las diferentes embarcaciones.

- Protocolos de rescate con embarcaciones a motor, eléctricas y a remo:

e Situacion del patron, socorrista, pasajeros, accidentado y auxiliar en la embarcacion.
e Sistemas de comunicacion. Consignas e indicaciones.
e Acercamiento al accidentado. Maniobras y control de riesgos.
¢ Rescate del accidentado. Valoracion previa y seleccion de la técnica adecuada.
- Extraccion del accidentado con embarcacién a motor y otros. Zonas y maniobras para el

izado.
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Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
autopreparacion para el desempefo de las labores de guia y las de socorrismo y de rescate de

personas en el medio acuatico natural.

La funcién de autopreparacion incluye aspectos como:
— Seguimiento de programas de entrenamiento relacionados con las actividades de
guiado en el medio natural y con las de socorrismo.
- Autoevaluacion del nivel competencia técnica y fisica.
La funcién de socorrismo y rescate incluye aspectos como:
— Organizacion de la actuacién que se va a desarrollar.
— Desarrollo de protocolos de actuacion.
— Control, seguimiento y evaluacion de los procedimientos.
- Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el &mbito de la
prevencion y la seguridad de los usuarios de zonas de bafio publico en espacios acuaticos naturales,
y en actividades guiadas por el medio natural de forma autbnoma o integrada en un equipo de

rescate y socorrismo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), q) y v) del ciclo

formativo, y las competencias fi), 0), p) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:
- Un enfoque procedimental de los contenidos.
- Larealizacién de simulaciones en el aula y fuera de ella.
- Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como
agente activo del proceso de ensefianza- aprendizaje.
- La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- La autoevaluacion y reflexidn critica.
- Lainclusion de los valores de respeto y atencion a la diversidad en todas las fases de los

trabajos.
Estas lineas se aplicaran concretamente en:

- Analisis del ambito de actuaciéon del socorrista.

- Adaptacion de los protocolos de actuacion a las necesidades de diferentes espacios.
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Realizacion de actuaciones de vigilancia y rescate garantizando las condiciones de

seguridad.

Médulo Profesional: Guia en el medio natural acuatico
Cédigo: 1338
Duracién:147 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico, indicando los

procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracién prevista de la
ruta.

Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparacion de
actividades por itinerarios en el medio natural acuatico.

Se ha seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta.

Se ha seleccionado el material personal de seguridad.

Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o
maniobras de reunion del grupo y de descanso.

Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro
durante el desarrollo del itinerario en el medio natural acuético.

Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o
desde tierra.

Se ha aplicado la normativa relacionada con la préactica de actividades en el medio natural
y con la proteccién medioambiental en la preparacién de itinerarios en el medio natural

acuatico.

2. Prepara la embarcacién, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la

funcionalidad de los elementos y componentes de la misma.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y
atendiendo a criterios de seguridad personal.

Se ha aparejado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y
funcionamiento de todas sus partes.

Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacion.
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Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las
embarcaciones.

Se han efectuado las reparaciones bdsicas para asegurar la realizacion de la actividad en
condiciones de seguridad.

Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar.
Se ha almacenado la embarcacién evitando desperfectos en la misma y atendiendo a

criterios de seguridad personal.

3. Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las condiciones meteoroldgicas y las

caracteristicas del medio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar
en las diferentes condiciones de navegabilidad.

Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcion de la
direccién del viento, del caudal, del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo.

Se ha gobernado la embarcacion realizando las maniobras para el cambio de rumbo

Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de
la actividad.

Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad,
siguiendo criterios de seguridad.

Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios

o técnicos.

4. Aplicatécnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuético, adecuandose

a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el
medio natural acuatico en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.

Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el
medio natural acuéatico en embarcaciones de vela.

Se ha proporcionado informacién sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario,
el uso del material, y las normas de actuacioén relacionadas con la seguridad y con el respeto
al medio natural.

Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o

contribuyan a gobernar la embarcacion.
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Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica
o de discapacidad, en la progresion por la ruta.

Se han seleccionado los aparatos de comunicacién mas adecuados en funcién de la zona.
Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacién,

deshidratacién o conductas de riesgo de los participantes.

5. Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico, siguiendo los protocolos

de los planes de seguridad y emergencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.
Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta.

Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacién en caso de accidente.

Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuético.
Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorescate mas adecuados a la
situacién

Se ha conducido la embarcacion de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del

grupo.

6. Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrecogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos
previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante
la actividad.

d) Se havalorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

f)  Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

Contenidos:

Preparacion de equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico:

Seleccidn del itinerario. Resefas, guias y otras fuentes de informacién sobre itinerarios en
el medio natural acuético. Objetivos de la ruta. Paradas y duracién de las fases.
Actividades de turismo activo en el mar y aguas continentales (rios, lagos, embalses y

laminas de agua navegables):
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¢ Rutas establecidas.

e ltinerarios navegables.

e Actividades ludicas en el medio natural acuatico y rutas combinadas con el medio
natural terrestre.

—  Verificacion de itinerarios: fases, estimacion temporal, valoracién técnica de los tramos,
accesos, planes alternativos, actividades complementarias y otros.

— Adaptacion del itinerario para personas con discapacidad y diversidad funcional.

—  Carta nautica. Representacion y lectura de rutas de navegacion.

—  Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacién con la navegabilidad:

e Obstaculos naturales vy artificiales.

e Caudal, variaciones y medicion.

¢ Dificultad y peligrosidad. Clasificaciones.
e Impacto ambiental de las actividades.

—  Gestion de recursos para las actividades de guia en el medio acuatico: logistica, transporte
de materiales y participantes, servicios complementarios, y medios materiales.

— Tipos de embarcaciones y artefactos flotantes. Caracteristicas e idoneidad para cada tipo
de actividad.

— Almacenamiento y transporte del material y de las embarcaciones.

—  Material para rutas en el medio natural acuatico. Equipamiento personal y colectivo, criterios
de su adaptacion a las caracteristicas personales. Elementos de seguridad personal y de
ayuda a la navegacion. Normas de uso. Material para actividades de varios dias.

—  Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda a la navegacion.

—  Consignas técnicas y de seguridad.

— Informacién que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.

—  Valoracion de riesgos asociados a una ruta en el medio natural acuético. Soluciones ante
incidencias. Servicios de rescate y socorro. Normas de comportamiento en situaciones de
emergencia en rutas por el medio natural acuético.

— Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal, supra autonémica, autonémica y local.
Normativa de la Confederaciones, cuenca Hidrografica: permisos, autorizaciones de acceso,

restricciones de navegacion en rios y embalses.

Preparacion de embarcaciones:

— Componentes, partes y elementos de la embarcacion: casco, aparejo, sistema de
propulsion, defensas, amarre y fondeo. Nomenclatura nautica.

—  Procedimientos de aparejo y desaparejo de las embarcaciones. Cabuyeria y trincajes.

—  Caracteristicas y posibilidades de la embarcacién y de los materiales: flotabilidad,

estabilidad, estanqueidad y evolucién técnica.
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— Navegabilidad y maniobrabilidad especifica para:
¢ Embarcaciones con propulsién mecénica.
e Embarcaciones propulsadas por palas o aletas.
e Embarcaciones de vela.

— Idoneidad de las embarcaciones en funcion de la ruta, las caracteristicas del medio y el nivel
del usuario.

—  Preparacién de la embarcacion para la ruta. Distribucion de tripulantes y sujecion de las
cargas.

—  Mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones:

e Cuidados preventivos.
e Comprobacién y diagnéstico de deterioro o averias.
¢ Reparaciones basicas y de emergencia en los diferentes tipos de embarcaciones.

— Almacenamiento de embarcaciones. Condiciones especificas de almacenamiento.
Estibacion de las velas, orza, timén, palo, botavara, cascos. Proteccion y sujecion de las
embarcaciones y el material.

— Transporte y fondeo de los diferentes tipos de embarcaciones. Técnicas de sujecion.
Normativa y seguridad en el transporte de embarcaciones. Desinfeccion.

— Normas de seguridad.

Adaptacion de las técnicas de navegacion:

— Andlisis del tramo de navegacion y de los elementos fisicos del entorno (dindmica fluvial,
vientos, olas, corrientes y otros). Propulsion y resistencia al avance.

— Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones propulsadas por palas o aletas (paleo,
palada circular, traccion orientada y otras).

—  Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones de vela (cazar, amollar, orzar y
arribar). Relacion de las técnicas con las condiciones de viento.

— Utilizacién de las acciones técnicas en funcion de la dificultad. Equilibrio, propulsion y
conduccion.

— Maniobras y trayectorias con embarcaciones propulsadas por palas o aletas: salida corta y
larga, salida con toma de corriente, cambios de trayectoria, toma de corriente a derecha e
izquierda, cortas y largas, parada a derecha e izquierda en contracorrientes de diferente
intensidad, “bacs” a derecha e izquierda, surf en un tren de olas, navegacion en positivo y
en negativo, esquimotaje, recuperacion de la embarcacion.

— Maniobras y trayectorias con embarcaciones de vela: atraque y desatraque, parada y
arrancada, salida y aproximacién con el viento a favor y en contra, viraje por avante y en
redondo, rumbos de navegacion, sistema viento-vela-casco-agua, viento real y aparente,

deriva y otros.
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— Rutas de seguridad alternativas. Memaoria y representacion de rutas.
— Adaptacion de las técnicas de navegacion a personas con limitaciones en su autonomia

personal con discapacidad y diversidad funcional.

Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuatico:

—  Determinacion del nivel de competencia del usuario. Técnicas e instrumentos de obtencion
de datos de valoracion. Errores tipo en la ejecucion técnica y en la aplicacién del esfuerzo.
Niveles de adquisicion del dominio técnico. Criterios de valoracion:

e Evaluacién de navegacion.

e Evaluacion de seguridad.

e Evaluacion de maniobras.

—  Procedimientos de conduccion de grupos en el medio natural acuatico:

e Adjudicacién, distribucion y comprobacién del material segun los perfiles de los
participantes y las condiciones ambientales. Material deportivo y de seguridad
individual y grupal.

e Transmisién de informacion relevante: consignas técnicas, de seguridad, de
motivacion. Instrucciones durante la actividad.

e Transmisién de normas y procedimientos que hay que seguir durante la ruta.

e Descripcion de la actividad. Recapitulacion final y despedida.

e Directrices de los agrupamientos y ubicacién de los participantes. Distribucion,
organizacion y control del grupo en funcién de la actividad y de los perfiles de
participantes.

e Procedimientos para el control del tiempo y de las actuaciones durante la actividad.
Colocacion y desplazamiento del técnico.

e Deteccién de sintomas de fatiga, insolacién y deshidratacién y medidas que se han de
tomar frente a los mismos.

e Estrategias de control de conductas peligrosas de los participantes.

e Maniobras de ayuda a personas con dificultades en la realizacion de la ruta.

—  Sistemas de comunicacion en entornos naturales. Criterios de utilizacion.

Técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico:

—  Desvuelgque de la embarcacion. Esquimotaje.
—  Vuelco y recuperacion de la embarcacion.

— Rescate asistido.

— Maniobras de autorescate.

— Abandono y entrada en la embarcacion.
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— Nado en aguas bravas:

e Entrada en el cauce de aguas bravas, posicion de seguridad, salida de la corriente,
nado a la contracorriente, buceo, bac y otros.

e Cuerda/bolsa de seguridad: lanzamiento, agarre y remolque.

— Intervenciones en funcién de la situacion del medio, del accidentado y las posibilidades del
guia.

— Estrategias de apoyo al grupo en situaciones de emergencia desde la embarcacion, desde
el agua y desde la orilla.

— Utilizacién del material especifico de seguridad y/o de rescate.

—  Comunicacion entre los rescatadores.

—  Técnicas de extraccion de caidos al agua y material en funcion de las caracteristicas de los
usuarios, de la embarcacion y del medio:
e Maniobras de rescate desde la orilla y desde una embarcacion.
e Recuperacion del material desde la embarcacion.
e Material especifico de remolque desde la orilla.
e Posicién del guia y maniobras de entrada en el agua en rescates desde la orilla.

e Montaje de lineas de seguridad para el rescate.

Evaluacion de las rutas por el medio acuatico:

—  Fichas de control de valoracion de la actividad, registros y documentos de evaluacion. Tipos.
—  Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad. Cuestionarios, hojas de
registro, utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).
—  Recopilacion de la informacion.
— Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracién respecto al programa.
—  Documentos de evaluacion.
—  Elaboracién de registros acerca de:
e Las acciones y comportamientos del grupo.
e Actuaciones del técnico o guia.
e Adecuacion de la actividad al nivel del grupo.
e Progresién de los participantes en la actividad: ejecucion técnica, efectividad y
seguridad.
e Ajuste a los tiempos previstos.
e Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades.
e Estimacion del grado de seguridad de la actividad.
e Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por el medio

acuatico.
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e Cumplimiento de la normativa.
—  Proceso, andlisis e interpretacion de la informacioén recopilada.
—  Propuesta de medidas correctoras y de mejoras en la programacion.
—  Elaboracion de informes sobre la actividad

— Actualizacion y creacion de nuevas actividades.

Orientaciones pedagogicas.

Este mdodulo profesional contiene formacion necesaria para determinar itinerarios y guiar a
usuarios en embarcaciones por el medio natural acuatico en condiciones de seguridad y respeto al
medio ambiente, adaptandose a los usuarios, consiguiendo su satisfaccién, la calidad del servicio y

en los limites de coste previstos.

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de actividades deportivo- recreativas en la
naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las areas de organizacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de itinerarios en embarcaciones por el medio natural acuéatico para todo
tipo de usuario. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad

universal de acuerdo con la legislacion vigente.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), f), m), 0), p),

g), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), €), 1), fi), 0), p), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo partiran de un enfoque procedimental del moédulo realizando simulaciones en
el aulay fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion
del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

—  Guiade grupos en embarcaciones por itinerarios en el medio natural acuético, adaptandolos
a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

—  Determinacion de itinerarios y guia de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones
propulsadas por palas o aletas.

—  Ejecucion de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo.

—  Utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

—  Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y la atencion a la diversidad.

Moédulo Profesional: Maniobras con cuerdas
Cdédigo: 1339

Duracién: 168 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de

multiaventura, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad

de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, los permisos y los recursos
para la realizacion de actividades en instalaciones de ocio y aventura, escalada,
espeleologia y barrancos.

Se han seguido los procedimientos de mantenimiento, transporte y almacenamiento del
material y del equipo deportivo y de seguridad para las maniobras con cuerdas y las
instalaciones de ocio y aventura.

Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos individuales y colectivos
necesarios en las actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

Se ha seguido el protocolo para la colocacion y comprobacion del estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de ocio y aventura
relativos a su area de responsabilidad.

Se han descrito las caracteristicas, el funcionamiento y el mantenimiento operativo de los
aparatos de comunicacion y de orientacion propios de escalada, barrancos, espeleologia y
demas actividades de multiaventura.

Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparatos de

comunicacion.

2. Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de

espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del

contexto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencion de riesgos en una actividad.
Se ha estimado la peligrosidad de un barranco en funcién del calculo de su caudal.

Se ha identificado y descrito la dindmica del fluido en los fendmenos del medio fluvial que
afectan a los descensos de barrancos.

Se han descrito las técnicas preventivas y operativas aplicadas a cada fendmeno del medio
fluvial.

Se han identificado en un plano de la cavidad las posibles vias de escape relacionandolas

con la tipologia de las contingencias que se puedan dar.
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Se ha definido el método de sefalizacién para progresar con seguridad en una zona
laberintica y caos de bloques en funcion de la disponibilidad de material de sefializacion.
Se han determinado las posibilidades de establecer un itinerario alternativo siguiendo

criterios de seguridad.

3. Aplica técnicas de conduccién de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptandolas a

las caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones

de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

a)

Se ha seguido el protocolo de equipamiento y desequipamiento de una cavidad.

Se han sefalizado en lugares visibles las zonas conflictivas como los laberintos y caos de
bloques para garantizar la orientacion y seguridad del recorrido.

Se han explicado y demostrado las técnicas de utilizacion y manejo de cuerdas en
actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

Se han explicado y demostrado los protocolos de seguridad en la colocacion de aparatos,
conectores y cabos de anclaje, asi como en la progresion por cuerdas, toboganes y saltos
a pozas.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresién y de ayuda para superar puntos
de dificultad en los barrancos acuaticos.

Se han indicado durante la progresion las posibles zonas de peligro en terreno variado de
montafa y escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos.

Se han adecuado la técnica y el ritmo de progresion a las caracteristicas personales, del

terreno y de la actividad.

4. Supervisay dirige larealizacion de las actividades en instalaciones de ocio y aventura aplicando

protocolos de prevencion y control de riesgos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

e)

Se ha seguido el protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la
instalacion de ocio y aventura.

Se ha seguido el protocolo de montaje y desmontaje de los elementos portatiles de las
instalaciones de multiaventura.

Se han explicado las normas de seguridad y uso de las instalaciones.

Se ha seguido el protocolo de colocacion de los equipos de seguridad de los usuarios de
una instalacion de ocio y aventura.

Se han definido y demostrado las técnicas de utilizacibn y manejo de cuerdas en las

instalaciones y actividades de ocio y aventura.
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f)  Se han explicado las técnicas de progresion para los sucesivos niveles de los circuitos
verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura.

g) Se ha controlado el cumplimiento de las normas de seguridad.

h) Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante situaciones de fatiga o de bloqueo

en los usuarios de las instalaciones de ocio y aventura.

5. Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia
coordinando los recursos, las medidas de seguridad y aplicando técnicas de rescate y

evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido el protocolo especifico de prevencién y seguridad en las actividades.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

¢) Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos
peligrosos.

d) Se ha explicado la utilizacién correcta del material en un rescate.

e) Se haninstalado las cuerdas de progresion.

f)  Se han determinado las habilidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante
el transcurso de un descenso por cuerda.

g) Se hadisefiado la construccion de una camilla de fortuna y la instalacién de una tirolina.

6. Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura

analizando los datos disponibles.

Criterios de evaluacion:
a) Se hanrecogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos
previstos.
¢) Se havalorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.
d) Se harellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.
e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados

f)  Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

Contenidos:

Preparacion de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y actividades de multiaventura:
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— Normativa de aplicacion en las actividades de multiaventura. Permisos relacionados con las
cuencas hidrogréficas.

—  Caracteristicas del equipo y material

— Normativa actual sobre homologacién y caducidad del material.

—  El material y avituallamiento individual y colectivo.

—  Material de seguridad y primeros auxilios.

—  Materiales para las actividades de uno o mas dias.

—  Material textil: cuerdas, cintas, cordinos, cabos de anclaje, arnés, neopreno, mochila.

—  Material mecénico: mosquetones, descensor tipo 8, descensor de palanca, maillones,
bloqueadores (pufio bloqueador ascension, shunt, tibloc), poleas, anclajes (parabolts, spits),
grigri, reverso, fisureros, clavos, clavijas, friends y otros.

—  Material quimico: sistema de anclajes.

—  Eltransporte del material. Organizacion del material deportivo.

—  Técnicas bésicas de manejo del material.

—  Técnicas de reparacion, control, mantenimiento y almacenaje del material:

e Verificacion del estado del material: sustitucion y/o reparacién
— Utilizacién de equipos de comunicacion:
e Equipos de comunicacion: radiotransmisores y telefonia movil
e Funcionamiento bésico de los radiotransmisores.
e Mantenimiento de los equipos de comunicacion.
e Equipo de comunicacion en cavidades: genéfono y sistemas de radio transmision
inalambrica a traveés de tierra.

e Lenguaje radiofénico

Valoracion de la viabilidad de medidas de control de riesgos:

— Analisis de los riesgos asociados a las actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura.

—  Control de riesgos y toma de decisiones.

—  Transmision de normas y procedimientos que se deben seguir.

—  Conceptos basicos de las aguas vivas.

—  Gestion del riesgo en aguas vivas: Lectura de cauce, movimientos del agua, problemas en
aguas vivas.

— Hidrotopografia. Comportamiento de los fluidos y riesgos de las técnicas de aguas vivas:
tipos de aguas (agua blanda, agua mixta, agua dura), corrientes, contracorrientes, rebufo,
remolino, sifon, drosage, encorbatamiento, lavadora, seta de agua, ola.

—  Conocimientos basicos de un barranco.
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Maniobras basicas de escape en barrancos de aguas vivas: natacion en aguas bravas, cruce
de corriente.

Lectura de datos hidrograficos en los mapas.

Cartografia y topografia espeleoldgica.

Instrumentos y signos topograficos mas utilizados

Métodos de sefalizacién subterranea.

Técnicas de conduccién de grupos por barrancos, desniveles y cuevas:

Técnicas generales de progresion en montafa:
e Simbologia internacional empleada en la sefializacion de senderos de montafa.
Técnicas de progresion en barrancos:
e Progresion sin cuerda: andar, nadar, bucear, saltar, trepar y destrepar
e Progresién con cuerda: anclajes y reuniones, nudos, rapel (asegurar a una persona,
rapel autoasegurado, rapel guiado), pasamanos, polipastos, tirolinas.
Técnicas de progresion en espeleologia:
e Cavidades horizontales: por caos de blogues y pasos estrechos.
e Cavidades verticales: uso de escalas, maniobras de descenso, maniobras de ascenso,
paso de fraccionamientos, paso de desviadores, pasamanos Y tirolinas.
Técnica de agarre y apoyos.
Técnicas de progresion en escalada:
e Progresién por adherencia, fisuras, escalada en X, técnica de Dulfer y chimenea.
Nudos mas utilizados.
Técnicas de progresion en vias ferratas:
e Trepada y destrepada, técnica de sujecién de las cintas disipadoras, técnica de
progresion por puentes, pasamanos, rapel y tirolinas.
Teoria de la seguridad:
e Reunion
e Cadena de seguridad
e Rapel
Maniobras de recuperacion de cuerdas.
Protocolos de seguridad durante la progresion y/o la actividad.
El ritmo de marcha, descanso, avituallamiento e hidratacion durante la actividad.
Protocolos de equipamiento, re-equipamiento y desequipamiento.
Adaptaciones para personas con discapacidad:
e Aspectos bésicos de las caracteristicas psico-afectivas de las personas con

discapacidad.
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Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonomia.

Adaptacion de consignas y explicaciones.

Supervision de las actividades en instalaciones de ocio y aventura:

—  Protocolo de comprobacién de seguridad de los elementos fijos de la instalacién de ocio y

aventura. Elementos en instalaciones de ocio y aventura:

Puentes (nepalés, tibetano, de mico, de cuerdas, de equilibrista, redondo, rodante, de
cruces y articulado), redes (en "U", de bajada, de arafia, con obstaculos y camino),
tirolinas (de arbol en &rbol y final), balancin, barra fija, columpios, escalada al arbol,

escalera de subida, liana movil, travesia infernal, surf, salto de Tarzéan, telesqui y otros.

—  Protocolo de equipamiento y desequipamiento de los elementos portétiles de la instalacion.

— Normas basicas de seguridad. Informacién para los usuarios. Interpretacion de simbolos.

—  Técnicas de utilizacion de manejo de cuerdas.

—  Circuitos verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura. Niveles de dificultad.

Adaptaciones segun perfiles de los participantes.

—  Técnicas de progresion en instalaciones de ocio y aventura:

Anclaje a la linea de vida.
Uso de escalas, maniobras de ascenso y descenso, progresion por tirolina, puentes,

redes, columpios y lianas.

—  Protocolos de seguridad durante la progresion:

Colocacion y control de los equipos de seguridad.

— Adaptaciones para personas con discapacidad:

Aspectos basicos de las caracteristicas psico-afectivas de las personas con
discapacidad.
Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonomia.

Adaptacion de consignas y explicaciones.

—  Técnicas de actuacién ante situaciones de fatiga, miedo y blogqueo:

Maniobras de ayuda.

Prevencion, rescate y evacuacion:

—  Peligros durante la actividad:

Atmosféricos: niebla, temperatura, humedad, viento, precipitaciones, rayos vy
radiaciones solares.
Terrestres: desprendimientos de piedras y terreno inestable.

Acuaticos: caudal, crecidas y elementos de dinamica fluvial.
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e Subterraneos: bloques inestables, desprendimiento de piedras, crecidas del caudal
hidrico, pérdidas o equivocaciones de itinerario y pasos estrechos.
—  Protocolos de seguridad en el tiro con arco, paintball, puenting, vias ferratas, espeleologia,
escalada y barrancos:
e Colocacion de aparatos: arneses, anclajes, reuniones
e Delimitacién de la linea de seguridad y distancia de disparo en tiro con arco y paintball.
e Colocacion de los medios de proteccion.
e Actuacion ante caidas de piedras y crecidas de caudales
—  Construccion de un “punto caliente”.
— Pautas de actuacion ante un accidente:
e Valorar la situacién del herido y el alcance de las lesiones.
e Aviso grupos de rescate.
e Bulsqueda de ayuda.
e Sefiales internacionales de socorro.
e Técnicas de transporte de accidentados: Elaboraciéon de camillas de fortuna y
elaboracién de tirolinas.

Técnicas basicas de autosocorro.

Técnicas basicas de autorescate:

= Técnicas de descenso por cuerdas tensas: nudo de valdostano.

= Técnicas en progresion vertical sobre cuerda.

Evaluacion de las actividades guiadas por barrancos, espeleologia y actividades de multiaventura:

—  Fichas de control, de valoracién de la actividad, registros y documentos de evaluacion.
Tipos.
—  Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad. Cuestionarios, hojas de
registro, utilizacion de las TIC.
—  Documentos de evaluacion.
—  Elaboracion de registros acerca de:
e Las acciones y comportamientos del grupo.
e Actuaciones del técnico.
e Adecuacion de la actividad al nivel del grupo.
e Ajuste a los tiempos previstos.
e Incidencias.
e Grado de seguridad.
e Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por barrancos,

espeleologia, vias ferratas e instalaciones de ocio y aventura.
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e Cumplimiento de la normativa.

—  Proceso, andlisis e interpretacién de la informacion recopilada de la actividad, del grupo, del
técnico.

—  Propuesta de medidas correctoras.

—  Elaboracion de los informes.

— Actualizacion y creacion de nuevas actividades.

Orientaciones pedagodgicas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para guiar usuarios por barrancos,

cavidades y en instalaciones de ocio y aventura.

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de las actividades deportivo- recreativas en la
naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura, en las areas de organizacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de itinerarios por barrancos, cavidades y actividades de aventura para

todo tipo de usuarios.

Se ubica en los sectores del deporte, el ocio, el tiempo libre y el turismo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), f), h), n), 0) y q) del

ciclo formativo, y las competencias c), €), g), m), fi) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo partiran de un enfoque procedimental del médulo realizando simulaciones en
el aulay fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion
del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

—  Guia de grupos por itinerarios de barrancos, espeleologia, escalada y actividades de
aventura, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

— Dominio de las diferentes técnicas de maniobras con cuerdas, agarres, apoyos, hatacion y
buceo.

—  Utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

—  Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y la atencion a la diversidad.

Moédulo Profesional: Formacién y orientacién laboral
Cddigo: 1340

Duracién: 96 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el pefrfil
profesional de técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia

para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

a)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extinciéon de la
relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector relacionado con el titulo de Técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion

del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

a)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en guia en el medio
natural y de tiempo libre.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.
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7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f)  Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencién.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en guia en el medio
natural y de tiempo libre.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo
libre.

Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.
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— Equipos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre segun las funciones que desempefian.

— La gestion de equipos de trabajo: la comunicacién eficaz, la motivacion.

—  Técnicas de trabajo en grupo.

—  La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. El
liderazgo.

— Reuniones de trabajo.

—  Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

—  Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

— Lanegociacién como via de solucién de conflictos.

Contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.

— Andlisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.

—  El Contrato de trabajo. Contenido.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—  Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

—  Eltiempo de trabajo y de descanso.

—  Elsalario.

—  Moadificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de las trabajadoras y trabajadores.

—  El convenio colectivo. Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

—  El conflicto colectivo. La huelga.

— Requerimientos y beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas

organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— La Seguridad social.

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

—  Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y su personal en materia
de Seguridad Social: Inscripcidon de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—  Prestaciones de la Seguridad Social.

— Laaccién protectora de la Seguridad Social.

—  Situaciones protegibles por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—  Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad.

—  Elriesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

—  Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector del termalismo y bienestar.

—  Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Otras patologias derivadas del trabajo.

—  Técnicas de prevencién.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—  Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—  Gestion de la prevencion en la empresa.

—  Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa. El plan de prevencion.

—  Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

—  Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:
—  Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
—  Sefializacion de seguridad.
—  El control de la salud de los trabajadores.
—  Protocolo de actuacién en caso de accidente o situacion de emergencia.

—  Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.
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Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), v), w) y

z) del ciclo formativo, y las competencias q), r), s), t), u), v) y x) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

—  El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas.

— La realizacién de pruebas de orientacidon y dinAmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

—  La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

—  La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

—  Elandlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar
en la definicibn de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como en la

elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cdbdigo: 1341
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de

creaciéon de empleo y bienestar social.
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f)

a)

h)
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Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa relacionada con el medio natural y de tiempo libre.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector del turismo activo y de la educacién no formal.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del termalismo que sirva de

punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el

entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdémico, social, demogréfico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de actividades fisico- deportivas
en el medio natural y de tiempo libre.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con las actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
Se han identificado, en empresas relacionadas con actividades fisico- deportivas en el
medio natural y de tiempo libre, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme

relacionada con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.
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Realiza actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas relacionadas con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de Vviabilidad econdémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas existentes

a la hora de poner en marcha una pyme.

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacidn contable.

Se han descrito las técnicas béasicas de andlisis de la informacion contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién béasica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, entre otros) para una pyme de
actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
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Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
termalismo y el bienestar (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre
otros).

—  Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una pyme relacionada
con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

— La actuacién de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del turismo
activo y la educacion no formal.

— Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccibn de necesidades, factores
diferenciadores, control de riesgo mediante la planificacion.

—  El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

—  Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la recreacion.

La empresa y su entorno:

— Laempresa. Funciones basicas.

— Laempresa como sistema.

— Andlisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con las actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

— Relaciones de una pyme del de actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre con los clientes, la competencia, los proveedores, las Administraciones publicas y el
conjunto de la sociedad.

—  Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

— Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

—  Cultura empresarial e imagen corporativa.

—  Métodos para la toma de decisiones.

—  Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

— Planificacién comercial.
—  Planificacién de la produccioén y de los recursos humanos.
—  Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con actividades fisico-

deportivas en el medio natural y de tiempo libre.
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— Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccidn, plan de recursos humanos y plan

econdémico-financiero.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

— Lafiscalidad en las empresas.

—  Eleccion de la forma juridica.

—  Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Organismos, ayudas y otros recursos para la creacion de empresas.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y

financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

—  Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacidn contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

—  Gestion administrativa de una empresa de actividades fisico-deportivas en el medio natural
y de tiempo libre. Documentacién basica y circuitos que recorre en la empresa

—  Plan de empresa: Documentacién basica.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.
La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales s), t), u), w), x) e y) del
ciclo formativo, y las competencias r), s), t), v) y w) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
— El'manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del turismo activo y la educacién no
formal, incluyendo el analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.
— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionado con los procesos de actividades recreativas y de educaciéon no formal.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.
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La realizaciébn de un proyecto de plan de empresa relacionada con turismo activo y
educacion no formal, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi

como la justificacién de su responsabilidad social.

Moédulo Profesional: Formacidn en centros de trabajo
Codigo: 1650

Duracién: 410 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio

que presta.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de
la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con

las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:

— Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
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<)

d)

f)

a)

h)

)
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- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad

profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la

actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area

correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones

recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y

con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se

presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios

de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de

su trabajo.

3. Organiza itinerarios por el medio natural para diferentes perfiles de usuarios siguiendo las

directrices de la empresa, aplicando criterios de seguridad y de calidad, y colaborando con los

equipos responsables.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

Se ha comprobado in situ la informacién recabada de la zona para el disefio de cada tipo de
itinerario.
Se ha organizado la informacion sobre las caracteristicas de los participantes en la actividad.
Se ha tramitado la solicitud de permisos conforme a la normativa especifica de cada tipo de
itinerario.
Se han determinado los niveles de dificultad calculando la duracién, los desniveles, las

distancias y los pasos conflictivos de los tramos en cada tipo de itinerario.
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Se ha colaborado en el ajuste de los parametros del itinerario al perfil de los participantes,
aplicando la premisa de garantizar la seguridad.
Se han especificado los recursos, servicios y logistica para garantizar la calidad de la

actividad en cada una de sus fases.

4. Prepara y asegura la disponibilidad de los recursos para los recorridos por el medio natural y

para las actividades de tiempo libre revisando su estado y siguiendo los protocolos que

garantizan la seguridad en su uso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

d)
e)

f)

a)

Se ha revisado el equipamiento de las vias o rutas.

Se ha comprobado el estado del material deportivo individual y colectivo y el de seguridad
y primeros auxilios para los recorridos por el medio natural y para las actividades de tiempo
libre.

Se ha colaborado en las operaciones de cuidado, mantenimiento basico y actualizacion del
inventario de los materiales, los equipos y los medios que se van a emplear en las rutas y
en las actividades de tiempo libre.

Se han preparado los caballos para la ruta ecuestre.

Se ha verificado la disponibilidad de los servicios auxiliares implicados en las actividades.
Se han preparado los Utiles para efectuar reparaciones y cuidados basicos durante la
actividad.

Se han efectuado las comprobaciones de los sistemas de comunicacion y de orientacion.

5. Coopera en el guiado de usuarios por recorridos en el medio natural informando y ayudando a

los participantes y colaborando en el control de los riesgos de la actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se han explicado y demostrado a los participantes los aspectos técnicos del tipo de
progresion y se ha informado sobre los aspectos relevantes del itinerario.

Se ha comprobado la adecuacion de los equipos y medios a las caracteristicas de los
participantes y el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion por parte de los
mismos durante la actividad.

Se han alternado posiciones dentro del grupo durante la progresion, controlando el ritmo y
los posibles rezagados.

Se han detectado situaciones de fatiga y de posible riesgo.

Se ha ayudado a los participantes a resolver pasos complicados durante el itinerario.

Se ha colaborado en las reparaciones basicas y en los cuidados de los equipos, de los

medios y de los materiales que se utilizan en la actividad.
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Se ha colaborado en el montaje y desmontaje de la zona de pernoctacion.
Se han utilizado los instrumentos de orientacion, los mapas y los indicios naturales para
seguir el recorrido de la actividad.

6. Participa en la dinamizacién de actividades de tiempo libre.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)

Se ha colaborado en la organizacién de actividades ludicas y de tiempo libre preparando los
espacios y los materiales y atendiendo a la seguridad, a la potencialidad educativa de las
actividades y a la participacion de las personas con discapacidad.

Se han desarrollado actividades que potencien la socializacion, la educacion
medioambiental y las conductas saludables.

Se ha adaptado la utilizacion de los recursos y el ritmo de las actividades a la participacion
de personas con discapacidad, a la evolucién de los intereses de los participantes y a los
cambios del entorno.

Se ha ocupado el lugar apropiado para permitir una comunicacion eficaz y la organizacion
del grupo y para anticiparse a las contingencias.

Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades
recreativas y de tiempo libre.

Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.

Se han cumplimentado registros de seguimiento y evaluacion de las actividades recreativas

y de tiempo libre.

7. Colabora en el establecimiento de las medidas preventivas y en la atencion en caso de

incidencias o emergencias producidas en el desarrollo de las actividades guiadas en el medio

natural terrestre y acuatico y de tiempo libre, aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han aplicado técnicas de supervision y andlisis del contexto de intervencién para detectar
factores de peligrosidad en las zonas en las que se realiza la actividad.

Se ha colaborado en la elaboracién y/o adaptacién de protocolos de actuacion preventivos,
de rescate y de evacuacion para las zonas en las que se realiza la actividad.

Se han seguido las medidas previstas para la autoproteccion y prevencion de riesgos
laborales en el desarrollo de la actividad y en el area de actuacion correspondiente.

Se ha colaborado en la valoracién de las situaciones de emergencia que pueden acontecer

en los espacios naturales en los que se desarrolla la actividad.
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e) Se han realizado las técnicas de rescate adaptandolas a las condiciones del entorno, del

accidente, del estado de la victima y de los recursos humanos y materiales disponibles.

f)  Se han aplicado técnicas y protocolos de vigilancia en la zona de bafio publico asignada.

g) Se han realizado las técnicas de rescate acuatico desde embarcaciones, adaptandolas a

las condiciones del entorno, del accidente, del estado de la victima y de los recursos

humanos y materiales disponibles.

h) Se han aplicado las técnicas de comunicacion y habilidades sociales que mejor se adapten

a diferentes usuarios y situaciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los

que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Espacios formativos y equipamientos

Espacios formativos

E . . Superficie m? | Superficie m? Grado de

spacio formativo SO
20 alumnos 30 alumnos utilizacién

Aula polivalente. 40 60 15%

Aula fisico-deportiva. 120 180 10%

Pista polideportiva.(*) 608 969 10%

Piscina climatizada.(*) 3 calles 5 calles 8%

Rocdédromo o pared natural.(*) 40 55 5%

Entorno natural acuético, entorno natural

acondicionado para la practica de

bicicleta y senderismo, espacio natural 41%

preparado para espeleologia y

barranquismo préximo al centro.(*)

Terreno nevado tipo nordico.(*) 1%

Pista de trabajo exterior para caballos.(*) 800 800 10%

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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Equipamientos

Espacio formativo

Equipamientos minimos

Aula polivalente.

- Ordenadores instalados en red.

« Conexion a internet.

- Medios audiovisuales.

 Programas informaticos especificos del ciclo formativo.

Aula fisico-deportiva.

 Material de juegos.

- Espalderas.

« Material mévil relacionado con actividades fisicas y
recreativas en el medio natural.

 Material minimo de primeros auxilios y RCP.

- Almacén.

 Duchas.

« Vestuarios.

- Taller dotado y acondicionado para mecénica de bicicletas.

Pista polideportiva

- Espacio acondicionado para la practica de distintas
actividades fisico-deportivas.

Piscina climatizada.(*)

« 25 metros de largo, 2 metros de profundidad y 5 calles.

Rocédromo o pared
natural.(*)

« 8 metros de altura.

- Cuerdas estaticas.

Cuerdas dinamicas.

Elementos de trepa (reuniones, presas).
Escalera fija de seguridad y pasarela.

Entorno natural acuético,
entorno natural
acondicionado para la
practica de bicicleta y
senderismo, espacio natural
preparado para espeleologia
y barranquismo préximo al
centro.(*)

Material y elementos de seguridad para entorno natural
acuatico, espeleologia y barranquismo.
- Embarcaciones.

Terreno nevado tipo
nérdico.(*)

Raquetas de nieve y bastones telescépicos.

Pista de trabajo exterior para
caballos.(*)

Material de acondicionamiento.
Elementos de seguridad.

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

ANEXO 11l A)

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los modulos profesionales del

ciclo formativo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

e Educacion Fisica.

e Procesos de Produccion

1325. Técnicas de equitacion. Agraria.

e Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

¢ Profesores de Ensefianza
Secundaria.

e Profesor Especialista.
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1326. Guia ecuestre.

Educacioén Fisica.

e Catedraticos de Ensefianza

Secundaria.

¢ Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1328. Atencioén a grupos.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Intervencion
Sociocomunitaria.

Catedraticos de Enseflanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1329. Organizacion de
intinerarios.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1333. Guia de baja y media
montafa.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Especialista

1334. Guia de bicicleta.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1335. Técnicas de tiempo
libre.

Educacién Fisica.

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Especialista.

1336. Técnicas de natacion.

Educacién Fisica.

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1337. Socorrismo en el medio
natural.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1338. Guia en el medio
natural acuatico.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1339. Maniobras con
cuerdas.

Educacion Fisica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.
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¢ Profesor Especialista.
1340. Formacion y e Formacion y Orientacion o Catedraticos de Ensefianza
orientacion laboral. Laboral. Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza
Secundaria.
1341. Empresa e iniciativa e Formaciéon y Orientacion | e Catedraticos de Ensefianza
emprendedora. Laboral. Secundaria.
e Profesores de Ensefianza
Secundaria.
ANEXO Il B)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia

Cuerpo Especialidad Titulaciones

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

» Formacioén y orientacion - Diplomado en Trabajo Social.

laboral. - Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

Profesores de —
- Maestro, en todas sus especialidades.
Ensefianza i ) . .
_ * Intervencién - Diplomado en Educacion Social
Secundaria. ) ) )
Sociocomunitaria. - Diplomado en Trabajo social

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas
* Procesos de Produccion sus especialidades.
Agraria. - Ingeniero Técnico Forestal, en todas

sus especialidades.

ANEXO 1l C)
Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo
para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativay

orientaciones parala Administracion educativa
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Mddulo profesional

Titulaciones y requisitos necesarios

1325. Técnicas de equitacion.

1327. Guia ecuestre.

1328. Atencion a grupos.

1329. Organizacion de itinerarios.

1333. Guia de baja y media montafia.
1334. Guia de bicicleta.

1335. Técnicas de tiempo libre.

1336. Técnicas de natacion.

1337. Socorrismo en el medio natural.
1338. Guia en el medio natural acuatico.
1339. Maniobras con cuerdas.

1340. Formacion y orientacion laboral.
1341. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

ANEXO III D)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para impartir médulos profesionales que

conforman el titulo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones

distintas a la educativa y orientaciones parala Administraciéon educativa

Médulo profesional

Titulaciones

1325. Técnicas de equitacion.

* Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

+ Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

1328. Atencion a grupos.

- Maestro, en todas sus especialidades.
« Diplomado en Educacién Social.
+ Diplomado en Trabajo Social.

1340. Formacioén y orientacion
laboral.

1341. Empresa € iniciativa
emprendedora.

+ Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

« Diplomado en Educacion Social.

+ Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

ANEXO IV

a) Convalidaciones entre mddulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley

Orgénica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) y los

establecidos en el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre al

amparo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

* Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en

el Medio Natural.

1327. Guia ecuestre.
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» Conduccion de grupos a caballo y cuidados equinos

basicos.

 Dindmica de grupos. 1328. Atencién a grupos.

» Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio 1329. Organizacion de itinerarios.
natural terrestre. 1333. Guia de baja y media montafia.

» Conduccion de grupos en bicicletas. ; .
1334. Guia de bicicleta.

b) Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Organica

2/2006 (LOE) y los establecidos en el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de

tiempo libre
FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Médulos profesionales (Ciclo formativo al que Médulos profesionales a

pertenecen) convalidar

0017. Habilidades Sociales. .
- Ciclo Formativo de Grado Superior en 1328. Atencion a grupos.
IAcondicionamiento Fisico.

0211. Destrezas sociales. 1328. Atencion a grupos.
- Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia.
(Servicios Socio Culturales y a la comunidad).

1124. Dinamizacién Grupal. 1328. Atencion a grupos.
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva.

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Termalismo y
bienestar.
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ANEXO V A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo

establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los moédulos

profesionales para su convalidacién.

Unidades de competencia acreditadas

Mdédulos profesionales convalidables

UC1080_2: Dominar las técnicas basicas de monta a
caballo.

1325.

Técnicas de equitacion

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios
a caballo.

1327.
1328.

Guia ecuestre.

Atencién a grupos.

UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en
bicicleta por terrenos variados hasta media montafia.

1329.

Organizacion de itinerarios.

UCO0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y
media montafia.

1329.

Organizacion de itinerarios.

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo
por terrenos variados.

1329.

Organizacion de itinerarios.

UCO0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por
terreno de baja y media montafia y terreno nevado de
tipo nérdico.*

UCO0507_2: Guiar y dinamizar a personas poritinerarios
de baja y media montafia y terreno nevado de tipo
noérdico.*

1328

1333.

. Atencion a grupos.

Guia de baja y media montafia.

UCO0508_2: Conducir bicicletas con eficacia y seguridad
por terrenos variados hasta media montafia y realizarel
mantenimiento operativo de las bicicletas.*

UC0509_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios
en bicicleta hasta media montafa.*

1328

1334.

. Atencion a grupos.

Guia de bicicleta.

UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades
en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.*
UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando
el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la
infancia y juventud.*

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre.*

1328.

1335.

Atencién a grupos.

Técnicas de tiempo libre.

UC0269_2: Ejecutar técnicas especificas de natacion
con eficacia y seguridad.

1336.

Técnicas de natacion.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.*

UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de
emergencia en espacios acuaticos naturales.*

UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o
situaciones de emergencia en espacios acuaticos
naturales.*

1337.

Socorrismo en el medio natural.

* Se requerira aportar las unidades de competencia simultaneamente para la correspondencia establecida.
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ANEXO V B)

Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables
UC1080_2: Dominar las técnicas basicas de
1325. Técnicas de equitacion. monta a caballo.
1327. Guia ecuestre.* UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por

1328. Atencion a grupos.* itinerarios a caballo.

UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar
actividades en el tiempo libre educativo infantil y

1328. Atencién a grupos.* juvenil.
UC1867_2: Actuar en procesos grupales
1335. Técnicas de tiempo libre.* considerando el comportamiento 'y las

caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.
UC1868_2: Emplear técnicas y recursos
educativos de animacidn en el tiempo libre.

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a
caballo por terrenos variados.

UCO0505_2: Determinar y organizar itinerarios por
1329. Organizacién de itinerarios. baja y media montafia.

UCO0353_2: Determinar y organizar itinerarios

en bicicleta por terrenos variados hasta media
montafia.

UCO0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por
terreno de baja y media montafia y terreno nevado
de tipo nérdico.

UCO0507_2: Guiar y dinamizar a personas por
itinerarios de baja y media montafia y terreno
nevado de tipo ndrdico.

1328. Atencion a grupos.*

1333. Guia de baja y media montafia.*

UCO0509_2: Guiar y dinamizar a personas por
itinerarios en bicicleta hasta media montafa.
UCO0508_2: Conducir bicicletas con eficacia y
seguridad por terrenos variados hasta media
montafia y realizarel mantenimiento operativo

de las bicicletas.

UC0269_2: Ejecutar técnicas especificas de
1336. Técnicas de natacion. natacion con eficacia y seguridad.

1328. Atencion a grupos.*

1334. Guia de bicicleta.*

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en
casode accidente o situacion de emergencia.
UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de
1337. Socorrismo en el medio natural. emergencia en espacios acuaticos naturales.
UC1083_2: Rescatar a personas en caso de
accidente o situaciones de emergencia en
espacios acuaticos naturales.

* Se requerird aportar simultineamente la formacién en los médulos profesionales para tener derecho a la

convalidacion.
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ANEXO VI
Distribucion horaria

Distribucién horaria: diurno.

Médulo profesional Total Sel:q%rr?as 10 Slgr?]raar?a
horas curso 2° curso
1325. Técnicas de equitacion. 160 5 -
1327. Guia ecuestre. 84 4
1328. Atencion a grupos. 64 2
1329. Organizacion de itinerarios. 96 3
1333. Guia de baja y media montafia. 160 5
1334. Guia de bicicleta. 192 6
1335. Técnicas de tiempo libre. 96 3
1336. Técnicas de natacion. 96 3
1337. Socorrismo en el medio natural. 168 8
1338. Guia en el medio natural acuatico. 147 - 7
1339. Maniobras con cuerdas. 168 - 8
1340. Formacién y orientacion laboral. 96 3 -
1341. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 - 3
1342. Formacién en centros de trabajo. 410 - -
TOTAL 2000 30 30
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Distribucién horaria: nocturno.

Médulo profesional Total |s_|§nr1€i:na |s_leor:f:;\Sna ggr:?;na

horas 1° curso 2°Curso | 3°curso
1325. Técnicas de equitacion. 160 6 - -
1327. Guia ecuestre. 84 - 5 -
1328. Atencion a grupos. 64 4 - -
1329. Organizacion de itinerarios. 96 3 - -
1333. Guia de baja y media montafia. 160 : 6 -
1334. Guia de bicicleta. 192 - - 6
1335. Técnicas de tiempo libre. 96 3 - -
1336. Técnicas de natacion. 96 4 - -
1337. Socorrismo en el medio natural. 168 - 6 -
1338. Guia en el medio natural acuatico. 147 = - 5
1339. Maniobras con cuerdas. 168 - - 6
1340. Formacion y orientacion laboral. 96 - 3 -
1341. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 - - 3
1342. Formacioén en centros de trabajo. 410 - - -
2000 20 20 20

TOTAL
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