45 E

= GOBIERNO (I?;r:tcrg?arlgﬁneral de
=<DE ARAGON
Departamento de Hacienda y Ediificio Pignatelli

Administracion Publica

Paseo de Maria Agustin, 36
50071 Zaragoza (Zaragoza)

MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN HAP/188/2018, DE 1 DE FEBRERO, POR LA QUE SE REGULA LA
PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON Y LA PUBLICACION DE LOS DATOS E INFORMACIONES REFERENTES A LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LOS ORGANOS DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO
DE ARAGON A TRAVES DE INTERNET.

La presente Memoria explicativa de igualdad se emite en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres en Aragdn, que textualmente dice:

“1. El proyecto de norma o disposicion tendrd que ir acompafado de una
memoria que explique detalladamente los trdmites realizados en relacion a la
evaluacion del impacto de género y los resultados de la misma.

2. La aprobacion de la norma o adopcion del acto administrativo de que se trate
dejard constancia de la realizacion de la evaluacion del impacto de género y de la
memoria explicativa de igualdad”.

La memoria explicativa de igualdad tiene como objeto proporcionar una visidn sintética
de cudles han sido los pasos en cuanto a la realizacion de la evaluacion de impacto de género
del proyecto normativo; en este caso, del proyecto de Orden por la que se modifica la ORDEN
HAP/188/2018, de 1 de febrero, por la que se regula la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén vy la publicacion de los datos e informaciones
referentes a la actividad contractual de los érganos de contratacion del sector publico de
Aragon.

En primer lugar, el informe de Evaluacidn de Impacto de Género (EIG) es un instrumento
que permite conocer las posibles consecuencias en sentido negativo o positivo sobre la vida de
mujeres y hombres de la normativa emitida desde nuestra Administracion. Es decir, el Informe
de EIG nos ofrece informacién sobre los efectos de una determinada norma en relacién con la
igualdad de género en aspectos tales como la posible perpetuacién de estereotipos de género,
el desigual acceso a determinados recursos, la brecha de género en diferentes ambitos, etc. con
la intencidn Ultima de mejorar el proceso de decisidon politico y legislativo y que la produccion
normativa que promulga una igualdad de iure lleve a término una igualdad de facto entre
mujeres y hombres.

Por tanto, el informe de EIG es una evaluacidn ex ante puesto que se realiza durante el
periodo de preparacion del proyecto de norma o acto administrativo. En este sentido, resulta
clave la identificacion del impacto de género en las etapas iniciales del proceso de disefio de
politicas publicas. En cuanto al contenido del mismo, el informe recoge las siguientes
cuestiones: identificacion de la norma y marco legal, anélisis de la pertinencia o no de género, el
diagndstico de la situacion de partida del ambito al que hace referencia el proyecto normativo,
la prevision de los resultados y la valoracién del impacto, asi como un apartado final de
conclusiones, recomendaciones y sugerencias de mejora.
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Visto lo anterior, se ha emitido el Informe de Evaluacién de Impacto de género al que
acompafia la evaluacion sobre el impacto por razéon de orientacidn sexual, expresion o identidad
de género de la Orden por la que se modifica la Orden HAP/188/2018, de 1 de febrero, por la
que se regula la Plataforma de Contratacién del Sector Pdblico de la Comunidad Autéonoma de
Aragon y la publicacion de los datos e informaciones referentes a la actividad contractual de los
organos de contratacion del sector publico de Aragdn a través de Internet y que ha contado con
la supervisién de la Unidad de lIgualdad del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

El proyecto de Orden tiene como objeto la modificacién de la Orden HAP/188/2018, de
1 de febrero, por la que se regula la Plataforma de Contratacién del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Aragoén y la publicacién de los datos e informaciones referentes a la
actividad contractual de los érganos de contratacidon del sector publico de Aragdn a través de
Internet.

En el mencionado Informe se declara que el proyecto de Orden por la que se modifica
la ORDEN HAP/188/2018, de 1 de febrero, por la que se regula la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico de la Comunidad Autéonoma de Aragdn y la publicacién de los datos e
informaciones referentes a la actividad contractual de los 6rganos de contratacién del sector
publico de Aragdn a través de Internet no posee pertinencia por razén de género ni por razén de
orientacidén sexual, expresidn e identidad de género, al considerarse que esta modificacion del
texto de la Orden previa (Orden HAP/188/2018) no afecta de manera directa a personas y que
su desarrollo no tendria efecto en el avance o retroceso hacia la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como en la reduccion o ampliacion de posibles brechas de género.

Asimismo, el texto de los articulos modificados de la Orden han sido redactados en un
lenguaje inclusivo, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén que establece que “los poderes publicos
y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas para la
implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imdgenes en todos
los dmbitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos y soportes que
produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”.

Por tanto, en lo que respecta a la evaluacion de impacto de género, en primer lugar, se
ha llevado a cabo la pertinente evaluacién (con la emisién del Informe de Evaluacién de Impacto
de Género), y en segundo lugar y, por ultimo, se concluye con la presente Memoria explicativa
de igualdad.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
Zaragoza, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GENERAL DE CONTRATACION

M2 Josefa Aguado Orta
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