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sGOBIERNO 5(?02?1 ZGaral;r)za (Zaragoza)
=<DE ARAGON

Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

Proyecto de Decreto X/2021, de..., por el que se regu la la estructura, composicién y
funcionamiento del Comité Consultivo contra la Disc riminacion por Identidad o
Expresion de género.

La Constitucion espafiola declara, en el articulo 14, que: “los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religiébn, opinidbn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”. A su vez, el
articulo 9.2 establece que: “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”, tras
reconocer como derecho fundamental el del libre desarrollo de la personalidad. Nuestra carta
magna reconoce igualmente el respeto a la intimidad y a la propia imagen, el derecho a la
salud, el trabajo y el acceso a la vivienda.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Orgénica 5/2007, de 20 de
abril, fija los derechos y principios rectores que deben guiar la actuacion de los poderes
publicos; como el de promocion de las condiciones adecuadas para que la libertad y la
igualdad de la persona y de los grupos en gque se integra sean reales y efectivas, la remocion
de los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, o el impulso de politicas tendentes a la
mejora y equiparacion de sus condiciones de vida en sus articulos 6, 11y 20 respectivamente.

Por otro lado, el Estatuto de Autonomia reconoce como competencias autonémicas, las
relativas a la accion social (71. 34.8) asi como las correspondientes a politicas de igualdad
social (71. 37.2), en lo que se refiere a las mas relevantes para el desarrollo reglamentario de
la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La aprobacion de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, tiene por objeto
regular los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar, entre otros, los
siguientes derechos de todas las personas incluidas en su @mbito de aplicacion, sin perjuicio
de los regimenes especificos méas favorables establecidos en la normativa europea, estatal o
autonomica: el de reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada; el libre
desarrollo de su personalidad acorde a la identidad o expresion de género libremente
manifestada sin sufrir presiones o discriminacién por ello; el de ser tratada de conformidad a
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su identidad de género en los ambitos publicos y privados y, en particular, a ser identificada y
acceder a documentacion acorde con dicha identidad; o el de respeto a su integridad fisica y
psiquica, asi como sus opciones en relacidén con sus caracteristicas sexuales y su vivencia de
la identidad o expresion de género.

En el articulo 8, dispone que para garantizar la participacion de las asociaciones y
entidades que trabajan, en el &mbito de la identidad de género, en el desarrollo y gestién de
los servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans, sus familiares y personas
allegadas, se crea un Comité Consultivo contra la discriminacion por identidad o expresion de
género.

Se trata de un oOrgano colegiado cuya composicién y funcionamiento incluye
representantes de las asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la identidad de
género, de los departamentos competentes en materia de educacion, sanidad y servicios
sociales, de la Unidad de Identidad de Género y del propio servicio de informacién, orientacion
y asesoramiento.

Partiendo del caracter diverso y plural del movimiento que trabaja en el &mbito de la
identidad de género en Aragdn, y de su especial protagonismo en la consecucion de los
principales logros en materia de igualdad y no discriminacion en el &mbito tanto estatal como
autonémico, -no soélo en el ambito de la reivindicacion de derechos y libertades, sino también
en el plano asistencial y de atencion a las personas con una identidad diferente a la
normativizada, sus familiares y allegados-, el establecimiento de mecanismos que permitan
hacer efectiva su participacion en la definicion e implantacion de las politicas para la
consecucion de los objetivos perseguidos por la Ley 4/2018 es imprescindible por justicia
social y eficiencia en el cumplimiento de la norma.

Asimismo, para garantizar la obtencion de resultados en el marco de los objetivos de
dicha norma resulta igualmente fundamental la participacion de, no s6lo Administraciones
publicas, -responsables de la implementacion de la ley-, sino de todas las instituciones y
entidades que operan en su ambito de aplicacion.

La Disposicion final cuarta de la ley 4/2018 autoriza al Gobierno de Aragén a dictar las
disposiciones reglamentarias necesarias para su desarrollo y ejecucién. A su vez, el Decreto
24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
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orgéanica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, atribuye en el apartado a) de
su articulo 1 a dicho Departamento la propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno
de Aragdn sobre la accion social, que comprende la proteccion de las distintas modalidades
de familia, infancia, personas mayores, personas con discapacidad, integracién de
inmigrantes, cooperacion para el desarrollo con los paises mas desfavorecidos, politicas de
igualdad social, juventud, menores, y proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

De manera mas especifica, el articulo 15 encomienda a la Direcciébn General de
Igualdad y Familias las funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion. Entre
otras, el Impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y
no discriminacion en las politicas publicas sectoriales; el disefio, planificacion, programacion
y coordinacion de las actuaciones y medidas que, en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, contribuyan a la promocién de la igualdad de trato y la no
discriminacion y la colaboracion con otras comunidades auténomas y entidades publicas y
privadas; la formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, formacion,
participacion y cuantas otras sean necesarias para la promocion de la igualdad de trato y la
no discriminacion de personas; y el apoyo administrativo del Comité consultivo contra la
discriminacién por identidad y expresion de género.

Asi, procede la aprobacion de la norma reglamentaria que dé cumplimiento al referido
mandato legal, estableciendo la composicion y funcionamiento del Comité consultivo contra
la discriminacion por identidad y expresion de género, 6rgano colegiado cuyo objetivo es
permitir la participacion y consulta de todas las entidades e instituciones que acttan en el
ambito de aplicacién de la Ley 4/2018 en el desarrollo e implementacién de dicha norma.

En la aprobacion del presente Decreto se ha actuado de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en los
términos previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos acordados por la
Sentencia 55/2018, de 24 de mayo, del Tribunal Constitucional.

De manera especifica, los principios de necesidad y eficacia aparecen justificados por
la habilitacibn normativa referida, asi como por la exigencia de establecer mecanismos que
favorezcan el derecho de participacion en los asuntos publicos reconocido por el articulo 15

del Estatuto de Autonomia. La proporcionalidad y eficiencia de la norma se ve garantizada por
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la adecuacién de los medios existentes a las funciones encomendadas. Por Ultimo, en su
elaboracion se ha atendido a los trAdmites exigidos legalmente, con lo que se ha dado
cumplimiento a los principios de seguridad juridica y transparencia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon, el presente decreto ha sido sometido a los tramites de audiencia e
informacién publica y a los preceptivos informes de la Secretaria General Técnica del
Departamento competente, de la Direccion General de Servicios Juridicos y a dictamen del
Consejo Consultivo de Aragon.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo y previa deliberacion del Gobierno de Aragon
en su reunion del dia de de 2021,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Se crea el Comité Consultivo Contra la Discriminacién por ldentidad o Expresion de Género,
de acuerdo con el articulo 8.2 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de
Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, y se
regula su estructura, organizacion y funcionamiento.

Articulo 2. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Comité Consultivo Contra la Discriminacién por Identidad o Expresion de Género, en
adelante el Comité, es un 6rgano de patrticipacion y consulta en materia de derechos de las
personas trans y sus familias, en el que estaran representadas las asociaciones y entidades
gue trabajan en el ambito de la identidad de género con sede en Aragon, las Administraciones
publicas aragonesas con competencias directamente relacionadas con la igualdad y no
discriminacién, asi como los agentes sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.



!

2. El Comité, sin personalidad juridica, dependerd del organismo o Direccion General
competente en materia de derechos de las personas LGTBI, que prestara la asistencia técnica
y administrativa necesarias para el funcionamiento del Comité.

3. El régimen de funcionamiento del Comité seré el dispuesto por el presente decreto, lo
dispuesto en las normas relativas a los érganos colegiados previstas en el texto refundido de
la Ley de Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, aprobado por Decreto-
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o las
normas que en cada momento resulten de aplicacion.

Articulo 3. Finalidad.

1. El Comité tiene como principal finalidad el impulso, la evaluacion y el seguimiento de la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. Segun el articulo 8. 2. de la citada ley, tiene como finalidad garantizar la participacion de
las asociaciones y entidades que trabajan, en el ambito de la identidad de género, en el
desarrollo y gestidn de los servicios de asesoramiento y apoyo a las personas transexuales,
sus familiares y personas allegadas.

Articulo 4. Funciones.
Las funciones del Comité son las siguientes:

a) Proponer la realizacion de estudios que tengan por objeto el analisis de los principales
problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las
personas trans y sus familias y formular recomendaciones al respecto a la Administracion
publica.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de politicas publicas para la
garantia de los derechos de las personas trans y sus familias en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.
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c) Presentar propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque de los derechos
de las personas trans en la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas sectoriales.

d) Mantener comunicacion permanente con las instancias publicas y privadas pertinentes
para la materializacion de los derechos de las personas trans.

e) Debatir y aprobar el informe anual sobre la situacion del colectivo trans en Aragon en
el que, asimismo, se evaluara el grado de cumplimiento de la Ley 4/2018 y el impacto social
de la misma. El informe serd presentado publicamente a la sociedad aragonesa y sera
remitido a las Cortes de Aragén y al Justicia de Aragon.

f) Participar en el proceso de elaboracion de un Plan integral sobre educacion.

g) Emitir la evaluacién del impacto sobre identidad de género, si no se incorpora en las
disposiciones normativas, a requerimiento del érgano competente, informando en el plazo de
un mes.

h) Proponer las modificaciones normativas que sean necesarias para el cumplimiento de
lo previsto en la ley 4/2018, de 19 de abril.

i) Las demas que correspondan al caracter consultivo del Comité y otras que se le
asignen.

Articulo 5. Composicién.

El Comité esta integrado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia Primera.

c) La Vicepresidencia Segunda.

d) Las Vocalias en representacion institucional.

e) Las Vocalias en representacion de entidades y agentes sociales.
f) La Secretaria.
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Articulo 6. Presidencia.

1. La Presidencia del Comité corresponde a la persona titular del Departamento que ostente
las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias.

2. Las funciones de la persona titular de la Presidencia son:

a) Desempeiiar la representacion del Comité.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de componentes.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

f) Nombrar y separar, en su caso, a la persona titular de la Vicepresidencia Primera y
Segunda, asi como a las vocalias, titulares y suplentes.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia de un érgano
colegiado.

Articulo 7. Vicepresidencia Primera.

1. La Vicepresidencia Primera del Comité corresponde a la persona titular de la Direccion
General que ostente las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus
familias.

2. Las funciones de la persona titular de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Comité.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer otras funciones que por su condicién sean inherentes a esta vicepresidencia.

Articulo 8. Vicepresidencia Segunda.

1. Vicepresidencia segunda corresponder4d a una persona en representacion de las
asociaciones y entidades que trabajan en el &mbito de la identidad de género, con sede en
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Aragon, designada por la Presidencia a propuesta efectuada por las entidades que formen
parte del Comité.

2. La vicepresidencia segunda se ejercerd con caracter rotatorio de forma anual por las
entidades que formen parte del Comité.

3. Las funciones de la persona titular de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Vicepresidencia Primera en casos de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Comité.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer otras funciones que por su condicién sean inherentes a esta vicepresidencia.

Articulo 9. Vocalias.
1. El Comité se compone de las vocalias que se relacionan en los parrafos siguientes.
1) En representacion de las instituciones publicas:

a) Una persona en representacion del Gobierno de Aragdén de cada uno de los
departamentos con competencias en educacion, deporte, empleo, igualdad de género,
juventud, sanidad.

b) Una persona en representacion de cada una de las siguientes Administraciones:
Delegacion del Gobierno de Espafia en Aragon, representando a Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, Entidades Locales, designada por la Federacion Aragonesa de
Municipios Comarcas y Provincias, Universidad de Zaragoza y El Justicia de Aragén.

2%) En representacion de entidades y agentes sociales:

a) Una persona representante de cada una de las asociaciones y entidades que trabajan
en el ambito de la identidad de género que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 10.

b) Una persona del area de igualdad en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) Una persona del area de igualdad en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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2. Les corresponde a las vocalias:
a) Participar en los debates de las sesiones, realizar propuestas y recomendaciones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

c) Obtener la informacién necesaria para cumplir las funciones asignadas.

d) Solicitar a la presidencia la introduccién de puntos del orden del dia en la siguiente
convocatoria.

e) Recibir con antelacién la convocatoria que contenga el orden del dia de las reuniones.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de vocal de un 4rgano
colegiado.

Articulo 10. Vocalias en representacion de las asociaciones y entidades que trabajan en el
ambito de la identidad de género.

1. Podran solicitar la designacién como entidades con representacion en el Comité a través
de las vocalias previstas en el articulo 9, aquellas que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos y con un maximo de nueve entidades:

a) Ser una entidad privada sin animo de lucro y de caréacter social, con personalidad
juridica propia.

b) Estar legalmente constituida y debidamente inscrita en el correspondiente registro
administrativo de la Comunidad Autbnoma de Aragon, de conformidad con su personalidad
juridica.

c) Contar con una antigiiedad de, al menos, un afio.

d) Tener contemplado en sus estatutos como objetivos, fines o principios la defensa y
promocion de la igualdad de trato y no discriminacién por razon de identidad de género.

e) Tener domicilio social o delegacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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f) Tener acreditada la realizacion de programas y/o actividades en la Comunidad
Auténoma de Aragén en identidad de género, dentro de los Ultimos cinco afios.

Articulo 11. Vocalias en representacion de agentes sociales.

Las organizaciones empresariales, por un lado y, las sindicales por otro, deberén elegir como
vocal, a una persona del area de igualdad que las represente en el Comité. Se podra
establecer un caracter rotatorio de forma anual entre las diferentes organizaciones.

Articulo 12. Solicitud.

1. Las entidades previstas en el articulo 10 y 11 que deseen contar con representacion en el
Comité, presentaran sus solicitudes por los medios que se establezcan al efecto.

2. El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes, a partir de la habilitacion del
procedimiento.

3. Anualmente, se abrira un periodo para recibir nuevas solicitudes o renuncias y que sera el
primer mes de cada afio.

Articulo 13. Nombramiento, mandato y cese.

1. Las vocalias seran nombradas y cesadas por la persona que ostente la Presidencia del
Comité, a propuesta de las personas titulares de las administraciones o de las entidades
representadas. Por cada vocalia se nombrard una persona suplente.

2. Los miembros del Comité que tengan dicha condicién por razén de su cargo desempefiaran
sus funciones por el tiempo que dure el ejercicio de este. El mandato del resto de miembros
del Comité, sera de cuatro afos a partir de la fecha de su nombramiento, excepto lo dispuesto
en el articulo 8 para la vicepresidencia segunda y el articulo 11 para agentes sociales. El
mandato ser& renovable por periodos de igual duracion.
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3. Segun el articulo 12.3., anualmente se permitirdn nuevos nombramientos. No obstante,
tendrén validez hasta que finalicen los cuatro afios de mandato del resto de componentes.

4. Los miembros del Comité cesaran por alguna de las causas siguientes:

a) Por expiracién del plazo de su mandato.

b) A propuesta de las administraciones o entidades a las que representan.

c) Por renuncia aceptada por la Presidencia.

d) Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del Pleno, apreciada

por la Secretaria y acordada por el Pleno.
e) Por fallecimiento o incapacidad declarada judicialmente.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento.

1. El Comité funciona en pleno y en los grupos de trabajo que se creen por razon de la materia
y el territorio.

2. Para la véalida constitucion del 6rgano a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de
la Secretaria 0, en su caso, de aquellas que las sustituyan, y de la mitad, por lo menos, de
sus miembros.

3. El organismo o direccién general competente en materia de derechos de las personas
LGTBI y sus familiares, prestara la asistencia técnica y administrativa necesarias para el
funcionamiento del Comité.

Articulo 15. Pleno.

1. El pleno lo integran la presidencia, las vicepresidencias, las vocalias y la secretaria, y ejerce
las funciones previstas en el articulo 4.

2. El pleno celebra un minimo de una reunién ordinaria al afio, ademas de las sesiones
extraordinarias que acuerde convocar la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de un
cuarto de las personas integrantes.
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3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran antelacion, incluyendo un orden
del dia 'y, en su caso, los acuerdos de la sesion anterior.

4. Los acuerdos se adoptaran por el sistema de doble mayoria: mayoria simple de
representantes institucionales (Presidencia, vicepresidencia primera y vocalias en
representacion institucional) y mayoria simple de representantes de entidades y agentes
sociales (vicepresidencia segunda y vocalias en representacion de entidades y agentes
sociales). En caso de disparidad entre el resultado de la votacidbn de representantes
institucionales y la de representantes de entidades y agentes sociales, la decisién podra ser
tomada por el conjunto del comité por mayoria absoluta.

5. De cada sesion que se celebre, se recogeran los acuerdos y propuestas por parte de la
Secretaria, especificando las personas asistentes, el orden del dia, el lugar y fecha en que se
ha celebrado.

Articulo 16. Grupos de trabajo.

1. El Pleno podra acordar la constitucidn, con caracter permanente o temporal, de grupos de
trabajo con caracter sectorial o por areas de gestion especificas, con el objeto de dinamizar
su funcionamiento y dotarlo de mayor operatividad.

2. El acuerdo de constitucion de cada grupo de trabajo debera especificar su composicion, las
funciones que se le encomienden y, en su caso, el plazo para su constitucion.

3. Los grupos de trabajo informaran de su actividad y resultados al pleno, a iniciativa propia o
por solicitud de cualquier miembro del Pleno formulada con la suficiente antelacion para su
inclusion en el orden del dia de la siguiente sesién. Aunque el asunto no figure incluido en el
orden del dia, podrd ser tratado en caso de que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.
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Articulo 17. Secretaria.

1. La secretaria sera ejercida por una persona funcionaria de la direccién general con
competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias, nombrada por
la Presidencia del Comité, con voz, pero sin voto.

2. Las funciones de la Secretaria son:

a. Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden de su presidencia, asi
como las citaciones a sus miembros.

b. Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Comité y, por lo tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

C. Preparar la tramitacion de los asuntos y redactar y autorizar los acuerdos de las
sesiones, con el visto bueno de la Presidencia.

d. Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria de un érgano colegiado.

Articulo 18. Colaboracién de personas expertas.

El Pleno y los Grupos de Trabajo podran contar con la colaboracion de personas expertas por
razén de la naturaleza de las materias a tratar, designadas por la Presidencia o por los grupos
de trabajo. Asistirdn a las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 19. Coordinacion con el Observatorio aragonés contra la discriminacion por
orientacion sexual, expresion o identidad de género.

1. ElI Comité consultivo contra la discriminacion por identidad y expresion de género, se
coordinara con el Observatorio aragonés contra la discriminacién por orientacién sexual,
expresion o identidad de género, previsto en el articulo 5 de Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
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expresion e identidad de género en la Comunidad Autonoma de Aragén en todos aquellos
asuntos que por afectar a sus objetivos en materia de igualdad y no discriminaciéon por
identidad y expresion de género puedan resultarles comunes.

2. Paraello, se celebrara, como minimo, una reunién conjunta de sendos 6rganos con caracter
anual.

Disposicion adicional primera.- No incremento del gasto publico

La creacién y puesta en funcionamiento del Comité Consultivo contra la Discriminacion por
Identidad o Expresion de Género no podra suponer incremento de dotaciones, retribuciones
u otros gastos de personal ni, por otros conceptos, incremento neto de estructura o de
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicion adicional segunda. Plazo de nombramiento y constitucion.

El nombramiento de las personas representantes de las vocalias del Comité, tendra lugar en
el plazo méximo de dos meses desde la entrada en vigor del Decreto y la constitucion del
Comité en el plazo maximo de seis meses.

Disposicion adicional tercera. Comunicacion y Proteccion de datos del Comité.

Las comunicaciones se realizaran principalmente por correo electrénico, en base a los datos
de contacto aportados en la ficha de proteccion de datos, creAndose un grupo de correo para
tal efecto. Los datos de entidad, representantes, correos de comunicacion y teléfonos se
recogeran en un listado de componentes, cuando se haya cumplimentado la ficha de
proteccién de datos.

Dichos datos seran incluidos en un Registro de actividad de tratamiento de datos y seran
tratados con el fin exclusivo de gestionar las personas de contacto del Comité Consultivo
contra la discriminacion por identidad o expresion de género.

No se comunicaran datos a terceros, salvo en los casos previstos en las leyes.
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Disposicion transitoria Unica. Nombramiento de las vocalias en representacion de las
entidades.

Para el primer nombramiento de las vocalias en representacion de las entidades previsto en
el articulo 9.1.b), las mencionadas entidades dispondran de un plazo de un mes desde la
entrada en vigor de este decreto para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 10 ante la Direccion General competente en materia de derechos de
las personas LGTBI y sus familias.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragon.
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