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Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

DECRETO .../2020, de ... de ..., del Gobierno de Aragérpor el que se modifica el Decreto
173/2016, de 22 de noviembre, del Gobierno de Arag@or el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

A través del Decreto 173/2016, de 22 de novientteeGobierno de Aragon, se aprobaron los
Estatutos del Instituto Aragonés de Servicios 3esidASS), de conformidad con las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Aragoén erattisulos 61.1, 71.12 y 71.34.2 del Estatuto de
Autonomia de Aragdn.

Dicha regulacion vino a modificarse mediante Deci€6/2017, de 31 de octubre, del Gobierno
de Aragoén, integrando un nuevo érgano superiouassuctura organizativa, acorde con las necesida-
des de gestion y exigencias de calidad demandadks mestacion de servicios sociales de caracter
especializado.

La mejora continua, como actividad dirigida a aalilos procesos que se utilizan dentro del
organismo, debe ser la base del aseguramientdayedsabilizacion de los mismos, con la finalided d
mejorar la calidad de los servicios prestadosciuldadania y mejorar su eficiencia.

La progresiva consolidacion del Sistema Public&sdervicios Sociales ha conllevado el creci-
miento y desarrollo de Instituto Aragonés de S@rgiSociales, haciendo necesaria la identificad&n
todos los procesos y el analisis mensurable de pasia llevado a cabo. De este andlisis se deriva la
necesidad de reorganizacion general de la estaugtarganizacion general del Instituto, que vinero
a ser establecidas en el Capitulo Il de sus Hetatu

Dentro del mismo, el articulo 20 prevé los érgasuggeriores que integran la estructura organi-
zativa de los Servicios centrales, desarrollandades articulos siguientes cada uno de dichos6sga
La modificaciéon de sus funciones y, en consecuedeidus denominaciones pretenden dar respuesta
al proceso de consolidacion y modernizacion orgimtala mejora de la gestion de los servicios &xia
y en consecuencia de la atencion al ciudadano.

Asimismo, debe tenerse presente que el sistemardatfp de ingresos en Espafia se ha visto
reforzado a nivel estatal por el establecimientardgeso minimo vital (IMV), articulado por el Rea
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, que lo cordigmmo una prestacion econémica no contributiva
integrada dentro del sistema de la Seguridad S&ugbuesta en marcha ha conllevado la reordenacion
del conjunto de ayudas estatales y autonomicaslamjetivo de evitar duplicidades y facilitar sant
plementacion en el marco de la garantia de ingr&osonexion con ello, en nuestra Comunidad Au-
tonoma se ha dictado el Decreto-ley 5/2020, dee3@rdo, del Gobierno de Aragon, por el que seleegu
la Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingvéisomo Vital y el Servicio Publico Aragonés de
Inclusion Social, que concreta la necesaria refatenias prestaciones y servicios sociales derivddos
la creacion del IMV. En este sentido, la citadadeyondmica crea la Prestacion Aragonesa Comple-
mentaria del IMV y el Servicio Publico Aragonésldelusién Social, suprime el Ingreso Aragonés de
Insercidn y su particular régimen de impugnaciote ama comision especifica, sin perjuicio de un
régimen transitorio, e introduce modulaciones é&cién con las pensiones no contributivas y la ayud
de apoyo a la integracion familiar. Tal reordenacifecta necesariamente a la distribucion de fuesio
de la actual estructura del IASS, que con la moalifdn estatutaria (articulo 20, y articulos 2%a 2
busca dar un mayor impulso y mejor atencion a ézesidades que se derivan del nuevo marco legal
prestacional y de servicios.
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Lo anterior se materializa en cambios significaidentro de los Servicios Centrales del IASS,
que reorganizan sus cometidos, actualizandose atind@mente. Asi, el Servicio de Coordinacion Fun-
cional del Sistema y Fomento de la Iniciativa Slquésa a ser el Servicio de Coordinacion Funcienal
Inclusién Social, asumiendo, entre sus nuevas daesi, el impulso del Servicio Publico Aragonés de
Inclusion Social con todas sus implicacignelsServicio de Gestion de la Red de Centros y Siewvi
se renombra como Servicio de Gestion de la Recedeé @ y Fomento de la Iniciativa Social, sumando
a sus labores el disefio, elaboracion, gestion gesidn de subvenciones, y restando otras, como la
gestion de los servicios especializados dirigidosugeres victimas de violencia, que conforme a su
normativa son asumidos por el Instituto Aragonéddujer, o la actividad ligada a la supervisi@n d
programas de intervencion en materia de envejectmetivo, coordinacion de programas de atencion
a personas con discapacidad, seguimiento y caterld actuacion conjunta de los Equipos Interdisci-
plinares y de los Centros de Atencion a la Discapacde titularidad autonémica, que sera ejerciga p
el Servicio de Programas de Dependencia, Mayobssgapacidad, que sustituye al Servicio de Coor-
dinacion de la Gestion de las Prestaciones. Parpatite, el Servicio de Atencién a la Infancia yoAd
lescencia, en concordancia con su atencién esiedala las personas menores de edad, acoge la ges-
tibn de los Servicios Sociales Especializados ém@&bn Temprana, atribuida al anterior Servicio de
Gestion de la Red de Centros y Servicios.

Por otro lado, la modificacion de los articulos 28yde los Estatutos responde a la necesidad de
incluir expresamente entre las funciones del osganiauténomo la de coordinacién y apoyo a las en-
tidades locales para la aplicacion de la politeaefvicios sociales y la gestion de los CentrdSete
vicios Sociales y de Servicios Sociales Generakis;omda colaboracion para la dotacion de equipa-
mientos e infraestructuras necesarias para swapi@st una funcion ya prevista en la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, rad@vpor el caracter fuertemente descentralizado del
Sistema de Servicios Sociales.

Finalmente, se ha considerado necesario llevaba saa modificacion de lo dispuesto en el
articulo 52 de la norma en lo que se refiere asact@cursos administrativos, a los efectos, engari
lugar, de eliminar la referencia a las reclamacgoere materia de Ingreso Aragonés de Insercién, al
haber desaparecido la citada prestacion conformemationado Decreto-ley 5/2020, de 29 de junio. En
segundo lugar, se ha considerado conveniente pizatuan una disposicion normativa que los actos
administrativos dictados por el Director Gerentenateria de personal, asi como los dictados errimate
de contratacion como 6rgano de contratacidon détubs, agotan la via administrativa por lo queaser
recurribles ante el mismo mediante el recurso paties de reposicion. Dicha prevision, acorde an |
dispuesto en el articulo 70.4 de la Ley de Admiacén de la Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto Legistaf¥2001, de 3 julio, del Gobierno de Aragén, re-
fuerza la naturaleza auténoma del organismo.

En la elaboracion de este Decreto se han segusdmdmites establecidos en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, daidRrete y del Gobierno de Aragon y demas normativa
aplicable.

En su virtud, y de conformidad con lo establecidelearticulo 73.2 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma dagén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, a iniciatilala Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales,
y a propuesta del Consejero de Hacienda y Admaigin Publica y previa deliberacion del Gobierno
de Aragoln en su reunion del dia ... de ... de 2020,
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DISPONGO:

Articulo unica Modificacion de los Estatutos del Instituto Aragsm@ Servicios Sociales, apro-
bados por Decreto 173/2016, de 22 de noviembregdifibados parcialmente por Decreto 166/2017,
de 31 de octubre, del Gobierno de Aragon.

Se introducen las siguientes maodificaciones erfckiatutos del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales:

Uno. Se modifica el articulo 4 de los Estatutokgtirne® a las funciones, apartado 1, que queda
redactado de la forma siguiente

1. En el &mbito de la Comunidad Autonoma de Aragoémesponden al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales las competencias a que seegdfierticulo 9 de la Ley 4/1996, de 22 de mayeny,
particular, las siguientes acciones:

a) Gestion de los centros y establecimientos decgas sociales de competencia o titularidad del
gobierno de Aragon.

b) Gestidn de los centros y establecimientos décses sociales de las Corporaciones Locales y
Entidades Publicas o privadas que se le transfieeatscriban por convenio o disposicion legal.

c¢) Prestacion de los servicios sociales que saapeatencia o titularidad del Gobierno de Aragén.

d) Gestion de las prestaciones de caracter pedi@gie en materia de servicios sociales hayan
sido traspasadas a la Comunidad Autonoma de Anagila Administracion del Estado u otras Admi-
nistraciones Publicas, asi como las que, con eéeteg sean establecidas por el Gobierno de Aragén

e) Gestion de las ayudas publicas de caracterntdjm en materia de servicios sociales.

f) Gestidn de los convenios y conciertos en matdgigervicios sociales de acuerdo con las nor-
mas vigentes en esta materia.

g) Gestion de los servicios y prestaciones en imadier promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependedeiintegracion social de inmigrantes.

h) Tramitacion de los procedimientos de valoragideconocimiento de la situacién de depen-
dencia y elaboracién y aprobacion de los Progrdmdisiduales de Atencidn, asi como el asegura-
miento de su aplicacién.

i) Desarrollo, orientacion e informacion de lasiadades, actuaciones y programas de accion
social, asi como de aquellos que, en esta maieeacomiende el Gobierno de Aragon.

j) Asesoramiento técnico al sector publico y privath materia de servicios sociales.

k) Formular al Departamento competente en materigedvicios sociales las propuestas norma-
tivas que estime conveniente para una mejora aantle los servicios sociales.

[) La coordinacion y apoyo a las entidades locphe® la aplicacion de la politica de servicios
sociales y la gestidn de los Centros de Servicioafs y de Servicios Sociales Genergliscolabo-
racion para la dotacion de equipamientos e infraetsiras necesarias para su prestacion.

m) Cualesquiera otras funciones que corresponttac@munidad Autbnoma de Aragon en ma-
teria de servicios sociales, sin perjuicio de kapjas del Departamento competente en dicha materia

Dos. Se modifica el articulo 20 de los Estatutelstivo a la estructura organizativa general, que
gqueda redactado de la forma siguiente:
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a)

b)

b)

f)

“Articulo 20. Estructura organizativa general.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales semirgaen:
Servicios centrales:
a) Direccion Gerencia.
b) Secretaria General.
c) Servicio de Coordinacion Funcional e Inclusi@tisl.
d) Servicio de Gestion de la Red de Centros y Ftorda la Iniciativa Social.
e) Servicio de Atencion a la Infancia y Adolescanci
f) Servicio de Programas de Dependencia, Mayoi@isgapacidad.
g) Servicio de Innovacion y Comunicacion.
h) Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Adisirativa.

Servicios provinciales: Direcciones ProvincialedHeresca, Teruel y Zaragoza
Tres. Se modifica el articulo 23 de los Estatugos, queda redactado de la forma siguiente:
“Articulo 23. Servicio de Coordinacion Funciondhelusion Social.

Bajo la direccion inmediata de la Direccién Gerancbrresponden a este Servicio las siguien-
tes funciones:

El impulso, direccién, coordinacion funcional yaobracidn de los Planes y Programas dirigi-
dos a los Centros de Servicios Sociales y a lasidigiiraciones Locales para la gestion de los
Servicios Sociales Generales, asi como los progrgnsarvicios de competencia compartida
y/o concurrente.

El impulso del Servicio Publico Aragonés de InamsBocial como servicio que proporciona
las prestaciones, programas e instrumentos de gpag@mpafiamiento a las personas y grupos
sociales vulnerables, en situacion de riesgo aueidt social, orientados a la plena y efectiva
inclusion social, en todas sus dimensiones, siow@tion necesaria a la percepcién de alguna
prestacion econdémica.

El impulso y la gestion de los Programas sectariglespeciales para el fomento del volunta-
riado y el asociacionismo en el ambito de la iridlusocial.

El impulso, disefio y elaboracién de los modulostratos, conciertos e itinerarios de inclusion
Social de Aragoén en relacion con las Entidades lesgaEntidades Sociales.

El impulso, control, coordinacion, evaluacion yséamcia técnica de todos los procedimientos
y las prestaciones de caracter econémico del @at@le Servicios Sociales de la Comunidad
Autonoma y las asociadas a la Ley de Promocionuterfomia Personal y Atencion a la De-
pendencia, como son las prestaciones econdémicaslaitas al servicio, la prestacion econoé-
mica para cuidados en el entorno familiar y apoye@onas cuidadoras no profesionales, la
prestacién econdmica de asistencia personal ylataa econdmicas para facilitar la autonomia
personal.

La coordinacion y/o gestion de los Programas dah Rloncertado, APSS (SIUSS), y otros
programas estatales, de las prestaciones basisas/igos sociales, proponiendo la realizacion
de acciones conjuntas con las Administracionesi¢asbhragonesas y el Tercer Sector, con
presencia local o comarcal.
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g) La coordinacion, promocion y gestién del Fondo 8ldeuropeo en el ambito del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.
h) El impulso, promocion y desarrollo normativo emrlateria propia de este servicio.

2. La estructura administrativa del Servicio de Camadion Funcional del Sistema e Inclusion
Social se ajustara a lo que determinen las comelipiates Relaciones de Puestos de Trabajo
del Organismo Autbnomo.”

Cuatro. Se modifica el articulo 24 de los Estatujos queda redactado de la forma siguiente:

“Articulo 24. Servicio de Gestion de la Red de @asiyy Fomento de la Iniciativa Social

1. Bajo la direccion inmediata de la Direccion Gerancbrresponden a este Servicio las siguien-
tes funciones:

a)

b)

f)

9)
h)

La gestion de los Servicios Sociales Especializadokridad de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, dirigidos a personas mayores, con disidad o en situacion de exclusion so-
cial. Incluye la gestion de los centros dedicadtss aencion residencial, asi como los de
otra tipologia, destinados a la atencion de pessensasituacion de dependencia o que se
encuentren en cualquiera de las situaciones sef$ataxh anterioridad.

La coordinacion de la direccién técnica, gesti@vgluacion de todos los centros propios,
asi como el establecimiento de protocolos comuyptasificacion, asignacion y distribucion
de recursos Y fijacion de lineas de actuacion caagual objeto de cumplir con los estan-
dares de calidad establecidos por la legislacigente en cada momento.

La gestion, coordinacion, asistencia técnica yuaabn de la accion concertada para a
reserva y ocupacion de plazas en Centros soc@at@sniendo a la Direccidén Gerencia la
celebracion de los convenios, contratos e instrtwsgaoridicos precisos para conseguir la
cobertura de las necesidades de los Servicios|8®eia la poblacién aragonesa.

El reconocimiento del derecho de admision panaggEiso en centros sociales, tanto propios
como concertados, y la gestion eficiente de laaside espera, asi como la resoluciéon de
traslados y permutas entre centros y serviciosi@@mpetencia.

El impulso de los servicios y programas y la prapaiele celebracion de convenios dirigi-
dos a los colectivos de su competencia, procurahdpoyo a la accesibilidad y la movili-
dad y la promocién del ocio, el tiempo libre y dtara.

El disefio, elaboracioén, gestion y concesién de exutiones, asi como su modificacion,
extincion o denegacion para el desarrollo de atinas dirigidas a colectivos de su com-
petencia.

La coordinacion del sistema de Servicios Sociadeset sistema de Servicios Sanitarios de
la Comunidad Autonoma.

El seguimiento y la coordinacion del ejercicio de targos tutelares asignados por los o6r-
ganos judiciales a la Comision de Tutela y Defehsiicial de Adultos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, respecto de las personas adudtacapacidad juridica modificada
o por modificar.

Cualesquiera otras funciones relativas a la atancigrestacion de Servicios Sociales Es-
pecializados a personas mayores y personas capdisdad no atribuidas a otro Servicio
o Direccion Provincial.
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2. La estructura administrativa Servicio de Gestiérla Red de Centros y Fomento de la Inicia-
ocial se ajustara a lo que determinen laespondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del

Organismo Auténomo”

Cinco. Se modifica el articulo 25 de los Estatutpg queda redactado de la forma siguiente:
“Articulo 25. Servicio Atencién a la Infancia y Aéscencia.

1.- Bajo la direccion inmediata de la Direccién &mia, corresponden a este Servicio las si-

guientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

aloq

La elaboracion de las directrices y los programeaslefensa de los derechos de la infancia y
adolescencia, asi como la prevencion de las sitneside riesgo y desamparo y la proteccion
y tutela de las personas menores de edad.

En relacion con los centros de proteccion de mentaeoordinacion de la gestion de los cen-
tros propios y el establecimiento de conveniosamiros ajenos, incluyendo su coordinacion
y seguimiento.

La tramitacion y coordinacion de los procedimierttesicogimiento y adopcidn, tanto nacional
como internacional, segun lo dispuesto en las norchales y de proteccién de menores, de
caracter internacional, nacional o autondmico gselten aplicables, asi como las actuaciones
propias para la certificacién de la idoneidad deplarsonas adoptantes y el seguimiento de las
personas menores de edad en situacion de acoguttgogion.

La participacion o coordinacion con los 6érganogg@dos que incidan en los derechos de las
personas menores de edad, y el apoyo administrati&onico al Consejo Aragonés de Adop-
cion.

La gestidn del Registro de Proteccion de Menoaeaytorizacion, seguimiento y control de las
Entidades Colaboradoras de Adopcion Internaciotas yelaciones con los Organismos com-
petentes en otras naciones, asi como la expedleitos certificados de idoneidad.

La ejecucion de las decisiones judiciales en natdiresponsabilidad penal de las personas
menores de edad, tanto en régimen cerrado comcedio rabierto, dirigiendo y gestionando
los centros de internamiento para el cumplimietongdidas judiciales y coordinando las ac-
tuaciones en colaboracién con Jueces y Fiscales.

La gestidn de las medidas y actuaciones conducaimesparar y apoyar la autonomia personal
de jovenes que hayan estado bajo la guarda o tlédaadministracion.

La gestion de los Servicios Sociales Especializa@ostencién Temprana destinados a preve-
nir la discapacidad y/o la situacion de dependeliiha atribucion comprendera, entre otras,
la funcion de coordinacion, gestion y control de éguipos, servicios y acciones del programa
de Atencién Temprana ubicados en los Centros decAte a la Discapacidad titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como de aquetles Centros privados que presten
servicios en virtud de concierto o contrato.

2.- La estructura administrativa del Servicio derfdion a la Infancia y Adolescencia se ajustara
ue determinen las correspondientes Relacim@iestos de Trabajo del Organismo Auténomo”

Seis. Se modifica el articulo 26 de los Estatujos,queda redactado de la forma siguiente:
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“Articulo 26. Servicio de Programas de Dependerdiyores y Discapacidad

1.- Bajo la direccion inmediata de la Direccion &wmia, corresponden a este Servicio las si-
guientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

El disefio y formulacién de los diferentes programasciones dirigidos a promover la
autonomia personal y atender a las personas agcisitude dependencia.

La coordinacion y supervision de las actuaciondaslanidades administrativas y equipos
técnicos de los servicios periféricos, de los ogarorrespondientes del Instituto Aragonés
de Servicios sociales.

La coordinacion de los sistemas de informacidénadéelpendencia, en especial del trata-
miento de los datos que deben reflejarse en @rSiste Informacidn del Sistema para la
Autonomia y Atencioén a la Dependencia (SISAAD).

La coordinacion de la accion del Instituto a trade$a red de Hogares de Personas Mayores
de Aragon. La supervision de los programas devet®ion en materia de envejecimiento
activo, la coordinacién y evaluacion de los seoddlirigidos a la prevencion de las situa-
ciones de dependencia y los de promocion de auf@npensonal, el servicio de teleasis-
tencia y el de ayuda a domicilio, asi como la cimacion de los programas de atencion a
las personas con discapacidad.

La coordinacion, direccidn técnica, seguimientdedgestion y control de la actuacion con-
junta de los Equipos Interdisciplinares y de lost@es de Atencion a la Discapacidad, ti-
tularidad de la Comunidad Auténoma.

2. La estructura administrativa del Servicio de Prograde Dependencia, Mayores y Discapaci-
dad se ajustard a lo que determinen las corresgraiedi Relaciones de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo.”

Siete. Se modifica el articulo 28 de los Estatutelstivo a las Direcciones Provinciales, en su
apartado 3, que queda redactado de la forma stguien

“3. Igualmente, corresponde a los Directores Pmalas:

-Ejercer las competencias que en materia de pdrimatribuye el articulo 16 del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragé

-Supervisar la gestion de las acciones asistesgyade servicios sociales del Instituto,

incluidas las que se deriven de la accion concartad organismos publicos o privados.

-La programacién y el mantenimiento de los Cendeggendientes de la Direccién Provincial.

-Participar en los 6rganos colegiados que corretgon

-Asumir la jefatura superior administrativa, asincola organizacién, coordinacion y control de
la gestion de los Centros dependientes de la Dine@&rovincial.

-Concertar y conveniar con Entidades publicaswaplas las acciones que les sean delegadas por
el director gerente del Instituto Aragonés de S@&siSociales, asi como la supervision y gesti@n ec
némica de estas acciones.

-La tramitacion, resolucion y propuesta de pagdadesiguientes prestaciones y subvenciones
dentro del ambito de su competencia:

a) Las pensiones de jubilacion e invalidez en sdatidad no contributiva.

b) Las subvenciones en materia de accion socigigta@s en las bases reguladoras para
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la concesion de subvenciones en el ambito detubsthragonés de Servicios Sociales.

¢) Las ayudas previstas en el articulo 42.1 elRdal Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido deyaGeneral de la Seguridad Social.

d) La prestacion econdémica del Ingreso Aragondsskrcion y los proyectos de insercién pre-
vistos en la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de MasiBsicas de Insercion y

Normalizacion Social, desarrollada por el Decretl1894, de 23 de marzo, de la Diputacién
General.

e) Las prestaciones economicas previstas en el tefktndido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusiGalsaprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, y en la Ley 39/2006, de 14icerdbre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Depeiadenc

f) Las prestaciones econdmicas en materia de asoidial previstas en la Ley 4/1987, de 25 de
marzo, de Ordenacion de la Accion Social y en @réte 48/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion
General que la desarrolla. En relacion con esteéopen concreto asumird las funciones siguientes:

f.1) Tramitacidn, resolucién y propuesta de pagtadepensiones de ancianidad y enfermedad.

f.2) Tramitacion, resolucion, propuesta de pagegusniento de la ayuda de apoyo a

la integracion familiar.

f.3) Tramitacidn, resolucion y propuesta de pagtadéecas de atencion en Centros

de Servicios Sociales especializados.

f.4) Tramitacion, resolucién, propuesta de pagegusmiento de las ayudas de urgencia, exclu-
yendo las que gestionen los Ayuntamientos o Manodades.

f.5) Tramitacion, resolucion y propuesta de pagtaederestaciones econdmicas solicitadas por
extranjeros en virtud del articulo 3.2 del Dec##¢1993, de 19 de mayo, de la Diputacion General.

-Programacion, tramitacion y pago de los Curso$-detlo Social Europeo.

-Programacion, tramitacién y pago del Programa alenkcion Externa del Personal Ajeno al
Instituto.

-Incoar los procedimientos disciplinarios y adopégrsu caso, medidas provisionales respecto al
personal funcionario y laboral destinado en el &onihé su Direccién Provincial.

-Imponer la sancién que corresponda por la comid#ifaltas leves al personal funcionario y
laboral adscrito a su Direccion Provincial, preVasnecesarias diligencias de informacion y compro
bacién de los hechos.

-Autorizar y ordenar los desplazamientos de amfricwincial que por razén de servicio y con
derecho a indemnizacion deba realizar el persastlrado en su Direccion Provincial y sus Centros
dependientes.

-Preparar y tramitar la documentacion relativalaladacion de haberes y salarios, anticipos, vy,
en general, al pago o descuento de cualquier ctmoepibutivo del personal adscrito a su Direccién
Provincial.

-Resolver las reclamaciones previas en materia derapetencia.

-Bajo la coordinacion y supervision del ServicioAtencion a la Dependencia, realizaran la va-
loracion, el reconocimiento y revision de la sitdaade dependencia y la elaboracion de sus Programa
Individuales de Atencion.

- Apoyo técnico y coordinacion de entidades locpkrs la gestion de Centros de Servicios So-
ciales y Servicios Sociales Generales.

- Gestion de convenios de colaboracion con entglbmb@les en materia de servicios sociales.

- Cualesquiera otras funciones no especificadadegusean encomendadas por el Director Ge-
rente o atribuidas reglamentariamente, pudienderidnarse por orden del Departamento competente
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en materia de servicios sociales aquellos asuni®$eg correspondan en funcién de su cuantia econ6-
mica.”

Ocho. Se modifica el articulo 52 de los Estatujog, queda redactado de la forma siguiente:
“Articulo 52. Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados deltinistiAragonés de Servicios Sociales sera el
establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, velati Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les, asi como el sefialado en la normativa espadéda Comunidad Autébnoma de Aragon, sin
perjuicio de la aplicacion de las normas sobre@terimiento comuin a todas las Administra-
ciones Publicas.

2. Contra los actos administrativos dictados por lggdos jerdrquicamente inferiores del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales podran inteaptas personas interesadas el recurso de
alzada ante la Direccidén Gerencia del Institutoglraés de Servicios Sociales, cuyas resolu-
ciones al respecto pondran fin a la via adminigaat

3. Los actos administrativos dictados por la Direcé&&®rencia en materia de personal, asi como
los dictados en materia de contratacion como ordarantratacion del Instituto, agotan la via
administrativa por lo que seran recurribles antmismo mediante el recurso potestativo de
reposicion.

4. Los actos administrativos dictados por la Direc€k@nencia que no agoten la via administrativa
podran impugnarse, mediante recurso de alzadaleapégsona titular del Departamento com-
petente en materia de servicios sociales en laafgrimlazos previstos en la Ley del Procedi-
miento Administrativo Comuan de las Administraciof@sblicas. Las resoluciones del Conse-
jero en el ejercicio de sus competencias agotaialadministrativa.

Disposicion derogatoria unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de ignfdrmr rango se opongan a lo establecido en
este decreto.

Disposicion final tnicaEntrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo diaupublicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén.”
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