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- GOBIERNO Instituto Aragonés del Agua
—_—-— DE ARAGON Avda. José Atarés, 101
Departamento de Agricultura, 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Ganaderia y Medio Ambiente

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DE REGULACION DEL IMPUESTO MEDI OAMBIENTAL
SOBRE LAS AGUAS RESIDUALES (REFORMA DEL IMPUESTO DE CONTAMINACION
DE LAS AGUAS).

Nombre del anteproyecto: Anteproyecto de Ley de Regulacibn del impuesto
medioambiental sobre las aguas residuales (reforma del impuesto de contaminacién de las

aguas).

Entidad que lo promueve: Instituto Aragonés del Agua.

Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y Departamento de Hacienda y

Administracion Publica.

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacién de Impacto de Género se emite en cumplimiento de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de Aragdn incorporaran el
desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género  en el desarrollo de su normativa,
planes, programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para garantizar la

integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

Este informe sobre impacto de género incorporara una evaluacion sobre el impacto
por razon de orientacién sexual, expresion o identi dad de género en prevision del
articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la modificacion del
apartado 3 del articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 mayo, del Presidente y del Gobierno de
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Aragon recogida en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacion por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de género en

la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Anteproyecto de Ley al que se refiere el presente Informe tiene como objeto la

regulacién del Impuesto Medioambiental sobre las ag  uas residuales .

2. PERTINENCIA DE GENERO

El Anteproyecto al que se refiere el presente Informe tiene como objeto la regulacion

del Impuesto Medioambiental sobre las aguas residua les.

“

Como detalla el Anteproyecto, “el hecho imponible es la produccion de aguas
residuales que se manifiesta a través del consumo de agua, real o estimado, cualquiera que
sea su procedencia y uso, o del propio vertido de las mismas, los sujetos pasivos en
concepto de contribuyentes son aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o

privadas y entidades que, aun careciendo de persona lidad juridica, constituyan una
unidad econdmica o patrimonio separado, sean usuarias de agua a través de una entidad
suministradora, con captacion mediante instalaciones propias, en régimen de concesion o

de cualquier otra forma juridicamente posible”.

Por tanto, el Anteproyecto tiene como objeto regular cuestiones que afectan, en el
caso de los usos domésticos de agua, a personas fisicas . En este sentido, su articulo 8
explica que son usos domésticos de agua: “los consumos de agua realizados en viviendas
que den lugar a aguas residuales generadas principalmente por el metabolismo humano y
las actividades domésticas, asi como cualquier otro uso de agua propio de la actividad

humana que no se produzca en el desarrollo de actividades econdmicas”.

Dicho lo anterior, se entiende que el anteproyecto de Ley posee pertinencia de
género, asi como pertinencia por razén de orientacién sexual, expresion o identidad de

género .
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3. SITUACION DE PARTIDA

3.1. Impuesto, tasa y precio publico

Segun la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los tributos son “los
ingresos publicos que consisten en prestaciones pecuniarias exigidas por una
Administracion publica como consecuencia de la realizacion del supuesto de hecho al que la
ley vincula el deber de contribuir, con el fin primordial de obtener los ingresos necesarios
para el sostenimiento de los gastos publicos. Ademéas de lo anterior, podran servir como
instrumentos de la politica econémica general y atender a la realizacion de los principios y

fines contenidos en la Constitucion”.

Los impuestos son los tributos exigidos sin contraprestacion cuyo hecho imponible
esta constituido por negocios, actos o hechos que ponen de manifiesto la capacidad

econdmica del contribuyente, segun la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La politica fiscal es un elemento clave en la lucha contra la desigualdad entre
hombres y mujeres. Echando un vistazo las revisiones hechas al respecto, esta
discriminacion fiscal toma una forma mas explicita en el caso de los impuestos directos
sobre personas fisicas. En el caso del IRPF es el tributo que presenta un impacto de género
de forma mas evidente dentro de todo nuestro sistema fiscal (Disefio de la estrategia que
permita la integracién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos del
Observatorio de Igualdad Instituto de la Mujer, p.163) a través de elementos como la
declaracion conjunta o la desgravacion que discrimina a la segunda persona preceptora o el

tratamiento fiscal de las y los hijos

En cuanto a los impuestos indirectos, “no tienden a mostrar un sesgo explicito en
razén de género, pues el tributo se devenga en la adquisicion de bienes y servicios o en la
transmisiéon de bienes y derechos. Pero hay ejemplos que manifiestan el sesgo de estos

tributos, concretamente cuando el impuesto recae sobre productos adquiridos

3

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVYH5IBTI18R1MO1PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Dolores Fornals Enguidanos, Directora, INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA el 10/11/2020.



(=135 8]

1)

exclusivamente por mujeres frente a otros similares adquiridos por hombres y mujeres
indistintamente (Estrategias para la integracion de la perspectiva de género en los

presupuestos publicos, Instituto de la Mujer, Serie Observatorio n° 17, p.139).

Siguiendo con los impuestos indirectos, se han llevado a cabo diversos estudios que
ponen de manifiesto lo siguiente (La igualdad de género en el derecho privado, la extranjeria
y el derecho tributario, Escuela Virtual de Igualdad, EVI, p.114):

Las mujeres tienen una posicidon econdmica de desventaja en relacién con los hombres,
gue provoca una mayor incidencia fiscal del IVA sobre las mujeres, que mayoritariamente se

sitian en niveles de renta inferiores, y encabezan las familias monoparentales.

3.2. Reforma del impuesto de contaminacién de lasa  guas

Centrandonos ahora en la reforma del impuesto de contaminacién de las aguas del que
es objeto este informe de evaluacion de impacto de género, como detalla el documento del
anteproyecto, se trata de un impuesto y de una ley de caracter exclusivamente
tributario , aunque de finalidad ambiental.

En cuanto a la metodologia de analisis para medir el impacto de género en los

impuestos es el siguiente:

- Recopilacion y/u obtencion de datos y estadisticas tributarias segregadas por sexo y
edad, tramos, sectores, etc.

- Andlisis del impacto de los impuestos en hombres y mujeres, sacando a la luz la
posible asimetria en la declaracién de sus respectivos hechos imponibles, tales como
obtencion de rentas, aplicacion de reducciones y deducciones, bonificaciones,
distribucién de las rentas del trabajo obtenidas segun el sexo del contribuyente, etc.

- Andlisis del impacto de los impuestos en los diferentes tipos de familia. Los efectos
de los impuestos pueden resultar distintos segun la configuracion familiar. En el caso
del IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio hay que distinguir las siguientes:
familias biparentales con una Unica persona preceptora, familias biparentales con

dos perceptores o familias monoparentales constituidas por padre o madre y sus
4
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respectivos hijos e hijas (Disefio de la estrategia que permita la integracion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos del Observatorio de Igualdad del
Instituto de la Mujer, p.163).

Dicho lo anterior, pasemos a mostrar algunos datos que se han considerado
relevantes para el analisis de género del presente impuesto empezando por conocer cO6mo
son los hogares en Aragén y qué familias o personas se encuentran en una situacion de

mayor vulnerabilidad.

3.2.1. Composicién de hogares

Para observar cémo estan conformados los hogares en nuestra Comunidad
Auténoma, observaremos la Encuesta continua de hogares . Como muestra la Tabla 1, la
mayoria de hogares se encuentran formados por parejas con hijos e hijas que conviven 0 no
en el hogar. En segundo lugar, se encuentran los hogares unipersonales seguidos de los

hogares monoparentales, es decir, aguellos encabezados por un solo progenitor.

Tabla 1. Hogares (%) segun tipo de hogar Aragén. Da tos a 1 de
enero de 2019

Pareja con hijos que convivan en el hogar 25,1
Hogar unipersonal 20,6
Pareja sin hijos que convivan en el hogar 17,0
Pareja con hijos que convivan en el hogar: 1 hijo 12,0
Pareja con hijos que convivan en el hogar: 2 hijos 11,1
Hogar monoparental 6,9
Pareja con hijos que convivan en el hogar: 3 0 mas hijos 2,0
Nucleo familiar con otras personas que no forman nudcleo

familiar 25
Personas que no forman ningin nucleo familiar entre si 1,9
Dos 0 mé&s nucleos familiares 0,8

Fuente: Encuesta continua de hogares. INE.
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Prestando ahora atencién al tamafio del hogar (Tabla 2), la mayoria de los hogares
en Aragén estan formados por dos miembros (31,3%), por un miembro (27,5%), por tres

miembros (20,3%) y por cuatro miembros (16,3%).

Tabla 2. Hogares segun por tamafio del hogar. Aragén

(%).

1 miembro 27,5
2 miembros 31,4
3 miembros 20,3
4 miembros 16,3
5 miembros 3,2
6 miembros 1,1
7 miembros 0,1
8 0 mas miembros 0,1

Fuente: Encuesta continua de hogares. INE.

Por tanto, una vez visto tipo de hogar y al tamafio de este, nos centraremos a

continuacion en cual es la situacion de los hogares unipersonales y monoparentales

Hogares unipersonales

Echando un vistazo a los hogares unipersonales, vemos que, en el caso de las

personas mayores de 65, el nimero de mujeres dobla al de hombres (Tabla 3).

Tabla 3. Hogares unipersonales segun sexo y edad en  Aragon (%)

Hombres Mujeres
Total 45,8 54,2
Menores de 65 afios 32,6 23,3
De 65 y mas 13,3 30,8

Fuente: Encuesta continua de hogares. INE.

Y es que si observamos la piramide de poblacion en Aragén, en

esta estructura de la poblacion aragonesa observamos que las mujeres
gozan de una mayor esperanza de vida. Como se ve en el Gréfico 1, el
indice de envejecimiento en mujeres en 2009 fue de 92,3% de los
hombres frente al 128,5% de las mujeres. Por su parte, en 2019 este
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indice es del 135% de las mujeres frente al 98% de los hombres. Esta
realidad debe ser tenida en cuenta desde un punto de vista
interseccional y prestar atencién a la confluencia de factores como la
edad y el género y la posible feminizacion de la pobreza en esta etapa
del ciclo vital*.

Grafico 1. indice de envejecimiento por sexo. Aragén.

125, 0%
128,5% -

0
92,3% 98,0%

2009 2018
BHombres OMujeres

Fuente: Datos basicos de las mujeres, Aragdn 2020, |AEST .

La mayor longevidad de la mujer determina la feminizacion del
envejecimiento que es un factor demografico del que participan todos los
paises de la Union Europea (Informe sobre las mujeres mayores en

Espafia, Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, p.9)

La incidencia del riesgo de pobreza en las personas mayores
viene marcada por un patréon compuesto por: edad, género y forma de
residencia , de tal manera que una mayor edad, ser mujer y vivir en un
hogar unipersonal incrementaria el riesgo de entrar en los umbrales de

pobreza relativa (Informe sobre las mujeres mayores en Espafia,

! indice de envejecimiento= poblacién de 65 y mas / poblacién de 0 a 19*100
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Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, p.30).

Hogares monoparentales

Los cambios acaecidos en los Ultimos afios en nuestra sociedad han traido consigo
nuevos modelos de familia mas alla del modelo tradicional de familia heterosexual en el que
el hombre que trabaja fuera de casa y la mujer que se encarga del trabajo reproductivo
dentro del hogar. Este es el caso de las familias monoparentales.

En 2018 se llevé a cabo un estudio sobre la situacion de las familias monoparentales

en nuestra Comunidad Auténoma denominado “Estudio sobre las familias monoparentales

en Aragon para su reconocimiento v aplicacion de politicas especificas” y confeccionado por

la Fundacion Tomillo junto con el Gobierno de Aragon.

En linea con lo observado en la inmensa mayoria de los estudios sobre
monoparentalidad, en Aragén los progenitores de las familias monoparentales son
principalmente mujeres  (75%) frente a un 25% de hombres (familias monoparentales con

algun hijo menor de 25 afios) (p.23).

Comenzando el analisis de estos datos, en primer lugar, es posible afirmar que las
personas que viven en familias monoparentales sufren una tasa de desempleo mayor que
la media de Aragdn tanto en hombres como en mujeres, manteniéndose una brecha entre
ambos sexos que se observa tanto entre las personas que viven en familias monoparentales
como en la media de Aragén (p.28). Y es que la tasa de temporalidad en el empleo es

mayor para las personas que viven en familias monoparentales (p.30).

En cuanto a la renta, se observa que la renta media de los hogares
monoparentales es notablemente inferior que la media de Aragén. La renta media de los
hogares monoparentales es 7.642 euros inferior a la media de Aragon, lo que supone un
27,3% menos (p.35).

Por ello no es sorprendente que la tasa de riesgo de pobreza sea superior  para las
personas que viven en familias monoparentales (23,7%) que para la media de Aragén

(15,7%). La tasa de riesgo de pobreza implica la proporcién de personas que habitan en

8
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hogares cuyos ingresos son inferiores al 60% de la renta mediana equivalente de los
hogares. Esta mediana varia en funcién de la composicion del hogar, lo que implica que un
hogar compuesto por un mayor nimero de personas necesitara tener mayores ingresos

para no encontrarse en riesgo de pobreza (p.36).

El mencionado informe recoge algunas de las posibles medidas para corregir  esta

realidad:

* Los apoyos a las familias monoparentales se estructuran principalmente en:

o Incremento de la renta neta de familias con rentas bajas, mediante un amplio
conjunto de mecanismos que buscan dos objetivos: complementos de rentas
minimas, facilidad de acceso a becas educativas...

0 Reducir los gastos de la familia: reducciéon de tasas para algunos servicios
educativos, trdmites burocraticos o impuestos, descuentos en bienes o

servicios de consumo (actividades de ocio, transporte, suministros) (p.84).

3.2.2. Personas trans

En cuanto al bienestar econémico de las personas trans nos encontramos ante una
carestia de datos, no se conocen fuentes de datos y se necesitan encuestas de poblacion
gue incluyan preguntas especificas 0 muestras concretas de la comunidad LGBTI (Conjunto

de indicadores propuestos para el indice de Inclusion LGBTI, PNUD, p.21).

Ante esta ausencia de datos, nos centraremos en la situacion laboral de las
personas trans , y mas en concreto, las mujeres trans. De forma compartida, se tiene la
sensacion de que las personas trans, y de forma muy especial las mujeres trans, se
encuentran con graves problemas para su insercion laboral, no les resulta facil superar los
obstaculos y prejuicios que se siguen encontrando (EMIDIS y Proyecto Europeo ADIM,
p.18).

El informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades advierte que:
“A la posible transfobia y desconocimiento sobre la transexualidad, se suma el handicap de

gue las personas trans tienden a interrumpir tempranamente su itinerario formativo a
9
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consecuencia del rechazo que sufren en su época de estudiantes, y con especial dureza en
la adolescencia, —se han repetido casos de bullying—. De esta forma, la menor preparacién
o cualificacién es un lastre afiadido para su entrada al mercado laboral, lo que tiene el riesgo
de empuijarles a trabajos precarios y no cualificados” (Las personas LGBT en el ambito del
empleo en Espafia: hacia espacios de trabajo inclusivos con la orientaciébn sexual e
identidad y expresion de género, 2017, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades).

Tasa de pobreza

Por dltimo, prestando atencién a la tasa de pobreza segun el sexo , vemos que esta
es mayor para las mujeres tanto en el caso de Espafia como en el de Aragon.
Tabla 4. Personas por debajo del umbral de pobreza  (60% de

la renta mediana de Espafia) y tasas de pobreza segl  n sexo.
Tasa de pobreza

Aragén
Hombres 16,58
Mujeres 19,23
Espafia
Hombres 20,18
Mujeres 21,11

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST)

Viendo todo lo anterior, va de suyo que las mujeres y los hombres no constituyen
blogues monoliticos con necesidades homogéneas. Por esta razén, paralelamente a la
transversalidad o mainstreaming de género, la interseccionalidad es otro de los principios
vectores que deben guiar la elaboracion de las politicas publicas recogidos en nuestra
normativa. Como detalla el | Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Aragon (2017-2020) debe ser tenida en cuenta “la diversidad existente en la sociedad
aragonesa, nos encontramos que las mujeres y nifias presentan una situacion de diversidad,
existiendo diferentes realidades entre ellas su origen étnico o cultural, su ideologia, sus
creencias religiosas, nacionalidad o su orientacion sexual. Esta diversidad conlleva a que
concurran en una misma persona situaciones o condiciones que pueden ocasionar barreras
o dificultades para el ejercicio de sus derechos llegando a ser victima de mdultiple
discriminacion (como pueden ser las mujeres gitanas, las mujeres con diversidad funcional o

10
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las LGTB)” (I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (I Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020), p.10).

3.3.  Tarifa general

En primer lugar, la base imponible del impuesto esta constituida en los usos
domésticos, por el volumen de agua consumido o estimado en el periodo de devengo,
expresado en metros cubicos. La tarifa diferenciara, segun los distintos usos, un
componente fijo y un componente variable (articulo 12). Asi pues, el Anteproyecto establece
una tarifa general compuesta por un componente fijo y por un componente variable para

usos domeésticos.

e Elcomponente fijo consistira en una cantidad que recaera sobre cada sujeto
pasivo del impuesto y que se pagara con periodicidad.

e El componente variable consistird en una cantidad por metro cubico o por unidad

de contaminacién, en funcién de la base imponible a aplicar.

Segun el Anteproyecto, se introducen “cambios para reducir la cuota fija del
impuesto , aplicar mayores criterios de progresividad en la cuota vari able para los usos
domésticos o0 asimilados, establecer nuevas medidas que eliminen los efectos
indeseados que la tarificacion progresiva puede provocar en hogares donde convivan un
importante nimero de personas o la creacion de una tarifa social para hogares
vulnerables , intentando, en cualquier caso, aproximar la carga tributaria en Aragon a la

media de Espafia”.

Las novedades del Anteproyecto en cuanto a la tarifa general son las siguientes:

La reforma incorpora una rebaja del 9,2% en el componente fijo del impuesto e
incorpora medidas de progresividad en el componente variable de las tarifas domésticas.

Para consumos domésticos medios de 12 m3/mes las nuevas tarifas suponen una
bajada del 6% frente al anterior importe. Por el efecto conjunto de la reduccién del término
fijo y de la escala progresiva, la rebaja se hace mucho mayor -hasta un 23%- para

consumos reducidos. La rebaja se mantiene hasta consumos de 16 m3/mes, alcanzando
11
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aproximadamente a un 95% de los usuarios domésticos. Para consumos superiores, la

escala progresiva hace que la cuota tributaria aumente respecto al impuesto anterior.

Estos consumos reducidos sufren una rebaja notable. Esta reduccién afecta a los
hogares unipersonales los cuales representan algo mas de un cuarto del total de hogares
en Aragoén (27,5%). Esta rebaja cobra especial relevancia en el caso de las personas
mayores de 65 afios ya que, como hemos visto anteriormente, el hecho de ser mayor edad,
mujer y vivir en un hogar unipersonal incrementaria el riesgo de entrar en los umbrales de

pobreza relativa.

3.4. Tarifa social

Esta tarifa social se regula en el articulo 21 y se establece para los usos domésticos
de agua. La tarifa social sera aplicable cuando la persona o unidad de convivencia residente
en la vivienda donde se realice el suministro de agua potable se encuentre en alguna de las
situaciones de vulnerabilidad descritas en el articulo 3 de la Ley 9/2016, de 3 de
noviembre, de reduccién de la pobreza energética de Aragén, asi como en los casos de
emergencia social que determinen los servicios sociales de acuerdo con los mismos
criterios.

El mencionado articulo 3 de la Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de reducciéon de la
pobreza energética de Aragon detalla que tienen la consideracién de personas o unidades
de convivencia en situacion de vulnerabilidad aquellas que se encuentren en situacion de
riesgo de exclusion social, que sufran o que tengan algin miembro que sufra violencia de
género o violencia familiar , que sean o0 que tengan algiin miembro que sea victima de
terrorismo , y aquellas que asi se califiquen en virtud de las especiales circunstancias
socioeconémicas que les afecten.

a) Se entender4d por persona o0 unidad de convivencia en situaciéon de
vulnerabilidad aquella cuyos ingresos totales sean superiores a una vez el IPREM e
iguales o inferiores a dos veces el IPREM, en coOmputo anual.

b) También se entendera, entre otros supuestos, por persona o unidad de
convivencia en situacion de vulnerabilidad aquella cuyos ingresos totales sean

superiores a dos veces el IPREM e iguales o inferiores a 2,5 veces el IPREM, en computo
12
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anual, que se encuentren, ademas, bien individualmente o en el seno de la unidad de
convivencia, en alguna de las situaciones que se relacionan a continuacion:

1.2 La unidad de convivencia con, al menos, un menor a cargo.

2.2 La familia numerosa, de conformidad con la legislacién vigente.

3.2 Persona que sufra violencia de género o unidad de ¢  onvivencia en la que
exista violencia de género

4.2 Personas afectadas por procesos de ejecucion hipotecaria o desahucio por falta de
pago de renta.

5.2 Victimas de terrorismo.

6.2 Persona que tenga o unidad de convivencia en la que alguno de sus miembros
tenga declarada una discapacidad igual o superior al 33 %, situacion de dependencia o
enfermedad que le incapacite de forma permanente, de forma acreditada, para realizar una
actividad laboral.

7.2 Persona que sea o unidad de convivencia que tenga un deudor hipotecario, que se
encuentre en situacion de desempleo y haya agotado las prestaciones por desempleo.

8.2 Persona que sea o unidad de convivencia que tenga una persona deudora
hipotecaria mayor de 60 afios.

9.2 Afectados por situaciones catastroéficas.

4. PREVISION DE RESULTADOS

Visto lo anterior, en primer lugar, la tarifa general implementa mecanismos que
corrigen desequilibrios y que impactan de manera positiva en determinados sectores de
poblacién con mayor vulnerabilidad como son las mujeres mayores de 65 afios que viven

solas.

En segundo lugar, en el Anteproyecto de Ley la aplicacién de la tarifa social tiene en
cuenta el hecho de que la mujer sufra violencia de género o que en la unidad de
convivencia exista violencia de género  dentro de los supuestos previstos en la normativa

de pobreza energética
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En este sentido, cabe observar que, dado que se tiene en cuenta la capacidad
econdmica del sujeto obligado al pago y se establece en funcién de su situacién econdémica,
se entiende que se trata de un mecanismo corrector de las situaciones de desiguald ad
para las mujeres que se encuentran en situaciones d e vulnerabilidad descritos en el
apartado 3 del presente informe. Por tanto, esta medida correctora aminoraria el impacto

negativo del impuesto en tales casos de vulnerabilidad.

5. VALORACION DEL IMPACTO

La valoracion del impacto no resulta sencilla puesto que existen diversos aspectos a
tener en cuenta. Por un lado, se considera que el presente anteproyecto de Ley posee
impacto sensible al género en la medida que corrige de manera proactiva posibles
situaciones de desigualdad como, por ejemplo, contemplando como beneficiaria a la mujer
gue sufre violencia de género o a la unidad de convivencia en la que exista violencia de
género, asi como la notable rebaja en los consumos reducidos de hogares unipersonales
(especialmente importante en el caso de las mujeres mayores de 65 afios que viven solas).
Asimismo, dado que se tiene en cuenta la capacidad econémica del sujeto obligado al pago
y se establece en funcion de su situacién econdmica, se entiende que se trata de un
mecanismo corrector que podria aminorar las consecuencias negativas del impuesto para
las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

En este sentido, se valora como positiva la inclusion de mecanismos
correctores , tanto a través de la tarifa general como de la social, con el objetivo de reducir o
eliminar las posibles brechas de género en lo tocante al impuesto medioambiental sobre las

aguas residuales.
6. LENGUAJE INCLUSIVO

El articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon establece que “los poderes y las Administraciones publicos
aragonesas tienen como objetivo promover medidas para la implantacion del uso integrador

y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en todos los ambitos de la

14
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Administracién, y en los documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan

directamente o a través de terceras personas o entidades”.

En este sentido, se ha optado por no incorporar una mencion genérica de remision

Iéxica y acudir al recurso del desdoblamiento cuando no exista otra opcion més idénea.

6. RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA: Datos de sagregados
por sexo

De cara al futuro, para poder profundizar en andlisis sobre la perspectiva de género,
es necesario disponer de informacion que contenga datos desagregados de hombres y
mujeres, por lo que se deberian incorporar tales datos a las bases de datos que facilitan las

entidades suministradoras de informacion para la recaudaciéon del impuesto.

En este sentido, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragdn establece en su articulo 6 las funciones de los diversos
departamentos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragoén entre las que se
encuentra “la adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de
datos publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial
entre mujeres y hombres en los distintos dmbitos de intervencion autonémica” (Art. 6.2).
Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de
los diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias
“recabar la informacién estadistica desagregada por sexos elaborada por los érganos del

departamento y asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion” (Art.13. 2,a).

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de
garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en su ambito de actuaciéon y de
hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sistematicamente la
variable sexo en las estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se
lleven a cabo”. Para ello, sefiala el mismo articulo que “las Administraciones publicas
aragonesas incluiran en las estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor

conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones
15
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y necesidades de mujeres y hombres y la influencia de estos indicadores en la realidad a
analizar en los diferentes ambitos de intervencion, como establece el articulo 20 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo”.

Asimismo, el articulo 17 Ley 18/2018 de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion
integral contra la discriminacién por razén de orie ntacion sexual, expresion e
identidad de género en la Comunidad Autonoma de Aragén “La implantacién de
indicadores de igualdad en las estadisticas y estudios de caracter laboral que se realicen en
el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon que permitan medir la
inclusion de las personas LGTBI en el sector publico y privado, de manera que se pueda
reconocer a las empresas y organismos publicos que destaquen por la aplicacion de

politicas de igualdad y no discriminacién”.

Zaragoza, a fecha de firma electronica

Dolores Fornals Enguidanos

DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA
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