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[ — Direcciéon General de
‘GOBIERNO Patrimonio y Organizacion

’._‘_ DE ARAGON Servicio de Patrimonio
Departamento de Hacienda Plaza de los Sitios, 7 — 42 planta
y Administracién Publica 50071 Zaragoza

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO E INFORME DE
EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL
ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL PATRIMONIO DE ARAGON, APROBADO POR DECRETO
LEGISLATIVO 4/2013, DE 17 DE DICIEMBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON

Nombre del anteproyecto: Anteproyecto de la Ley por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 4/2013,

de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

Entidad que lo promueve: Departamento de Hacienda y Administracién Pdblica.

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacién de Impacto de Género se emite en cumplimiento de
la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragdén que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de Aragén
incorporaran el desarrollo de la evaluacién previa del impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el dmbito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres”.

El informe sobre impacto de género incorporara una evaluacién sobre el impacto por
razon de orientacién sexual, expresion o identidad de género en prevision del
articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la
modificacion Del apartado 3 del articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 mayo, del Presidente
y del Gobierno de Aragén recogida en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad
y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacién sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Asimismo, la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragén en su articulo 78 establece que “todos los anteproyectos de

Ley, disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacién del
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Consejo de Gobierno de Arag6n y puedan afectar a personas con discapacidad deberan
incorporar un informe sobre impacto por razén de discapacidad que analice los
posibles efectos negativos y positivos sobre las personas con discapacidad y establezca
medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato”.

El anteproyecto de ley al que se refiere este Informe tiene como objeto modificar el
texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon, aprobado por Decreto legislativo
4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

La parte dispositiva cuenta con un articulo Unico que afecta a la regulacién de los

inmuebles vacantes y los saldos y dep6sitos abandonados.

2. PERTINENCIA DE GENERO, POR RAZON DE IDENTIDAD O EXPRESION
DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL Y POR RAZON DE
DISCAPACIDAD

Por tanto, puesto que el anteproyecto de Ley modifica un texto anterior, - en este
caso el Texto Refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon -, en lo relativo a la
regulacion de los inmuebles vacantes y los saldos y depésitos abandonados. Se
considera que, a priori, su desarrollo no tendria efecto en el avance o retroceso hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como tampoco en la reduccion
o ampliacién de posibles brechas de género ni se aprecia discriminacién por motivo de
identidad o expresién de género o de la orientacion sexual. En consecuencia, se declara
gue el anteproyecto no tiene pertinencia de género ni por razén de identidad o

expresion de género o de la orientacion sexual.

Asimismo, en principio el anteproyecto no afecta a las diversas brechas
existentes en relacion con el acceso de las personas con discapacidad a recursos,

bienes y servicios, se declara que no posee pertinencia por razén de discapacidad.

Dicho lo anterior, en el Ultimo apartado denominado “Conclusiones,
recomendaciones y propuestas de mejora” se proponen, respecto al texto inicial,
mejoras en el uso de un lenguaje inclusivo, en consonancia con el objetivo de

consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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3. SITUACION DE PARTIDA

No procede.

4. PREVISION DE RESULTADOS

No procede.

5. VALORACION DEL IMPACTO

No procede.

6. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

El articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén establece que “los poderes
publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo
promover medidas para la implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo
de lenguaje y de las imagenes en todos los ambitos de la Administracion, y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través

de terceras personas o entidades”.

En este sentido, en el documento inicial aparecian, por ejemplo, palabras como
“‘duefo” o “los interesados” en masculino como sustantivos genéricos que se refieren a
mujeres y a hombres. A continuacién, se proponen ciertos cambios en las diferentes
partes del texto, con el objetivo de que el documento mejore utilizando un lenguaje que

represente a toda la ciudadania.
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Tabla 1. Propuestas de redaccion con lenguaje inclusivo para modificar el texto

inicial

Ubicacion en el Texto que aparece en el Forma ) ]
. Propuestas inclusivas
documento documento masculina

‘los bienes inmuebles
Parte expositiva ubicados en Aragén que duefio Duefio o duefia

no tengan duefio”

"por los interesados que los ]
o ) las personas interesadas
implique” interesados

Parte dispositiva
"por el Consejero titular el la persona titular del

de dicho Departamento” Consejero  Departamento

En proximas elaboraciones normativas de esta Direccién General, se insistira en el uso

de nombres colectivos como alternativa inclusiva.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Fecha de firma electronica
Marta Aparicio Sainz de Varanda
DIRECTORA GENERAL DE PATRIMONIO
Y ORGANIZACION

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA



