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Departamento de Economia,
Planifi

n v Emplac
1y Emplac

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDE N EIE/271/2017, DE
21 DE FEBRERO POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES RE GULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES Y P REVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 5/2007, establece en el
articulo 26 que los poderes publicos de Aragdon promoveran el pleno empleo de
calidad en condiciones de seguridad, la prevencién de los riesgos laborales, la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, la
formacién y promocién profesionales; y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por su parte, en relaciéon con el reparto de competencias entre el Estado y la
Comunidad Auténoma de Aragén, el articulo 77. 22 atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo
la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la
Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso,
desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y
concesion.

El Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon,
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y
se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto 93/2019, de 8 de agosto,
del Gobierno de Aragén, desarrolla la estructura organica basica de la Administracién
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragon
ejerce a través de la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social,
entre otras, las competencias en la ejecucion de la legislacién laboral, la prevencién de
riesgos laborales, la promocién del principio de igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales y la gestion de subvenciones y ayudas publicas tal y como se
establece en el articulo 14 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orgénica del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo.
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La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su
articulo 11 que el titular de cada Departamento de la Administracién de la Comunidad
Auténoma es el érgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras de
las subvenciones que puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos
adscritos a ellos.

Con fecha de 21 de febrero de 2017 se aprob6 la Orden EIE/271/2017 de la
Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar, en materia de relaciones
laborales y prevencién de riesgos laborales.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020,
establece entre sus objetivos generales, reducir la siniestralidad laboral e impulsar la
calidad del sistema de prevencion de riesgos laborales en una busqueda continua de
la mejora de las condiciones de trabajo e impulsar la politica preventiva sensibilizando,
promoviendo y comprometiendo a organizaciones, representacion sindical, empresas,
trabajadores y trabajadoras y a la sociedad en general, con la seguridad y salud en el
trabajo, determinando entre sus lineas de actuacion la incorporacién de la cultura de la
prevencion en el conjunto de la sociedad aragonesa y, consolidando el valor de la
prevencidon mediante la participacion ciudadana.

Por otro lado, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, dispone que su finalidad es hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicidén, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, alcanzar una sociedad mas democratica, mas
justa y mas solidaria.

En el ambito de las relaciones laborales, la Ley Organica, presta especial
atencion a la correccion de la desigualdad mediante una serie de previsiones,
reconociendo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
incluyendo ademas entre estos derechos laborales, la proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo, promoviendo la adopcién de medidas concretas a

2



o
(8]
o
q
~
Q
(o]
o
©
-
<
O
O
]
=L
=
o
P4
Q
O
Ll
>
[%2]
o
=
o
P4
O
=
2
<
o
]
<
o
<
o
~
L
[m]
-
<
o
[11)
z
L
O]
=z
‘O
(&
O
L
x
o
o
=
<<
o
<<
o
[y
Ll
(]
-
<
o
]
P4
L
O]
<
o
O
=
O
L
o
[m]
N
(%]
<
o
c
g
w
L
c
[}
=}
o
©
1
[
o
ie]
©
°
|©
o
(2]
<}
o
1)
[
Z
L
=
<<
)
P4
0
o
[y
O
Ll
-
i)
o
o
<
=
o
'

[
o
=
o
©]
=
>
~
~
[a]
[T
w
1o
©
o
—
>
[]
(&)
>
]
(&)
c
Q
o
[
o
=
o
g
4
=>
~
~
[a]
[T
w
1o
[(]
o
—
>
]
o
=
o
o
el
[
O
=
=
[
>
<
7]
Q
=
o
(2]
©
s
£
o
c
=
.o
Qo
o
2
|
7]
[oR
=
RS
<3
Q
Q
(s}
(3]
=
o
~
(0]
©
7]
‘0
>
©
=
=
©
o
Qo
[
&
=
=
[
>
>
©
£
=
=
K]
(0]
©
]
=
c
[0}
£
o
1S
©
c
o
o
©
[
o
=
=
[
>
o
=
1=
[0}
=
)|
o
o
(=]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

ol ettt
favor de la igualdad en las empresas. Las empresas pueden estar obligadas a elaborar
e implantar planes de igualdad por el nimero de personas trabajadoras de su plantilla
o por el cumplimiento del convenio colectivo aplicable. En el marco de la negociacion
colectiva, el articulo 85 apartado primero del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sefiala el deber general de negociar medidas de igualdad.

Dispone el articulo 14 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno
de Aragoén, modificado mediante Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Arag6n, por el que se crea el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragén, y regula la tramitacion de los procedimientos
administrativos electronicos, que los Departamentos deberan promover la aplicacion
del principio de simplificacién en la presentacion de escritos y documentos y en la
tramitacion de los expedientes, sefialando en su articulo 3, que el acceso a los
servicios teleméticos se realizara a través del portal del Gobierno de Aragén en la
direccion de internet: htp://www.aragon.es.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Subvenciones de Aragén, el
Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo, aprobé por Orden de 25 de
octubre de 2019, el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2020-2023, que
contempla las lineas de actuacion y los objetivos estratégicos que se espera lograr, los
plazos de consecucién, fines y su vinculacién con la politica presupuestaria a cada
area competencial, y en concreto, las correspondientes a esta Direccién General.

Dentro del marco sefalado en el correspondiente Plan Estratégico de
Subvenciones, la experiencia adquirida en afios anteriores evidencia que, para lograr
los objetivos establecidos se considera la necesidad de adaptar la actividad
subvencional en cada periodo, resultando necesario introducir las novedades y los
cambios socioecondmicos que se producen. La modificacion que se propone
simplificara la tramitacién de las solicitudes, permitiendo la inmediata interacciéon de los
ciudadanos con la Direccibn General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social
agilizando la gestion de los procedimientos.

Los cambios que se introducen en la presente modificacion no conllevan
repercusiones presupuestarias para los siguientes ejercicios y cumplen lo establecido
en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y demas normas de
aplicacion.
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Por otra parte, la aprobacion de la modificacién de la Orden EIE/271/2017, de
21 de febrero, que establece las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales, contribuird a que
esta Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social, desarrolle una
eficaz actividad de fomento a través de sus lineas de subvenciones.

Firmado electrénicamente,
Soledad de la Puente Sanchez.

Directora General de Trabajo, Auténomos y Economia Social.



