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==DE ARAGON

Departamento de Sanidad Edificio Via Univérsitas
Via Univérsitas, 36, 22 planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO DEL
GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA Y REGULA EL MAPA SANITARIO DE
ARAGON

Entidad que lo promueve: Departamento de Sanidad
1. INTRODUCCION.

Los poderes publicos y Administraciones aragoneses tienen la obligacion de
adoptar las medidas necesarias para eliminar cualquier forma de discriminacién directa
o indirecta con el objetivo de conseguir la igualdad plena de derechos entre mujeres y
hombres.

El presente informe se emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, que establece en su
articulo 18 de tenor literal que: “los poderes publicos de Aragdn incorporardn el
desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo de su
normativa, planes, programas y actuaciones en el dmbito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

En concreto, hay que tener en cuenta lo previsto en el apartado tercero del
articulo 48 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén,
gue establece como documentacion que debera acompaniar a los proyectos de Decreto
“una memoria en la que se justifique la necesidad de la promulgacion de la norma, su
insercion en el ordenamiento juridico, el impacto social de las medidas que se
establezcan en la misma, un informe sobre el impacto por razén de género de las
medidas que se establecen en el mismo, que incorporard una evaluacion sobre el
impacto por razon de orientacion sexual, expresion o identidad de género, y una
estimacion del coste a que dard lugar y su forma de financiacion.”

El presente proyecto tiene por objeto:

1.- Impulsar la aprobacién del Mapa Sanitario de Aragén como instrumento
destinado a la planificacion y organizacion territorial del Sistema de Salud de Aragon,
adaptandose a la realidad demografica y asistencial de la poblacidn aragonesa.
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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Abad Diez, Director General de Asistencia Sanitaria, DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA el 23/06/2020.
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2.- Actualizar su norma reguladora, ademas de facilitar un mecanismo de revision
agil y participativo para estudiar las propuestas de actualizacién.

2.- PERTINENCIA DE GENERO.

Se trata de analizar si el proyecto normativo tiene pertinencia de género. Para
medir el impacto de género es necesario identificar las diferencias sociales y las causas
que las producen, asi como investigar sobre las consecuencias que dichas diferencias
tienen sobre la posicidon que ocupan mujeres y hombres, y las oportunidades que unas
y otros tienen.

El presente proyecto regula cuestiones que no afectan a la igualdad de género
entre mujeres y hombres, ya que su objeto es consolidar la organizacidn territorial del
Sistema de Salud de Aragdn en las ocho areas de salud, con sus correspondientes zonas
y su contenido.

En su elaboracidn y delimitacién se han tenido en cuenta factores geograficos,
socioecondémicos, demograficos, laborales, epidemiolégicos, culturales, climatoldgicos
y de dotacidn de vias y medios de comunicacidn, asi como a las instalaciones sanitarias,
teniendo en cuenta la ordenacidn territorial establecida por el Gobierno de Aragdny los
criterios definidos en la Ley General de Sanidad.

3.- VALORACION DEL IMPACTO.

No procede. No se puede afirmar que de la aprobacién del presente Decreto se
vaya a producir un impacto de género positivo o negativo, puesto que se trata de un
proyecto normativo cuyo objeto es la organizacién territorial del Sistema de Salud.

4.- LENGUAIJE INCLUSIVO.

El articulo 4.3 a) de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragdn, al definir el uso integrador y no sexista de los
lenguajes y de las imagenes, sefiala de tenor literal que: “El uso integrador y no sexista
de los lenguajes consiste en la utilizacion de términos, expresiones y recursos
lingliisticamente correctos, asi como gestualidad, tono o uso de iconos y simbolos entre
otros elementos del lenguaje no verbal, sustitutivos de aquellos que, correctos o no,
invisibilizan el femenino o lo situan en un plano secundario respecto al masculino, todo
ello con el fin de superar un lenguaje discriminatorio a través de la implantacion de un
lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en igualdad.”

[
o
—
o
o
—
ag
~
[(e]
O
o
(8]
O
©
2
x
>
[]
o
>
]
o
=
Q
(8]
[
o
—
o
o
—
=
~
©
O
2]
(8N
O
©
I
x
>
]
o
=
o
o
el
[
O
=
=
[
>
<
7]
Q
=
o
(2]
©
s
£
o
c
=
.o
Qo
o
2
|
7]
[oR
=
RS
<3
Q
Q
(s}
(3]
=
o
~
(0]
©
7]
‘0
>
©
=
=
©
o
Qo
[
&
=
=
[
>
>
©
£
=
=
K]
(0]
©
]
=
c
[0}
£
o
1S
©
c
o
o
©
[
o
=
=
[
>
o
=
1=
[0}
=
)|
o
o
(=]

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Abad Diez, Director General de Asistencia Sanitaria, DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA el 23/06/2020.
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A su vez, el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Aragdn, establece que: “los poderes publicos
y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas
para la implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imdgenes en todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios,
impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o
entidades”. Esta exigencia ya se encuentra contenida en el articulo 14.11 de Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de
cardcter basico.

La disposicion adicional Unica del proyecto normativo incluye expresamente que
las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente
Decreto se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

El texto ha buscado un lenguaje neutro e inclusivo en la medida de lo posible, sin
provocar sensacion artificial o cometer impropiedades que hagan perder el sentido de
lo que finalmente se quiere comunicar. Asi el redactado del texto incorpora a modo de
ejemplo expresiones no sexistas:

- Enelarticulo 2 se utiliza la expresién “a la poblacidén”.
En los articulos 4 y 5, se utiliza “a propuesta de la persona titular del
Departamento”.

No obstante, revisado el texto y puesto que el marco normativo de referencia
proscribe la discriminacién por razén de sexo, los sustantivos variables o los comunes
concordados deben interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate
de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no
identificadas especificamente.

Por lo que en la redaccién de su articulo 4.2, al sefialar que la definicién de las zonas
de salud establecida en el Anexo | podrd ser objeto de modificacién mediante “Orden del titular
del Departamento de Sanidad”, resulta mds conveniente para su adaptacion a un lenguaje mds
inclusivo, indicar: “orden de la persona titular del Departamento de Sanidad”.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https:/gobierno.aragon.es/verificadoc/CSVXJ8C2BC67H1P0O1PFI con CSV CSVXJ8C2BC67H1PO1PFI.
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Por su parte el articulo 6, referido al érgano colegiado “Comité de Ordenacién
Sanitaria”, procede incorporar una redacciéon conforme a lo expresado, debiendo
optarse por citar a los miembros que lo componen con el recurso del desdoblamiento
en masculino y femenino (p. e] El Director o la Directora; los/las Gerentes del Servicio
Aragonés de Salud; la Jefa o el Jefe del Servicio de Oferta asistencial, persona
funcionaria, secretario o secretaria).

Lo que se informa a los efectos oportunos,

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Asistencia Sanitaria

José Maria Abad Diez
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