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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTC DE
ORDEN POR LA QUE SE PRORROGA LA VALIDEZ DE LOS CARNES DE
CAPACITACION PARA REALIZAR TRATAMIENTOS CON PLAGUICIDAS DE USO
AMBIENTAL Y EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA.

GOrgane promotor: Direccion General de Saiud Publica. Depariamento de Sanidad.
1. INTRODUCCION

Los pederes publicos v Administraciones aragonesas tienen la obligacion de
adoptar las medidas necesarias para eliminar cualquier forma de discriminacion
directa o indirecta con el objelive de conseguir la igualdad piena de derechos entre
mujeres y hombres,

El presente informe se emite en cumplimiento ae la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oporiunidades entre mujeres y hombres en Aragdn gue establece en
sy articule 18 gue «los poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrofio de fa
evaluacion previa del impacto de generc en el desarrollo de su normativa, planes,
programas y actuaciones en el ambilo de sus compelencias, para garantfizar la
integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres».

El informe de impacio de génerc es una herramienta a fravés de la que se
pretende conseguir un fin: la evaluacion de las disposiciones normativas de tal modo
gue no reproduzcan ni refuercen las desigualdades entre mujeres y hombres, sino que
contribuyan al logro de la igualdad.

El presente proyecto normative tiene por cbjeto prorregar hasta el 15 de julic de
2021 iz validez de los carnés de capacitacidn para realizar tratamientos con
plaguicidas de uso ambiental y en la industna alimentaria, de nivel basico y cualificado,
emitidos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, al ampare de la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 8 de marzo de 1994, en el Ambito de los biocidas de los tipos 2,
3, 4,14, 18 vy 19, en viriud y de conformidad con la Disposicion transitoria primera del
Real Decrato 830/2010, de 25 de junio, por e que se establece la normativa
reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas :

2. PERTINENCIA DE GENERO

El proyectc normative prorroga hasia el 15 de julio de 2021 2 valider de los
carnes de capacitacion para realizar tratamienios con plaguicidas de uso ambiental v
en la industria alimentaria, de nivel bésico v cualificado, emitidos en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Se trata, por tanic, de cuestiones de tipo procedimental y formal
y, en consecuencia, no poseen periinencia de género.

3. SITUACION DE PARTIDA



I\

Se parte de un contexto en el que no existen desigualdades de género previas,
por lo que, con la aprobacion del proyecto normativo, no se preve modificacion
alguna de esta situacion.

4.- VALORACION DEL IMPACTO.
No procede.
5.- LENGUAJE INCLUSIVO

El articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de iguaidad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Aragon establece que «los poderes piblicos y las
Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas para
la implantacion del uso integrador y no sexista de todo fipo de lenguaje y de las
imagenes en fodos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios,
impresos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o
entidades». Esta exigencia ya se encuentra contenida en el articulo 14.11 de Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de
caracter basico.

La utilizacion de un lenguaje no discriminatorio e inclusivo se considera el
instrumento idoneo para promover de forma activa una imagen igualitaria, plurai Y No
estereotipada de las mujeres y los hombres.

Se ha revisado que la redaccion del Proyecto normativo es coniorme a lo previsto
en el articulo 4 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombre en Aragén, en el que se sefiala que «ef uso integrador y no sexista -
de los lenguajes consiste en la ulilizacion de términos, expresiones y recurscs
lingtiisticamente correctos, asi como gestualidad, fono o uso de iconos y simbolos
entre otros elementos de lenguaje no verbal, sustitutivos de aquellos que, correctos o

- no, invisibilizan el femenino o lo situan en un plano secundario respecto al masculino,

todo elio con el fin de superar un lenguaje discriminatorio a través de la implantacion
de un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en igualdad».
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