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PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA
LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD.

La Administracién de la Comunidad Autbnoma se organiza, de acuerdo con el principio de
divisién funcional, en Departamentos, cada uno de los cuales comprendera uno o varios
sectores de la actividad administrativa. La determinacion de la estructura departamental
corresponde al Presidente del Gobierno de Aragon, siendo su facultad exclusiva la creacion,
modificacion, agrupacién y supresion de Departamentos, asi como la determinacion del sector
0 sectores de la actividad administrativa a los que se extendera la competencia de cada uno
de ellos.

El Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, modifica la
organizacion de la Administracién de la Comunidad Autbnoma y asigna competencias a los
distintos Departamentos, de acuerdo con la facultad que le atribuyen tanto la Ley 2/2009, de
11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragdn, como el texto refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén. El citado Decreto configura el Departamento
de Sanidad, al que se atribuyen las competencias en materia de salud del anterior
Departamento de Sanidad y se le adscriben el Servicio Aragonés de Salud, el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud y el Banco de Sangre y Tejidos.

Posteriormente, el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se
desarrolla la estructura organica bésica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon, establece los érganos directivos que se adscriben al Departamento de Sanidad para
el ejercicio de sus competencias, como son la Secretaria General Técnica, la Direccion
General de Salud Publica, la Direccion General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General
de Derechos y Garantias de los Usuarios.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion final primera del citado Decreto 93/2019, de
8 de agosto, asi como en los articulos 15 y 23 de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ha de procederse a la aprobacién de la estructura orgénica del
Departamento de Sanidad, en la que se determinen las competencias propias de cada 6rgano
directivo, se establezcan los 6rganos administrativos adscritos a cada uno de ellos, con la
definicion de sus respectivas competencias, y se determine la estructura periférica de la que
se dota al Departamento.

El presente Decreto viene, ademas, a redefinir las competencias de los 6érganos directivos del
Departamento dentro del Sistema de Salud de Aragon, con pleno respeto a lo establecido por
las disposiciones legales que lo ordenan, como son la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon, el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, y la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de
Aragon, y procede igualmente a revisar la vigente estructura de los servicios centrales del
Servicio Aragonés de Salud, para mejor adecuarla al papel de organismo proveedor de
prestaciones sanitarias publicas que legalmente le corresponde.



La estructura orgénica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud que
aprueba este Decreto ha de enmarcarse dentro del mandato que formula el articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia de Aragon, al sefialar que "los poderes publicos aragoneses
garantizaran la existencia de un sistema sanitario publico desarrollado desde los principios de
universalidad y calidad, y una asistencia sanitaria digna, con informacion suficiente al paciente
sobre los derechos que le asisten como usuario”.

Los centros directivos que componen la estructura del Departamento de Sanidad tienen como
objetivo primordial dar cumplimiento a dicho mandato estatutario, y el Servicio Aragonés de
Salud, en cuanto organismo publico que actia como proveedor de las prestaciones sanitarias
publicas, se configura como la estructura asistencial destinada a asegurar el derecho a la
salud de la poblacion. La adecuada articulacion entre ambas estructuras es un elemento
primordial para asegurar el correcto funcionamiento del sistema sanitario publico, a través del
cual garantizar el derecho a la proteccién de la salud que corresponde a toda la poblacion.

Para la elaboracion y tramitacion del presente Decreto han sido tomados en cuenta los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el procedimiento de elaboracion del presente Decreto se han emitido los preceptivos
informes de la Inspeccidbn General de Servicios, de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Sanidad y de la Direccién General de Servicios Juridicos.

En virtud de todo ello, de acuerdo con las previsiones legales relativas a la aprobacion de las
estructuras orgénicas de los Departamentos, a iniciativa de la Consejera de Sanidad y a
propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacién del
Gobierno de Aragon en su reunién del dia de de 2019,

DISPONGO:

CAPITULO | Competencias generales y organizacion

Articulo 1. Competencia general del Departamento.

1. Corresponden al Departamento de Sanidad el ejercicio de las competencias siguientes:

a) Proponer y ejecutar las directrices del Gobierno de Aragon sobre politica de salud.

b) Garantizar y hacer efectivos los derechos reconocidos a los ciudadanos en materia de
salud.

¢) Proceder a la estructuracion, ordenacién y planificacion territorial en materia de salud.

d) Definir y desarrollar el Plan de Salud de Aragén y las Estrategias de Salud en la Comunidad
Auténoma.

e) Planificar, evaluar y controlar la organizacién asistencial del Sistema de Salud de Aragén.
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f) Ejercer la potestad sancionadora en aquellas materias propias de la competencia del
Departamento.

g) Ejercer las demas competencias que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten
de lo establecido en el presente Decreto.

2. La titularidad y ejercicio de dichas competencias se ajustara a la distribucion realizada en
el presente Decreto, sin perjuicio de las delegaciones u otras formulas de traslado de su
ejercicio que puedan adoptarse.

3. Los diferentes 6rganos del Departamento de Sanidad ejerceran tanto las competencias y
funciones previstas en este Decreto como aquellas otras que, en su caso, les sean atribuidas
por cualquier norma legal o reglamentaria, y ajustardn su ejercicio a los principios de
funcionamiento de la Administracion, asegurando la coordinacion con otros érganos
administrativos y la colaboracion mutual y lealtad institucional respecto a los restantes poderes
institucionales y Administraciones Publicas.

Articulo 2. Titular del Departamento de Sanidad.

1. Corresponde a la Consejera o Consejero de Sanidad, como titular del Departamento y
organo superior del mismo, ejercer la superior iniciativa, direccion e inspeccion de todos los
servicios del Departamento y las demas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico,
tanto a través de la normativa sectorial de sanidad y salud publica como de la normativa
general que ordena el ejercicio de las diferentes potestades administrativas.

2. En particular, compete a la Consejera o Consejero de Sanidad el ejercicio de las funciones
gue, en el &mbito de cada Departamento, atribuye a los Consejeros el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragoén, asi como las previstas en

el articulo 60.2 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, y en el articulo 14.2 de
la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragon.

Articulo 3. Organizacién del Departamento.

1. Bajo la superior direccion de la Consejera o Consejero, la estructura central del
Departamento dispone de los siguientes 6rganos directivos:

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccién General de Salud Publica.

c) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

d) Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios.

2. Como organos de apoyo, asesoramiento especial y asistencia inmediata, dependientes
directamente de la persona titular del Departamento, existirdn un Gabinete, formado por un
Jefe de Gabinete y los Asesores que se determinen normativamente , y una Secretaria
particular, con el personal administrativo que se les adscriba.



3. En el ambito territorial, la estructura periférica del Departamento, bajo la dependencia
directa de su titular, se organiza en los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza.

4. Estan adscritos al Departamento de Sanidad los organismos publicos Servicio Aragonés de
Salud, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y Banco de Sangre y Tejidos, con las
funciones que les atribuyen sus normas especificas de creacién y funcionamiento.

5. Como 6rganos de participacion ciudadana, consulta y control, directamente adscritos al
Departamento de Sanidad, figuran el Consejo de Salud de Aragon, los restantes Consejos
existentes dentro de la estructura territorial propia del Sistema de Salud de Aragon, y los
demas oOrganos especificos de participacion constituidos.

6. Se crea la Comision de Coordinacion de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion del
Sistema de Salud de Aragon, como 6rgano de impulso, planificacién y coordinacién interna
en materia de sistemas y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, cuya
composicion y funciones se regularan por Orden del titular del Departamento de Sanidad.

7. Se crea, como unidad funcional, la Unidad de Andlisis y Eficiencia del Gasto Sanitario,
encargada de analizar la estructura de costes del Sistema de Salud y formular propuestas
dirigidas a la optimizacién de recursos y a la innovacion organizativa, determinandose su
composicion y régimen de funcionamiento por Orden del titular del Departamento de Sanidad.
CAPITULO Il Secretaria General Técnica

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. Corresponden a la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa de la persona
titular del Departamento, las siguientes competencias:

a) Ejercer la jefatura de personal del Departamento.

b) Preparar, en coordinacién con los Directores Generales, el anteproyecto de presupuesto
del Departamento.

c) Gestionar el presupuesto del Departamento.

d) Coordinar, bajo la direccién del Consejero, la actuacion de las Direcciones Generales del
Departamento.

e) Gestionar todos los servicios comunes del Departamento.

f) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que corresponden
al Departamento, en lo relativo a publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
publica.

g) Coordinar e impulsar las medidas relativas a la calidad de la gestién administrativa del
Departamento, asi como las correspondientes en materia de igualdad de género.
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h) Impulsar el desarrollo de la administracion electrénica en el ambito del Departamento,
conforme a los criterios acordados por la Comision Interdepartamental de Administracion
Electronica y la Comision de Coordinacion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del
Sistema de Salud de Aragoén.

i) Coordinar la aplicacion en el conjunto del Departamento de las medidas en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) Autorizar la insercién en el "Boletin Oficial de Aragén”, de cualquier disposicién o acto que
emane de los 6rganos del Departamento o de los organismos publicos adscritos.

k) Verificar y validar la informacion del Departamento de Sanidad a incorporar en el Portal de
Servicios del Gobierno de Aragén.

l) Coordinar las actuaciones correspondientes del Departamento en relacion con el Catalogo
de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

m) Ejercer todas las demas competencias que le atribuyen la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en los siguientes érganos:

a) Servicio de Asuntos Juridicos.

b) Servicio de Gestion Econbémica, Contratacién y Asuntos Generales.

¢) Servicio de Personal, Planificacion y Coordinacién.

3. Bajo la dependencia orgénica de la Secretaria Ge neral Técnica existird una Unidad
de Apoyo a la Administracion Electrénica y Gobernan za de Datos, que dependera
funcionalmente de la Direccion General competente € n materia de administracidon
electronica.

4. Se hallan adscritas a la Secretaria General Técnica tanto la Comisién de Coordinacion
de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Sistema de Salud de Aragén como
la Unidad de Analisis y Eficiencia del Gasto Sanita  rio.

Articulo 5. Servicio de Asuntos Juridicos.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) El asesoramiento juridico a todos los érganos del Departamento.

b) El estudio y preparacion de las resoluciones de los recursos administrativos y

reclamaciones previas a la via judicial que corresponda resolver a los titulares del
Departamento o de la Secretaria General Técnica.



¢) La tramitacién de los procedimientos de revisidn de oficio de actos administrativos nulos y
de declaracién de lesividad de actos administrativos anulables.

d) La tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial en el dmbito del
Departamento y de los organismos publicos adscritos.

e) La actuacion como Unidad de Transparencia del Departamento, asi como la tramitacion de
las solicitudes de informacion publica conforme a la normativa de transparencia.

f) La coordinacion, supervision e impulso de los proyectos normativos elaborados por el
Departamento o sus organismos adscritos.

g) La supervision de los convenios de colaboracion suscritos en el ambito del Departamento.

h) La preparacion de los informes solicitados y de la documentacién requerida por los
Juzgados y Tribunales.

Articulo 6. Servicio de Gestidbn Econdmica, Contratacion y Asuntos Generales.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La gestion presupuestaria, econdémica y contable.

b) La tramitacién de los procedimientos de contratacion.

c) La preparacion del anteproyecto de presupuesto y el seguimiento de su ejecucion.

d) La gestion de los asuntos generales y de régimen interior no atribuidos a otros érganos.
Articulo 7. Servicio de Personal, Planificacién y Coordinacion.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La gestion del personal adscrito al Departamento y las relaciones laborales, ejerciendo las
funciones de la Unidad de Igualdad.

b) El tratamiento de la informacién y documentacion general del Departamento.

¢) La coordinacion y supervision de los asuntos que se sometan a la consideracién del
Gobierno de Aragdn, con excepcion de los proyectos normativos y convenios.

d) La asistencia en la planificacién y coordinacién de la actividad del Departamento, incluido
el apoyo administrativo a la Comision de Coordinacion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion.

e) La realizacion de propuestas para la mejora y racionalizacion en materia de procedimientos
y métodos de trabajo.
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f) El ejercicio de las funciones atribuidas en materia de prevencién de riesgos laborales por la
normativa aprobada para la Administracién de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il Direcciéon General de Salud Publica

Articulo 9 Direccion General de Salud Publica

b)

C)
d)

f)

9)

h)

1)
)

k)

p)

Corresponden a esta Direccion General las siguientes competencias:

La definicion de la cartera de servicios de salud publica.

La planificacion y coordinacién de los sistemas de informacion en salud publica.

La auditoria y evaluacién de intervenciones de salud publica.

La comunicacion y participacion en salud publica.

La elaboracion, desarrollo y gestion de los sistemas de medicion del estado de salud de
la poblacién y de sus determinantes.

La vigilancia e intervencion epidemiolégica ante enfermedades transmisibles, brotes y
alertas y emergencias sanitarias, tanto en el &mbito comunitario como en el sanitario, en
coordinacion con las unidades correspondientes.

La farmacovigilancia de medicamentos de uso humano, mediante el registro y la
evaluacion de las reacciones adversas.

La promocion de la salud, la informacién y educacion para la salud y la prevencién de
enfermedades.

Las actuaciones en salud laboral, segun lo previsto en la Ley de Salud Publica de Aragon.
El impulso y apoyo al Plan de Salud de Aragon y la promocion de politicas saludables en
todos los &mbitos.

La promocion de la salud ambiental, en cuanto a su repercusion sobre la salud humana,
incluyendo el control sanitario y prevencion de la zoonosis.

La proteccién de la salud humana en relacién con los riesgos de la cadena alimentaria.
La realizacion de determinaciones analiticas de laboratorio, como soporte a las
actuaciones de salud publica.

La colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para el fomento de la
formacion e investigacion cientifica en el ambito de la salud publica.

La elaboracion, en colaboracion con la Direccién General de Asistencia Sanitaria, de las
Estrategias de Salud de Aragon en el ambito comunitario, como instrumento orientador de
las politicas de salud en los términos previstos por la Ley de Salud Publica de Aragon.
La coordinacién con otros Departamentos y Entidades en cuanto a las actuaciones que
afecten a la salud individual y colectiva.

La Direccion General de Salud Puablica se estructura en los siguientes érganos:

a) Servicio de Vigilancia en Salud Publica.
b) Servicio de Prevencion y Promocion de la Salud
c) Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental.



d) Servicio de Salud en Todas las Politicas.
e) Laboratorio de Salud Publica

3. Se halla adscrita organicamente a la Direccion G eneral de Salud Publica la Unidad
de Cribados Poblacionales.

Articulo 10 Servicio de Vigilancia en Salud Publica
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La planificacién y coordinacién de la vigilancia sobre el estado de salud de la poblacion y
sus factores determinantes, incluyendo el nivel de salud y bienestar de la poblacion, los
problemas de salud de la poblacion, los determinantes sociales de la salud, los riesgos del
medio, y las alertas y emergencias sanitarias.

b) La coordinacion y evaluacion del andlisis epidemiologico de los datos de vigilancia, y la
construccion de un sistema basico de indicadores de salud que permita el seguimiento de la
situacion de salud en Aragén.

c) La gestion de los sistemas de vigilancia de la salud propios, como la vigilancia de la
mortalidad, del cancer y otros que se le puedan asignar.

d) La planificacion y coordinacion de la vigilancia de las enfermedades transmisibles y brotes,
incluyendo sus sistemas de informacion, la difusion de los resultados, y la coordinacién de las
unidades provinciales, especialmente cuando la afectacién supere el nivel provincial o por su
magnitud y gravedad esté indicado.

e) La planificacién y coordinacion de la vigilancia microbioldgica y las resistencias, de la
vigilancia de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria, y de la vigilancia de las
enfermedades infecciosas de alto riesgo, con las unidades del sistema sanitario
correspondientes.

f) La planificacion y coordinacion de la vigilancia de las reacciones adversas a medicamentos
en el Centro de Farmacovigilancia de Aragon.

g) La planificacion y coordinacién del Sistema de Atencién a Alertas de Salud Puablica con las
unidades correspondientes de la Direccion General y de las Subdirecciones de Salud Publica,
incluyendo la gestién del Sistema de Alerta Precoz y Respuesta Rapida.

h) El apoyo a las actividades de investigacion y de formacion especializada relacionadas con
la vigilancia en salud publica.

i) La informacion y coordinacion de la vigilancia en salud publica con las otras Comunidades
Auténomas y los centros y organismos correspondientes a nivel estatal, como el Ministerio
competente en materia de sanidad, el Instituto de Salud Carlos 11l y la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

j) Garantizar el enlace entre el nivel de vigilancia y el de toma de decisiones para la prevencion
y control de problemas de salud, y la aportaciéon de informacion epidemiolégica para la
planificacién sanitaria.
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Articulo 11 Servicio de Prevenciéon y Promocién de la Salud

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

El disefio y puesta en marcha de programas de prevencion de enfermedades, lesiones e
incapacidades en la poblacién.

Los programas de prevencidén orientados a la reduccion de los factores de riesgo, el
desarrollo organizado y sistematizado de la vacunacion o el impulso de los programas de
deteccién precoz, de acuerdo con el mejor conocimiento cientifico disponible.

La elaboracion, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas de
prevencion en materia de adicciones.

El disefio, la implantacién y desarrollo de sistemas de informacion y programas de salud
en el ambito laboral.

La coordinacién con las unidades de la administracion laboral dependiente del Gobierno
de Aragon para el desarrollo de las actuaciones conjuntas previstas en la Ley de Salud
Publica de Aragén.

La coordinacidn inter e intrainstitucional en materia de programas de salud y prevencion
de adicciones.

El disefio y realizacién de actuaciones de informacion, sensibilizacion, prevencion y
promocién de la salud.

El apoyo y colaboracién con entidades y redes sociales que trabajan en el ambito de la
prevencion de enfermedades y promocién de la salud.

El fomento de la participacion comunitaria mediante el impulso de redes especificas y
sectoriales de prevencién y promocion de la salud, donde se facilite asesoramiento, apoyo
técnico y formacion.

Articulo 12 Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

)
9)

El control sanitario y la prevencion de los riesgos para la salud derivados de la
transformacion, almacenamiento, distribucién y comercializacién de los alimentos.

El desarrollo de programas de promocion de la alimentacién saludable en colaboracion
con otras Administraciones, Departamentos y organismos

El desarrollo y aplicacion del Plan Autondmico de Control de la Cadena Alimentaria en
Aragon en coordinacion con los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma competentes en materia de produccion primaria de alimentos y consumo.

La coordinacion con la Administracién del Estado de las autorizaciones y controles de los
establecimientos alimentarios en relacion con las exportaciones a paises terceros de
productos de origen animal y ho animal.

La vigilancia y control de las zoonosis.

Desarrollo y aplicacion del Plan Marco de Salud Ambiental.

La vigilancia sanitaria y control de las aguas de consumo y recreativas.



h) La vigilancia y control del impacto para la salud de establecimientos e instalaciones con
emisiones contaminantes para el aire y el agua, incluyendo la vigilancia sanitaria para la
prevencion y control de la Legionelosis.

i) La vigilancia del cumplimiento de la normativa sanitaria de productos quimicos y biocidas,
y de centros de bronceado.

j) Lavigilancia y control de otros determinantes ambientales de la salud de la poblacion.

k) La coordinacién, en materia de seguridad alimentaria, zoonosis y salud ambiental, con las
unidades correspondientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
asi como de las restantes Comunidades Autbnomas y de la Administracion General del
Estado.

Articulo 13 Servicio de Salud en Todas las Politicas.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) El apoyo a la implementacion del Plan de Salud de Aragén y de las estrategias de salud
derivadas del mismo, asi como la elaboracion de los respectivos informes de seguimiento y
evaluacion.

b) La integracion de la salud en los planes, estrategias y actuaciones de otros Departamentos
0 areas de la Administracién autonémica, con un enfoque intersectorial de salud en todas las
politicas.

¢) El desarrollo y coordinacién de los procesos de evaluacién del impacto en salud.

d) La planificacion, desarrollo y evaluacion en promocién y educacion para la salud en los
ambitos educativo, comunitario, sanitario y audiovisual de la Comunidad Auténoma en el
marco de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencién en el Sistema Nacional de
Salud.

e) El impulso a las redes de promocién de salud, su acreditacion y formalizacion, asi como el
apoyo Y la colaboracién con entidades que promueven politicas saludables.

f) El fomento de la participacién comunitaria dirigida a trabajar los determinantes de la salud,
especialmente en el nivel local y en el dmbito sanitario, de acuerdo con la Estrategia de
Atencion Comunitaria.

Articulo 14. Laboratorio de Salud Publica.
Corresponden al Laboratorio de Salud Publica las siguientes competencias:

a) Realizar las determinaciones analiticas de los distintos programas de vigilancia y control
que se llevan a cabo en la Direccién General de Salud Publica.

b) Realizar las determinaciones analiticas de los programas de autocontrol que realizan, en el
ambito de la prevencioén, los hospitales publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Realizar las determinaciones analiticas correspondientes al segundo dictamen pericial,
cuando asi lo soliciten los operadores econdémicos a través de los servicios correspondientes.
d) Realizar las determinaciones analiticas enmarcadas en la investigacion de un brote de
origen alimentario o ambiental.
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e) Realizar las determinaciones analiticas del programa de control de exportaciones de carne
y productos carnicos a Estados Unidos que se planifique por la Subdireccion General de
Sanidad Exterior.

f) Coordinar y gestionar los medios humanos y técnicos de las unidades del Laboratorio de
Salud Publica de Aragén.

g) Disefar e impulsar programas de formacién para el personal del Laboratorio.

h) Disefiar el plan de auditorias internas y ejecutar dicha planificacion.

Capitulo IV Direccién General de Asistencia Sanitaria.
Articulo 15. Direccién General de Asistencia Sanitaria.
1. Corresponden a esta Direccién General las competencias siguientes:

a) La elaboracion y desarrollo, en coordinacion con la Direccion General de Salud Publica, de
las Estrategias de Salud en el ambito del Sistema de Salud de Aragon, de acuerdo con las
implantadas por el Ministerio competente en materia de salud de la Administracién General
del Estado.

b) La planificacién y ordenacion de los recursos sanitarios de la Comunidad Auténoma al
objeto de garantizar una oferta sanitaria suficiente, equitativa y de calidad, valorando la
efectividad y la eficiencia de los centros y servicios.

¢) La gestién y mantenimiento del Registro Central de Aseguramiento Publico del Sistema
Nacional de Salud en Aragon.

d) La definicion y la iniciativa en la actualizacion de la Cartera de Servicios del Sistema de
Salud de Aragdn, de las prestaciones sanitarias y la garantia de acceso de la ciudadania a
las mismas en términos de equidad y calidad.

e) El establecimiento y promocion de criterios, estandares minimos y comunes en asistencia
y tecnologias sanitarias.

f) La gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién asistencial.

g) La regulacién y evaluacion de las prestaciones sanitarias, asi como el control del acceso a
las mismas.

h) La coordinacion de la formacién sanitaria especializada en ciencias de la salud y la
formacion continuada de las profesiones sanitarias.

i) La definicion de las directrices asistenciales para la elaboracion, seguimiento e implantacion
de contratos de gestion y acuerdos de gestion clinica en los centros, servicios y unidades del
Servicio Aragonés de Salud.



j) La propuesta del establecimiento de conciertos, contratos, convenios y demas acuerdos
para la prestacion de servicios con medios ajenos, asi como su seguimiento y control, de
acuerdo con las directrices de ejecucion presupuestaria.

k) La elaboracion, negociacion y seguimiento de contratos y convenios con otras entidades
provisoras de asistencia sanitaria.

[) La direccion de la politica farmacéutica del Departamento de Sanidad.
n) La coordinacién de trasplantes.
0) La coordinacion con organismos y entidades en materia de asistencia sanitaria

p) La autorizacion, registro e inspeccién de centros y servicios sanitarios, asi como el ejercicio
de la potestad sancionadora atribuida en esta materia.

gq) La ordenacion e inspeccion de los establecimientos de elaboracion, distribucion y
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios.

r El establecimiento, en colaboracion con el Departamento de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma competente en materia de educacion, del régimen de conciertos entre
las instituciones docentes y las instituciones sanitarias que garantice la docencia practica en
las ensefianzas sanitarias.

s) Vigilancia de la garantia de acceso de la ciudadania a las prestaciones sanitarias en
términos de equidad y calidad.

t) La regulacion, seguimiento y evaluacion del acceso al transporte sanitario no urgente.
u) Coordinacion de la gestidn sanitaria de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

v) La coordinacion de las funciones de la Inspeccion de servicios sanitarios en relacidon con
las prestaciones sanitarias.

2. La Direccion General de Asistencia Sanitaria se estructura en los siguientes érganos:

a) Servicio de Oferta Asistencial.

b) Servicio de Estrategias de Salud y Formacion.

¢) Servicio de Prestaciones y Contratacién Sanitaria.

d) Servicio de Evaluacion y Acreditacion.

3. Se adscribe a la Direccion General de Asistencia Sanitaria la Unidad de Coordinacion
Autonomica de Salud Mental, regulada en la Orden SAN/2193/2018, de 6 de noviembre,

relativa a la coordinacion y organizacion asistencial de Salud Mental de la Comunidad
Auténoma de Aragén.
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4. La Unidad de Coordinacion de Trasplantes de Aragdn, adscrita a la Direccion General de
Asistencia Sanitaria, ejercera, en el marco de las relaciones de cooperacion y coordinacion
entre las Administraciones Publicas, las siguientes funciones:

a) La promocion de la donacién de 6rganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos.

b) La autorizacion y renovacion de autorizaciones de los programas de extraccion y registro
de donacion y trasplante de 6rganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos.

¢) El mantenimiento de la coordinacion en materia de donacion y trasplantes de érganos,
tejidos y progenitores hematopoyéticos con el resto de las Comunidades Autbnomas y con la
Organizacién Nacional de Trasplantes, a través de la Comisidén de Trasplantes del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

d) La creaciébn y mantenimiento de la red autonémica de coordinadores hospitalarios de
trasplantes.

e) La distribucion y el control de recursos econdmicos y subvenciones para el desarrollo de
las actividades vinculadas a la donacion y trasplante de o6rganos, tejidos y progenitores
hematopoyéticos.

f) El asesoramiento y apoyo a las asociaciones de donantes y trasplantados de 6rganos,
tejidos y progenitores hematopoyeéticos.

Articulo 16. Servicio de Oferta Asistencial.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La definicion de las directrices asistenciales para la elaboracién, seguimiento e implantacion
de los contratos de gestion y acuerdos de gestidn clinica en los centros, servicios y unidades

del Servicio Aragonés de Salud.

b) Las funciones relativas a la planificaciébn y ordenacion de la oferta y de los recursos
sanitarios a través de:

1. El analisis de las necesidades de asistencia sanitaria y la planificacion de la distribucién de
los recursos sanitarios disponibles.

2. La gestion de las propuestas de modificacion del Mapa Sanitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

3. La definicion y la iniciativa en la actualizacion de la Cartera de Servicios del Sistema de
Salud de Arago6n, su organizacion territorial y los criterios y condiciones de acceso de los
ciudadanos a los mismos a travées de la autorizacion a los distintos centros y unidades

4. El establecimiento y promocion de criterios, estandares minimos y comunes en atencion
sanitaria.



5. La coordinacion de los Centros y Servicios de Referencia de la Comunidad Auténoma en
coordinacion con la red del Sistema Nacional de Salud.

d) La planificacion, ordenacién e inspeccién de los establecimientos de elaboracion,
distribucion y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios, incluyendo:

1. La ordenacion y control de Oficinas de Farmacia, Servicios de Farmacia, Botiquines
Farmacéuticos y Depdsitos de medicamentos.

2. La autorizacion e inspeccion de entidades de distribucién, establecimientos sanitarios,
Opticas, ortopedias y centros audioprotésicos.

3. La inspeccidn de Normas de Correcta Fabricacion de Medicamentos, Buenas Practicas de
Distribucion y Buenas Practicas Clinicas.

4. La difusién y seguimiento de Alertas Farmacéuticas.

5. El control de mercado de productos cosméticos.

6. La autorizacion de fabricacion a medida de productos sanitarios.
Articulo 17. Servicio de Estrategias de Salud y Formacion.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La elaboracion y desarrollo de las estrategias de salud y el seguimiento de su implantacion
en los centros del Servicio Aragonés de Salud, incluyendo:

1. La elaboracion y seguimiento de proyectos y programas para la mejora de la asistencia
sanitaria a los problemas y enfermedades mas prevalentes o de gran carga social y
economica.

2. La elaboracién y seguimiento de proyectos y programas encaminados a mejorar la oferta
de asistencia sanitaria a grupos vulnerables.

3. La elaboracién y seguimiento de programas que establezcan los itinerarios y garanticen la
calidad y continuidad de la asistencia a pacientes con enfermedades cronicas.

4. La definicién de las necesidades funcionales asociadas a los desarrollos informéticos que
se precisan para la implantacion de las estrategias de salud.

5. La definicién de los indicadores de evaluacion de las estrategias.

b) La coordinacidon con otras administraciones y entidades para la atencion a las personas
que son objeto de programas y proyectos relacionados en el apartado anterior.

¢) La planificacion estratégica de la formacion continuada en ciencias de la salud.
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d) Las funciones relativas a la supervisiéon de la actividad de la Comision de Formacion de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en cuanto a la acreditacion de
la formacién continuada.

e) La coordinacién de la formacion sanitaria especializada en ciencias de la salud.

Articulo 18. Servicio de Prestaciones y Contratacion Sanitaria.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La propuesta de regulacion y criterios en las relaciones asistenciales con centros y
entidades privadas del Sistema de Salud de Aragon.

b) La ordenacidn, seguimiento, evaluacion y el control del acceso a la prestacion ortoprotésica.

c¢) La ordenacion, seguimiento y evaluacion y el control del acceso al transporte sanitario no
urgente.

d) La regulacién, seguimiento y evaluacién y el control del acceso a la oxigenoterapia.

e) El establecimiento de criterios, procedimientos, seguimiento y control de la derivacion de
pacientes a centros sanitarios ajenos al Sistema de Salud de Aragon.

f) La elaboracién de las condiciones de contratacion con entidades prestadoras de servicios
sanitarios externas al Servicio Aragonés de Salud y el seguimiento y control de los contratos
y sus auditorias.

g) La propuesta de elaboracién de convenios de colaboracion de asistencia sanitaria con otras
entidades y organismos publicos, asi como su seguimiento y control.

h) El seguimiento del convenio en materia de incapacidad temporal entre el Departamento de
Sanidad y el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la coordinacion con el resto de
entidades y organismos también implicados en el control de esta prestacion.

i) Vigilancia de la garantia de acceso de la ciudadania a las prestaciones sanitarias en
términos de equidad y calidad.

j) Coordinacion y seguimiento de la gestion sanitaria de las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial.

k) La coordinacion de las funciones de la Inspeccion de servicios sanitarios en relacién con
las prestaciones sanitarias.

[) La propuesta de autorizacion y registro de los centros y servicios sanitarios, y la auditoria e
inspeccion de los mismos.

m) Regulacion, control y vigilancia de la publicidad sanitaria.



n) La vigilancia de las medidas fundamentales de proteccion radioldgica de las personas
sometidas a exdmenes y tratamientos médicos.

Articulo 19. Servicio de Evaluacion y Acreditacion.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La coordinacién de los sistemas de informacién asistencial del Departamento de Sanidad,
incluida la definicion de necesidades y el desarrollo funcional de las aplicaciones informéticas
relacionadas con la asistencia sanitaria, sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos del Departamento y de las funciones propias de la Comision de Coordinacién de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

b) La coordinacion, homogeneizacion y evaluacion de los proyectos de sistemas de
informacion.

c¢) La definicion, desarrollo y gestion de sistemas de evaluacién de los centros y servicios
sanitarios, incluyendo el seguimiento de los contratos de gestion y la elaboracion de los
correspondientes indicadores de evaluacion.

d) La gestion de los registros relacionados con la asistencia sanitaria.
e) La elaboracién de estadisticas de los servicios sanitarios.

f) La gestion y mantenimiento del Registro Central de Aseguramiento Publico del Sistema
Nacional de Salud en Aragén.

g) Gestion de la tarjeta sanitaria individual, como instrumento basico del reconocimiento del
derecho de aseguramiento a los servicios sanitarios.

h) Gestion de los convenios especiales para la atencion sanitaria a extranjeros, asi como
cualquier otro mecanismo de acceso a las prestaciones sanitarias publicas y otras situaciones
especiales.

Capitulo V Direccidén General de Derechos y Garantias de los Usuarios
Articulo 20. Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios.

1. Corresponden a esta Direccidén General las siguientes competencias:

a) Tutelar y evaluar el ejercicio de los derechos y los sistemas de garantias en salud, de
acuerdo con los principios de equidad, universalidad y transparencia.

b) Impulsar el desarrollo normativo en materia de derechos y garantias de los usuarios.

c) Garantizar a los usuarios la adecuacion a la normativa en la prestacion de servicios
sanitarios publicos y privados.

e d La gestidén, mantenimiento y desarrollo de la plataforma Salud Informa.

e ) La gestiébn y mantenimiento del registro de acceso por representacion a la
plataforma Salud Informa.
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* 0 Definir y desarrollar competencias de atencién e informacién al usuario en el

sistema de salud, potenciando las tecnologias digitales.

« h) Garantizar a los usuarios el derecho a la informacion, el derecho de acceso a
sus datos asistenciales y el derecho a la relacion electronica con la Administracion, a
través de Salud Informa.

LI La organizacion y la coordinacion funcional de la red de servicios y unidades

de atencion a pacientes y usuarios.

L) Fomentar la participacion de los ciudadanos y pacientes en el sistema sanitario

e impulsar los instrumentos de participacion formal y no formal.

e k) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para proyectos de interés

sanitario desarrollados por iniciativa de entidades sin animo de lucro.

e ) Impulsar, gestionar y dar soporte técnico y administrativo a la Escuela de Salud de

Aragoén y los programas derivados de sus fines y objeto.

* m) Conocer la opinidn de la ciudadania sobre los servicios publicos asistenciales

de salud y, en especial, desarrollar metodologias efectivas de identificacién de

expectativas y evaluacion de la satisfaccion de usuarios.

e n) Implantar actuaciones y apoyar a los 6rganos y procesos de desarrollo de la
bioética en sus facetas de autonomia, ética asistencial y planificacion del final de la vida.
* N) Planificar los programas de inspeccién de servicios sanitarios en relacion con

los derechos y garantias de los usuarios, para su ejecucion por parte de los servicios de
inspeccion sanitaria.
e 0) Acreditar los Comités de Etica Asistencial en centros sanitarios en Aragon.
2. La Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios se estructura en los
siguientes servicios:

a) Servicio de Garantias en el Ejercicio de los Derechos de los Usuarios.
b) Servicio de Informacién, Transparencia y Participacion.

Articulo 21. Servicio de Garantias en el Ejercicio de los Derechos de los Usuarios

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) Planificacién e impulso normativo relativo a los derechos, garantias y deberes de los
usuarios del sistema sanitario publico en Aragon.

b) Planificar y coordinar la difusion de la informacién a los ciudadanos y usuarios sobre
el acceso y la utilizacion de la red publica de servicios sanitarios de Aragon.

¢) Coordinar, impulsar y normalizar la tramitaciébn de las quejas, sugerencias y
agradecimientos de los usuarios de los servicios sanitarios publicos de Aragon.

d) Lagestiony el mantenimiento del registro de acceso por representacion a la plataforma
Salud Informa.

e) Planificacion, organizaciony coordinacion funcional de las actuaciones de los servicios
y unidades de atencién al usuario del sistema sanitario publico en Aragon.

f) Desarrollo y evaluacion de la Ley 10/2011, de 24 de marzo, de derechos y garantias
de la dignidad de la persona en el proceso de morir y de la muerte, asi como
coordinacién y apoyo de los 6rganos consultivos de bioética y ética asistencial.



9)

h)

J)
k)

Gestion del Registro de Voluntades Anticipadas, del ejercicio del derecho a la segunda
opinién médica y de restantes derechos y garantias normativamente establecidos a
favor de los usuarios.

Gestion de la Unidad de acreditacion de los Comités de Etica Asistencial en centros
sanitarios en Aragon.

Planificacion, gestién y evaluacion de las actividades de la Escuela de Salud de
Aragon, asi como coordinacion de la secretaria y del equipo técnico de la Escuela e
impulso de las actividades del Comité Técnico y de la Comision Permanente de la
Escuela.

Ejercicio de las funciones de secretaria del Comité de Bioética de Aragdn.
Coordinacion, participacion y apoyo en el funcionamiento de la Red de Comités de
Etica Asistencial.

Articulo 22. Servicio de Informacién, Transparencia y Participacion

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a)

b)

C)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Definicion y desarrollo de la estrategia de transparencia del Sistema de Salud de
Aragon, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Secretaria General
Técnica del Departamento.

Desarrollo de sistemas de informacién, control y evaluacién relacionados con los
derechos y garantias de los usuarios del sistema sanitario.

Impulso de los instrumentos de participacion ciudadana y comunitaria.

Ejercicio de las funciones de secretaria del Consejo de Salud de Aragon y apoyo al
funcionamiento del mismo.

Secretaria del Consejo Asesor de Atencién a la Salud de la Mujer y apoyo al
funcionamiento del mismo.

Investigacioén de la opinion, las necesidades, las expectativas y la satisfaccion de los
usuarios respecto a los servicios publicos asistenciales de salud.

Planificacion, gestion y mantenimiento de la plataforma Salud Informa como
herramienta de gestion telemética de la informacion, acceso a los propios datos de
salud y tramites no presenciales y al ejercicio electrénico de los derechos de los
usuarios en el Sistema de Salud de Aragon.

Colaboracién y apoyo a entidades representativas de pacientes y usuarios en el sector
sanitario.

Gestion de ayudas y subvenciones para proyectos de interés sanitario desarrollados
por iniciativa de entidades sin animo de lucro.

Planificacion, gestion y evaluacion de los programas y actividades destinados a
impulsar la participacion de los pacientes y la atencion comunitaria en el ambito de las
estrategias de cronicidad.

CAPITULO VI Servicios Provinciales del Departamento

Articulo 23. Servicios Provinciales del Departamento.

1. En cada una de las Provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira un Servicio Provincial
de Sanidad, con la organizacion que se determine en las respectivas relaciones de puestos
de trabajo.
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2. Los Servicios Provinciales del Departamento, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion
final segunda de este Decreto, ejerceran en su ambito territorial las funciones establecidas en
la normativa de organizacion de la Administracion Periférica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, las que se le atribuyan por delegacion o desconcentracion dentro del propio
Departamento, asi como aquellas otras competencias que les sean atribuidas por disposicion
legal o reglamentaria. En particular les corresponde:

a) La tramitacion y resolucion de los procedimientos administrativos en materia de su
competencia, asi como el ejercicio de la competencia sancionadora que tienen asignada.

b) La tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial que les corresponda
en atencion a la cuantia fijada por orden del titular del Departamento de Sanidad.

¢) La gestion en materia de reintegro de gastos por asistencia sanitaria.
d) El control del transporte sanitario publico.

e) La gestidn de las prestaciones y conciertos que les sea encomendada, asi como las labores
de inspeccidn que les sean atribuidas.

f) El seguimiento y control de la prestacion de incapacidad temporal.

g) La inspeccioén y vigilancia de los centros y establecimientos sanitarios y de las actuaciones
en materia de gestion de los residuos sanitarios y de publicidad médico sanitaria.

h) Las actividades de vigilancia e intervencién en salud publica.
i) El desarrollo de programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
j) Las actuaciones en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y zoonosis.

k) Las actuaciones en materia de derechos y garantias de los usuarios del Sistema de Salud
de Aragon que les sean encomendadas.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa de organizacion de la Administracién
Periférica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el Director del Servicio Provincial ostentara,
por delegacion del titular del Departamento, la representacion del Departamento en la
respectiva provincia, y tendra a su cargo la direccion e inspeccion inmediata de la gestién de
las competencias que le corresponden, asi como del personal adscrito a los centros y
dependencias que integran el Servicio Provincial. Llevar4d a cabo sus competencias de
acuerdo con la planificacion fijada por la normativa aplicable o por la Direccién General
correspondiente.

4. A cada Servicio Provincial figurardn adscritas, para el desarrollo de las competencias
anteriormente descritas, las siguientes unidades administrativas:

a) Secretaria Provincial.

b) Subdireccién de Salud Puablica



¢) Subdireccién de Asistencia Sanitaria y Derechos de los Usuarios.

1. Las funciones de las unidades administrativas de cada Servicio Provincial seran objeto de
desarrollo en un futuro Decreto que regule la estructura periférica del Departamento de
Sanidad.

2. En cada uno de los Servicios Provinciales existira una Unidad de Tramitacion de la Tarjeta
Sanitaria Individual, con dependencia funcional de la Direcciébn General competente en
materia de aseguramiento.

3. De cada Servicio Provincial dependeran aquellas unidades administrativas con ambito
territorial inferior al provincial, como son las Zonas Veterinarias y los Servicios Veterinarios
Oficiales de Matadero, cuyas funciones se establecen en el Decreto 149/1989, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragoén.

CAPITULO VIl Estructura del Servicio Aragonés de Salud
Articulo 24. Competencias Generales del Servicio Aragonés de Salud.

1. El Servicio Aragonés de Salud, organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito
al Departamento de Sanidad, tiene como funcién principal la provisidon de la asistencia
sanitaria de la Comunidad Autonoma.

2. El Servicio Aragonés de Salud ejercera las funciones que le son atribuidas en el texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, asi como aquellas otras que le puedan ser
atribuidas por cualquier norma legal o reglamentaria, bajo la direccion, supervision y control
del Departamento de Sanidad.

Articulo 25. Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.

1. El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud ostenta la representacion legal del
mismo y ejerce la direccion, gestion e inspeccion inmediata de todas sus actividades, de
acuerdo con las directrices del Consejo de Direccidn del organismo.

2. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La programacion, direccion, gestion, control y evaluacion interna de la organizacion y del
desarrollo de las actividades del Organismo Autbnomo.

b) Las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos por el
Departamento de Sanidad.

¢) La direccion y coordinacion general de la estructura de gestion del Organismo.

d) La direccion y fijacion de los criterios econdmicos y financieros, designacion de centros de
gastos, autorizacion de éstos y ordenacion de pagos.

e) El fomento de la calidad en el ambito del Servicio Aragonés de Salud.
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f) La coordinacién del desarrollo e implantacion de la historia clinica electronica en los centros
del Servicio Aragonés de Salud.

g) La jefatura superior del personal adscrito al Organismo, incluido el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

h) La ordenacion y gestion del personal adscrito al Organismo, asi como la aprobacion de las
plantillas.

i) La propuesta a la persona titular del Departamento del nombramiento y cese del personal
directivo de los centros sanitarios.

i) Aquellas otras que se le atribuyen en los articulos 13.1y 42.6 de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud y en el resto de la normativa, asi como las que expresamente le sean delegadas.

3. El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud serd el 6rgano de contratacion del
organismo auténomo, con las competencias y limitaciones que la legislacion en materia de
contratacion administrativa determine.

Articulo 26. Organizacion del Servicio Aragonés de Salud.

Bajo la direccion del Director Gerente, el Servicio Aragonés de Salud se estructura en los
siguientes 6rganos administrativos:

1. Organos centrales.

Direcciones de Area:

-Direccion de Coordinacion Asistencial.

-Direccion de Gestion Clinica y Calidad

-Direccion de Organizacion Asistencial y Uso Racional del Medicamento

-Direccion Econdémico Administrativa.

-Direccion de Recursos Humanos.

-Direccion de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

Los 6rganos enumerados anteriormente, cuyos titulares tendran rango de Director de Area,
seran los responsables inmediatos, bajo la supervision del Director Gerente, de la ejecucion

de aquellos proyectos, objetivos y actividades que les sean asignados, asi como de la gestion
ordinaria de los asuntos de la competencia del Area respectiva.



2. Estructura Territorial:

Gerencias de Sector.

3. Centros de Gestion de &mbito autondémico:

a) Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias

b) Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos

Articulo 27. Direccion de Coordinacion Asistencial.

1. Bajo la dependencia del Director Gerente, la Direccion de Coordinacion Asistencial ejercera
las funciones de coordinacion de las restantes Direcciones de Area de caracter asistencial y
de las Gerencias de Sector.

2. Corresponden a la Direccién de Coordinacion Asistencial las competencias siguientes:

a) Elimpulso de los objetivos fijados por las Direcciones de Area que coordina para el conjunto
de centros y unidades de los Sectores Sanitarios.

b) La propuesta de actuaciones destinadas a la evaluacion interna y control de la organizacion
asistencial de los centros y servicios del Servicio Aragonés de Salud.

c¢) La coordinacion de las acciones necesarias para el disefio, seguimiento y evaluacion de los
contratos de gestidn y la implantacion de las estrategias de salud en los centros y unidades
del Servicio Aragonés de Salud.

d) La evaluacion de la implantacién de las estrategias de salud con el objetivo de que los
servicios sanitarios las desarrollen siguiendo criterios de accesibilidad, eficiencia y equidad.

e) La coordinacién en materia de uso racional del medicamento y prestacién farmacéutica.
f) El impulso de las iniciativas de mejora de calidad de los servicios sanitarios.

g) La propuesta de asignacion de los recursos asistenciales necesarios, su coordinacion y
evaluacion para garantizar la oferta asistencial.

h) La coordinacion de las actividades de gestion y desarrollo profesional.

i) El andlisis de necesidades y la propuesta a la Direccion General de Asistencia Sanitaria en
materia de formacion sanitaria especializada.

Articulo 28. Direccion de Area de Gestion Clinica y Calidad.

1.Corresponden a la Direccion de Area de Gestion Clinica y Calidad las competencias
siguientes:
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a) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los contratos de gestién en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

b) La gestion de la oferta asistencial en lo referente a la adecuacion de oferta de servicios,
implantacion de estrategias asistenciales y elaboracion de planes funcionales.

c¢) El impulso y asesoramiento para el desarrollo de sistemas de gestion de la calidad y de
normalizacion de servicios y productos en los centros sanitarios.

d) El seguimiento y control de las demoras asistenciales.

e) La implantacion, seguimiento y control de proyectos de colaboracion entre centros
asistenciales.

e) La gestién de la prestacion farmacéutica y uso racional del medicamento.

2. Corresponde al Servicio de Gestion Clinica, como 6rgano dependiente de la Direccion de
Area de Gestién Clinica y Calidad, la organizacion de la oferta asistencial, la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los contratos de gestion, el control de las demoras asistenciales
y la implantacién y seguimiento de proyectos colaborativos y de calidad asistencial.

3. Corresponde a la Unidad de Calidad y Seguridad, adscrita a la Direccion de Area de
Gestion Clinica y Calidad, el control técnico de los proyectos que forman parte de los contratos
y acuerdos de gestion clinica de los servicios sanitarios, junto al impulso y asesoramiento para
el desarrollo de sistemas de gestion de la calidad y de normalizacion de servicios y productos
en los centros sanitarios.

4. Corresponde a la Unidad de Cuidados de Enfermeria, adscrita a la Direccion de Area de
Gestion Clinica y Calidad, el andlisis y desarrollo de los servicios asistenciales en el ambito
de la enfermeria, la fisioterapia, la terapia ocupacional y los técnicos sanitarios, asi como
promover las iniciativas de su especializacion y desarrollo profesional.

Articulo 29. Direccién de Area de Organizacion Asistencial y Uso Racional del Medicamento.

1. Corresponden a la Direccién de Area de Organizacion Asistencial y Uso Racional del
Medicamento las competencias siguientes:

a) El analisis y control de los recursos asistenciales necesarios para la implantacion de
estrategias y programas.

b) El desarrollo, en coordinacion con la Direccién de Area de Recursos Humanos, de los
procesos de seleccion y provision de profesionales sanitarios

c) La organizacién y gestion, en colaboracion con la Direccion de Area de Recursos Humanos,
de los procedimientos de provision y evaluacion de las Jefaturas Asistenciales.

d) La organizacion y gestion, en coordinacion con la Direccién de Area de Recursos Humanos,
de las listas centralizadas de facultativos especialistas.



e) La definicion de programas y actuaciones relacionadas con el uso racional del
medicamento.

f) La gestion de la prestacion farmacéutica.

2. Corresponde al Servicio de Farmacia, como 6rgano dependiente de la Direccion de Area
de Organizacion Asistencial y Uso Racional del Medicamento, el seguimiento, control técnico
y presupuestario de la prestacion farmacéutica.

3. Corresponde a la Unidad de coordinacion autondmica de uso racional del medicamento y
productos sanitarios de Aragon, segun lo establecido en la Orden SAN/1112/2017, de 20 de
julio, por la que se creay regula la Red de uso racional del medicamento y productos sanitarios
de Aragon, la definicién de los programas y actuaciones relacionados con el uso racional del
medicamento y de los productos sanitarios, junto a su implementacion y evaluacion con
criterios de equidad, calidad, seguridad, efectividad clinica y eficiencia.

Articulo 30. Direccién de Area Econémico Administrativa.

1. Corresponden a la Direccion de Area Economico Administrativa las competencias
siguientes:

a) La gestion del régimen interno y el apoyo administrativo a todos los 6rganos del Servicio
Aragonés de Salud.

b) La elaboracion y redaccion del anteproyecto del presupuesto del Servicio Aragonés de
Salud y la distribucion de créditos por centros de gestion.

c¢) La coordinacion y evaluacion de la gestiobn econdmica y presupuestaria de los centros de
gestion del Servicio Aragonés de Salud.

d) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del
presupuesto.

e) La gestion de la Tesoreria del Organismo.

f) La coordinacién de los Gerentes del Sector y sus centros adscritos en el &mbito de sus
competencias.

g) El establecimiento de las lineas generales de compras de suministros y servicios en el
Servicio Aragonés de Salud y la gestion de los concursos centralizados.

2. La Direccion de Area Econdmico-Administrativa se estructura en los siguientes 6rganos:
a) Servicio de Presupuestos y Tesoreria.

b) Servicio de Gestién Econdmica.
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Articulo 31. Servicio de Presupuestos y Tesoreria.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La elaboracion y redaccion del anteproyecto de presupuesto del Servicio Aragonés de
Salud.

b) La distribucion de créditos por centros de gestion.

c¢) El seguimiento de la ejecucion presupuestaria y del gasto de los centros de gestién del
Servicio Aragonés de Salud.

d) El andlisis, elaboracion y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del
presupuesto.

e) La coordinacion de la gestién de las prestaciones econdmicas que el Organismo Autbnomo
puede percibir legalmente por la prestacion de la asistencia sanitaria.

f) El control de las cuentas bancarias de la que es titular el Organismo Autbnomo y la gestion
de ingresos y pagos.

Articulo 32. Servicio de Gestion Econdmica.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La gestion, control, movimiento y justificacion de los anticipos de caja de los Servicios
Centrales.

b) El control y gestidon del inmovilizado, excepto el de bienes inmuebles, de los Servicios
Centrales.

c) La emisién de informes en materia de contratacion administrativa y la informacion y
asesoramiento de los centros dependientes en las materias de su competencia.

d) La tramitacion y gestiébn econdmica de los fondos que sean asignados en el presupuesto
del Servicio Aragonés de Salud para subvenciones y transferencias.

e) La tramitacién y gestion de los contratos centralizados cuya tramitacion no esté
encomendada al Centro de Gestidn Integrada de Proyectos Corporativos.

f) La tramitacién y gestion econémica, presupuestaria y contable de gastos, contratos de
suministros y servicios de los Servicios Centrales.

Articulo 33. Direccion de Area de Recursos Humanos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el gue se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes
organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, corresponden a la Direccion de
Area de Recursos Humanos las competencias siguientes:



a) La ordenacién general y ejecucion de la politica de personal del Servicio Aragonés de
Salud.

b) La propuesta de fijacion de plantillas de personal de los diversos centros y servicios y sus
modificaciones.

c) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal funcionario, asi como todos
los actos que se deriven de la ordenacion, gestion y control del personal funcionario y laboral
del Servicio Aragonés de Salud.

d) La programacion, propuesta de ordenacion y gestion en materia de retribuciones.

e) Las relativas al régimen disciplinario del personal.

f) Las funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales respecto
al personal del Servicio Aragonés de Salud, en los términos previstos en el Decreto 201/2018,
de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del
personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

g) La negociacién colectiva con los representantes del personal, en los términos previstos en
la normativa vigente, y el desarrollo de las relaciones sindicales, asi como la accidn social.

g) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

h) La preparacién de la oferta de empleo publico y la gestion de los procedimientos selectivos
de ingreso, promocion y movilidad del personal.

i) La gestion del Registro de Personal y la relacion con el Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios.

j) El asesoramiento juridico a todos los 6rganos del Servicio Aragonés de Salud.

k) La coordinacion de los Gerentes del Sector y sus centros adscritos en el ambito de sus
competencias.

2. La Direccion de Area de Recursos Humanos se estructura en los siguientes 6rganos:
a) Servicio de Politica de Personal.

b) Servicio de Gestion de Personal.

¢) Servicio de Seleccioén y Provision.

d) Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales.

e) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 34. Servicio de Politica de Personal.

Corresponde a este Servicio la ordenacion general y ejecucion de la politica de personal del
Servicio Aragonés de Salud y, en concreto, con relacion a dicho personal:

a) Las funciones de ordenacion del régimen de prestacion de servicios.
b) La preparacién de su normativa reguladora.
¢) La negociacion con los representantes del personal en el ambito de sus competencias.

d) Las funciones relativas a la formacién, promaocién y desarrollo del personal, asi como la
accion social y el régimen disciplinario.

Articulo 35. Servicio de Gestion de Personal.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:
a) Las relativas a la ordenacion y gestion en materia de retribuciones y accién social.

b) La elaboracion de la propuesta para la aprobacion de plantillas y la gestién de su registro y
control internos.

c) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

d) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones
administrativas del personal y de su régimen juridico.

Articulo 36. Servicio de Seleccion y Provision.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La preparacion de la oferta de empleo publico y la gestion de procedimientos selectivos, de
promocién y movilidad del personal estatutario.

b) La coordinacién de la promocién interna temporal.

c) La gestion de la bolsa de trabajo temporal del personal estatutario.

Articulo 37. Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) El asesoramiento juridico a todos los 6érganos del Servicio Aragonés de Salud.

b) La coordinacion normativa y el asesoramiento en la elaboracién de proyectos de
disposiciones normativas que se le encomienden.

c) La propuesta de resolucion de recursos y reclamaciones.



d) La supervision y coordinacidn de los asuntos que, a través de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Sanidad, se eleven a la aprobacién del Gobierno de Aragon.

e) La actuacién como Unidad de Transparencia del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién

Articulo 38. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Corresponde a este Servicio el asesoramiento y apoyo especializado en materia de
prevencion de riesgos laborales que precisen los distintos 6rganos del Servicio Aragonés de
Salud y los representantes de los trabajadores, en lo referente a las siguientes funciones:

a) El disefo, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales en el
Servicio Aragonés de Salud que permita la integracion de la prevencion.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y la formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos
18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.
f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.
Articulo 39. Direccion de Area de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

1. Corresponden a la Direccién de Area de Obras, Instalaciones y Equipamientos las
competencias siguientes:

a) La programacion y gestién integral de las obras.
b) La gestidn del patrimonio inmobiliario del Organismo.
¢) La supervision de los proyectos de obras del Organismo.

d) La implantacién, seguimiento y evaluacion de proyectos tecnolégicos de ingenieria y
mantenimiento.

e) La elaboracion y seguimiento de protocolos de actuacibn en el ejercicio de sus
competencias

f) La implantacién de estrategias corporativas para reducir la huella ambiental derivada de la
actividad del Organismo Auténomao.
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2. La Direccion de Area se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Servicio de Obras.

b) Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial

c) Servicio de Ingenieria

Articulo 40. Servicio de Obras.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La programacion y gestién integral de las obras.

b) La supervision de los proyectos.

c) Ejercer las deméas competencias que le sean encomendadas.

Articulo 41. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La gestion patrimonial de los bienes inmuebles adscritos al Organismo.

b) La tramitacion, gestion y control de los expedientes de contratacidon de inversiones publicas
sanitarias que supongan la construccion, reforma o ampliacion de los centros sanitarios

publicos que conforman la red asistencial de Aragon.

¢) La tramitacion y gestién econdmica de los fondos publicos consignados en el Presupuesto
del Servicio Aragonés de Salud para realizar las inversiones de obra publica sanitaria.

Articulo 42. El Servicio de Ingenieria.
Corresponden a este Servicio las siguientes competencias:

a) La implantacion, seguimiento y evaluacién de proyectos tecnoldgicos y de ingenieria y
mantenimiento.

b) La implantacion de estrategias corporativas para reducir la huella ambiental derivada de la
actividad del Organismo Auténomo.

c) La elaboracion y seguimiento de protocolos de actuacién en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 43. Gerencias de Sector.

1. Las Gerencias de Sector son érganos desconcentrados, organizativos e instrumentales del
Servicio Aragonés de Salud que, con respeto a las decisiones adoptadas por el Consejo



Rector del Area de Salud, gestionan los recursos sanitarios necesarios para la asistencia
sanitaria de los centros y unidades de su ambito.

2. Las Gerencias de Sector ejercerdn las funciones que les atribuye el articulo 25 del
Reglamento de estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de
Aragon, aprobado por Decreto 174/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon.

Articulo 44. Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

Corresponde a la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias coordinar y gestionar la
red de recursos especificos destinados a tal fin en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Articulo 45. Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos.

1. Corresponde al Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos la gestion de
proyectos estratégicos de caracter logistico, tecnolégico y de sistemas de informacién en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo desarrollo le sea encomendado
por el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud o, en su caso, por los érganos
directivos del Departamento.

2. Bajo la responsabilidad del Director de Centro, la gestion del mismo se estructura en cinco
Areas, con el rango de Subdirecciones, con las siguientes denominaciones:

- Subdireccion de Infraestructuras e Integracion

- Subdireccion de Garantia de Servicio y Seguridad.

- Subdireccion de Desarrollo e Inteligencia de Negocio.

- Subdireccion de Compras y Logistica

- Subdireccion de Tecnologia Sanitaria.

Disposicion adicional primera. Unidad de Cribados Poblacionales.

Se crea la Unidad de Cribados Poblacionales, encargada de la coordinacion y apoyo a los
diferentes programas de cribado poblacional puestos en marcha en el Sistema de Salud de
Aragoén, con dependencia funcional conjunta de la Direccion General de Salud Publica y de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Disposicion adicional segunda. Plantilla y nombramiento del personal directivo del Centro de
Gestion Integrada de Proyectos Corporativos.

1. El Centro de Gestidon Integrada de Proyectos Corporativos esta dotado de una plantilla
organica de personal que se rige por lo dispuesto en el Decreto 115/2003, de 3 de junio, del
Gobierno de Aragon, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos
al Servicio Aragonés de Salud.
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2. Para el nombramiento del Director del Centro de Gestion Integrada de Proyectos
Corporativos y de los Subdirectores, sera de aplicacion el procedimiento establecido, para los
Gerentes de Sector, en el Reglamento de estructura y funcionamiento de las areas y sectores
del Sistema de Salud de Aragén, aprobado por Decreto 174/2010, de 21 de septiembre, del
Gobierno de Aragon.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion de unidades administrativas.

Cada organo administrativo de los previstos en la estructura aprobada por este Decreto
contara con las unidades administrativas y los puestos que se determinen en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de
Salud, conforme al articulo 11 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Disposicion adicional cuarta. Distribucion de efectivos.

Con sujecion al régimen de competencias en materia de personal, cabra distribuir entre las
unidades administrativas del Departamento y del Servicio Aragonés de Salud en cada
localidad al personal adscrito a los mismos, de acuerdo con las necesidades del servicio y las
caracteristicas y cargas de trabajo, a través de la oportuna modificacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional quinta. Modificaciones presupuestarias.

Por el Departamento de Hacienda y Administracion Publica se efectuaran las modificaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este Decreto.

Disposicion adicional sexta. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente decreto se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino y viceversa.

Disposicion adicional séptima. Ausencia de coste econdémico.

La creacion de nuevos érganos administrativos llevada a cabo en este Decreto de estructura
no supondra en ningun caso incremento de coste econdmico, debiéndose financiar los huevos
puestos resultantes con la amortizacién de puestos de trabajo vacantes en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria primera. Competencia para tramitacion y resolucion de procedimientos.
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, siempre
gue se hallen pendientes de resolucion, se tramitaran y resolverdn por los o6rganos

administrativos que tengan atribuida la competencia por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Desempefio provisional de funciones.



En tanto se procede a la modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, para dar cumplimiento a las
previsiones de este Decreto, asi como a la posterior provision de los puestos derivados de la
estructura aprobada, cabra adoptar las decisiones oportunas para asegurar el desempefio
provisional de las funciones propias de los respectivos 6rganos administrativos.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de trabajo.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo existentes en el momento de la entrada
en vigor del presente Decreto, tanto en el Departamento de Sanidad como en el Servicio
Aragonés de Salud, se mantendran con sus funciones y configuracion en tanto no se proceda
a la oportuna modificacion de las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria cuarta. Estructura de areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

En tanto se proceda a la aprobacién del Mapa Sanitario del Sistema de Salud, segun lo
previsto en la Disposicion final primera de este Decreto, se entendera vigente la estructura de
areas y sectores del Sistema de Salud de Aragén aprobada por Decreto 174/2010, de 21 de
septiembre, amplidndose hasta dicha fecha el plazo de adecuacién previsto en la disposicion
transitoria Unica del Decreto 32/2015, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, que modifica
parcialmente el Decreto 174/2010, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento
de estructura y funcionamiento de areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Disposicion derogatoria. Normativa objeto de derogacion.

1. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo establecido en este Decreto.

2. Queda expresamente derogado el Decreto 23/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del
Servicio Aragonés de Salud.

Disposicion final primera. Aprobacion del Mapa Sanitario de Aragén.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del presente Decreto, el
Departamento de Sanidad elevard a la aprobacion del Gobierno de Aragdn un proyecto de
Decreto que apruebe el Mapa Sanitario de Aragon, estableciendo las Areas y Zonas de Salud
gque determinan la estructura territorial del Sistema de Salud de Aragon.

Disposicion final segunda. Ordenacién de la estructura periférica del Departamento de
Sanidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto, el Departamento
de Sanidad elevara a la aprobacion del Gobierno de Aragon un proyecto de Decreto por el
que se regule la estructura periférica del Departamento, ampliando la desconcentracion
territorial de funciones y ordenando las areas y zonas basicas de salud publica que establece
el articulo 21 de la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragon.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.
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Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de
Aragon”.



