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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE Gé!\IERO DEL
PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGON POR EL
QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL
DE DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Nombre del proyecto: Decreto del Gobierno de Aragdn por el que se
crea y regula la Comision Interdepartamental de desarrollo de las
politicas plblicas en materia de discapacidad.

Entidad que lo promueve: Departamento de Presidencia Relaciones
Instituuonales .

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacion de Impacto de Género se emite en
cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn que establece en
su articulo 18 que “los poderes publicos de Aragdn incorporardn el
desarrollo de la evaluacién previa del impactc de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el
ambito de sus competencias, para garantizar la integracién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

El proyecto de Decreto al que se refiere el presente Informe tiene
como objeto la creacién y regulacidn de la Comision interdepartamental
de desarrollo de las politicas publicas en materia de discapacidad y que
se establece en el articulo 69 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon.

En esta Comisién interdepartamental deben estar representados
los distintos departamentos y organismos auténomos de la comunidad
auténoma, quedando adscrita al Departamento de Presidencia vy
Relaciones: Institucionales para garantizar la coordinacién y el
seguz{mento de la implementacién de las pol|t|cas bajo el principio de

. accién posntlva en materia de discapacidad, asi como transversalidad

dela acaon de gobierno en esta materia.

-E'nt;;“,e: sus funciones, el proyecto de Decreto establece:

R
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1. La coordinacidon de las actuaciones a realizar dentro de los
objetivos de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, asi como
identificar los obstaculos que impiden su cumplimiento.

2. El impulso, seguimiento y evaluacidn de la ejecucion de la
planificacion que en materia de discapacidad esta prevista en
la mencionada ley. A tal efecto los departamentos vy
organismos autdnomos emitiran informes de seguimiento con
la periodicidad que determine la Comisién, sin perjuicio de que
ésta pueda solicitar cuantos informes estime pertinentes.

3. La formulacidn de recomendaciones a los diferentes
departamentos y organismos auténomos, en el marco de la
normativa y de la planificacién vigente en cada momento en
materia de discapacidad.

4, El fomento del intercambio de informacién relevante en
materia de discapacidad entre los dlstmtos departamentos y
organismos auténomos.

5. Aquellas otras funciones que le sean aS|gnadas en materia
discapacidad.

2. PERTINENCIA DE GENERO

_ La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragdn incluye entre sus principios
generales, el desarrollo de la interseccionalidad, protegiendo a aguellas
mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de
padecer multiples situaciones de discriminacién y, en especial, a las
mujeres con discapacidad, a las mujeres extranjeras, a las menores y
a las pertenecientes a la etnia gitana.

En su articulo 6.2 d) establece que los diversos departamentos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon ejerceran
en el desarrollo de sus competencias fundamentalmente, la adopcidn
de las medidas de accién positiva necesarias para corregir situaciones
patentes de desigualdad en Aragdn, en especial las que afectan a los
colectivos con mayor riesgo de sufrir discriminacién, como las mujeres
con discapacidad y las de etnia gitana. Asi, en su articulo 17 de
desarrollo del principio de interseccionalidad sefala que los poderes
publicos'de Aragdn pondrén en marcha de forma prioritaria medidas
de accion positiva para aquellos colectivos en los que confluyan
diversos factores de discriminaciéon considerando como mujeres
pertenecientes a colectivos de especial vulnerabilidad a las mujeres con

discapacidad.

Concretamente, su articulo 66 se centra especificamente en la
Igualdad de género y discapacidad disponiendo que la Administracién
de 'la Comunidad Autdénoma de Aragén promoverd el desarrolio de
actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las
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personas con discapacidad, con el fin de garantizar su inclusién y
acceso en igualdad real de oportunidades y de trato en todos los
ambitos de la vida y, en partlcular al conjunto de prestaciones de los
servicios sociales. ,

La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragdn contempla las acciones publicas
dirigidas a las personas con discapacidad desde una perspectiva
transversal, recogiendo medidas en el &mbito sanitario, laboral,
educativo, cultural, arquitectdnico, de servicios sociales, del transporte
y de la comunicacién, entre otros.

Concretamente, entre sus fines incluyen en su articulo 4 a)
“"garantizar la /gualdad de oportunidades y el pleno €jercicio de
derechos de las personas con discapacidad, asi como preven/r y
erradicar cualquier causa de discriminacién por razén de Ja
discapacidad, haciendo especial hincapié en la doble discriminacién que
sufren las mujeres con discapacidad”. En su articulo 9 recoge que las
Administraciones publicas aragonesas tendrén especial sensibilidad v
consideracion respecto a las necesidades especificas de las mujeres y
nifias con discapacidad en todas sus actuaciones, a fin de asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos sus
derechos vy libertades fundamentales, y su articulo 70 se refiere a las
Medidas de atencidén a mujeres con dlscapacndad Es en su articulo 69
donde'se establece la Comisién interdepartamental de desarrolio de las
politicas pUblicas en materia de discapacidad.

Dado que las mujeres con discapacidad sufren una doble
discriminacidn y que la Comisién interdepartamental debe garantizar
fa transversalidad de la accion de gobierno en materia de discapacidad,
se considera que el proyecto de Decreto objeto de este informe tiene
pertinencia por razén de género.

3. SITUACION DE PARTIDA

Al ser esta Comisién interdepartamental de desarrollo de las
politicas publicas en materia de discapacidad de nueva creacién, no se
dispone de una referencia o situacién de partida en la Comunidad
Auténoma. No obstante, el proyecto de Decreto e atribuye unas
funciones de coordinacién, impulso, seguimiento y evaluacién, que

pueden permitir disponer de datos en la elaboracién de futuros
informes.
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4. IMPACTO

Se considera que este proyecto de Decreto por el que se crea y
regula la Comisién Interdepartamental de desarrollo de las politicas
plUblicas en materia de discapacidad tiene un impacto positivo por
razon de género.

En la composicidén de la mencionada Comision se contempla que
en las Vocalias estaran las personas titulares de las Secretarias
Generales Técnicas de cada uno de los departamentos y de los
organismos auténomos y ello posibilita garantizar la transversalidad de
la accién de gobierno en esta materia. En el nombramiento de las
personas suplentes se recoge expresamente que seé garantizard el
principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Asimismo, las funciones que el proyecto de Decreto le atribuye
en cuanto a coordinacidon de actuaciones; impulso, seguimiento y

“evaluacion de la ejecuciéon de la planificacion; la formulacion de

recomendaciones o el fomento del intercambio de informacién, pueden
favorecer la realizacion de las actuaciones y medidas especificas para
nifias y mujeres con discapacidad recogidas en la Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragén. .

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
a) Lenguaje inclusivo:

El articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn establece que “los
poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen
como objetivo promover medidas para- la implantacién del uso
integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en
todos los dmbitos de la Administracién, y en los documentos,
formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a
través de terceras personas o entidades”.

En el texto del proyecto de Decreto se evita el uso del masculino
genérico lo que cumple con el objetivo de elaborar documentos con un
lenguaje que represente a toda la ciudadania. Asi se utilizan
sustantivos colectivos (personal funcionario) o sustantivos abstractos
de cargo; titulacién u organismo tales como Presidencia, Vocalias,
Secretarias...
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b) Datos desagregados:

En el articulo 6.2 de la mencionada Ley 7/2018 donde se
establecen las funciones de los diversos departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, se incluye “/a
adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y
tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacién diferencial entre mujeres y hombres
en los distintos ambitos de intervencién autonémica.”

Asimismo, el articulo 73 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon,
establece que "En los estudios y estadisticas que se lleven a cabo por
la Administracién autondmica, se promoveréd la inclusion de indicadores
relativos a las personas con discapacidad, desagregados por tipos y
grados de discapacidad, para permitir medir la efectividad de las

medidas adoptadas para fomentar la igualdad de oportunidades de las
mismas.” '

Se recomienda que ambos articulos se entiendan
complementarios de tal forma que la Comisién interdepartamental de
desarrollo de las politicas pUblicas en materia de discapacidad pueda

- disponer. de los maximos datos desagregados que le permita cumplir
con sus funciones de seguimiento y evaluacién, en particular, de
aquellas medidas dirigidas a nifias y mujeres con discapacidad.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Zaragoza, 28 de enero de 2020

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO VO.BO..DE LA RESPONSABLE DE

DE PRESIDENGIA Y RELACIONES IGUALDAD DE GENERO Y DE
INSTITUCIONALES CALIDAD

Consta la firma Consta la firma

José Luis Pingdo Guillén Ma. Cruz Obis Longaron
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ANEXO: INFORME DE EVALUACIf)N SOBRE EL IMPACTO POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O INDENTIDAD
DE GENERO

El Informe de evaluacién sobre el impactc por razdn de
orientacidn sexual, expresion o identidad de género se contempla en
el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién
de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
Autdénoma de Aragon, y en la modificacién del apartado 3 del articulo
48 de.la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon recogida en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccién mtegral contra la discriminacion por razon de orientacidn
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma
de Aragon. - :

Las funciones que el proyecto de Decreto atribuye a la Comision
interdepartamental de desarrollo de las politicas publicas en materia
de discapacidad en cuanto a coordinacién de actuaciones; impulso,
seguimiento y evaluacion de la ejecucién de la planificacion; fa
formulacién de recomendaciones o el fomento del intercambio de
informacidn, pueden facilitar la promocidn del respeto a la orientacion
e identidad sexual de las personas con discapacidad que es uno de los
fines de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon. Por tanto, es posible afirmar que
la creacion y regulacién de esta Comision mterdepartamental tendra
un impacto positivo por razén de orientacién sexual, expresion o
identidad de género.

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD

El articulo 78 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad en Aragén, dispone que
“Todos los anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter general y
planes que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno de

" Aragén, y puedan afectar a personas con discapacidad deberan

incorporar un informe sobre impacto por razén de discapacidad que
analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las personas
con discapacidad y establezca medidas que desarroflen el derecho de
igualdad de trato”.

El impacto por razén de discapacidad de este proyecto de Decreto
es positivo dado que crea y regula la Comisién interdepartamental de
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desarrollo de las politicas publicas en materia de discapacidad recogida
en el articulo 69 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad en Aragén.

Las funciones que a ella se atribuyen y la composicidn del propio
6rgano colegiado, pueden permitir garantizar la coordinacién y el
seguimiento de la implementacién de las politicas bajo el principio de
accion positiva en materia de discapacidad, asi como la transversalidad
de la accién de gobierno en esta materia.

Zaragoza, 28 de enero de 2020

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE PRESIDENCIA Y,/RELACIONES
INSTITUCIONALES

Consta la firma

José Luis/Pifiedo Guillén





