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MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOMICA DEL PROYECTO DE O RDEN POR LA QUE
SE MODIFICA LA ORDEN POR LA QUE SE REGULAN LAS ENSE NANZAS DE LOS
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL Y LAS EN SENANZAS
DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL EN LA MODALIDAD A DI STANCIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Se emite esta memoria justificativa en cumplimiento de lo establecido en el articulo
48.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, y de la
Orden, de 13 de noviembre de 2019, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en la
gue se inicia el procedimiento de modificacion de la Orden por la que se regulan las
ensefianzas de los ciclos formativos de formacion profesional y las ensefianzas deportivas
de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Si se integran en esta memoria los siguientes informes preceptivos: el informe de
impacto sobre orientacion sexual, el informe sobre la identidad o expresion de género y el
informe de impacto por razén de discapacidad.

Primero. Necesidad de aprobacion de la norma

Tras la entrada en vigor de la Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se
regulan las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional y las ensefianzas
deportivas de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de
Aragon, se ha procedido a realizar el oportuno andlisis en relaciéon a la admision en ciclos
formativos de Formaciéon Profesional a distancia del personal docente dependiente del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias que tiene atribucion docente
en las especialidades de Formacion y Orientacion Laboral e Idiomas, puesto que disponen
de atribucién docente en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional en el caso de
la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral, y en la mayor parte de los mismos en el
caso de las especialidades relacionadas con Idiomas. En estos casos puede estar justificado
gue el profesorado de estas especialidades amplie su formacién en unas competencias no
vinculadas a los estudios cursados.

Se considera que se debe proceder a rectificar del articulo 11.4 de la Orden
ECD/426/2019, de 24 de abril, en el sentido de atender al profesorado que tiene atribucion
docente en todos o la mayor parte de los ciclos formativos, concretamente de las
especialidades a que se hace referencia en el parrafo anterior. Debe procederse, por tanto,
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a iniciar los tramites de modificacién de la norma, en el sentido de que el personal docente
dependiente del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias de las
especialidades resefiadas pueda cursar ensefianzas de formacion profesional a distancia,
con la finalidad de que su redaccién resulte mas adecuada y conforme con el objetivo que
se pretende.

Segundo. Insercién en el ordenamiento juridico y co ntenido de la presente Orden

La modificacién prevista supone Unicamente una variacion del tenor literal texto del
articulo 11.4 de la Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las
ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional y las ensefianzas deportivas
de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragon,
publicada en el Boletin Oficial de Arag6n del 6 de mayo de 2019.

Tercero. Impacto social, de género y por razén de d  iscapacidad

Una vez analizadas en esta memoria la necesidad de la promulgacién de la norma y
su insercién en el ordenamiento juridico, procede ahora pronunciarse, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 48.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno
de Aragon, sobre el impacto social de las medidas que se establecen en esta orden y el
impacto por razén de género de éstas, en el que se evalle el impacto de la orden que se
pretende aprobar por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

Asi mismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 de la Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén, se incluye
en este epigrafe una valoracién sobre el impacto que lo regulado en el proyecto de orden
pueda tener por razon de discapacidad.

- Impacto social:

Se considera adecuado que el personal docente dependiente del Departamento
competente en las enseflanzas no universitarias de las especialidades de Formaciéon y
Orientacion Laboral, Francés e Inglés, que tiene atribucion docente en todos o la mayor
parte de los ciclos formativos de formacién profesional, pueda ser admitido y pueda cursar
ensefianzas de formacion profesional en la modalidad a distancia.

- Impacto de raz6n de género:
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Sobre el impacto que por razén de género pueda tener la modificacion normativa
objeto de esta memoria, debe recordarse que el articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril,
establece que ninguna persona puede ser objeto de discriminacién o penalizacion por
motivo de su identidad o expresién de género; y con ese fin se insta a las administraciones
publicas aragonesas a actuar en consecuencia. De forma anéloga, el articulo 3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, contempla la garantia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres
y hombres, lo que supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razéon de
género. A este respecto, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola determina que no
pueden existir discriminaciones entre los espafioles por razén de sexo, y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su
articulo 23 que el sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Tanto el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, como la Orden
ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las ensefianzas de los ciclos formativos
de Formacion Profesional y las ensefianzas deportivas de régimen especial en la modalidad
a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragén, en la que se tratan aspectos generales
relacionados con la admision en estas ensefianzas y la Orden de 6 de mayo de 2019 por la
que se regula el procedimiento de admisiéon del alumnado en las ensefianzas de los ciclos
formativos de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la modalidad a
distancia en la Comunidad Autbnoma de Aragén en el curso 2019/2020, de 6 de mayo de
2019, no establecen ninguna diferencia por razén de género en el acceso y admisién a
ciclos de formacion profesional en la modalidad a distancia.

Por todo ello la norma objeto de analisis no tiene impacto, pues permite y cumple con
la igualdad de género al no establecer discriminaciones y, ademas, no procede tampoco en
este caso la implantacion de discriminaciones positivas pues el precepto objeto de la
modificacién sélo pretende regular la formacién de origen.

- Impacto por razén de discapacidad:

Tal y como se ha expuesto en el apartado de esta memoria dedicado a informar el
impacto por razén de género de la modificaciéon de la orden que se propone aprobar, los
posibles efectos negativos y positivos que sobre las personas con discapacidad pueda tener
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la modificacién que se va a realizar en la Orden ECD/426/2019, de 24 de abiril, por la que se
regulan las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional y las ensefianzas
deportivas de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de
Aragon, debemos referirnos de nuevo a lo expuesto anteriormente: siendo el objeto de la
norma. rectificar del articulo 11.4 de la Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, en el sentido de
atender al profesorado que tiene atribucion docente en todos o la mayor parte de los ciclos
formativos, concretamente de las especialidades de Formacion y Orientacion Laboral,
Francés e Inglés. Cabe concluir que esta modificacion no producira efectos en este sentido,
ni positivos ni negativos. En consecuencia, no siendo pertinente a ningan tipo de
discapacidad la orden de modificacién que se apruebe, no procede establecer medidas que
desarrollen el derecho de igualdad de trato.

Cuarto. Procedimiento de tramitacion

A la vista de lo expuesto, la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional,
impulsa la tramitaciéon de esta Orden, de acuerdo con el Decreto 93/2019, de 8 de agosto,
del Gobierno de Aragén, desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y en su articulo 3 establece la estructura departamental, y
en virtud de la competencia sobre la formacion profesional que le atribuye al actual
Departamento de Educacion Cultura y Deporte el articulo 3.7 del citado Decreto 93/2019, y
de conformidad con lo preceptuado por los articulos 47 de la Ley 2/2009 de 11 de mayo, del
Presidente del Gobierno de Aragén, y los articulos basicos del Titulo VI de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la tramitacion cabria hacer referencia a los tramites mas significativos de
los preceptuados por los articulos 47 a 50 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragon, sobre el procedimiento de elaboracion de los reglamentos, tales
como los de audiencia e informacion publica. Dado que la modificacion se refiere
Unicamente a una parte de un articulo no se considera necesario realizar el trdmite de
audiencia con todas las organizaciones a que se remitid recientemente la orden que se
pretende modificar, puesto que las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas forman parte del Consejo Aragonés de Formacion Profesional, que debe
informar el borrador de norma, y ademas va a ser sometido a informacion publica, todo ello
por economia administrativa.
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Procede, en cualquier caso, que el borrador de la norma sea informado por el Consejo
Aragonés de Formacion Profesional y por el Consejo Escolar de Aragdn, como Organos
consultivos especificos por razén de la materia.

Quinto. Repercusion econdémica

La puesta en marcha de lo establecido en esta Orden no supone un incremento
adicional y extraordinario del presupuesto asignado al Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, ya que actualmente ya se estan impartiendo estas ensefianzas en la modalidad a
distancia y la regulacion planteada no supone per se aumento ni disminucién de la oferta
formativa ni del nimero de alumnos, sino que Unicamente afecta a la organizaciéon de la
misma.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE INOVACACION Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo. Antonio Martinez Ramos.
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