[ GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_—-— DE ARAGON Plaza de Los Sitios, 7

Departamento de Hacienda 50001 Zaragoza (Zaragoza)
y Administracién Publica

INFORME DE EVALUACIQN DE IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY
DE ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO DE
ARAGON.

Nombre del anteproyecto: Anteproyecto de Ley de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén.

Entidad que lo promueve: Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

1. INTRODUCCION

El presente informe se emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn que establece en su articulo 18
que “los poderes publicos de Aragén incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del
impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el
ambito de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres”.

En concreto, la presente memoria se redacta en aplicacion de lo previsto en el apartado
tercero del articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragén, que establece como documentacion que deberda acompafar a los proyectos de Ley
“una memoria, un estudio o informe sobre la necesidad y oportunidad del mismo, un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo, que
incorporara una evaluacion sobre el impacto por razén de orientacién sexual, expresion o
identidad de género, asi como una memoria econémica que contenga la estimacioén del coste
a que dara lugar. En todo caso, los anteproyectos de Ley habran de ser informados por la
Secretaria General Técnica del Departamento”.

La Ley tiene por objeto:

- En primer lugar, determinar el régimen juridico de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, incorporando las especialidades del procedimiento ad-
ministrativo que le son propias, asi como los principios de la responsabilidad patrimo-

nial y la potestad sancionadora.

- En segundo lugar, configurar de manera precisa el marco organizativo y de funciona-

miento de la Administracién autondmica y de su sector publico institucional.
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La necesidad de revision del régimen juridico de la Administracién Publica autonémica
obedece a dos razones principales: el cambio de la Administracién autonémica como resul-
tado del aumento de la complejidad de la gestién publica y de las nuevas exigencias ciudada-
nasy, por otro, la adaptacion a la normativa basica estatal contenida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el objetivo de

configurar un marco regulador de esta materia coherente y estable.

En relacién con esto Ultimo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas sistematiza toda la regulacion relativa al pro-
cedimiento administrativo y profundiza en la agilizacion de los procedimientos con un pleno
funcionamiento electrénico. Asi, en dicho preambulo se afirma que la tramitacién electrénica
no puede ser todavia una forma especial de gestién de los procedimientos, sino que debe
constituir la actuacion habitual de las Administraciones. A este nuevo marco se une la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que recoge una regulacion
unitaria sobre el funcionamiento electrénico del sector publico y las relaciones de las Admi-
nistraciones Publicas entre si por medios electrénicos. En ambas Leyes se apela a las Comu-
nidades Autbnomas para que adopten medidas destinadas a una efectiva y completa implan-
tacion de la Administracion electrénica tanto en las relaciones de la Administracion con el

ciudadano como de las Administraciones entre si.

2. PERTINENCIA DE GENERO

Este anteproyecto de Ley regula cuestiones que, en un primer momento, podrian pa-
recer no afectar a la igualdad de género de manera directa debido al caracter esencialmente
organizativo del proyecto normativo. En este sentido, no tiene efecto inmediato sobre mujeres
y hombres ni asimismo afecta a los modelos estereotipados de género de manera directa en
el &mbito especifico al que hace referencia este anteproyecto de Ley.

No obstante, de manera indirecta y a largo plazo, existen elementos que se escapan
del presente anteproyecto de Ley que deberian ser tenidos en cuenta en el desarrollo de
normativa posterior con el objetivo en mente de la consecucién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Dicho lo anterior, se considera que existen aspectos en el mismo como
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son la administracion electrénica o la organizacién de la Administracion publica aragonesa
gue necesitan ser examinados desde una perspectiva de género con el objetivo de observar
si existen desequilibrios en el acceso a recursos, bienes y servicios 0 una representacion
paritaria en los ambitos objeto del anteproyecto con la finalidad de emitir recomendaciones
para el desarrollo de ulteriores disposiciones o desarrollos del presente anteproyecto de Ley.

3. SITUACION DE PARTIDA
Debido a la extension de la norma y, en consecuencia, la gran cantidad de ambitos
gue se regulan en la misma, el diagnéstico de la situacion de partida entre mujeres y hombres
se va a centrar en dos grandes areas objeto de regulacién del presente Anteproyecto de Ley:
1. Uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién por parte de hom-
bres y mujeres.
2. Representacion y distribucion de mujeres y hombres en la organizacion de la Ad-
ministracion publica y en la composicion de érganos colegiados, de las comisiones

y tribunales, etc.

1) Tecnologias de Informaciéon y de la Comunicacion (TIC)

El anteproyecto de Ley destaca que “las novedades incorporadas en esta Ley son es-
pecialmente relevantes en el &mbito del funcionamiento electrénico del sector publico y por
ello merecen destacarse de manera singular’. Como se ha mencionado, la total implantacion
de la Administracién electrénica tanto en las relaciones de la Administracion como con la ciu-
dadania es el objetivo a alcanzar. Cabe preguntarse, en un primer momento, si existe un uso
diferenciado entre hombres y mujeres de las Tecnologias de Informacién y de la Comunica-

cién (TIC), en el acceso a determinados recursos o en habilidades para su desarrollo.

A raiz de la irrupcién de las TIC en la mayoria de actividades de nuestra vida cotidiana,
diversas voces han alertado sobre la existencia de una brecha digital entre hombres y mujeres
en relacién con el acceso y uso de las TIC. Cuando hablamos de brecha digital de género,
seguln el INE, esta se define como la diferencia del porcentaje de hombres y el porcentaje de
mujeres en el uso de indicadores TIC (uso de Internet en los Ultimos tres meses, uso frecuente

de Internet, compras por Internet) expresada en puntos porcentuales.
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Por su parte, completando esta definicion, el Dictamen del Comité Econdmico y Social
Europeo (6/12/2018, Diario oficial de la Uni6bn Europea. Dictamen exploratorio solicitado por
el Parlamento Europeo) detalla que:

“la brecha digital no solo incluye el acceso limitado a una conexién a internet, sino también la
falta de las habilidades basicas necesarias para utilizar las herramientas TIC. Uno de los as-
pectos que conforman la brecha digital es la brecha digital de género. Segun los datos des-
glosados por género de la Unién Internacional de Telecomunicaciones para 91 economias,
en 2017 la penetracion general de internet fue del 44,9 % para las mujeres, frente al 50,9 %
para los hombres; segln los datos de Eurostat, en 2017 el 71 % de las mujeres tenia acceso
diario a internet frente al 74 % de los hombres, y el 49 % de las mujeres accedia a servicios
de banca por internet frente al 54 % de los hombres. Es importante considerar la cuestion
desde la perspectiva del mercado laboral (la digitalizacién afectara a todos los trabajadores)
y desde el punto de vista de los usuarios (todo individuo es usuario de la tecnologia)” (p. 4).

En este sentido, en los Ultimos afios han proliferado los estudios e informes sobre las
TIC teniendo en cuenta la variable sexo. Como resultado, las conclusiones de diferentes or-
ganismos como Naciones Unidas, la Unién Europea o el Gobierno de Espafia pasan por la
afirmacion de la mencionada brecha digital de género.

Como detalla el Parlamento Europeo:

“Los datos de que se dispone apuntan hacia una brecha digital de género a escala mun-
dial. En la Unién Europea, no se trata principalmente de que las mujeres y las nifias carezcan
de acceso o de competencias de base en cuanto a Internet — aunque el nimero de mujeres
gue no han utilizado nunca Internet sigue siendo importante (14 % de mujeres frente a un 12
% de hombres). La brecha de género es mucho mayor en el caso de las competencias infor-
maticas avanzadas, la educacion terciaria, el empleo y la toma de decisiones en el sector
digital, y es menos probable que las nifias y las mujeres sigan estudiando materias cientificas
y tecnolégicas después de los quince afios, comiencen o prosigan una carrera en el sector de
las TIC, alcancen niveles de especializacién o de gestion o pongan en marcha sus propias
empresas tecnolédgicas” (Parlamento Europeo, Pleno-Marzo 2018).

Conscientes de esta realidad diferenciada entre hombres y mujeres en el ambito de las
nuevas tecnologias, la Agenda 2030 establece los Objetivos de Desarrollo Sostenible y marca

en su Objetivo 5 la Igualdad de género. Dentro de este, una de las metas va encaminada a
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mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

En nuestra normativa aragonesa, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Aragon dedica el articulo 79 a la Sociedad de la infor-
macion y del conocimiento y detalla que “las Administraciones publicas aragonesas incorpo-
raran el principio de igualdad de género en todas las actuaciones y programas de la sociedad
de la informacion y del conocimiento, en su disefio, ejecucion y evaluacion, e integraran trans-
versalmente la perspectiva de género en la planificacion e implantacién de las nuevas tecno-
logias de la informacién, la comunicacion y el conocimiento, con el objetivo de garantizar la
incorporacion en condiciones de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres, a la so-
ciedad de la informacién”.

Por su parte, el | Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-
2020) también explicita los siguientes objetivos especificos para reducir la brecha de género
en el acceso y uso de las TIC:

- Fomentar programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la informa-

cién y la comunicacién para mujeres, con objeto de superar la brecha digital de género
y mejorar su capacitacion profesional (Eje 2: Transformacién Social: Igualdad de Trato.
Objetivo 10. Redes sociales).

- Acciones para la superacién de la brecha digital que existe entre hombres y mujeres,
basadas en la integracion, la colaboracién y la participacion de distintos sectores pu-
blicos y privados implicados (Eje 4: Empleo y economia Objetivo 2: Promocién econé-
mica, liderazgo y empoderamiento femenino en el mundo laboral).

Pasemos pues a analizar diferentes datos en relacion con la brecha digital de género en
nuestra Comunidad Auténoma en relaciéon con: la educacion en nuestra Comunidad Auto-
noma, por un lado; y las diferentes estadisticas sobre el uso de las TIC por parte de la ciuda-
dania en relacién con la administracién, por otro.

A) Educacién
En cuanto a la matriculacion universitaria, encontramos cifras equiparables entre sexos.
Sin embargo, las diferencias se empiezan a vislumbrar en relacién con la eleccion del area de
estudio, algo que ocurre asimismo en la formacién profesional. Como sabemos, existen ideas

5

[
o
—
o
o
—
&5
©
~
<
o
]
o
©
<<
N
>
[]
o
>
]
o
c
Q
(&}
[
o
—
o
[a]
—
N
(o]
~
<
o
g
o]
[
<
N
>
]
o
=
o
o
el
[
O
=
=
[
>
<
7]
Q
=
o
(2]
©
s
£
o
c
=
.o
Qo
o
2
|
7]
[oR
=
RS
<3
Q
Q
(s}
(3]
=
o
~
(0]
©
7]
‘0
>
©
=
=
©
o
Qo
[
&
=
=
[
>
>
©
£
=
=
K]
(0]
©
]
=
c
[0}
£
o
1S
©
c
o
o
©
[
o
=
=
[
>
o
=
1=
[0}
=
)|
o
o
(=]

Firmado electrénicamente por Sergio Perez Pueyo, Secretario General Técnico. Elena Pérez de la Merced, Responsable de la Unidad de Igualdad y Publicidad Activa. ElI 29/10/2019.



|

acerca de cémo debe ser un hombre y como debe ser una mujer, esto es, existen estereotipos
de género que atribuyen a unas y a otros determinados valores, actitudes y comportamientos.
La interiorizacion de estos estereotipos de género opera en la eleccién diferenciada de muje-
res y hombres a la hora de optar por qué se estudia. En lo que a los estudios universitarios se
refiere (Grafico 1), esta socializaciéon de género hace que existan campos masculinizados
como el de Ingenieria y Arquitectura donde los hombres o sectores feminizados como las
Ciencias Sociales y Juridicas o las Ciencias de la Salud. Se constata, por tanto, la escasez
de mujeres en carreras STEM (acrénimo en inglés que significa: Science, Technology, Engi-
neering and Mathematics y acufiado por la OCDE) de la que nos advierte la diferente literatura
al respecto.

Gréfico 1. Alumnado egresado de grado, primer y segundo ciclo por sexo
segln rama de ensefianza. Curso 2017/2018.

185

Ingenieria y Arquitectura | 641

Ciencias Sociales y Juridicas | 1.338

] 713

] 759

Ciencias de la Salud 352

183
156

Artes y Humanidades 5'1 188

Ciencias

EMujeres EHombres

Fuente: IAEST

Como se ha indicado, algo similar ocurre con las ensefianzas no universitarias (Gréafico
2 y Gréfico 3). Las familias profesionales que cuentan con menos mujeres matriculadas tienen
gue ver con las actividades relacionadas con informatica, instalacion eléctrica, electromeca-
nica...Como vemos, la distribucion de las personas matriculadas se dibuja en funcién de roles
de género donde ellas eligen ciclos formativos relacionados con tareas asociadas al cuidado
de otras personas.
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Gréfico 2. Estudios profesionales con mayor nimero de alumnado por

Hombres
CFGM Técnica/o en sistemas
microinformaticos y redes

] 629

CFGM Técnica/o en gestion administrativa ] 616

CFGS Técnicalo en electromecanica de
vehiculos automoviles

| 533

CFGS Técnical/o Superior en Administracion

y Finanzas | 520

CFGM Técnica/o en instalaciones eléctricas y

automaticas | 401

Fuente: Datos basicos de las mujeres, Aragén 2019. IAEST.

Gréfico 3. Estudios profesionales con mayor nimero de alumnado por

Mujeres

CFG Técnica/o en gestion administrativa ] 881

CFGS Técnica/o Superior en Administracion
y Finanzas

CFGM Técnica/o Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

CFGS Técnical/o Superior en educacion e
infantil

CFGM Técnica/o en atencion a personas en I a3
situaciéon de dependencia

| 802

] 651

Fuente: Datos basicos de las mujeres, Aragon 2019. IAEST.

En cuanto a la traduccion de esta distribucion en el mercado laboral, “las profesiones
TIC Segun datos de Eurostat para Espafia sobre distribucion de especialistas TIC por sexo,
solo el 15,6% de los profesionales TIC son mujeres en 2017. La serie de los ultimos diez afios
muestra ademas que mientras que los profesionales TIC masculinos aumentan tanto en Es-
pafia como en la media europea, las profesionales femeninas son cada vez menos, —un des-
censo en el porcentaje de mujeres y un aumento en el de hombres. Este hecho no es
una particularidad espafiola sino una tendencia comun en la media de la UE” (Libro Blanco
de las Mujeres en el ambito tecnolégico, Secretaria de Estado para el Avance Digital, del

Ministerio de Economia y Empresa de marzo de 2019, p.69).
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Con vistas a realizar un andlisis exhaustivo de este aspecto en el ambito concreto de
nuestra Administracion, resultaria de interés dilucidar cuél es la proporciéon de mujeres que
desarrollan tareas de programacion o puestos de mando en departamentos vinculados a las
TIC en la administracién publica puesto que en la actualidad no se han encontrado datos

sobre este aspecto.

B) Uso de Internet en larelacion con la Administracion

Pasemos a ver cifras sobre el uso de Internet en las relaciones con la Administracion. En
relacion con el con el anteproyecto de Ley objeto de la presente evaluacién de impacto de
género, esta brecha digital de género posee una doble vertiente: por un lado, la relacién de la
ciudadania con la Administracion y, por otro, la relacion entre administraciones publicas. En
relacién con el primer aspecto, la encuesta “Calidad de los Servicios Publicos (XIl)” realizada
por el Centro de Investigaciones Saociolégicas (CIS) incluye una serie de preguntas sobre el
uso de Internet para buscar informacién o realizar alguna consulta, tramite o gestion relacio-
nado con la Administracién Publica o centro publico, asi como la satisfaccion con el mismo.

Si observamos la Tabla 1, la brecha es de 6,1 (puntos porcentuales) en relacién con el
uso de Internet en los Ultimos doce meses a favor de los hombres.

Tabla 1. Porcentaje de mujeres y hombres que han utilizado Internet en los
Gltimos 12 meses (%)

Hombre Mujer
Si 76,8 70,7
No 23,2 29,3

Fuente: Calidad de los Servicios Publicos (XII). Elaboracién propia.

Siguiendo con el andlisis (Tabla 2), esta brecha de género se estrecha entre quienes
declaran haber usado Internet en los Ultimos doce meses (el 64% de los hombres frente al
62,7 de las mujeres que dicen haber utilizado Internet para buscar informacion o realizar al-
guna consulta, tramite o gestidn relacionado con la Administracién Publica o algin centro pu-
blico).

Tabla 2. Uso de Internet para buscar informacién o realizar alguna consulta, tramite o ges-
tién relacionado con la Administracion Publica o algin centro publico

Hombre Mujer
Si 64 62,7
No 35,3 36,8
No recuerda 0,7 0,6

Fuente: Calidad de los Servicios Publicos (XII). CIS.
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Algo similar ocurre cuando se pregunta por los sitios visitados: la diferencia entre hom-
bres y mujeres disminuye, aunque la cifra sigue siendo algo superior en el caso de los hom-
bres (Tabla 3).

Tabla 3. Sitios que visité la Gltima vez que realiz6 una consulta, tramite o gestién con la
Administracién Publica

Total Hombre Mujer
La pagina web del organismo o centro publico 73,5 74,4 72,6
Un buscador en Internet (Google, Yahoo, etc.) 35,2 35,7 34,6
Il;ﬁlcr;aglna de la sede electronica del organismo o centro pa- 278 28.2 27.4
Otras paginas web con links al organismo o centro publico 7,1 6,4 7,8
No recuerda 0,3 0,2 0,4
N.C. 0,5 0,2 0,8

Fuente: Calidad de los Servicios Publicos (XII). CIS.

Cuando se pregunta para qué utilizé la pagina web, la tendencia es la misma que en
las cifras anteriores salvo en el caso de tramitar un procedimiento. En este tramite, la diferen-
cia se inclina a favor de las mujeres (51,7%) (Tabla 4). Las heterogeneidades de procedimien-
tos incluidos en este item hacen tremendamente dificil ofrecer una explicacion sustantiva de
por qué no se repite el patrén del resto de usos.

Tabla 4. Para qué utilizé la pagina web o sede electrénica

Total Hombre Mujer
Buscar o solicitar informacion de cualquier tipo (como, p.ej., consul-
tar boletines oficiales) 452 46,6 436
Descargglr o enviar formularios o impresos (como, p.ej., presentar la 352 381 321
declaracion de la renta)
Tramitar un procedimiento (como una inscripcién en un registro, so-
licitar una cita médica, un tramite relativo a una prestacion, tramitar 47,3 43,1 51,7
un pago, etc.)
Presentar una queja, sugerencia o recurso 2,3 25 2,1
Intervenir en procesos de participacion ciudadana (consultas urba- 15 18 11
nisticas, encuestas sobre servicios, debates sobre leyes) ' ' ’
Otra respuesta 0,4 0,5 0,4
No recuerda 0,3 0,2 0,4
N.C. 0,2 0,2 0,1

Fuente: Calidad de los Servicios Publicos (XII). CIS.

Por otro lado, la reciente encuesta reciente del INE de 2019 denominada “Encuesta
equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los Hogares”
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ofrece cifras tanto nacionales como de Aragén en el uso de Internet por parte de la ciudadania
en la relacién con la Administracion.

Del total nacional de personas entrevistadas, Aragon ocupa el segundo lugar de entre
aquellas que declaran haber contactado o interactuado con las administraciones o servicios
publicos por Internet, por motivos particulares, en los Gltimos doce meses (Tabla 5).

Tabla 5. Formas de contacto o interacciéon con las administraciones o servicios publicos por Internet,
por motivos particulares, en los Gltimos 12 meses por Comunidades y Ciudades Auténomas y tipo de

accioén
Total de personas (16 a 74 afos) Nimero Porcentaje
Total nacional 34910798 100
Andalucia 6295225 18,03
Aragén 5599000 16,04
Asturias, Principado de 4946550 14,17
Balears, llles 3711496 10,63
Canarias 1988284 5,70
Cantabria 1747285 5,00
Castillay Le6n 1730386 4,96
Castilla-La Mancha 1600890 4,59
Cataluia 1495152 4,28
Comunitat Valenciana 1103213 3,16
Extremadura 964226 2,76
Galicia 915377 2,62
Madrid, Comunidad de 788139 2,26
Murcia, Regién de 766377 2,20
Navarra, Comunidad Foral de 476723 1,37
Pais Vasco 434582 1,24
Rioja, La 229890 0,66
Ceuta 59124 0,17
Melilla 58879 0,17

Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los Hogares (INE). Elaboracion propia.

No obstante, desde una perspectiva interseccional, conviene prestar atencion al cruce
de otras variables con el género en relacidn con el uso de Internet. En primer lugar, se observa
un patrén claro: a medida que aumentan los ingresos mensuales, mayor es el uso de Internet
para relacionarse con la administracion.
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Gréfico 4. Formas de contacto con las administraciones por motivos particulares
en los Ultimos 12 meses por caracteristicas socioeconémicas (%)

Total de personas que Obtener Descargar Enviar Usuarios que
han contactado o informacion de formilarios formularios declaran no
interactuado con la paginas web de oficiales cumplimentados enviar
Admoén la Admon. formularios a

las AA.PP.

78,5
68,7 701 67,7
29,6 57 57,4
51,1
" 45,8
40 41,6 40,5
32,2 29,5 29,3
23
10,7
|:| 10,6 9,8 9,4

Ingresos mensuales netos del hogar: Menos de 900 euros

Ingresos mensuales netos del hogar: De 900 a menos de 1.600 euros
Ingresos mensuales netos del hogar: De 1.600 a menos de 2.500 euros
Ingresos mensuales netos del hogar: 2.500 o mas euros

EEOO0O

Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en los Hogares, 2019.

Atendiendo ahora a quienes declaran no enviar formularios a las Administraciones Pu-
blicas, entre los motivos principales para no hacerlo se encuentran (Gréfico 5): 1) la falta de
habilidades o conocimientos, 2) la ausencia de posesion de firma/ certificado electrénico o
tener problemas con los mismos y 3) la tramitacién por parte de otra persona en su nombre.
También la edad como vemos es un factor importante en el uso de las TIC con un patrén claro
a la hora de no enviar formularios a la Administracion.

11

[
o
—
o
o
—
&5
©
~
<
o
]
o
©
<
N
>
[]
o
>
]
o
c
Q
o
[
o
—
o
[a]
—
N
(o]
~
<
o
g
o]
©
<
N
>
]
o
=
o
o
el
®
O
=
=
o
>
e
@B
Q@
=
o
jo))
©
o
£
o
E
h=
.o
Qo
o
2
|
%]
o
=
RS
[
Q
Q
o
(3}
=
o
~
()
©
%]
‘0
>
©
o
=
©
o
Qo
[+
&
=
=
[
>
>
©
2
=
=
K]
()
©
o
=
c
(5]
£
o
€
©
f=
(4]
o
©
[+
o
=
=
[
>
o
=
S
()
5
)|
o
o
(=]

Firmado electrénicamente por Sergio Perez Pueyo, Secretario General Técnico. Elena Pérez de la Merced, Responsable de la Unidad de Igualdad y Publicidad Activa. ElI 29/10/2019.



|

Grafico 5. Razones declaradas por las que las y los usuarios no
enviaron formularios a las AA.PP. por Internet en los Gltimos 12
meses por edad (%)

— 68,7
65 a 74 afos 19,7

] 45,5

— 57,1
55 a 64 afios 219
| 40
— 54,2
30,0

45 a 54 afios

| 38,2

56
35 a 44 afios 21,1
| 24,1
— 40,1
25,9

25 a 34 afos

/

[ 21,8

I 0
16 a 24 afos 29,7
|

27,3

mPorque lo tramit6 por Internet otra persona en mi nombre (un gestor, un asesor fiscal, un familiar o un
conocido)

mPor no disponer de firma ¢ certificado electronico 6 por tener problemas con los mismos

OPor falta de habilidades 6 conocimientos

Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los Hogares,
2019. Elaboracion propia.

Otra de las cuestiones clave en el analisis la brecha digital es el de habilidades digitales
percibidas puesto que asistimos al desarrollo de una “segunda brecha digital de género’,
donde las diferencias entre sexos no se basan en el uso o acceso a las TIC (ya que estas
tienden a disminuir), sino en las habilidades y herramientas digitales (digital skills o eSkills)
que determinan el uso efectivo de la tecnologia” (Libro Blanco de las Mujeres en el ambito
tecnoldgico, Secretaria de Estado para el Avance Digital, del Ministerio de Economia y Em-
presa de marzo de 2019, p.22). En el Grafico 6 se observa esta brecha digital de género en
la autopercepcion de las habilidades TIC predominando las mujeres en la categoria “habilidad
baja” y los hombres en “habilidad alta”.
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Gréfico 6. Habilidades digitales en el uso de Internet o software, por motivos
particulares, y tipo de habilidad, por sexo

34,9
37,3

Habilidad Avanzada

20,8
21,4

Habilidad Basica

- Mujer EHombre -
Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los Hogares, 2019.

Habilidad Baja

Elaboracion propia.

Asimismo, atendiendo a otros factores vemos como los valores mas elevados en la ca-
tegoria “habilidad baja” son declarados por poblacién extranjera, por personas de mayor edad
y, de manera menos acusada, por personas de localidades con un menor nimero de habitan-
tes (Grafico 7).
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Grafico 7. Habilidades digitales en el uso de Internet o software, por motivos
particulares, y tipo de habilidad, por caracteristicas demograficas

Nacionalidad: extranjera I

Nacionalidad: espafiola I

Menos de 10.000 habitantes I

De 10.000 a 20.000 habitantes I

De 20.000 a 50.000 habitantes I

De 50.000 a 100.000 habitantes I

Mas de 100.000 habitantes y capitales de provincia I
65a 74 afios ————=—
55 a 64 afios —m———1

45 a 54 afos T

35 a 44 anos T

25 a 34 afi0s el
i 16 a 24 afos g
O Habilidad Avanzada aeaanos

O Habilidad Basica

@ Habilidad Baja 0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los Hogares, 2019.
Elaboracion propia.

2) Representacion mujeres y hombres en la Administracion General de la Comuni-

dad Auténoma de Aragén

Como se ha mencionado, el presente anteproyecto de Ley o que se encarga de confi-
gurar de manera el marco organizativo y de funcionamiento de la Administracion autonémica

y de su sector publico institucional.

A este respecto, entre los principios de actuacion de los poderes publicos aragoneses
recogidos en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén (art.3) se encuentra la participacion y representacién equilibrada de mu-
jeres y hombres en todos los &mbitos de decision publicos y privados. Por su parte, el articulo
24 se encarga de tratar la participacion y la representacion equilibrada de mujeres y hombres
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en las instituciones y en los érganos publicos exponiendo que “de conformidad con el articulo
16 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se garantizara el principio de representacién

equilibrada de mujeres y hombres:

1) En el nombramiento de titulares de 6rganos directivos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon cuya designacion corresponda al Gobierno de Aragoén, procu-

rando la representacion de mujeres procedentes de grupos minoritarios.

2) En la composicién de los 6rganos colegiados de la Comunidad Autébnoma de Aragon.
Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o renovacion de dichos

organos.

3) En la designacién de los representantes del Gobierno de Aragén en érganos colegia-
dos, comités de personas expertas o comités consultivos de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

4) En los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracion
de las empresas en cuyo capital participe la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragén y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

5) En la composicién de cualesquiera 6rganos colegiados que se constituyan para la
seleccidn de personal de nuevo ingreso o la provisién de puestos de trabajo y para la conce-

sion de ayudas, subvenciones, becas o premios.

El presente anteproyecto de Ley posee un caracter organizativo y no esta referido a
personas identificadas. No obstante, si poseemos datos sobre la distribucién por sexos dentro
del ambito de la administracién general que nos permitan observar tendencias en el reparto

de la representacion y la participacion de hombres y mujeres en nuestra Administracion.

Para realizar un analisis de la situacién de partida disponemos de la informacion y los
datos correspondientes al informe “Diagnostico y Andlisis Plan de Igualdad. Administracion
General” elaborado por la Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Se trata de un estudio sociodemogréfico en funcion del género de la situacion del

personal de la Administracion general del Gobierno de Aragén y que servira como elemento
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de apoyo técnico a los trabajos de elaboracién del Plan de Igualdad de este sector de la Ad-
ministracion. Este informe toma datos de Sirhga (Sistema Integrado de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno de Aragén) correspondientes al afio 2017 para realizar un diagndéstico

de la organizacion y la estructura de la Funcién Pdblica.

Estructura departamental

Prestando atencion a la estructura por Departamentos observamos dos entornos muy
masculinizados: los departamentos de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y Vertebracion Terri-
torial, Movilidad y Vivienda y, el departamento de Presidencia y la Presidencia de la Diputacion
General de Aragon, que son los érganos estructurantes a los que se adscriben mayor nimero
de personas del colectivo de altos cargos y personal eventual que, presenta un grado de
masculinizaciéon muy elevado.

Grafico 8. Feminizacion de la estructura departamental. Distribucién de
hombres y mujeres segin departamentos. %

Pres. Diputacion Gral Aragén

Dpto. Presidencia

Dpto. Hacienda y Adm. Publica

Dpto. Vert Territ, Mov y Viv

Dpto. Desar Rural y Sostenib

Dpto. Economia,Indust y Empleo

Dpto. Sanidad

Dpto. Innov, Invest y Univ

Dpto. Educ, Cult y Deporte

Dpto. Ciudadania y Dchos Soc

| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
D Hombres DOMujeres
Fuente: Diagnéstico y Andlisis Plan de Igualdad Administracién General
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Por otro lado, los departamentos mas feminizados son: el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, en donde 8 de cada 10 personas son mujeres. Otros departamentos como
los de Sanidad, Ciudadania y Derechos Sociales y Hacienda y Administracion Puablica, tam-
bién presentan valores de feminizacion por encima del valor general de la estructura departa-
mental.

indice de feminizacién de las escalas

El estudio agrupa las diferentes escalas en 5 categorias segun el valor del indice de
feminizacion (Tabla 6). Como detalla el Diagndstico “el mayor grado de feminizacién se co-
rresponde con escalas para las que se asignan competencias y capacidades relacionadas
con los cuidados directos a personas, un dominio de actividad y ejercicio convencional y tra-
dicionalmente atribuido a las mujeres. Por el contrario, las escalas muy masculinizadas se
corresponden con atributos relacionados con la movilidad y el despliegue territorial y tareas
manuales con intervencion directa sobre inmuebles o infraestructuras, ejercicios también vin-
culados tradicionalmente a actividades desarrolladas exclusiva o preferentemente por hom-
bres”.

Tabla 6. Sector de Administracion general. indice de feminizacion (IF) de las escalas administrativas (*)

Escala Auxiliar de Enfermeria

Escala Técnica Sanitaria

Escala de Auxiliares Facultativos

Escala Auxiliar Administrativa

Escala de Ayudantes Facultativos
Escala Auxiliar a extinguir

Escala Superior de Administracion
Escala General Administrativa

C. Gral. Auxiliar de la Admon. del Estado
. Escala Técnica de Gestion

IR C. Gral. Advo. de la Admén. del Estado IF >150/<250
Escala Técnica Facultativa

Escala Sanitaria Superior

IF >500

IF >250/<500

Poco feminizadas Escala Facultativa Superior IF >50/<150
Escala de Letrados de los Serv. Jcos.
Proyectos y Obras

Muy masc_ul_inizadas égéa?; de A

(nada feminizadas) . Ejec. de Agentes Protec. Naturaleza IE <50
Carreteras

Mantenimiento
Conservacion
Fuente: Diagnéstico y Andlisis Plan de Igualdad Administracién General
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Tipo de puesto y forma de provision

Las relaciones de puestos de trabajo estructuran la organizacién para incorporar a las
personas integradas en los diferentes cuerpos y escalas. El Diagnéstico ha considerado tres
variables de las que definen el puesto de trabajo: el tipo de puesto, la forma de provision y el
complemento especifico (este Ultimo aspecto no ha sido considerado en el presente analisis).

Gréfico 9. indice de concentracion de hombres y mujeres segun la naturaleza
del puesto de trabajo ocupado. %

100% -

90% -

80% -

0% 59,9

69,3

60% -

50% -

No singularizado

40% - m Singularizado

30% -

20% -

10% -

0% -
Hombres Mujeres
(n=3.994) (n=8.322)
Fuente: Diagnoéstico y Andlisis Plan de Igualdad Administracion General

Tipo de puesto: se manifiesta una diferencia de 10 puntos en el indice de concentra-
cion por sexos. Los puestos de trabajo singularizados suponen el 40,1 % de puestos ocupados
por hombres, mientras que para las mujeres esta condicion se da en el 30,7 % de los casos.

Forma de provision: En el caso de los hombres, la provision mediante concurso or-
dinario de los puestos de trabajo supone el 90,5 % de los puestos ocupados, mientras que en
el caso de las mujeres esta forma representa el 95,0 %.

“Resulta asi que, para las mujeres, la provision de los puestos que ocupan por una

firma distinta a la del concurso significa el 4,8 % de los casos, mientras que para los hombres
18
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esta circunstancia supone el 9,3 %, siendo muy significativo el valor del indice de la provisién
por el modo de libre designacion sino, significativamente, por nombramiento directo. Mientras
gue el 2,4 % de los puestos de trabajo ocupados por hombres han sido provistos por nombra-
miento directo, los puestos ocupados por mujeres y provistos por nombramiento directo ape-
nas si representan el 0,6 %”.

Gréfico 10. indice de concentracion de hombres y mujeres segtn el sistema
de provisién del puesto de trabajo ocupado.%

100%

90%

80% -

70% -

60% -

50% - Nombramiento directo

® Libre designacion

40% -
m Concurso

30% -

20% -

10% -

0% -

Hombres Mujeres
(n=3.856) (n=7.815)
Fuente: Diagnéstico y Andlisis Plan de Igualdad Administracién General

Los puestos que se proveen por concurso ordinario se distribuyen conforme al patron
general de distribucion por sexos en el sector de Administracion general, 68,0 % para las
mujeres y 32,0 % para los hombres. Sin embargo, los puestos provistos mediante libre desig-
nacién y por nombramiento la cifra es mas elevada en el caso de los hombres, haciéndose
mas profunda esta diferencia cuanto mas discrecional es la forma de provision. En el sector
de Administracién general el 80,9 % de los puestos de trabajo se proveen por concurso ordi-
nario, el 15,5 % por el procedimiento de libre designacién (niveles 28, 29 y 30 y secretarios/as
de altos cargos), lo que arroja 596 puestos de trabajo, y el 3,6 % mediante hombramiento
directo, identificando a 141 puestos.
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Como detalla el Diagnéstico “los puestos provistos por la forma de libre designacion
se distribuyen mayoritariamente entre las mujeres, que ocupan el 55,2 % de las posiciones
frente al 44,8 % ocupadas por los hombres. Sin embargo, esta distribucion refleja una brecha
de 12 puntos a favor de los hombres respecto a los valores generales de equivalencia” (Gra-
fico 11).

Gréafico 11. Feminizacién de las formas de provision. Distribucion de hombres y
mujeres segun el sistema de provision de los puestos de trabajo ocupados.%

Nombramiento directo

Libre designacién

Concurso

0% 20% 40% 60% 80% 100%
DHombres BMujeres
Fuente: Diagnéstico y Analisis Plan de Igualdad Administracién General
En caso de los puestos de nombramiento directo, la brecha es mas profunda: se re-
gistra una brecha de mas de 32 puntos respecto al valor de equivalencia y ademas 2 de cada
3 puestos con esta forma de provision estan ocupados por hombres y solo el 33,3 % por
mujeres.
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Organos colegiados

En cuanto a los resultados?, el nUmero de personas que integran los 6rganos colegiados
de la muestra asciende a 1.686, que representa una proporcion significativa (13,7 %) respecto
a la poblacidn del sector de Administracion general,

Tabla 7. Distribucién por sexos de la composicién de los Organos co-
legiados (sector de Administracién General)

Nimero Porcentaje
Hombres 1.088 64,5
Mujeres 598 35,5
Fuente: Diagndstico y Andlisis Plan de Igualdad. Administraciéon General

“La distribucién por sexos muestra que para el conjunto de los 6rganos el nUmero de hombres
casi duplica al de mujeres. El colectivo masculino ocupa el 64,5 % de las posiciones, mientras
gue las mujeres desempefian el 35,5 %.Se presenta, de nuevo, una relacion que no se co-
rresponde con la estructura de distribucion general de la poblacion del sector y que, mas alla
de la funcionalidad y eficacia de los 6rganos resefiados, revela que la formacién de los 6rga-
nos colegiados esta también determinada por un modelo de representacién ajeno al marco
general existente y, en todo caso, favorable e inclinado hacia uno de los dos sexos”

El indice de feminizacion (IF) (Gréafico 12) para el conjunto de los érganos colegiados
observados presenta un valor de 55, muy alejado del valor de equilibrio (100) para hombres y
mujeres y del valor de distribucién del conjunto de la poblacion del sector de Administracién
general que, como sea visto, es de 208 en las fechas referencia para el analisis.

En las posiciones de Presidencia y Vicepresidencia el valor del indice de feminizacién
muestra una ligera correccion favorable al grupo de mujeres, aunque siempre con cifras muy
por debajo del hito de equilibrio. Por el contrario, el valor vuelve a mermar para las mujeres

1 El Informe analiza 97 6rganos colegiados (el listado se encuentra en el Anexo IV del Informe). El mismo detalla que la

muestra es exhaustiva, pero no es sistematica y no se ha analizado (en el @mbito funcional de la sanidad y la educacion) los
6rganos vinculados al despliegue territorial en el estadio Ultimo y de proximidad de prestacién de servicios a la ciudadania.
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en la posicion de vocalias que constituye la condicion mas numerosa de participacion e inte-
gracion en un 6rgano colegiado. Asi el valor del IF en las posiciones de Presidencia y Vice-
presidencia es de 65y 61, respectivamente, y en la de vocalias, por su parte, es de 52.

Grafico 12. Indice de feminizacién (IF) en las posiciones de los 6rganos

colegiados
. IF Equilibrio
Presidencia 65
Vicepresidencia 61
Vocalias 52
Otras 184
Total 00.CC 55
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fuente: Encuesta equipamientos y uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en los Hogares,
2019.

Para finalizar, dentro de la representacion de los 6rganos colegiados resultaria de inte-
rés conocer la distribucion por sexos entre los miembros atendiendo a la desagregacion por

sexo de la Presidencia, las Secretarias y las Vocalias.

4. PREVISION DE RESULTADOS

Como se ha observado, existe una brecha digital de género que ha trascendido el ac-
ceso y el uso de las TIC y que se encamina hacia las habilidades en el desempefio efectivo
en esta area. Asi pues, resulta preocupante la escasez de mujeres en carreras STEM puesto
gue la tecnologia referida a instrumentos como la robdtica o la inteligencia artificial estan di-
bujando, - ya en el presente-, un mercado laboral en el que los empleos automatizados iran
desapareciendo y la necesidad de profesionales digitales emerge con fuerza. En este sentido,
este hecho debe ser tenido en cuenta en nuestra Administracion y debe sortearse la segre-

gacién horizontal (esto es, areas tremendamente masculinizadas o feminizadas).
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En este sentido, la plena y efectiva implantacion de la administracion electrénica en las
relaciones de la administracion con la ciudadania tanto en las relaciones entre las administra-
ciones acompafiada de diferentes acciones por parte de los poderes publicos aragoneses
(impulso del desarrollo de habilidades TIC en sectores determinados de la poblacion, alfabe-
tizacion digital, promocién de carreras STEM para las mujeres) puede suponer a largo plazo
una mejora cualitativa y cuantitativa en la distribucién entre sexos en relacion con el ambito
de las TIC y colocar a nuestra administracion a la cabeza del desarrollo tecnoldgico con pers-
pectiva de género.

5. VALORACION DEL IMPACTO

No resulta sencillo emitir un veredicto cerrado y sin matices sobre cuestiones de gran
amplitud y complejidad como las que nos ocupan. Por tanto, no se puede deducir que de la
aprobacion del presente anteproyecto de Ley un impacto de género positivo 0 negativo per
se, puesto que regula aspectos esencialmente organizativos y articula cuestiones diversas
gue atafien a diferentes campos.

No obstante, teniendo en cuenta la transversalidad de género, y sabiendo que todas las
politicas tienen efectos mas o menos inmediatos entre mujeres y hombres, se recomienda
gue a la hora de la aplicacién y desarrollo de las diferentes disposiciones previstas en el pre-
sente Anteproyecto de Ley se tengan en cuenta la situacion diferenciada actual entre hombres
y mujeres presentada en los apartados anteriores en base a las recomendaciones que a con-

tinuacion se detallan.

6. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA
Lenguaje inclusivo en el anteproyecto de Ley

El articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon establece que “los poderes publicos y las Administraciones
publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas para la implantacién del uso
integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en todos los ambitos de la
Administracién, y en los documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan direc-
tamente o a través de terceras personas o entidades”
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Se sugieren de manera sucinta, por tanto, ciertos cambios a lo largo del documente del
anteproyecto de Ley para evitar el uso del masculino genérico con el objetivo de elaborar
documentos con un lenguaje que represente a toda la ciudadania. Se formulan las siguientes
recomendaciones generales:

e Se aconseja el uso de sustantivos epicenos (persona, autoridad...), sustantivos co-
lectivos (ciudadania, funcionariado, patronal, personal), sustantivos abstractos de
cargo, titulacion u organismo (presidencia, jefatura, secretaria, vocalia...), determi-
nantes y pronombres sin marca de género (cada participante, quienes participen,
cualquier participante...).

e Se recomienda utilizar el recurso del desdoblamiento cuando no exista otra opcién
mas idénea. Si se opta por el desdoblamiento (p.ej. técnico y técnica), es aconsejable
alternar el orden de presentacion a lo largo del texto, usando el orden en masculino y
femenino indistintamente y en los diferentes casos. En cuanto al uso de barras, (p.€j.
técnico/a) usar preferiblemente estas en textos breves como pueden ser formularios e
impresos.

e Por dltimo, los términos no inclusivos (en masculino singular/plural) que hacen men-
cién a Ordenes o Decretos anteriores por corresponderse con el contenido literal de
los mismos no deben ser modificados.

Recomendaciones futuras

A raiz de los cambios acaecidos en nuestras sociedades digitales y que tienen su coro-
lario en el mercado laboral, diferentes organismos alertan de las medidas a incorporar de cara
a adaptarse a estas nuevas realidades. Por su parte, el Fondo Monetario Internacional en su
informe denominado “Gender, Technology, and the Future of Work” detalla que “las mujeres
de media llevan a cabo mayor nimero de tareas mecanizadas que los hombres en los dife-
rentes sectores y ocupaciones. A tenor de la situacion tecnoldgica actual, se estima que 26
millones de empleos de mujeres en 30 paises (28 de ellos pertenecientes a la OCDE) se
encuentran en riesgo grave de ser desplazadas por la tecnologia durante las préximas dos
décadas. Por tanto, las trabajadoras se enfrentan a un mayor riesgo de automatizacion que
los trabajadores varones pese a la heterogeneidad de sectores y paises. Si hay que dibujar
un perfil de riesgo: aquellas trabajadoras con un menor nivel educativo, las de mayor edad
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(40 y mayores) y aquellos puestos que requieran menor nivel de cualificaciébn como personal
administrativo, de servicios y venta expuestos de manera desproporcionada a la automatiza-
ciéon” (p. 4)

En la misma linea, el reciente informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
“Trabajar para un futuro mas prometedor” detalla que es preciso adoptar medidas especifica-
mente orientadas a la igualdad de género en los puestos de trabajo del mafiana que las nue-
vas tecnologias haran posible (OIT, Trabajar para un futuro mas prometedor, p.12), maxime
teniendo en cuenta la brecha de género digital anteriormente expuesta compuesta por el me-
nor acceso de mujeres a carreras cientifico-tecnoldgicas.

En este sentido, nuestra normativa, consciente de esta realidad en la Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén el articulo 22 3.
se refiere expresamente a la sociedad de la informacion y del conocimiento estableciendo que
“las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género en
todas las actuaciones y programas de la sociedad de la informacion y del conocimiento, en su
disefo, ejecucion y evaluacion, e integraran transversalmente la perspectiva de género en la
planificacién e implantacién de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
conocimiento, con el objetivo de garantizar la incorporacion en condiciones de igualdad de
oportunidades, de mujeres y hombres, a la sociedad de la informacion”. Este articulo apunta
hacia la necesidad de la mejora de la situacion de las mujeres en relacién con la brecha digital,
la aplicacion de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por sexo en los
proyectos que se desarrollen de tecnologias de la informacién, la comunicacion y el conoci-
miento, el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el ambito de sus actua-
ciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion, la implantacion
de acciones de sensibilizacion y difusion de buenas practicas de incorporacion de la perspec-
tiva de género y la promocion de programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias
de la informacion, la comunicacién y el conocimiento a las mujeres con el objetivo de superar
la brecha digital y mejorar su capacitacion profesional.

Por otro lado, como se ha observado, la perspectiva interseccional resulta clave a la
hora de abordar la brecha digital de género. Como hemos visto, esta brecha se ve atravesada
por factores como el nivel socioecondmico, el entorno rural/urbano o la edad. En este sentido,
la Ley 7/2018 detalla que “se consideraran ambitos de especial atencidon los de las mujeres
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en situacién de exclusion social, las de etnia gitana, las mujeres con discapacidad y las que
residen en el entorno rural”.

Como se ha mencionado a lo largo del documento, a priori, la aprobacién Anteproyecto
de Ley de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pablico Autonémico de Aragén no tiene
efecto inmediato y directo en relacién con la igualdad de género. No obstante, una vez vista
la situacion descrita en el presente informe, existen elementos que deben ser tenidos en
cuenta en la consecucioén de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desarrollo de
la normativa que se derive del presente anteproyecto de Ley.

El potencial transformador de las nuevas tecnologias es innegable y constituye uno de
los elementos clave a tener en cuenta en nuestras actuales sociedades de la informacion.
Esta capacidad de transformacion de las TIC representa una oportunidad que puede obrar a
favor de la igualdad de género siempre y cuando se articulen los mecanismos necesarios para
corregir las desigualdades que en estos primeros estadios estan siendo identificadas. En este
sentido, la perspectiva de género debe aplicarse de manera transversal a todos y cada uno
de los &mbitos que derivan del sector tecnolégico para continuar trabajando en una sociedad
digital inclusiva.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Zaragoza, a 29 de octubre de 2019.

LA RESPONSABLE DE IGUALDAD V°.B°. DEL SECRETARIO GENERAL
DE GENERO Y PUBLICIDAD ACTIVA TECNICO DE HACIENDA Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA

Elena Pérez de la Merced Sergio Pérez Pueyo
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