ORDEN ECD/XXXX/2019, de XX de XX, por la que se establecen los modelos de
actuacion para la atencién educativa inclusiva de todo el alumnado, las funciones del
profesorado especialista y la dotacion de recursos personales necesarios en los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccién vigente,
establece en su Titulo Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo
espafiol.

Mediante estos principios busca que todo su alumnado alcance el maximo desarrollo de
todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales y emocionales, recibiendo una
educacién adaptada a sus necesidades y prestando los apoyos necesarios.

Por su parte, el articulo 71 establece que las Administraciones educativas dispondran de
los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en
la dicha ley. El articulo 72 dispone que, para alcanzar los fines sefalados en el articulo
anterior, las Administraciones educativas dispondran del profesorado de las especialidades
correspondientes y de profesionales cualificados, asi como de los medios y materiales
precisos para la adecuada atencion a este alumnado.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, establece en su articulo 8 que todo el personal del centro
educativo es responsable de atender y responder de forma inclusiva al alumnado, siendo el
Departamento competente en materia educativa quien establezca las medidas necesarias
para que los centros dispongan del profesorado de las especialidades correspondientes y
los profesionales necesarios para dar la respuesta educativa que precise el alumnado.

El citado Decreto en su articulo 11 establece que los centros docentes, en el ejercicio de
su autonomia pedagédgica, estableceran la organizacion de sus propios recursos, que es
responsabilidad de todo el personal del centro proporcionar la respuesta educativa inclusiva
a todo el alumnado asi como el fomento de un clima favorecedor para el aprendizaje vy la
convivencia, que se requiere la colaboracion de todos y todas, el trabajo en equipo, y la
participacion en proyectos de formacion e innovaciéon educativa, y que el equipo directivo
ejercera un liderazgo positivo y compartido para dinamizar la busqueda del consenso en
proyectos de centro e iniciativas que promuevan la inclusion.

La Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva, indica en su articulo 8 que el desarrollo de la respuesta
educativa inclusiva requiere varios niveles de coordinacion, entre ellos horizontal, vertical e
intercentros.

El centro educativo como garante de la inclusién, debe recoger en sus documentos
que todas las actuaciones, desde las mas generales hasta las mas especificas, respondan
de forma inclusiva a la diversidad del alumnado. La prevencion y la respuesta anticipada, la
colaboracién y coordinacién dentro y fuera del centro educativo y las metodologias en el
aula son algunas de las premisas desde las que decidir la respuesta educativa inclusiva
para todo el alumnado.

La disposicion final primera del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, faculta al
Departamento competente en materia de educacion no universitaria a dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el mencionado
decreto.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento competente en materia educativa no
universitaria, en el articulo 1, establece: que le corresponde la planificacion, implantacion,
desarrollo, gestion y seguimiento de la educacion en Aragon, siendo la Direccion General de
Innovacion, Equidad y Participaciéon, segun el articulo 8.1 a) quien defina los planes,
programas y proyectos para atender a la equidad en educacién y las necesidades
educativas derivadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales y
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segun el articulo 8.1 b) quien disefie, desarrolle y ejecute las actuaciones y programas
destinados a atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En cumplimiento del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en la tramitacion de
esta orden se han respetado los principios de buena regulacion, de necesidad y eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, se justifica suficientemente en los antecedentes expuestos la aprobacion de la
presente orden, por la necesidad de concretar la dotacion de docentes especialistas en
Pedagogia Terapéutica (en adelante PT) y Audicién y Lenguaje (en adelante AL) en centros
docentes publicos, asi como establecer orientaciones sobre modelos organizativos y
metodolégicos para garantizar la inclusion de todo el alumnado de los centros docentes, la
dotacion de unidades y centros publicos de Educacion Especial y la dotacion de personal no
docente de atencion a la diversidad en la Comunidad Auténoma de Aragon. De este modo,
esta orden contiene la regulacion de los recursos personales necesarios para desarrollar la
educacion inclusiva en los centros docentes publicos antes citados y superar el modelo
educativo desarrollado bajo el principio de “integracion”. Esta regulacién corresponde al
Departamento con competencias en materia de educacioén no universitaria de la Comunidad
Auténoma; los preceptos que establece son coherentes con el ordenamiento juridico, en
especial con la Ley Organica 2/2006, de mayo, de educacion, con el Decreto 188/2017 y con
la Orden ECD/1005, de 7 de junio por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva, para generar estabilidad, claridad y certidumbre en la implantacion de la
inclusion en los centros educativos.

Ademas, se ha posibilitado el acceso sencillo, universal y actualizado a los
documentos propios de su proceso de elaboracion y se ha facilitado la participacion activa
en la elaboraciéon de la norma de los potenciales destinatarios y de las organizaciones
representativas de la comunidad educativa, mediante una consulta, con caracter previo, a
través del Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon y a través de los tramites de
audiencia e informacion publica y evacuados los tramites preceptivos, dispongo:

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA
INCLUSIVA DE TODO EL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN
LAS ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION
SECUNDARIA

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer:

a) Las funciones y propuesta de modelos de atencion educativa para la atencion
educativa inclusiva de todo el alumnado en los centros docentes de ensefanzas
no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Autbnoma de
Aragén.

b) Los criterios para la dotacion de profesorado especialista de PT y AL y personal
no docente en los centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias, de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Lo establecido en la presente Orden, relativo a modelos y funciones del profesorado
especialista, sera de aplicacion a los centros docentes privados concertados en todo aquello
que no contravenga su normativa especifica.

3. La dotacion de profesorado para el desarrollo de la inclusién en los centros privados
concertados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
concretara a traveés de los conciertos educativos.

4. Asi mismo, con la presente orden, se modifican determinados aspectos de la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva y de la Orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las



Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial.

Articulo 2.- Principios generales.

1. La respuesta educativa inclusiva que los centros proporcionen a todo el alumnado
tendra en cuenta los principios generales de actuacién establecidos en el articulo 3 del
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén y concretados en el articulo 4 de la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva.

2. Cada centro docente, en el marco de su autonomia pedagodgica y organizativa,
adoptara las decisiones organizativas y curriculares oportunas para establecer la respuesta
educativa inclusiva mas adecuada, decisiones que quedaran recogidas en el Plan de
Atencion a la Diversidad contemplado en el articulo 13 de la Orden ECD/1005/2018.

3. En la planificaciéon y desarrollo de la respuesta educativa inclusiva, los centros
docentes promoveran la participacién de todos los sectores que constituyen la comunidad
educativa y de los agentes sociales, instituciones, asociaciones y entidades sin animo de
lucro necesarios, asi como la reflexién conjunta, el trabajo en equipo y la participacion
activa, desde la corresponsabilidad, la colaboracién y la cooperaciéon entre los distintos
profesionales.

4. La respuesta educativa inclusiva que se desarrolle constituira un medio para la mejora
de la atencion de todo el alumnado y de la comunidad educativa. Los distintos profesionales
del centro y agentes externos que participen en el proceso educativo compartiran la
informacion y los recursos disponibles, para detectar y atender de forma integral y
coordinada las necesidades, elaborar materiales especificos adaptados y realizar el
seguimiento y la evaluacién correspondiente.

5. La participacion del personal docente y no docente del centro educativo estara dirigida
a lograr el desarrollo integral y personalizado de todo el alumnado, desde un enfoque
inclusivo, reconociendo e impulsando el potencial individual para alcanzarlo, teniendo en
cuenta sus propias expectativas, valorando la riqueza de la diversidad y convirtiéndola en
una oportunidad y un recurso educativo para la inclusién social y la participacion.

TITULO I
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PROGRAMACIONES DIDACTICAS,
PROPUESTAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS Y COORDINACION DEL
PROFESORADO PARA LA ATENCION INCLUSIVA DE TODO EL ALUMNADO EN LOS
CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL,
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 3.- Revision y adecuacion del Plan de Atencion a la Diversidad en los centros
docentes que impartan ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion
Secundaria.

1. Todos los centros docentes deben incluir su Plan de Atencién a la Diversidad (en
adelante, PAD) en el Proyecto Educativo del Centro y la concrecion del mismo en la
Programacion General Anual. En el PAD se incluiran las actuaciones de intervencion
educativa generales y especificas establecidas en la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio,
asi como las propuestas organizativas y metodolégicas, adaptadas a la realidad del centro
docente, para adecuar la respuesta educativa inclusiva a las necesidades de todo su
alumnado-

2. El PAD supondra la reflexion previa sobre las condiciones generales del centro, los
recursos de que se dispone, los procesos de ensefianza y aprendizaje que se generan y el
desarrollo de cada alumno y alumna.

3. En la elaboracion del PAD participara el conjunto del personal docente y no docente
del centro, coordinados por el equipo directivo. La Comisién de Coordinacion Pedagogica
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organizara y dinamizara el proceso, contemplando las colaboraciones necesarias con la Red
Integrada de Orientacion Educativa, la Inspeccion de Educacién y la Red de Formacion.

4. Los centros deben realizar la revision y adecuacion del PAD al Decreto 188/2017, de
28 de noviembre, y a las 6rdenes que lo desarrollan, en el plazo maximo de cuatro cursos a
partir de la publicacién de la presente orden, adoptando las propuestas organizativas y
metodolégicas para el desarrollo del principio de inclusién. La dotacion progresiva de
profesorado especialista estara condicionada al estricto cumplimiento de las condiciones en
que debe desarrollarse el PAD inclusivo. La supervision del cumplimiento del PAD sera
realizada por la Inspeccion de Educacion.

5. ElI PAD estara sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluacion por parte del
centro con el fin de comprobar su grado de eficacia y realizar las adaptaciones necesarias
para la mejora de la respuesta educativa inclusiva.

Articulo 4.- Programaciones didacticas en los centros docentes que impartan ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

1. En la elaboracion, desarrollo y seguimiento de las programaciones didacticas, se
tendran en cuenta las decisiones recogidas en el PAD, y los resultados de las evaluaciones
iniciales, adaptandolas a las caracteristicas del grupo aula, asi como las actuaciones
generales y, en su caso, las especificas que sean necesarias para atender a la diversidad
del alumnado.

2. Las programaciones didacticas podran contemplar las adaptaciones curriculares no
significativas del curriculo, desarrolladas en el articulo 19 de la Orden ECD/1005 de 7 de
junio, asi como las significativas definidas en el articulo 28 de la misma orden.

3. Para ello, colaboraran y se coordinaran los diferentes profesionales que intervengan
directamente con el alumnado en cada area o materia, en el ambito de su especialidad.

Articulo 5.- Propuestas organizativas y metodoldgicas en los centros docentes que impartan
ensefianzas de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria.

Con caracter complementario a lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 16 de junio
de 2014, del curriculo de Educacion Primaria y el articulo 12 de la Orden ECD/489/2016 de
26 de mayo, del curriculo de ESO, se indican las propuestas organizativas y metodoldgicas
dirigidas a la respuesta educativa inclusiva de todo el alumnado.

1. Propuestas organizativas. Para articular la respuesta educativa inclusiva de todo el
alumnado, el centro docente como garante de la inclusion del mismo, ha de establecer su
organizacién y la de sus propios recursos, contando con todo el profesorado del centro, no
solo con el profesorado especialista. La presencia de todo el alumnado en las aulas y su
participacion en las mismas es garantia de inclusion y conlleva ajustes organizativos, tales
como:

a) Apoyos dentro del aula. Los apoyos a todo el alumnado o a los grupos heterogéneos
que se organicen para trabajar de forma cooperativa se realizaran dentro del aula
con caracter general, salvo motivos excepcionales debidamente justificados. Cuando
un alumno o alumna deba recibir apoyo individualizado fuera del aula el centro
adoptara, siempre que sea posible, medidas de flexibilizacién horaria para que pueda
recibirlo fuera de su horario y no pierda sesiones de clase.

b) Docencia compartida. Dos o mas docentes trabajan conjuntamente en la misma aula,
de forma que se atiende a todo el alumnado.

c) Dos docentes para dos aulas. La docencia es compartida por dos docentes y se
destina a dos grupos que trabajan juntos en la misma aula, sin que suponga
desdoble.

d) Grupos interactivos. Son grupos heterogéneos de alumnos y alumnas en los que,
dinamizados por un adulto, se fomentan las interacciones dialégicas.

e) Ambientes de aprendizaje. Se refieren tanto al espacio fisico como a las
interacciones que se producen en el mismo, el contacto con materiales y actividades
diversas, asi como el uso pedagdgico de los espacios.



f) Organizacion del espacio del aula por rincones o talleres. Esta organizacién permite
que el alumnado, de manera individual o en pequefios grupos, lleve a cabo
simultaneamente diferentes actividades de aprendizaje, permitiendo dar respuesta a
los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje.

2. Propuestas metodolégicas. En el mismo sentido que las propuestas organizativas, la
respuesta educativa inclusiva de todo el alumnado del centro implica la adopcion de las
metodologias que la favorezcan, tales como:

a) Aprendizaje colaborativo. En esta propuesta metodoldgica el alumnado trabaja en
grupos heterogéneos de aproximadamente cuatro participantes para lograr de forma
conjunta unos objetivos de aprendizaje proporcionados por el trabajo en grupo de
todos sus participantes. Responde a unos objetivos, contenidos y actividades
previamente pensadas, programadas y planificadas por el docente, para la
consecucién de unos fines didacticos de forma conjunta en la que todos los
integrantes del grupo aprenden.

b) Aprendizaje dialégico. Esta basado en la indagacion dialégica, mediante la cual el
alumnado aprende a través de sus propias preguntas, didlogos y reflexiones. A
través de la discusion, de la narracion, de la expresidon de sus ideas u opiniones, el
alumnado organiza y ordena sus pensamientos y sus estructuras cognitivas para
poder adquirir nuevos aprendizajes.

c) Aprendizaje-servicio (APS). A través de esta metodologia, el alumnado aprende y se
desarrolla a través de la activa participacion en un servicio cuidadosamente
organizado, que es conducido y que atiende a las necesidades de una comunidad.
Se realiza de forma coordinada con los agentes que intervienen en el mismo, esta
integrado en el curriculo y contribuye a desarrollar las competencias sociales y
ciudadanas.

Articulo 6.- Coordinacién y colaboracion.

1. Las coordinaciones horizontales (entre el equipo docente) y verticales (en el propio
centro) asi como las colaboraciones que se deriven de la puesta en marcha de la presente
orden y a las que se alude en el articulo 8 de la Orden ECD/1005/2018 de 7 de junio,
deberan contemplarse en los horarios individuales de los maestros especialistas de PT y AL,
en el marco de la autonomia pedagdgica y organizativa del propio centro.

2. El Documento de Organizacién de Centro (DOC), la Programacion General Anual
(PGA) y el PAD, deberan incluir la organizacion y tiempos previstos para las reuniones de
coordinacién necesarias para el desarrollo adecuado del PAD inclusivo entre profesorado
tutor, profesorado especialista, equipos docentes y Red Integrada de Orientacién Educativa.

3. Cuando el alumnado cambie de centro, etapa, o se escolarice en la modalidad de
combinada, debe garantizarse el adecuado traspaso de la informacion y, en su caso, la
coordinacién entre los profesionales especialistas de ambos centros, para que las
actuaciones de intervencion educativa adoptadas tengan continuidad.

Articulo 7.- Responsabilidad del desarrollo de las actuaciones de intervencion educativa
especificas y su generalizacion para beneficio de todo el alumnado del grupo aula.

1. Cuando se utilicen ayudas técnicas y sistemas aumentativos o alternativos de
comunicacion, se procurara que redunden en beneficio de todo el alumnado del grupo aula
asi como de todo el centro educativo.

2. Todo el alumnado se beneficiara de la organizacién, agrupamientos y metodologia a
utilizar en el aula, derivada de la aplicacion del principio de inclusién, en la que se tendran
en cuenta los espacios adecuados, el mobiliario especifico y los recursos técnicos
disponibles para el desarrollo de las programaciones didacticas.

3. En relacion al desarrollo de algunas actuaciones especificas de intervencion
educativas tales como adaptaciones curriculares significativas, aceleracion parcial del
curriculo o exencién parcial extraordinaria, su elaboracion, desarrollo, evaluacion,
calificacion y revision, es competencia compartida entre todos los docentes y, en su caso,
los profesionales del centro docente que intervengan directamente con el alumnado en cada
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area o materia objeto de estas actuaciones, bajo la coordinacion del profesorado tutor y
cada uno en el ambito de su especialidad. Para ello podran contar con el asesoramiento de
los profesionales de la Red Integrada de Orientacion Educativa correspondientes.

TITULO Il
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADO Y PERSONAL NO
DOCENTE PARA LA ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DE TODO EL ALUMNADO EN
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS DE EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 8.- Responsabilidad y funciones del profesorado tutor en la atencién a todo el
alumnado, incluido el que presente necesidad especifica de apoyo educativo.
1. El profesorado que desempefie la funcién de tutoria de un grupo aula:

a) Sera responsable de todo el alumnado de dicho grupo, incluido el que presente
necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Al inicio de curso, analizara los informes del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo para transmitir la informacién pertinente al equipo educativo
de cara a la evaluacion inicial y planteamiento de la respuesta educativa.

c) Una vez realizada la evaluacion inicial y teniendo en cuenta las directrices del
PAD, se deberan adaptar las programaciones didacticas y, en su caso, la
programacion de aula, a las caracteristicas de todo el alumnado del grupo,
incluido el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Cuando proceda, realizara en colaboracion con la Red Integrada de Orientacion
Educativa y con el profesorado especialista en PT y AL, las actuaciones
necesarias para la prevencion y deteccion temprana del alumnado con
necesidades educativas.

e) Organizara las sesiones de tutoria para propiciar la participacion del alumnado en
todas las actividades que se desarrollen.

f) Procurara que todos los apoyos, refuerzos, actuaciones de intervencion educativa
generales y especificas que precise el alumnado, entre las que se incluye la
docencia compartida, se desarrollen dentro del aula a través de propuestas
organizativas y metodoldgicas inclusivas con la coordinacion previa entre el
profesorado y los especialistas que vayan a realizarlo.

g) Adaptara los materiales del aula cuando sea preciso, con la colaboracién del
profesorado del area o materia correspondiente y del especialista en PT o AL.

h) Establecera los mecanismos de adecuacion de la evaluaciéon para el alumnado
que los precise, con las directrices que se sefalen en el informe psicopedagdgico
del alumno o alumna.

i) Especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, mantendra comunicacion frecuente con las familias o representantes
legales ofreciéndoles orientaciones para el progreso educativo y social en el
ambito sociofamiliar, asi como para potenciar la colaboracion.

3. Para el desarrollo de estas funciones el profesorado tutor contara con el apoyo de:

a) La direccion del centro y la jefatura de estudios que organizaran los apoyos,
refuerzos educativos, actuaciones de intervencion educativa generales vy
especificas necesarias dentro del aula, planificaran la coordinacién de los
departamentos o equipos docentes, profesorado especialista y Red Integrada de
Orientacién Educativa y proporcionaran los recursos materiales necesarios.

b) La Red Integrada de Orientacion Educativa, que intervendra en la atencion al
alumnado a través del asesoramiento para el desarrollo de programas de
prevencion y deteccion de necesidades y, en su caso, a través de las
evaluaciones psicopedagdgicas y de las actuaciones de intervencién educativa
generales y especificas que de ellas se deriven.



c)

El profesorado especialista de PT y AL, que intervendra preferentemente dentro
del aula para potenciar el uso de metodologias inclusivas que permitan la atencion
y el aprendizaje de todo el alumnado.

El profesorado y personal del centro que intervenga con el alumnado, que debera
estar informado y trabajar de forma coordinada con el profesorado tutor.

Las familias o representantes legales y los recursos sanitarios, sociales y
educativos del entorno, que podran contribuir en la respuesta educativa al
alumnado.

Articulo 9.- Funciones y competencias del profesorado especialista.

1. Se

establecen las funciones del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y

Audicion y Lenguaje en relacién a los siguientes niveles:

a) Centro Educativo.

b) Equipo Docente.

c) Alumnado.

d) Familias o representantes legales.

e) Red Integrada de Orientacién Educativa.

f) Entorno/recursos externos/administraciones y entidades.

2. Respecto al centro educativo desarrollaran las siguientes funciones, en el ambito de
su especialidad:

a)

b)

Participar y colaborar en la elaboracién, revision y evaluacion de los documentos
institucionales, Planes, Proyectos y Programas del centro que contemplen la
respuesta educativa inclusiva a la diversidad de todo el alumnado, indicados en el
articulo 5 de la Orden ECD/1005/2018, especialmente en el PAD, en el Plan de
Orientacién y Accion Tutorial, en el Plan de Convivencia y en el Plan de Igualdad.
Colaborar en la dinamizacion de las actividades de formacion sobre inclusion
educativa en conexién con el plan de formacion del centro.

Asesorar a los diferentes sectores de la comunidad educativa del centro respecto
a las areas de desarrollo, competencias clave o0 aspectos basicos de cada etapa
y nivel educativo, con especial atencidn a la deteccion de los signos de alerta de
dificultades del desarrollo y las actuaciones para su prevencion.

Fomentar, impulsar y participar en actividades de formacion e innovacion
educativa, asi como en el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas para la
atencion de todo el alumnado del centro.

Colaborar en el desarrollo de actividades inclusivas que faciliten la participacion
de toda la comunidad educativa.

Colaborar en el disefio y aplicacion de los procedimientos de deteccion de
necesidades de atencion educativa del alumnado.

Colaborar en la implantacion de programas, estrategias metodoldgicas vy
organizativas, modelos y recursos para dar la respuesta educativa inclusiva mas
adecuada.

Participar y colaborar en los procesos de disefio, organizacion, practica docente,
seguimiento y evaluacion, de las actuaciones de intervencion educativa inclusiva,
especialmente para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Participar y colaborar en el disefio, organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones dirigidas a la promocién de la convivencia y la
igualdad.

Contribuir a la elaboracién y revision del fondo de recursos de materiales
adaptados del centro educativo.

Colaborar en el establecimiento de los criterios de atencién personalizada del
alumnado cuando por motivos excepcionales, debidamente justificados, sea
preciso realizar apoyos individualizados.

Colaborar en el adecuado desarrollo de los servicios y actividades
complementarias y extraescolares del centro.
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m) Colaborar en actividades de sensibilizacion en relacion a la atencién a la
diversidad y la inclusion, dirigidas a los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

n) Cualquier otra que determine la Administraciéon competente en materia educativa.

3. Con el equipo docente llevaran a cabo las siguientes funciones, en el ambito de su
especialidad:

a) Coordinarse peridédicamente y participar activamente con los equipos docentes a
través de las estructuras de coordinacién establecidas en el centro.

b) Colaborar con el profesorado tutor en la elaboraciéon y desarrollo de planes de
tutoria especificos que recojan las actuaciones y actividades programadas dentro
de los ejes establecidos en el Articulo 15 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de
junio.

c) Colaborar y asesorar en la planificaciéon de estrategias de prevencion y de
deteccién temprana en el aula.

d) Colaborar con el profesorado tutor en la revision de los informes del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, para trasladar la informacion
pertinente al equipo educativo respecto a la evaluacién inicial y planteamiento de
la respuesta educativa.

e) Colaborar con el profesorado en la realizacion de la evaluacién inicial,
especialmente del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Colaborar con el profesorado y los profesionales del centro en el disefo vy
realizacion de acciones dirigidas a la estimulacion de las areas de desarrollo,
competencias clave o aspectos basicos de cada etapa y nivel educativo, en el
ambito de su especialidad, asi como en la prevencién de dificultades en dichos
aspectos.

g) Colaborar en la adaptacion de materiales de aula para dar respuesta a las
necesidades del alumnado que lo precise y consensuar aquellos que pueda
utilizar el profesorado cuando no cuente con el apoyo de otro docente.

h) Colaborar con el profesorado en la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. En relaciéon al alumnado realizaran las siguientes funciones, en el ambito de su
especialidad:

a) Colaborar en la deteccion de las necesidades educativas en relacion a las
diferentes areas curriculares y competencias clave, para ajustar la respuesta
educativa a las mismas, especialmente del alumnado que presente necesidad
especifica de apoyo educativo.

b) Colaborar con el profesorado tutor interviniendo directamente en la atencién de
todo el alumnado, respecto a sus funciones propias y con los modelos
establecidos en el centro, especialmente con el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

c) Colaborar en la realizacion de los informes cualitativos de evaluacién en
coordinacién con el equipo docente.

d) Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del que
presente necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Respecto a las familias o representantes legales desarrollara las siguientes
funciones, en el ambito de su especialidad:

a) Desarrollar actuaciones formativas dirigidas a las familias o representantes
legales relacionadas con el desarrollo evolutivo y el aprendizaje, la deteccién de
signos de alerta o posibles dificultades y la estimulacion de las areas del
desarrollo en el entorno familiar.

b) Colaborar con el profesorado tutor en la informacion que se transmita a las
familias o representantes legales sobre la evolucion de sus hijos e hijas.

c) Asesorar y orientar a las familias o representantes legales, para fomentar su
colaboracién en el desarrollo del proceso educativo.



6. En relacion a la Red Integrada de Orientacién Educativa desempefiaran las
siguientes funciones, en el ambito de su especialidad:

a)
b)
c)

d)

Coordinarse peridédicamente y colaborar activamente con la Red Integrada de
Orientaciéon Educativa correspondiente.

Participar y colaborar en la evaluacion psicopedagoégica del alumnado con posible
necesidad especifica de apoyo educativo.

Participar y colaborar en el seguimiento del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Colaborar, cuando sea necesario, en la informacién que se transmita a las
familias o representantes legales.

7. En relacién al entorno asumira las siguientes funciones, en el ambito de su
especialidad:

a)

b)

Colaborar en la coordinacién con los servicios sanitarios, sociales y educativos
del entorno para facilitar la atencién educativa al alumnado y a sus familias o
representantes legales.

Colaborar en la deteccién de necesidades formativas de la comunidad educativa
para desarrollar las oportunas actuaciones con los recursos disponibles en el
entorno, asi como con la Red Integrada de Orientacion Educativa, la Red de
Formacion del profesorado e Inspeccion de Educacion.

Articulo 10.- Funciones especificas del profesorado especialista de AL.

1. Las actuaciones del profesorado especialista en AL, iran dirigidas al desarrollo y
mejora de la competencia en comunicacion lingUlistica, con la finalidad de que el alumnado
sea capaz de utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprensién de la realidad, de construccion y comunicacion
del conocimiento y de organizacién y autorregulacién del pensamiento, las emociones vy la

conducta.

2. Ademas de las funciones contempladas en el articulo anterior, este profesorado
especialista tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboraciéon del proyecto curricular en los aspectos
relacionados con la comunicacion y el lenguaje.

b) Colaborar en la adaptacion de la programacién didactica a las caracteristicas
concretas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Asesorar en el desarrollo de actuaciones de deteccidon y prevencion de
dificultades del alumnado en aspectos relativos a la comunicacion y el
lenguaje.

d) Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de estimulacion del
lenguaje, especialmente en la etapa de Educacion Infantil y los primeros
cursos de Educacion Primaria.

e) Asesorar al profesorado para el desarrollo de estrategias, actuaciones y
programas para todo el alumnado, especialmente para el alumnado con
dificultades de comunicacion y lenguaje.

f) Colaborar con el profesorado en la elaboracién de adaptaciones curriculares
no significativas y significativas dirigidas al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, relacionadas con la comunicacion y el
lenguaje.

g) Colaborar y, en su caso, realizar la evaluacién y seguimiento de la evolucion
del lenguaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
asociada a trastornos y dificultades del lenguaje y la comunicacion.

h) Realizar apoyos individualizados, en pequefo grupo, o en el grupo aula en
colaboracién con el tutor/a, con los modelos mas inclusivos posibles, dirigidos
al tratamiento de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
asociada a trastornos y dificultades del lenguaje y la comunicacion.
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Articulo 11.- Funciones especificas del auxiliar de educacion especial (en adelante AEE).
Bajo la direccion y supervision del profesorado especialista o del tutor/a del alumnado
que requiera la participacion del AEE, realizara funciones de:
a) Apoyo al alumnado en la realizacién de actividades relacionadas con su seguridad

personal y la de sus compainieros, la salud, el cuidado de si mismo, el vestido, la
higiene y aseo personal, la alimentacion y los habitos alimentarios.

b) Apoyo respecto a su movilidad, los desplazamientos dentro y fuera del centro, la

participacion en actividades y el desarrollo de habitos de autonomia.

c) Apoyo para la inclusion social en el contexto educativo: entradas y salidas, recreos,

d)

e)

f)

comedor, actividades complementarias y extraescolares.

Coordinarse con el tutor/a, profesorado especialista y resto de profesorado que
atienda al alumnado en el desarrollo de las actuaciones que le correspondan
respecto a sus funciones asi como en el . desarrollo, seguimiento y evaluacién de las
actuaciones que se desarrollen con el alumno/a bajo la supervision del profesorado.
Colaborar con el tutor/a y bajo su supervision, cuando sea necesario, en la
informacion a las familias o representantes legales.

Otras funciones que se encomienden por la Direccion General competente.

Articulo 12. Funciones del fisioterapeuta.

1. El fisioterapeuta, dentro del ambito educativo y partiendo de la valoracién procedente
de un médico especialista colegiado, que debe ser proporcionada a través de la familia del
alumno o alumna, asesorara al centro educativo sobre actuaciones que faciliten el acceso a
los aprendizajes, asi como la movilidad y autonomia desde un punto de vista inclusivo y
realizara las actuaciones técnicas pertinentes para su consecucion.

2. Bajo la direccion del equipo directivo del centro y en particular de la jefatura de
estudios, con la colaboraciéon de la Red Integrada de Orientacion Educativa, realizaran las
siguientes funciones, en relacion a los siguientes niveles:

a) Centro Educativo.

b) Equipo Docente.

¢) Alumnado

d) Familias o representantes legales.

e) Red Integrada de Orientacion Educativa y recursos externos, administraciones

y entidades.

3. En relacion con el Centro Educativo:

a) Participar y colaborar junto con el resto de los profesionales, en la elaboracion del
Proyecto Educativo del Centro y de los Planes, Proyectos y Programas en los
que proceda su intervencién, desde un punto de vista inclusivo, aportando los
conocimientos especificos relacionados con su especialidad.

b) Colaborar con la Red Integrada de Orientacion Educativa, el profesorado
especialista y el profesorado tutor en la identificacion y valoraciéon de las
necesidades educativas en el ambito motor, valorando el nivel de desarrollo
motriz, control postural, autonomia funcional, el desplazamiento y la necesidad de
ayudas técnicas que precise.

c) Elaborar su plan de actuacién, que se incluira en la Programacion General Anual
del centro y la memoria de su actuacion, que se incluira en la memoria anual del
centro.

4. En relacion con el equipo docente:

a) Colaborar en la toma de decisiones sobre actuaciones generales o especificas de
intervencion educativa en las que proceda su intervencion.

b) Informar al profesorado de todos aquellos aspectos que se contemplan en las
actuaciones propias de su especialidad, en relaciéon con el desarrollo de las
actividades en el aula y de la elecciéon de materiales precisos.

c) Colaborar con el profesorado en la adaptacién de materiales para que estos
alcancen su maxima funcionalidad.
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d)

e)

Establecer en colaboracién con el profesorado tutor y profesorado especialista,
criterios de observacion para el seguimiento y evaluacién de la evolucion del
alumnado que lo requiera.

Colaborar en el disefio y aplicacion de las programaciones didacticas para su
desarrollo con el alumnado que lo requiera en relacién a las areas con mayor
implicacién motriz.

5. En relacion con el alumnado:

a)

b)

Favorecer la inclusién del alumnado y colaborar en las areas o materias, servicios
complementarios y actividades complementarias o extraescolares que procedan,
asesorando a los profesionales implicados y colaborando en la realizacion de las
adaptaciones que procedan en cada momento.

Colaborar desde el ambito de su especialidad, en la elaboracién de orientaciones
y propuestas para la contribucién al desarrollo de las competencias clave del
alumnado.

Colaborar en la propuesta, disefio o realizacion de los apoyos técnicos y/o
material o mobiliario adaptado necesarios para facilitar al alumnado su acceso al
curriculo.

Asesorar en la elaboracion y puesta en practica de programas preventivos de
higiene postural, de los que podra beneficiarse todo el alumnado del grupo aula.
Mantener y mejorar las capacidades fisicas, de movilidad y autonomia del
alumnado que facilitan su acceso al curriculo curricular con objeto de aumentar la
funcionalidad en las actividades de la vida diaria.

Elaborar, de acuerdo al informe del médico especialista colegiado, el programa
de educacién y/o habilitacion fisica especifica e individual que necesiten los
alumnos, a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus posibilidades motoras,
de acuerdo con sus caracteristicas personales.

6. En relacion con las familias o representantes legales.

a)

b)

Colaborar con el profesorado tutor en el asesoramiento e informacién a las
familias o representantes legales en relacion con el desempefio de sus funciones.
Participar en el disefio de programas de orientacion a padres para el seguimiento
y seleccion de actividades factibles de ser realizadas por el alumno en su entorno
familiar y social, encaminadas a acelerar el proceso de habilitaciéon fisica o
facilitar su autonomia.

7. En relacién con la Red Integrada de Orientacion Educativa y otros recursos externos,
administraciones y entidades.

a)
b)

c)

Participar y colaborar en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo
requiera en relacién al ambito de su especialidad.

Coordinarse con la Red Integrada de Orientacion Educativa en todos aquellos
aspectos necesarios para el desempeno de sus funciones.

Colaborar, en coordinacion con los servicios sanitarios y en particular con el
médico especialista colegiado, en todo aquello que facilite la atencién educativa
inclusiva del alumnado y sus familias o representantes legales.
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TITULO IV
DOTACION DE PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE PARA LA ATENCION
INCLUSIVA DE TODO EL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS QUE
IMPARTEN LAS ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y
EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 13.- Dotaciéon del profesorado especialista necesario en Educacion Infantil y
Educacion Primatria.

1. ElI Departamento competente en materia educativa no universitaria, dotara
progresivamente a los centros docentes publicos que imparten las etapas de Educacion
Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragon del profesorado especialista
necesario para la atencion educativa inclusiva de todo su alumnado. Asimismo, podran
asignarse mayores dotaciones a los centros que atiendan a poblacion en condiciones de
especial necesidad y a centros en los que por una situacion sobrevenida, se considere
necesario.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, la Direccion General
competente en materia de personal determinara la dotacion de recursos, debidamente
justificada, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

3. Para la atencion a este alumnado o para el desarrollo de planes concretos, los centros
podran complementar estos recursos mediante la colaboracion y participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa, incluidos agentes sociales, instituciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro, siempre que no conlleven aportaciones
econdmicas de las familias o representantes legales ni obligaciones de la Administracion
educativa.

4. Los centros docentes publicos que impartan las etapas de Educaciéon Infantil y
Primaria, y para dichas etapas, contaran con los recursos personales siguientes y que
quedan reflejados en el anexo:

a) Un/a maestro/a especialista en pedagogia terapéutica por cada nueve
unidades.

b) Un/a maestro/a especialista en audicion y lenguaje, por cada dieciocho
unidades.

c) Los centros publicos de atencion educativa preferente a alumnado con
discapacidad motora, contaran con un/a especialista de pedagogia terapéutica
adicional a los establecidos con caracter general.

d) Los centros publicos de atencion educativa preferente a alumnado con
trastorno del espectro autista, tendran el personal establecido en la orden de 9
de octubre de 2013 por la que se regulan los citados centros y contaran con
un/a especialista de audicion y lenguaje adicional a los establecidos con
caracter general.

e) En el caso de que el profesorado especialista de PT/AL itinere o tenga horario
dedicado a funciones directivas, se compensara con igual dotacion horaria
adicional que la dedicada a dichas funciones.

f) Los centros que atiendan a alumnado en condiciones de especial necesidad,
previo informe de la Inspeccion de Educacion, tendran una dotacion
complementaria de profesorado segun sus necesidades.

Articulo 14.- Dotacion de profesorado de PT y AL de los Institutos de Educacion Secundaria.
1. Los Institutos de Educacion Secundaria contaran con los recursos personales
siguientes:
a) Un maestro/a especialista de PT por cada ocho unidades.
b) Un maestro/a especialista de AL por cada seis alumnos/as en los centros que
escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
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discapacidad auditiva, motora con afectacion del lenguaje, trastorno especifico
del lenguaje o alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociado
a trastorno de la lectura (dislexia) y que asi lo requieran.

c) Los Institutos de Educacion Secundaria de atencion educativa preferente a
alumnado con trastorno del espectro autista, tendran el personal establecido en
la orden de 9 de octubre de 2013 por la que se regulan los citados centros, y
contaran con un/a especialista de audicion y lenguaje adicional a los establecidos
con caracter general.

d) En el caso de que el profesorado especialista de PT/AL sea compartido o tenga
horario dedicado a funciones directivas, se compensara con igual dotacion
horaria adicional que la dedicada a dichas funciones.

e) Los centros que atiendan a alumnado en condiciones de especial necesidad,
previo informe de la Inspeccion de Educacion, tendran una dotacion
complementaria de profesorado segun sus necesidades.

2. El modelo de desarrollo inclusivo en los IES se podra llevar a cabo a través de un
programa solicitado voluntariamente por el propio centro, mediante el cual se podra dotar del
profesorado adicional que se considere justificado, previa valoracion y aprobacion por parte
del Departamento competente en materia educativa no universitaria, que determinara los
criterios a los que debe ajustarse dicho programa y establecera el seguimiento por parte de
la Inspeccion de Educacion.

Articulo 15. Dotacién de profesorado de PT y AL de los Centros Publicos Integrados.
Los Centros Publicos Integrados contaran con los recursos personales siguientes:
a) El profesorado especialista de PT y AL establecido para las etapas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria en el articulo 13 de la presente orden.
a) El profesorado especialista de PT y AL establecido para los Institutos de
Educaciéon Secundaria en el articulo 14 de la presente orden.

Articulo 16. Dotacion de fisioterapeutas y auxiliares de educaciéon especial para alumnado
con necesidades educativas especiales en centros docentes publicos que imparten las
ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion Primaria y Educacién Secundaria.

Para la atencion educativa inclusiva del alumnado con necesidades educativas

especiales podra dotarse a estos centros de:

a) Fisioterapeutas para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad fisica motora, previo informe de la Unidad de Programas
Educativos y de la Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial correspondiente,
a través de una atencidn especializada ambulatoria en centros de atencién
educativa preferente de alumnado con discapacidad motora o en Centros de
Educacion Especial, o bien una asistencia itinerante del fisioterapeuta en los centros
docentes publicos que lo requieran.

b) Auxiliares de educaciéon especial para alumnado con necesidades educativas
especiales vinculadas a la autonomia, el aseo, la alimentacién, trastorno de
conducta u otras dificultades debidamente justificadas que lo requieran, en estos
centros, previo informe de la Unidad de Programas Educativos y de la Inspeccion de
Educacion del Servicio Provincial correspondiente.

Articulo 17. Realizacion de sustituciones por parte del profesorado especialista en PT y AL y
prioridad de las actividades de apoyo y refuerzo.

En las etapas de educacion infantil y primaria, el profesorado especialista de PT y AL no
realizara sustituciones de otro profesorado.
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TITULO V
DOTACION DE PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE EN LAS UNIDADES Y
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 18. Dotacién de los Centros docentes publicos de Educacion Especial.

1. Los Centros docentes publicos de Educacion Especial que cuenten con un numero
superior a cincuenta alumnos o alumnas, dispondran de los siguientes profesionales:

a) Un maestro/a especialista de PT por cada unidad de educacion infantil o de
Educacion Basica Obligatoria (EBO), con hasta seis alumnos.

b) Un maestro especialista de PT y un profesor/a técnico de Formacion Profesional
(PTFP) por cada unidad de Transicion a la Vida Adulta (TVA) con hasta doce
alumnos.

c) Un maestro/a especialista de AL por cada seis alumnos/as.

d) Un fisioterapeuta por cada diez alumnos/as con necesidades educativas
especiales con discapacidad fisica motora.

e) Un auxiliar de educacion especial por cada unidad de educacion infantil,
Educacion Basica Obligatoria (EBO) o TVA.

f) Un profesional especialista en Orientacién Educativa.

g) Un Profesor Técnico de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad.

h) Un maestro especialista de Musica.

i) Un maestro especialista en Educacion Fisica.

j) Un Graduado en Enfermeria.

2. La plantilla se ajustara con los docentes precisos para el desarrollo del horario
dedicado a funciones directivas.

3. Aquellos centros docentes publicos de Educacién Especial con un numero inferior a
cincuenta alumnos/as o con necesidades particulares no contempladas en la presente
disposicién adicional, seran dotados de forma singular previo informe de la Inspeccién de
Educacion.

Articulo 19. Dotacién de personal en unidades de educacion especial en centros docentes
publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Publicos Integrados.
1 Las unidades de Educacion Especial en estos centros contaran con el siguiente

personal:

a) Un maestro/a especialista de PT por cada unidad de Educacién Especial con

hasta seis alumnos, que ejercera las funciones de tutoria.

b) Un maestro/a especialista de AL por cada unidad de Educacion Especial.

¢) Un auxiliar de educacion especial por cada unidad de Educacién Especial.

2. El alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en estas unidades
sera atendido el mayor tiempo posible en régimen de escolarizacion ordinaria en las aulas y
espacios del centro en el que se ubica, con el apoyo del personal especializado del aula o
del centro, promoviendo su maxima inclusion.

Disposicion adicional primera.- Datos personales del alumnado.

En relacién con la proteccion de datos personales del alumnado relacionados con los
aspectos regulados en la presente orden, se aplicara lo dispuesto en la Disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su redaccion
vigente.

Disposicion adicional segunda.- Referencia de género.

Las menciones de la presente orden al género masculino se entenderan aplicables
también a su correspondiente femenino.
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Disposicion transitoria unica.- Dotacién progresiva del profesorado especialista en centros
docentes publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacioén Primaria y
Educacion Secundaria.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias del Departamento competente en
materia educativa, para la progresiva dotacion de profesorado especialista de PT y AL en los
centros docentes publicos que imparten las etapas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria, se tendran en cuenta los siguientes criterios y en el orden
que se especifican:

1. La dotacion progresiva de profesorado especialista se realizara a lo largo de los
cuatro préximos cursos, condicionada al estricto cumplimiento de lo establecido para la
revision y adecuacion del PAD.

2. Para la dotacion a la que se refiere el punto anterior, se tendran en cuenta ademas
los siguientes criterios:

a) Priorizar la dotacion de profesorado especialista en los centros ubicados en
entornos rurales, en orden inverso a su numero de unidades.

b) Dotar del profesorado especialista a los centros que estén participando en
actuaciones de caracter oficial para el desarrollo de la inclusion educativa.

Disposicion derogatoria Unica.- Clausula derogatoria.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la
presente Orden.

Disposicion final primera.- Modificacién de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la
que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

Uno. Se modifica el articulo 14.6 que queda redactado de la siguiente manera:

“Cuando por motivos de salud o convalecencia, el alumnado no pueda asistir al centro
educativo o0 no pueda asistir parte de la jornada, desde éste se articularan formulas para su
atencion que promuevan la continuidad de su proceso de aprendizaje hasta su incorporacion
total al centro educativo’.

Dos. Se modifica la letra ¢) del articulo 23.7 que queda redactada de la siguiente
manera:

“c) El Director del Servicio Provincial del Departamento competente en materia de educacion
no universitaria, previo informe de la Inspeccion de Educacion, dispondra, desde el
momento en que dicho Servicio Provincial reciba el expediente del centro, de 15 dias habiles
para adoptar la decision de:
I. Realizacion de un nuevo proceso de evaluacion psicopedagdgica, determinando
quién lo realizara, tras el cual se emitira la resoluciéon del Director del Servicio
Provincial.
Il. Resolucién que podra ser favorable o desfavorable y que sera motivada en todo
caso.
En ambos casos, la resolucion se comunicaré inmediatamente al Director del centro
docente para su aplicacion y traslado al interesado”.

Tres. Se modifica el Articulo 27.3 que queda redactado de la siguiente manera:

“Asi mismo, se consideran adaptaciones de acceso para el alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con trastorno por déficit de atencion/hiperactividad (TDAH)
y alumnado con dificultades especificas de aprendizaje por trastorno de la lectura y/o
escritura que asi las precisen, la adecuacion de las condiciones de realizacion de la
evaluaciéon en las diferentes etapas educativas, de las pruebas de acceso a Ciclos
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Formativos de Formacién Profesional, de las pruebas de acceso a la Universidad, asi como
cualquier otra prueba que permita la obtencion de titulos oficiales”.

Cuatro . Se modifica el Articulo 37.5 c) que queda redactado de la siguiente manera:

“Programacién didactica por ambitos: social y linglistico, cientifico matematico, practico
y dinamico y artistico”.

Cinco. Se modifica el Articulo 40.2 que queda redactado de la siguiente manera:

“Se solicitara la atencion educativa domiciliaria para el alumnado que curse alguna de
las ensefianzas correspondientes a la educacion obligatoria, Educacion Infantil y
Bachillerato que, por prescripcion facultativa, no pueda asistir a su centro educativo y el
periodo de convalecencia sea superior a treinta dias lectivos”.

Seis. Se afiade un punto 3 al Articulo 42, que queda redactado de la siguiente manera:

“3. En el caso de nifios no escolarizados, la solicitud se realizara por parte del centro en
el que se vaya a realizar la atencion especializada, adjuntando autorizacién escrita de las
familias o representantes legales’.

Siete. Se modifica el Anexo Ill A, apartado 7, que queda redactado de la siguiente
manera:

“Adaptaciones de acceso:
[ ] Incorporacién de ayudas técnicas y sistemas de comunicacion.
[ ] Adecuacion de las condiciones de realizacion de la evaluacion.
[ ] Modificacién y habilitaciéon de elementos fisicos.
[ ] Participacion del personal de atencion educativa complementaria.”

Disposicion final segunda.- Modificacion de la Orden de 26 de junio de 2014, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Uno. Se modifica la instruccion 15, apartado 2° que queda redactada de la siguiente
manera:

“Los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicion y Lenguaje, no podran
ser designados tutores de un grupo de alumnos, excepto en el caso de las unidades de
Educacion Especial, aulas de centro de atencion educativa preferente al alumnado con
trastorno del espectro autista o situaciones excepcionales previo informe de inspeccion de
educacion y con autorizacion del Director del Servicio Provincial correspondiente”.

Dos. Se madifica la instruccién 92, que queda redactada de la siguiente manera:

“La jefatura de estudios concretara los apoyos al alumnado en funcién de lo establecido en
el Plan de Atencién a la Diversidad y los acuerdos adoptados en la Comision de
Coordinacién Pedagogica (CCP), con la participacion de la Red Integrada de Orientacion
Educativa. En todo caso los apoyos se realizaran, salvo excepciones justificadas, dentro del
aula, estaran conectados con el desarrollo curricular del grupo en el que esta ubicado el
alumno y tendran en cuenta el principio de inclusién educativa. Las familias o representantes
legales del alumnado que reciba apoyo, deben recibir informacién sobre la modalidad en
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que éste se realice y sobre la evaluacion de su progreso. La organizacion de los apoyos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra modificarse a lo largo del
curso en funcion de la evaluacién de este alumnado y de las necesidades organizativas del
centro”.

Tres. Se madifica la instruccion 93, que queda redactada de la siguiente manera:

“La direccion, a través de la jefatura de estudios asignara todas las horas del profesorado
del centro que no cubra su horario lectivo a tareas de apoyo y refuerzo de grupos de
alumnado, con modalidades inclusivas. Este horario sera repartido de forma proporcional
entre todos los grupos de alumnado teniendo en cuenta la asignacion de horario del
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje de dichos
grupos”.

Disposicion final tercera.- Ejecucion.

Se faculta a las Direcciones Generales competentes en materia de personal, en materia
de atencion a la diversidad, en materia de planificacion y a la Secretaria General Técnica a
dictar cuantas Resoluciones sean precisas para la aplicacion y ejecucién de lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final cuarta.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragon.
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DOTACION GENERAL* DE PROFESORADO ESPECIALISTAEN PT Y AL
EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS

ANEXO

DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Numero de PT AL PT/AL | TOTAL
unidades
102 - - 0,33 0,33
304 - - 0,5 0,5
5a8 - - 1 1
9 1 0,5 1,5
10a13 1 1 2
14 a 17 1,5 1 2,5
18 2 1 3
19 a 22 2 1,5 3,5
23 a 26 2,5 1,5 4
27 3 1,5 4,5
28 a 31 3 2 5
32a35 3,5 2 5,5
36 4 2 6

* Esta dotacion se complementara, cuando proceda, segun lo establecido en el articulo 13
de la presente orden.
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