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En relacién con la solicitud de informe formulada por la Secretaria General Técnica
del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, relativa a la conveniencia de ia
firma por el Consejero de Hacienda y Administracidn Plblica, de las Ordenes de los Depar-
tamentos de Hacienda y-Administracion Piblica y de Educacién, Cultura y Deporte, sobre
jos permisos, licencias y medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autdnoma de Aragén y
del personal funcionario interino docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, y procede efectuar las siguienies: 4

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El Decreto 208/1999, de 17 de noviembre del Gobiernio de Aragén, por el
que se disfribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su articulo -3, apartado 3, esta-
blece entre las competenc;as atribuidas al Consejero de Economza Hamenda y Funcion
Pub{ica :

«m) Establecer los regimenes de vacaciones, permisos, licencias, ;ornadas de traba-
jo y horarios.»

Asimismo, Ea gestion dei personal docente no universitario corresponde al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, cornforme a lo establecido en el articule 1.2.) del
Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon por el se aprueba la esfruc-
tura organica de este Departamento.

A tenor de lo dispuesto en ambos preceptos se juzga oportuna la adopcnor de una
Orden conjunta.

SEGUNDA.- En cuanto al objeto de las Ordenes, el articulo 2.2 del texte refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Aragén aproba-
do por el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero habilita la aprobacion de normas es-
pecificas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del personal docente, por lo gue la
regulacion a la que se refiere este informe se encuentra amparada por esta norma. '

TERCERA.-. No obstante lo anterior, se recomienda que se aborde de mansra con-
junta, en una sola Orden, la regufacion de los permisos, licencias y medidas para la concilia-
ci6n de la vida personal, familiar v laboral tanto del personal funcionaric docente no universi-
tario como del personal interino docente no universitario. La regulacién a fravés de una uni-
ca norma se justifica en la identidad de su objeto, sin perjuicio de gue a lo largo del articuia-
do se introduzcan las especxﬁmdades que pudieran afectar a cada tipo de empleados pubii- '
cos. La adopcidn de una tnica norma contribuye, asimismo, a clarificar y simplificar una re--
gutacién que se caracteriza por su dispersion y que ha sufrido numerosas modificaciones.

. CUARTA.- Respecto al contenido de las Ordenes ha de sefialarse, en relacion con
el parmiso por mammmm de panentes hasta tercer graa‘o de consanguinidad gue el anicus
o2, apartado f) alude al tﬁrmma bodz, por lo que se sugiere que &sfe s& sustifuya por ef ci
' matrmoms por considerarse mas adecuado. Asimismo, si bien en la Orcien relafiva a ics




W

funcionarios docentes no universitarios se hace referencia, tanto a la celebracién de matri-
monio como a la inscripcién en el registro de parejas estables no casadas, en la Orden rela-
tiva a los funcionarios interinos, Unicamente se conte"npla el supuesto de matnmomo porioc
gue deberla correglrse -esta omision.

QUINTA.- En cuanto al resto del contenido, se es’ama por este Centro Dsrectivo ade-
cuado, por lo gue no procede efectuar mas oonsuieracnones ‘

Es cuanto procede informar.
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