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MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD E INFORME DE EVALUACION DE
IMPACTO DE GENERO DE LAS ORDENES SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y
MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE INTERINO NO UNIVERSITARIO.

Introduccidén

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades enfre mujeres vy -
hombres en Aragén, en sus articulos 18 y 19, determina gue la normativa gue se
desarrolle por los poderes publicos de. Aragon en el émbi’to‘ de sus oqmpetencias
deberz ir acompanada de un informe de evaluacion del impacto de género y>una

memoria explicativa de igualdad.

Con la elaboracién de dicha documentacion se pretende mejorar el proceso de
decisién normativa, facilitando mas informacion sobre los efectos que producen as
normas sobre la vida de mujeres y hombres. La finalidad de estos informes es

incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a toda la

produccion normativa, comprobar si las normas o planes tendran resultados

equivalentes para los mismos, reduciendo las desigualdades, o si, por el contrario,

contribuiran a reproducir o aumentar las mismas. .

El informe de impacto de genero del proyecto de las érdérzes sobre permisos,

" licencias y medidas para la cdnqiiiacién de la vida persconal, familiar y Eaborai,d'e!

personal funcionario docente no universitario realiza una comparativa entre la situacion
existente en cuanto a igualdad enfre hombres y mujeres en las Ordenes de 10 de julio
de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos,

licencias y medidas del personal dooen‘te_y del personal -docente interino no

universitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, vy la situacién

gue se producira tras la entrada en vigor de los dos proyectes de Orden al gue se
refiere este informe. '

El objetive final del informe es, por tanto, detectar las posibles desigualdades
de género gue puedan producirse, a lo largo del desarrollo de lz norma y en su caso,
aportar recomendaciones que mejoren su pesible aplicacion.
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‘Para ello sera necesario determinar:

- La situacion de partida de funcnonanas y. func:onanos docentes .no
universitarios.. ' 7 A
- La valoracién de los posibles efectos de la norma sobre la participacion

equilibrada y reduccion de desigUaldad entre mujeres y hombres. -
1. Situacién de partida

- Debe partirse del analisis de la realidad normativa y en los centros educatives.
Ciertamente, en ambos aspectos se han producido avances en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, si bien es innegable que todavia persiste un
reparto - desequilibrado - de las tareas de cuidado, ~ domésticas . y de las

responsabilidades familiares, asumidas mayoritariamente por las mujeres.

Debe también hacerse notar que no basta con el reconocimiento formal de
medidas de odnciliacién’ de la vida familiar, personal y laboral, ya que en numercsas
ocasiones son !as mujeres quienes hacen uso, de Torma cas; en. exclusiva, de tfales
medidas, pues, si bien existe evolucién posmva en este senndo a veces los roles
tradicionales de la mujer como proveedora de cuidados y del hombre como proveedor
del mantenimiento econémico de la ‘unidad familiar se mantienen. Es por ello que
deben aesarrollarse medldas gue, en consonancia con los avances norma’uvos de

’ amblto estatal y auronomnco vayan dirigidas a la corresponsablhdad fa asuncion
igualitaria de las responsabmdades familiares, la crianza de las hijas e hijos y de las
personas dependientes,.';lo gue contribuira a la reduccion de la brecha salarial de

género, y a la postre, a una sociedad mas igualitaria.

Se ha tenido también en cueﬁta que la actualizacion 'y mejora de las medidas’

- de conci[iaoién e‘igualdad‘persiguen' la reduccién de las tasas de absentismo de ios.

vr;esgos pSIcosocrales a los gue esta expuesto el personal docente y por ende se
oon’mbu[ra al aumento de {a productividad y a la mejora de la calidad del clima kaboral

Las ordenes a las que se refiere esta memoria pretenden poner en primer
plano el derecho a la conciliacion de las personas y las familias, la corresponsabilidad-
entre mujeres y hombres y la eliminacion de la brecha salarial deAgén.ero;.impu!sando

~un conjunto integrado de medidas adaptadas a las necesidades reales que demanda
la sociedad y el personal docente no umvers;tano para hacer efectives. dlchos

objetivos.,

- Para eiaoorar esta memoria e informe se han utiiizado los datos dzspombies en
”“E%RHGA%&mangoJ_se —eonsideracion - distir BISS TaTardas 5108 - Hatos-

relativos al ano 2006 duranie el cual entraron en vnggr i% ordencs Qu‘.‘)f’\:i}')’"’“"ﬁ"‘?ﬁ:@s v
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~ licencias del funcicnariado docente no universitario, y el afo 2018, al inicio del curso

actual.

Comparativa 2006 — 2018 del namero y porcentaje total de docentes, mujeres y -

Comparativa 2006 — 2018 del nimero v porcentaje total de docenies, con
distincion entre mujeres y hombres, gue prestan servicio en los centros

educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

. Comparativa 2006 — 2018 del nimero y porcentaje de docentes, muj'eres y

_hombres, por trameos de edad, que prestan servicio en los centros

educativos publicos dé la Comunidad Autérnoma: de Aragon.

~ Comparativa 2006 — 2018 del numero y porcentaje de docentes, mujeres y

hombres, gue ocupan cargos directivos ‘(direcoién, jefatura de estudios y
'secretari'a) en los centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma
de Arégén.

Comparativa 2006 — 2018 del nlimero y porcentaje de docenies_, mujeres y
hombres, por Cuerpos docénies, que prestan servicio en los centros

educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

hombres, que prestan servicio en. los centros educatives piblicos de la

Comunidad Auténoma de Aragén

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
NUM. - % ' NUM. "%

2006 4.376 33,67 8.621 66,33 12.997

2018 4.685 © 29,02 11.461 70,98 16.146

De acuerdo con los dates que figuran en la anterior tabla, en términos totales el

porcentaje de mujeres es notablemente superior al de hombres, tanto en el afic 2006

como en 2018, observandose una notable tendencia al incremento de mujeres en la

plantilia, y manteniéndose estable &l porcentaje de docentes hombres.
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Comparaﬁva 2006 — 2018 del niimero y ‘porcentaje de docentes, mujeres yl

hombres, por tramos de edad, que prestan servicio en los centros educatlvos

publlcos de la Comunidad Autonoma de Aragon

2018

._ 2006 TR
[ HOMBRES | MUJERES TOTAL | HOMBRES MUJERES _TOTAL
"I NUM. | % | NUM. | %] NUM. | %] NUM. | %]
'20-30 | 286 20 1151 80 1437| 196 22 677'78 873
30-40 | 1164 31. 2628 69 3792| 1289 27 3489 73 4778
40-50 | 1.387 33 2805 67 4.192| 1577 30 3653 70 5230
50-60 | 1.367 45 1648 55  3.015| 1416 31 3161 69 4577
> 60 172 31 389 68  561| 207 130 481 70 688

Segun fos datos de ,ésta. tabla, en los tramos mas béjos de edad, el ntmero y
‘porcentaje de docentes, hombres y"mujeres se mantiene eétable desde el afio 2006.
A partir de los 50 afos de edad, se observa un ligero descenso de docentes hormbres
y un ligero ascenso de docentes- mujeres, retornando a la estabmdad en la franja de

mayor edad, docentes mayores de 60 anos.

ComparatiVa 2006 — 2018 del ndmero y porcentaje de docentes, mujeres y - -
hombres, gue ocupan cargoé directivos (direccion, jefatura de éstudios y

secretaria) en los centros educatlvos pubhcos de la Comumdad Autonoma de

Aragon

ARC | HOMBRés MUJERES “fQTAL .
NUM. ; % NUM g

2008 511 50,59 499 49 41 1090
5880




A la vista de los dafos recogidos en la anterior tabla, se observa que, en el afio 2006

existia un numero ligeramente superior de hombres ocupando cargos directivos. En la

tabla podemos ver la evolucién de este hecho, viéndose gue en 2018 el porcentaje de -

mujeres que desempefian cargos directivos ha aumentado de forma considerable y.

proporcional al aumento de mujeres en plantilla, siendo el doble de mujeres que de -

hombres quienes hoy son directoras, jefas de estudios o secretarias.

Comparativa 2006 — 2018 del nimero y porcentaje de docentes, mujeres 'y

hombres, por Cuerpos docentes, que prestan servicio en Eos centr@s educafivos

publicos de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

R C 2006 - {2018 |
CUERPO DOCENTE | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUM. | % | NUM.| % NUM. | % | NUM. | %
0510 |nspectores de 21 91 2 9 23 24 65 13 35 37
Educacion : A
. Catedraticosde | A
0511 Ensefanza Q] 25 48 26 51 51
Secundaria o : , '
0512 Catedraticos de 0 ;33 5 &7 3
EO.L .
S "{:&'r'éfégg;réé de - ; I S )
0590 Ensenanza 19859 42 2656 58 4.61512.223 36 3.873 64 6.196
Secundaria | o ) - ) -
Profesores ,
05gq lecnicos de 434 57 328 43 762| 582 54 505 46 -1.087
: : Formacion , :
Profesional o -
0592 Profesores E.O.L 47 20 183 80 230| 54 26 157 74 211
' Catedraticos de | D -
0593 Musica y Artes 45 B9 20 31 651 49 74 17 26 66
Escenicas | S _ s
Profesores de
- (0554 Musica y Artes 178 57 132 43 310| 177 - 58 128 42 305
~ Escenicas o I - ‘
’ Profesores de _
,0595 Artes Plasticas vy 58 46 69 54 1271 61 45 75 55 136
~ Disedo o R : -
Maestros de _ .
0596 . Taller de Artes 10 37 17 63 271 4 . 31 g8 69 13
~ Plasticasybisefio| L
0597 Maestros 'i 619 24 51898 76. 681? 1.483 18 - 6.555 82 8.038
TOTAL 4375 8615 1 ‘.? 350~ ~ 46443
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La observacion detallada de los datos qué refleja la tabla anterior muestra que, de
forma genérica, las docentes mu;eres estan mfrarrepresentadas en aquellos Cuerpos
de niveles superiores, en los que las retribuciones son mayores De forma muy notable
‘se’ observa dicha situacién en el Cuerpo de lnspectores de Educacién, donde el
porcentaje de hombres en 2006 era del 91% y en 2018 del 65%. Es, sin embargo un’
hecho destacable Ia tendencxa a que se aproximen los porcentajes de hombres y
rnUJeres lnspectores Si blen todavia en este curso 2018 el nimero de hombres dobla'

al de mujeres.

En el lado opuesto, en aquelios Cuerfaos. de menor nivel administrativo y menores
- retribuciones las mujeres son mayoria. Asi,"vemes que pertenecen al ‘Cuerpo de

: maestros un 76% de rnu;eres en el aho 2006 y la s;tuac;on se mantiene — incluso
aumenta —enel 2018, con un porcentaje de mu;eres del 82%. Lo mismo ocurre en el
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plastscas y Dzseno donde las mujeres eran el
63% de ta plantilla en el 2008 y el 69% hoy. ' |

2. Resuitados previstos

De la comparativa entre el periodo transcurrido entre los.dos afos, 2006 vy
| 2018, se deduce que la presencia de mujeres es mayoritaria entre el personal
funcionario docente no unlversrtano siendo Ia tendencia de los ultimos afios el -
aumento de mujeres en toda la Admmxstra(:lon tendencia que también se observa en
la plantilla docente no  universitaria. de los centros educauvos pubiicos de la
Comunidad Auténoma, y que viene aoompaﬁada de una mayor sensibilidad 'po'r parté ‘
de la Admlnlstracmn educatrva en relacion con la igualdad de género, sensibilidad que _'
se materializa, entre otras, en las normas que nes ocupan.

" Del analisis de ios datos comparatwos también se observa que el nimero de
mujeres en los puestos con mayores retribuciones es inferior al gue proporcionalmente
CorreSpbnderia segln los datos globales, hecho gue debe tenerse en cuenta.

. Como dato positivo a destacar, senalar también que se ha evolumonado en
relacién con la igualdad de genero en cuanto que el nimero y porcentaje de mUJeres
gue ocupan cargos directivos en los ceritros educatrvos aragoneses ha aumentado de

forma considerable desde el afo 2006 o ‘ , o -

“

3. Uso del iehguaje en el texto normativo

' De conformidad con o drspuesto en el artxculo 3. 11 de la Ley 7/2018, de 28 de
}umo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, los centros

educatvvos pubhcos ’nenen entre - Sus ob)etwos promovar med|das para Ea umaiantacron

do po de icngua;c que ﬁebc SF‘I’ @uarr@aﬂo
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estar libre de los estereotipos sexistas que perviven en nuestra lenguza v tenemos
arraigados por nuestros usos. Asimismo, se desarrollaran medidas de fomento del uso
del lenguaje integrador v no sexista en la totalidad de las relaciones que se lleven a

cabo en.los centros educat!vos

Por ello, en la redaccién de la norma se han tenido en cuenta las
rebomendaciones recogidas en la Guia practica de lenguaje inclusivo con perspectiva
de género publicada p'or el Gobierno de Aragoén, en particular en lo sefialado en la
misma en su apar{ado 4.2.2, referido al lenguaje inclusivo en los textos legales vy
normativos. '

Asi, y-a modo de ejemplo, sefialar que:

- En las referencias a hijes e hijas, progenitores, profesores y profeséras, se
ha tenido en cuenta que estas personas pueden ser nifios o nifias, mujeres
u hombres. Por ello, se han usado, siempre que el sentido de los textos lo
ha .permitido, alternativas al masculino genéricé, en particular haciendo uso
de sustantivos epicenos, colectivos y abstractos. ! , _
-~ En algunos casos se han utilizado formas desdobladas cuando no ha sido
posible acudir a. otros mecanismos, procurando evitar la reiteracion y
facilitar la comprension del texto.

- Abundando en lo sefialado en el apartado anterior, se incluye una

disposicion adicional segunda, en la que se indica que:

‘(...) se ha procurado evitar el uso genérico del masculino. En los casos

en los que se ha mantenido, éste debe entenderse referido fanto a

hombres como a mujeres”.

Todo ello teniendo en cuenta que este uso no sexista del lenguaje debe ser

reflejo y servir como referencia del que use el profesorado con el alumnado y resto de

la comunidad educativa en los oéntros_educaﬁvos, contribu_yéndoée asi por parte del

personal funcionario docente no universitario a la eliminacién de estereofipos y al-

fomento del lenguaje integrador, con la consiguiente mejora: del reparto igualitario de
respons_abfﬁdades famniliares y de las oportunidades en el mercado laboral.

De la misma manera y con idénticos objetivos se trabajard con los documentos,
formularios, impresoes, y soportes que produzcan directamente los cenfras educatives
publicos de la Comunidad Auténoma o a través de terceras personas o erfidades.

€rguzje sino también-los- -distintoe modelos de farmlia qtte'emsten en*r.u:ftg) uuz,
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4. Referencias en la norma al plan de igualdad.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opoﬁunidades entre m"ujeres .y
‘hombres en. su amculo 30 exige la elaborauon de un plan de 1gualdad en todos los
centros educatlvos _exigencia gue no regia en el momento de entrada en vngor de las
érdenes qgue regulan los permisos, hcen(:las y medndas para la Concxllacnon de Ja vida

~ personal, familiary laboral, ambas de 2006.

. Eﬁ los textos normatives a los que se alude en este documentd no se hacen '
referencias especrf icas al plan de igualdad. Sin- embargo las actualizaciones y
modificaciones que se mciuyen en ambos textos van dirigidas a alcanzar los objetivos
gue todo-plan de igualdad debe tener; esto es, la transformacion social para la equidad
~ de género, el respeto a la diversidad y la inclusion de Ja-interseccionalidad, debiendo
tales acciones estar sujetas a los principios de iguaidad efectiva y equidad de género,

entre otros.

5. Conclusion.

Como conclusién, se sefiala que del contenido sustanitivo de las normas no
resulta ninguna discriminacion en cuanto al género. Cabe ademé_s esperar en el
contexto descrito anteriormente y desde ‘una perépectiva de género, 'que la entrada en
vigor de las ordenes sobre permisos, licencias y medidas para la conciliacion
fomentara una mayor presencia laboral de mujeres en los centros educativos publices,
asf como' una mayor visibilizacién del trabéjo que desempefian las mujeres en los
mismos, contribuyendo. a la construccion de comunidades educativas con igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

ZaragoZa, 2 de julio de 2019

EL DIRECTOR’G‘ NERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO.

o DE | (
Q_,Q;é& " Consta la firma
ns Emm ZO\
o ¥Zm 20

DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL Y FORMACION
DEL PROFESORADO






