.- Bepariamentn de Hacnde .,
7y Achiministrdtn Pibli

CRDEN DE 20 DE JUNIO DE 2018, DE LOS CONSEJEROS DE HACIENDA Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA Y DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, POR LA QUE SE
ACUERDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE SENDAS ORDE-
NES CONJUNTAS SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y MEDIDAS PARA LA CONCILIA-
CION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIC
DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DOCEN-
TE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONCMA DE ARAGON.

Los permisos, licencias y medidas para .ia conciliacién del personal funcionaric do-

cente no universitario se han venido reguiando mediante la Orden de 10 de julic de 20086,
del Departame'nto de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias del perso-
nal docente no universitario de la Adminisiracién de la Comunidad Autéhloma de Aragén vy
~mediante la Orden de 10 de julio de 2006, de los Departamentos de Economia, Hacienda y
Empieo v de Educacion, Cuitura y Deporte sobre permisos, Iicenéia vy medidas para la con-
csllacmn de la vida personal familiar y laboral de los funcionarios interinos docentes no uni-
versfranos de la Comumdad Auténoma de Aragon.

Las medidas aphcables a este personal han sido objeto de diversas € |mportantes
modificaciones en los dltimos afios. Entre ellas, cabe destacar las debidas a la aprobacidn
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por. el que se aprueba el texto refun-
dide de la Ley del Estatuto Basico del Empleadeo Pblico, asi como al Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo v la ocupacion, en el dmbito estatal. En el
ambito autondmico, la Orden HAP/713/2017, de 25 de mayo, por la que se da publilcidad al
Acuerdo de 23 de mayo de 2017, del Gobierno de Aragon, por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén sobre medidas en materia social, de promocién de igualdad de oportunidades y con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de reforma de la funcién publica. Asi como,
‘la Orden HAP/2/2019, de 3 de enero, por la que se da pubhcndad al Acuerdo de 3 de diciem-
bre de 2018, del Gobiemo de Aragdn, por el que se 6torga la aprobacion expresa-y fdrmal',

_ fatificéndofo,. al Acuerdo de 15 de noviembre de 2018, de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién de ia Comunidad Auténoma de Aragén, para la Mejora del Empleo Py-



biico y de las Condiciones de Trabajo 'dei‘ personal docente de la Administracion de ia Co-
munidad Auténoma de Aragdn. Por otra parte, también cabe destacar la evolucién de la ju-.
risprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea en esta materia.

En Consecuencia a fin de recoger las modificaciones previstas en la nueva normativa
aprobada y de incluir algunas mejoras se considera necesario iniciar la tramitacion de una
nueva normativa de conciliacién del personal docente no universitario, de conformidad con
la habilitacidn prevista en el articulo 2.2. del Texto Refundido de Ia Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de fa Comunida'd'Auténoma de Aragdn, aprebado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, para dictar normas especnﬂcas de desarroilo adecuadas a las pe-
culiaridades del persona! docente. o ‘

" Por otra parte, con fecha 15 de mayo de 2019 se emitié informe de la Directora Ge-
neral de ia Funcion Publica y Calidad de los Servicios en relacidn con la solicitud de ta Di-

' reccién General de Personal y Formacion del Profesorado del Departamento de Educacidn,

Cultura y Deporte relatlva ala convemenma de la firma por el Consejero de Hac:enda y Ad- -

. ministracién Publica de las Ordenes sobre los permlsos Iicem:las y medidas para [a conci-

liacién de la vida personal, familiar y laboral del personal func:onarto docente no universitario _
y. del personaI funcionario interino docente no universitarib 'de la Comunidad Auténoma de
Aragon Salvo un par.de consideraciones que fueron tenidas en cuenta, el resto del conteni-
do de las Ordenes se considerd adecuado

Por todo ello, en ejercici'o de Ias. competencias atribuidas én materiajde personal y
para establecer los regimeneé'de vacaciones, 'perm'is',os licencias, jornad'as de trabajo y
horarios, previstas respectivamente en los articulos 3.3.a y 3.3.m del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se dlstrlbuyen las competenmas en
materia de personal entre los diferentes drganos de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon, en relacion con lo establecido en el apartado j) del articuio 1.1 del Decre-
to. 311/2(}15', de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la estr_Llctu~.

ra orgénica del Departamento de Hacienda y Administracién Pubiica, asi como en virtud de

las competencias sobre gestidn del 'pe'rsona! docente no universitario recogidas en el articu-
lo 1.2.f) del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se



aprueba la estructura organica del Departamento de Educacié-n, Cultura y Deporte, modifi-
cado por Decreto 138/2017, de 5 de septiembre y por Decrete 46/2018, de 6 de marzo, vy
dando cumplimiento a lo establecido en I3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del- Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracicnes Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,

RESOLVEMOS

Primem.= iniciar el procedimiento de elaboracién dé la Orden del Departamento de Hacien-
da y Administracién Publica y del Departamento de Educacién, Cultura y Deporté sobre
permisos, licencias y medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral det
personal funcionaric docente no universitario de la Co_munidad Autonoma de Aragon. '

Segundo.- Iniciar el procedimiento de e[aboréeiéw de la Orden del Departamento de Ha-
cienda y AdministraoiénPab!ica y del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte sobre
permisos, licencias y medidas para la conciliacién de ia vida personal, familiar y laboral del
personal funcionario interine docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

Tercero.- Encomendar ala Direccidn Generéi de Personal y Formacidn del Profesorado del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte la elaboracion de las dos citadas Ordenes.

Cuarto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 2/2008, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobiemo de Aragdn, los proyectos de érdenes se someteran al tramite de
informacion pubiica, ademas de ser solicitados el resto de informes preceptivos.

Zaragoza a 20 de junio de 2019.
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINIS- LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
. TRACION PUBLICA : ; D

Consta la firma Consta la firma

_ Fernando Gimeno Marin ’“wﬁesa-%ef%teban






