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ORDEN DE 29 DE JUNIO DE 2018 DEL 'CONSEJERO DE HAC!ENDA Y
ADMINISTRAC]ON PUBLICA POR LA QUE SE ACUERDA LA INICIACION DE
LA ELABORACION DEL PROYECTO. DE ORDEN POR LA QUE SE
ESTABLEZCA EL: -‘BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO DE LOS
. PROCESOS DE ESTAB!LIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL

AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ADMIN]STRACION DE
LA COMUN]DAD AUTONOMA '

El Acuerdo para [a mejora del empleo pUbIICO suscrito el dia 29 de marzo

“de 2017 por el -Ministerio de Hacienda y Funcién Pliblica y las organtzamones -

sindicales CCOO, UGT y CSI-F, y posteriormente la Ley 3/2Q17, de 27 de junio, ,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, estableci6 entre sus

objetivos la consolidacion y estabilizacién de empleo en cada.uno de los &mbitos -
de las Administraciones Publicas, para alcanzar-de forma progreswa una tasa de

£

' cobertura temporal de un ocho por: ciento. 'y) \ S
Como consecuencia de elio con fecha 17 de octubre de 201 7 la Direccion
General de la Funcién-Publica y Calidad de los Servicios y fas organizaciones
sindicales CCOO, UGT, CSI-F y CEMSATSE firmaron el Acuerdo para la Mejora
del Empleo Publico de la Administracion de la-Comunidad Auténoma, en el que
. se han fijado una serie de condiciones generales para garantlzar los principios
constitucionalés de igualdad, mérito y capacidad en la- prowsnon de las plazas
incluidas en los procesos de establlizaclon de empleo publico. '

De acuerdo con estas condiciones genera!es el concurso- oposicién sera
el sistema a fravés del cual se van a desarrollar las pruebas de seleccion

" derivadas de las ofertas de estabilizacién de empleo pablico en el ambito de la

Administracién General y, en consecuencia, se hace necesario establecer un
baremo para la valoracién de los méritos que deban ser tenidos en cuenta.en la
fase de concurso de los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo
ternporal en el &mbito de la Administracién General de Ia Admlmstramon de la

Comunidad Auténoma de Aragén. ’

_ Por todo ello, de conformidad con lo dispugsto en el articulo 47 delaley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y-del Gobierno de Aragon y enel Decreto
311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica,
- que atribuye a este Departamento la direccion, p!amf:camén ordenacion 'y

gestion de los recursos humanos de la Administracién de la Comunidad ~ -

Auténoma de Aragén, asi como la elaboracion de los proyectos normativos sobre
régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragény-
las especialidades del personal laboral derivadas de Ia organizacion .
administrativa, :




RESUELVO .

Primero. - Iniciar el procedimiento de elaboracién del proyecto de Orden . -
por la que se establezca el baremo de la fase de concurso de los procesos de -
estabilizacién del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de_
la Administracion de Ia Comunidad Autonoma -

Segundo. - Encomendar a Ia Direccién Generaf de Funcion Pubhca y
Calidad de los Servicios la preparacnon del proyecto de Ordeny la reailzac:ién de
los tram!tes necesarios para su aprobacuﬁn




