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ORDEN ECD/ /2018, de de , por la que se regula el procedimiento de seleccion y
contratacion de profesorado especialista en los centros publicos de ensefianzas no
universitarias dependientes del Departamento competente en Educacion del Gobierno de
Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn recoge el régimen juridico vigente
aplicable al profesorado especialista de formacion profesional y ensefianzas de régimen
especial en los articulos 95.2, 96.3 y 4, 97. 2 y 98.2. El planteamiento de dicha figura surge para
permitir incorporar al sistema educativo de una forma excepcional a profesionales o personas
de nacionalidad extranjera segun el caso, que no cuentan con la necesaria titulacién, pero que
debido a su especial cualificacion y cumpliendo una serie de requisitos previstos en la
normativa, pueden ejercer la docencia en determinados mddulos profesionales, médulos de
ensefianzas deportivas, asignaturas, idiomas o materias.

En la Comunidad Auténoma de Aragoén se ha adecuado el régimen juridico aplicable a
este profesorado a través del Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el régimen juridico de los profesores especialistas en los centros publicos
de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento competente en materia de
Educacién no universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragdn, que deroga expresamente
el anterior Decreto 85/2003, de 29 de abril.

Una vez aprobado el Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, resulta necesario
desarrollar el procedimiento de seleccién y de contratacién del profesorado especialista
conforme a la disposicion final primera del mismo, correspondiente esta funcién al titular del
Departamento competente en materia de Educacidn no universitaria.

En la elaboracion de la presente norma se han cumplido los tramites de audiencia e
informacién publica, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2009, de 11 de mayo del
Presidente y del Gobierno de Aragdén, asi como lo previsto en relacién al Portal de
Transparencia regulado en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

Visto todo lo anterior, y previo informe de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, en virtud de las atribuciones conferidas por el
Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura orgdnica del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto desarrollar el Decreto 209/2017, de 19 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el régimen juridico del profesorado
especialista en los centros publicos de enseflanza no universitaria dependientes del
Departamento competente en materia de Educacién no universitaria en la Comunidad
Autonoma de Aragon, en cuanto al procedimiento de seleccién y contratacién de este profesorado.

Procedimiento ordinario de seleccién

Articulo 2. Inicio del procedimiento ordinario de seleccion.

1. La Direccion del centro docente, en funcién de la oferta formativa del mismo y de las
necesidades del sistema educativo que advierta en su centro, comunicara al Servicio Provincial
correspondiente la necesidad de contratacion de profesorado especialista, indicando los
maddulos profesionales, médulos de enseianzas deportivas, asignaturas, idiomas o materias en
los que impartira docencia, asi como su carga lectiva.

2. En la valoracidn de esta necesidad se tendrd en cuenta si existe algun funcionario
docente con destino en el centro que cumpla las condiciones establecidas en el articulo 3.3.
del Decreto 209/2017, de 19 de diciembre.

3. La solicitud al Servicio Provincial se realizara antes del 15 de junio de cada afio.
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Articulo 3. Convocatoria para la seleccion del profesorado especialista.

1. La Direccién de cada Servicio Provincial convocarad las plazas a cubrir por
profesorado especialista una vez valoradas las solicitudes recibidas, y en todo caso antes del
30 de junio de cada afio.

2. La convocatoria se publicard en la pagina web del Departamento y en el tablén de
anuncios del Servicio Provincial correspondiente, y en su caso se comunicara a asociaciones o
entidades que puedan tener personal que cumpla los requisitos de esta.

3. Los candidatos presentaran una instancia ajustada al modelo que se indique en la
convocatoria dirigida al Servicio Provincial correspondiente en el plazo de 10 dias habiles,
desde la fecha de su publicacidn.

4. Junto con la instancia los interesados presentaran la documentacidn que se indique
en la convocatoria, que al menos sera la que acredite su experiencia profesional y formacidn
relacionada con las ensefianzas en que se va a desarrollar la docencia, asi como la que
consideren de interés para una mejor valoracién de sus méritos y competencia profesional.

Articulo 4. Organo de seleccion.

1. La Direccién de cada Servicio Provincial nombrara las comisiones de seleccién
responsables del procedimiento de seleccion de las plazas convocadas. Cada comisidon de
seleccién podrd actuar en la evaluacién de varias plazas de profesorado especialista.

2. Las comisiones de seleccidén estaran compuesta por:

a) Un representante de la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial
correspondiente que presidira la comisidn de seleccidn.

b) El titular de la Jefatura de Departamento del centro docente dénde se vaya a
incorporar el profesorado especialista.

c) Un representante de la Unidad de Programas del Servicio Provincial que actuara
como secretario de la comisidn de seleccion.

3. El régimen de funcionamiento de esta comision se ajustara a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién con los érganos
colegiados.

Articulo 5. Valoracion de los candidatos.

1. El Director General con competencias en Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial establecera los criterios de valoracién que las comisiones de seleccion
aplicaran, en funcion de las caracteristicas de las diferentes ensefianzas, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Experiencia profesional: entre el 50% y el 70 % de la puntuacién total

b. Formacién acreditada: entre el 20% y el 30% de la puntuacién total

¢. En su caso, entrevista personal: hasta un maximo del 25% de la puntuacidn
total

2. Sélo se valorardn la experiencia profesional y la formacién acreditada por el
interesado que estén relacionadas con las ensefianzas en que se va a desarrollar la docencia.

3. La comisién de seleccidn podra realizar una prueba complementaria de caracter
practico que debera anunciarse con antelacion. El resultado de la prueba practica no superard
el 50% de la puntuacidon mdaxima alcanzable obtenida de la suma de todos los apartados de la
baremacidn. Esta puntacion se sumara a la puntuacidn total obtenida por el candidato en el
apartado anterior referente a los criterios de valoracién baremados.

4. La comisién podra contar con los asesores que estime oportunos para la valoracién
de las solicitudes.

Articulo 6. Relacion de candidatos.
1. Finalizado el proceso de valoracion la comisién de seleccién elaborard una lista con
los candidatos ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida, y la hara publica en la
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pagina web del Departamento y en el tablon de anuncios del Servicio Provincial
correspondiente.

2. Contra dicha relacidon podran presentarse reclamaciones en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

3. La comision de seleccidn, una vez examinadas las reclamaciones recibidas, elevara al
titular del Servicio Provincial correspondiente la relacidn definitiva de aspirantes seleccionados
con indicacién de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos para que publique la lista
definitiva mediante la correspondiente resolucion.

4. Esta resolucién podra ser recurrida en alzada ante el titular del Departamento
competente en materia de Educacién no universitaria conforme a lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. La lista definitiva tendrd vigencia durante el curso escolar en que se haya realizado la
convocatoria, pudiendo prorrogarse hasta dos cursos escolares mas en caso de necesidad por
la Direccién del Servicio Provincial. En caso de producirse la vacante de alguna de estas plazas,
se realizara el lamamiento de los candidatos siguiendo el riguroso orden de la lista. Cuando se
agote la lista definitiva y sea necesario contratar profesorado especialista se realizard una
nueva convocatoria siguiendo el procedimiento simplificado establecido en esta Orden.

Procedimiento simplificado de seleccion

Articulo 7. Procedimiento simplificado

1. El procedimiento simplificado de seleccidn podra utilizarse Unicamente cuando sea
necesario contratar profesorado especialista una vez iniciado el curso escolar o se haya
agotado la lista generada en el procedimiento ordinario.

2. Las fases del procedimiento simplificado seran las mismas que las previstas para el
procedimiento ordinario de seleccién del profesorado especialista, pero las respectivas
convocatorias podran reducir los plazos del procedimiento ordinario.

3. Antes de convocar un procedimiento simplificado el Servicio Provincial
correspondiente elaborard una memoria justificativa que desarrolle las circunstancias que
motivan la separacidn del procedimiento habitual.

4. Los Servicios Provinciales velaran especialmente la transparencia de las acciones que se
lleven a cabo en este tipo de procedimientos.

Contratacién y régimen de seguridad social del profesorado especialista

Articulo 8. Contratacion.

1. La Comisidn de seleccion propondra para su contratacion al candidato con mayor
puntuacion de la lista generada de acuerdo al procedimiento de seleccion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 209/2017, de 19 de
diciembre, el profesorado especialista serd contratado en régimen laboral o en régimen
administrativo.

3. La duracién de los contratos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
209/2017, de 19 de diciembre.

4. El contrato sera suscrito por la Direccién del Servicio Provincial correspondiente y en
el mismo se debera especificar, en todo caso, el objeto de la prestacion, su duracién total, la
carga horaria semanal, la contraprestacion econdmica y la referencia al marco normativo
regulador.

5. El Servicio Provincial correspondiente informara a la Direccion General con
competencias en materia de personal docente no universitario de la realizacién de estos
contratos.
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Articulo 9. Régimen de Seguridad Social

El régimen de Seguridad Social del profesorado especialista se ajustard a lo dispuesto a
continuacion:

a) El profesorado especialista que sea funcionario publico sujeto al régimen de Clases
pasivas del Estado o a los regimenes especificos de clases pasivas vigentes en el dmbito del
sector publico continuara en el régimen que corresponde a su primer puesto o actividad
principal, sin que proceda su alta en el régimen general de la Seguridad Social por su condicion
de profesores especialistas.

b) El profesorado especialista que esté sujeto al régimen general de la Seguridad Social
0 a cualquier otro distinto al sefialado en el apartado a) de este articulo, en su primer puesto o
actividad principal, serdn dado de alta en el régimen general de la Seguridad Social y cotizara
por la situacidn de pluriempleo.

c) El profesorado especialista que no se halle sujeto a ningln régimen de prevision
obligatorio en su primer puesto o actividad principal, serd dado de alta en el régimen general
de la Seguridad Social.

Articulo 10. Contraprestacion econémica.

1. La contraprestacién econdémica al profesorado econdmica se ajustarda a lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 209/2017, de 19 de diciembre.

2. En el caso de que el médulo profesional, médulo de ensefianzas deportivas,
asignatura, idioma o materia a impartir por el profesorado especialista no esté asociada a
ninguno de los cuerpos de los funcionarios docentes, la retribucion econédmica a recibir por el
profesorado especialista estara asociada al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

3. La cuantia bruta de la retribucidon a recibir por el profesorado especialista se
calculard multiplicando el coste del periodo lectivo, de acuerdo a lo indicado en los apartados
anteriores, por el nUmero de periodos lectivos, incrementado en un 20% para la preparacion
de la docencia, evaluaciones y demas actividades relacionadas.

Articulo 11. Extincion del contrato.

1. La extincién del contrato del profesorado especialista se producira de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 209/2017, de 28 de diciembre. La extincidén serd automatica sin
necesidad de denuncia previa cuando expire el plazo previsto en el contrato, salvo que con
anterioridad las partes acuerden la prérroga del mismo, con sujeciéon en todo caso, a lo
previsto en el articulo 8 de la presente Orden.

2. La extincion del contrato del profesorado especialista por expiracién del tiempo
convenido no dara lugar a indemnizacion alguna.

Articulo 12. Autorizacion de funcionarios docentes para impartir médulos atribuidos a
profesores especialistas.

1. De acuerdo con el articulo 3.3 del Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, en caso de
que algin funcionario docente que esté destinado en el centro, acredite formacién o
capacidad suficientes para impartir alguno de los maddulos profesionales, mddulo de
ensefianzas deportivas, asignatura, idioma o materia atribuidos a profesorado especialista,
podra hacerlo dentro de su horario lectivo.

2. Para poder impartir esas ensefianzas deberd acreditar al menos uno de los
siguientes requisitos:

a) Tener experiencia profesional no docente relacionada con la plaza correspondiente.

b) Tener experiencia previa en la imparticion de ese mdédulo, médulo de ensefanzas
deportivas, asignatura, idioma o materia.

c) Haber realizado estancias formativas en empresas, de acuerdo con la normativa
vigente en materia.

d) Haber realizado actividades de formacion completas, reconocidas por el
Departamento competente en materia de educacidn no universitaria, relacionadas con el
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modulo profesional, médulo de ensefianzas deportivas, asignatura, idioma o materia a
impartir.

Articulo 13. Carga horaria.

1. El profesorado especialista podra responsabilizarse de la imparticion de un mdédulo
profesional, médulo de ensefianzas deportivas, asignatura, idioma o materia completa, o bien
de alguna parte especializada de los mismos.

2. Con caracter excepcional y por razones debidamente justificadas y autorizadas por
la Direccién General competente en las correspondientes ensefianzas, el profesorado
especialista podra impartir mas de un bloque formativo de los indicados en el apartado
anterior.

3. La carga horaria total asignada a profesorado especialista en ningln caso podra ser
superior al 40% de la carga horaria total del centro publico de ensefianzas no universitarias en
el que preste estos servicios.

Disposiciéon adicional primera. Certificacion del Registro Central de delincuentes
sexuales.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, el profesorado seleccionado debera
aportar al Servicio Provincial correspondiente una certificacion negativa personal del Registro
Central de delincuentes sexuales antes de su contratacion.

Disposiciéon adicional segunda. Cldusula de género.

En los casos en que esta orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace por mera economia en la
expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las personas
aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los
efectos juridicos.

Disposicidn transitoria Unica. Contratos vigentes.

Los contratos que se hayan celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de esta
orden y continlen vigentes, se regiran por la normativa aplicable a los mismos en el momento
de su celebracién, sin que la duracidn total de éstos y sus prérrogas en su caso, pueda ser
superior a 3 afios.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

2. Quedan derogadas expresamente la Orden de 23 de mayo de 2003, del
Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se regula el procedimiento de seleccion y
contratacién de Profesores Especialistas en los Centros Publicos Educativos que imparten
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y la Orden de 26 de mayo de
2003, del Departamento de Educacidn y Ciencia, por la que se regula el procedimiento de
seleccidn y contratacién de Profesores Especialistas en los Centros Publicos Educativos que
imparten ensefianzas artisticas en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Disposiciodn final primera. Aplicacion y ejecucion.

Se habilita al Director General competente en materia de personal docente no
universitario para adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en esta
Orden.

Disposicidn final segunda. Referencia a los Servicios Provinciales correspondientes.
En los casos en que esta orden utiliza la referencia a los Servicios Provinciales
correspondientes, debe entenderse que son los Servicios Provinciales del Departamento
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competente en Educacién no universitaria a los que, en cada caso y por motivos geograficos,
esté adscrito cada uno de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor de la Orden.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

En Zaragoza,a de de 2018

LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Maria Teresa Pérez Estaban



