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ORDEN ECD/ /20xx, de xx de xxxx, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva para la Comunidad Autonoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Orgéanica 5/2007, de
20 de abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacioén
Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su
capitulo V la regulacién de la formacién profesional en el sistema educativo, teniendo por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir
su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo,
asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, indica en su articulo 8 que las
Administraciones educativas definiran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto
en el citado Real Decreto y en las normas que regulen los titulos respectivos y que podran
ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional. Esta
ampliacion y contextualizacion de los contenidos se referird a las cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi
como a la formacién no asociada a dicho Catalogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos béasicos del curriculo,
es la norma de referencia para establecer el curriculum aragonés.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el
ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma en materia
de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacion, en el ambito
de sus competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados vy
modalidades del sistema educativo.

En su virtud, la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, previo informe del Consejo
Aragonés de Formacion Profesional de fecha XX de XXX de 201X y previo informe del Consejo
Escolar de Aragén de fecha XX de XXXX de 201X, resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Auténoma de Aragon, el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva,
determinado por el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio sustituye a la regulacion del titulo
de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, contenida en el
Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas y las correspondientes
ensefianzas minimas

3. Este curriculo se aplicara en los centros educativos que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion
sociodeportiva en Aragon.

CAPITULO II
Identificacion del titulo, perfil profesional, ento rno profesional y prospectiva del titulo en
el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.
El titulo de Técnico Superior en Enseflanza y animacion sociodeportiva queda
identificado por los siguientes elementos:

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Denominacion: Ensefianza y animacion sociodeportiva.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion
sociodeportiva queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar
proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de
tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los
limites de coste previstos.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Ultimas tendencias de este campo
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profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacién.

Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervisiéon del
mismo.

Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de
modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de intervencion méas apropiada.

Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién més apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.
Proporcionar la atencién bésica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de "disefio para todas las personas", en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa AFD509 3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de
febrero, por el que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales de la Familia Profesional
Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en
el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de
noviembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-

deportivos y recreativos.

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-

deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion turistica y

recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
SSC565_ 3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
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cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad.), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868 2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizdndolos y supervisandolos en
proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Actividades de natacion AFD341_3 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el
que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional
Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1084_3: Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico relativas
a actividades de natacion.

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades de
natacion.

b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catadlogo modular de
formacién profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y modificada por el Real
Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

¢) Animacion turistica HOT329 3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la familia profesional hosteleria y
turismo):

UC1093_3: Creary dinamizar grupos en situacion de ocio.
UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ladicas y fisico-recreativas en animacion
turistica.

Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el ambito
publico, administracién general, autonémica o local, como en entidades de caracter
privado, grandes, medianas o pequefias empresas que ofrezcan servicios de ensefianza
deportiva, acondicionamiento fisico, inclusion sociodeportiva y recreacion.
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Su actividad se desarrolla en las areas de la animacion social, la ensefianza fisico-
deportiva en diferentes contextos y edades, la animacion turistica y las actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, ocupandose de la planificacion, organizacion,
dinamizacion y evaluacion de las actividades.

Asimismo, puede ocuparse de la organizacion de competiciones no oficiales y
pequefios eventos fisico-deportivos para todo tipo de usuarios y para empresas de turismo
activo.

Su actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no
convencionales y en el entorno natural, asi como en instalaciones turisticas, tales como
hoteles, balnearios, campamentos para turismo y ciudades de vacaciones.

Los sectores productivos de insercion profesional son los del deporte, turismo, ocio y
tiempo libre educativo infantil y juvenil.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Profesor/a de actividades fisico-deportivas (natacién, atletismo, baloncesto, voleibol,
tenis y padel, entre otros).

b) Animador/a fisico-deportivo y recreativo.

¢) Animador/a de actividades de inclusién sociodeportiva.

d) Animador/a de veladas y espectaculos en instalaciones turisticas.

e) Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones turisticas.

f) Coordinador/a de actividades de animacion deportiva.

g) Coordinador/a de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas de empresas
turisticas o entidades publicas y privadas.

h) Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

i) Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

i) Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

k) Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

I) Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

m) Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

n) Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

0) Jefe/a de departamento de animacion turistica.

p) Cronometrador/a, juez/ay arbitro de competiciones deportivas no oficiales.

q) Promotor/a deportivo/a y de competiciones de nivel elemental o social y de eventos
deportivos de nivel basico.

r) Monitor/a de actividades fisico-deportivas y recreativas en campamentos.

s) Monitor/a de tiempo libre.

t) Socorrista en instalaciones acuaticas.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Administracion educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este curriculo,

las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, define un profesional
polivalente capacitado para ejercer su actividad profesional en el ambito de los
servicios sociales, del ocio activo y el turismo y de la actividad fisica saludable,
respondiendo al cambio de tendencia que ha experimentado la practica de la actividad
fisica y deportiva en nuestra sociedad, tal y como recoge el libro blanco sobre el
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deporte de la Comision Europea y las sucesivas encuestas de habitos deportivos de la
poblacion espafiola.

Desde las administraciones publicas se reconoce la actividad fisico-deportiva
como un instrumento potente en la necesaria trasmision de valores de participacion e
inclusién social, solidaridad y multiculturalidad. La garantia de profesionalidad en la
satisfaccion de estas necesidades es uno de los compromisos de este titulo.
Por otro lado, las consecuencias derivadas de los habitos sedentarios de la poblacién
en nuestra sociedad han propiciado iniciativas de promocion de la actividad fisico-
deportiva desde las propias administraciones publicas. La materializacion de estas
iniciativas necesita profesionales cualificados que tengan acreditadas las competencias
que les permitan desarrollar las funciones de planificacién, organizacion, realizacion y
evaluacion de las actividades de ensefianza fisico-deportiva, de inclusion
sociodeportiva y de recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas,
respetando en todo el proceso los méargenes de la salud, tal y como recoge el perfil del
presente titulo.
En el &mbito europeo, se considera que el sector de la actividad fisica y del deporte
crece con rapidez y puede contribuir a los objetivos de Lisboa de crecimiento y
creacion de empleo, tiene sinergias con el turismo y puede estimular la mejora de las
infraestructuras y el establecimiento de nuevos partenariados para financiar las
instalaciones deportivas y de ocio. En Espafia, concretamente, en las estadisticas
oficiales, las actividades deportivas como actividad econémica principal incluyen el
sector de la actividad fisica que afecta al presente curriculo. En los datos disponibles
se registra un alto porcentaje de empresas con menos de 6 empleados
(aproximadamente el 80 %) y respecto a su condicién juridica, aproximadamente el
25% son personas fisicas, alrededor de un 36% adoptan la forma de sociedades
limitadas y solo un 3% son sociedades andnimas. Existe un alto nivel de contratacion
temporal y un elevado porcentaje de trabajadores auténomos.
Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral y los movimientos entre
sectores y subsectores obligan a formar profesionales polivalentes capaces de
adaptarse a las nuevas situaciones socioecondmicas, laborales y organizativas.

CAPITULO 1II
Ensefanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

a)

b)

c)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacién de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en
el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
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Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para
gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacién sociodeportiva.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodolégicas de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion
sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusidn social, para disefiar
y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o0 actividades de inclusién
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.
Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes
de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusion sociodeportiva.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizaciébn en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.
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Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion
basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.
Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al "disefio para todas las personas".

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10. M6dulos profesionales.
1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, desarrollados en el anexo | de la
presente orden, son los que a continuacion se relacionan:

1123.  Actividades de ocio y tiempo libre.

1124. Dinamizacion grupal.

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1137.  Planificacion de la animacion sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
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1144. Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva.
1145.  Formacién y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora

Al142. Lengua extranjera profesional: inglés 1

Al143. Lengua extranjera profesional: inglés 2

1147. Formacion en centros de trabajo.

2. La distribuciéon horaria de los médulos profesionales anteriores, sera la indicada en el

anexo VIl de esta orden.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1.

Los espacios formativos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo

formativo son los establecidos en el anexo Il de la presente orden.

Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las

actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno

de los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas,

deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de
ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del

mismao.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e
instrumentos auxiliares de trabajo.

C) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las
maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa
sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean
de aplicacién.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que

cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos.

Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y

suficientes para garantizar al alumnado la adquisicién de los resultados de aprendizaje

y la calidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero
de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en
cada uno de los médulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

La relaciébn de equipamientos, y sus caracteristicas, se determinard& mediante

resolucion de la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional

para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la

normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, sobre prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo.
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Articulo 12. Profesorado.

1.

La atribucion docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de

este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de

Enseflanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las

especialidades establecidas en el anexo Il A) de esta orden. Excepcionalmente, para

determinados modulos se podra incorporar, como profesores especialistas, atendiendo

a su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no

necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral. Dicha

incorporacion se realizard en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter

general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,

por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere

la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes,

a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del

profesorado son las recogidas en el anexo Ill B) de esta orden.

Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 653/2017,

de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y

animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos bésicos del curriculo, para la

imparticion de los modulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo Ill C) de la presente Orden. Cuando la titulacion
presentada esté vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se
considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso
contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se
pretende impartir:

1°. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o
fotocopia compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las
ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2°. Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado,
original o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia
Universidad o Centro docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al
menos tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia
profesional, su duracidon se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1°. Certificacién de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad
ha de estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje
del médulo profesional que se pretende impartir.
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2°. En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracién del
interesado de las actividades mas representativas relacionadas con los
resultados de aprendizaje.

4. Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o
en materia de centros docentes privados concretaran la relacion de titulaciones
vinculadas para impartir los diferentes médulos profesionales de acuerdo a lo
establecido en este articulo.

5. No obstante, la relacién de especialidades y titulaciones relacionadas en los anexos
referidos en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa
del Estado.

Articulo 13. Promocion en el ciclo formativo
No se establecen mddulos profesionales que es necesario haber superado para cursar
otros modulos profesionales del Ciclo Formativo.

Articulo 14. Mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

1. Este modulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacién positiva en
todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragdén y respecto a las
excepciones enumeradas en el apartado anterior, para la realizacion del mddulo de
formacién en centros de trabajo deberan haberse superado, al menos, los médulos
profesionales establecidos en el primer curso del ciclo formativo.

TITULO NI
Accesos y vinculaciéon a otros estudios, y correspon dencia de modulos profesionales
con las unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva permite el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de
admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva permite el acceso
directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las
condiciones de admision que se establezcan.

Articulo 16. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con las modalidades
y materias de Bachillerato cursadas.

En la admisién a los ciclos formativos de grado superior, cuando no existan plazas
suficientes en el centro solicitado, se tendra en cuenta la nota media del expediente académico
de la titulacién que les da acceso o la nota final de las pruebas de acceso. La valoracién del
expediente académico estara referida a cualquier modalidad de bachillerato.

Articulo 17. Convalidaciones y exenciones.

12
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Quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el

modulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos

formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Orgéanica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos mdédulos en cualquier

otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas en

el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de

julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, podran convalidar el mddulo profesional de Formacion y orientacién laboral
siempre que:

a) Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

b) Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio
de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en
dicho articulo.

Los modulos profesionales A142. Lengua extranjera profesional: inglésl y A143. Lengua
extranjera profesional: inglés 2, propios de la Comunidad Auténoma de Aragon, podran ser
objeto de convalidacion con el médulo de igual denominacién incluido en el curriculo de
cualquiera de los titulos de los ciclos formativos de grado superior o de grado medio
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. También
se convalidaran siempre que, se acredite la posesion del nivel intermedio o avanzado de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linguistica conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Articulo 18. Correspondencia de los mdédulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacién o exencion.

1.

La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion
sociodeportiva para su convalidacion o exencién queda determinada en el anexo V A) de
esta Orden.

La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico Superior en Enseflanza y animacidon sociodeportiva con las unidades de
competencia para su acreditacion, queda determinada en el anexo V B) de esta Orden.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las

programaciones didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales
en los espacios donde se impartan los diferentes moédulos profesionales, asi como
promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de
normas de calidad, la creatividad, la innovacién, la igualdad de géneros y el respeto a la
igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en
relacién con las personas con discapacidad.
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Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden.
Para ello, la Administracion educativa adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictara
las instrucciones precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones

profesionales.

1. Segln recoge la disposicion adicional tercera del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion
sociodeportiva, la formacion establecida en el curriculo del médulo profesional de
Formacién y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Segun recoge la disposicién adicional tercera del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion
sociodeportiva, la formacion establecida en el curriculo de esta orden en sus diferentes
modulos profesionales, incluye los contenidos que forman parte de los programas para la
formacion de socorrista en instalaciones acudticas y cuyo ejercicio profesional esta
regulado en las diferentes Comunidades Auténomas.

Disposicién adicional cuarta. Regulacién del ejercicio de la profesion.
1. EIl titulo establecido en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, no constituye una
regulacion del ejercicio de profesion regulada alguna.

Disposicidn adicional quinta. Titulaciones habilitantes a efectos de docencia.

1. A los efectos del articulo 12.2 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan
los aspectos bésicos del curriculo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1 de
la Ley Orgéanica, 2/2006, de 3 de mayo, y en la disposicién adicional décimo quinta de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, las titulaciones recogidas en el anexo Il B) de la presente
orden habilitaran a efectos de docencia para el ingreso en las distintas especialidades del
profesorado.

2. A los efectos del articulo 12.3 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan
los aspectos basicos del curriculo, y de conformidad con la disposicion adicional décimo
quinta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se habilitaran las titulaciones recogidas en
el anexo lll D) de la presente orden para los distintos madulos profesionales.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.
1. Queda derogado el Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el

titulo de Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y Deportivas y las
correspondientes ensefianzas minimas.
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2. Queda derogado el Real Decreto 1262/1997, de 24 de julio, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Disposicidn adicional quinta. Utilizacion del género gramatical no marcado.
Todas las referencias para las que en esta orden se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicidn transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para
elaborar el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo
dispuesto en esta Orden.

Disposicidn final primera. Implantacion del nuevo curriculo
Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autbnoma de Aragén a partir del curso
escolar 2018-2019, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo
al siguiente calendario:
a) En el curso 2018-2019, se implantara el curriculo de los mddulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo.
b) En el curso 2019-2020, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del
segundo curso del ciclo formativo.

Disposicidn final segunda. Habilitacion para la ejecucion

Se faculta a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion de la presente Orden.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Zaragoza, xx de xxx de 2018.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,

MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO |
Médulos Profesionales
Médulo Profesional: Actividades de ocio y tiempo li bre.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1123.

Duracion: 147 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la animacién en el
ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de
los equipamientos y recursos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
)

h)

Se han valorado los contextos de intervencién en el ocio y tiempo libre.

Se han caracterizado los principios de la animacién en el ocio y tiempo libre.

Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.

Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas
usuarias.

Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y tiempo
libre.

Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre.

Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo libre.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos,
asi como la normativa en materia de prevencién y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

)

Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.

Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego.

Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.

Se han establecido criterios para la organizacion de espacios y materiales.

Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las actividades
de ocio y tiempo libre.

Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencién en la realizacién de las
actividades de ocio y tiempo libre educativo.

Se ha argumentado el valor educativo del juego.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresién oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.
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b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales
y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las
personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la

creatividad de las personas usuarias.

Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de

conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)
h)

Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo
libre.

Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en el
medio natural.

Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la actividad.
Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural.

5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacién de las actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
)

Se han seleccionado los indicadores que hay que seguir en la evaluacion de proyectos
y actividades de ocio y tiempo libre.

Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el
ambito del ocio y tiempo libre.

Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracion
del seguimiento y evaluacion de las actividades.

Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las personas implicadas.

Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del proyecto de
animacion de ocio y tiempo libre.
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h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en el proceso de intervencién
educativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

Contenidos:
Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre segun sectores de poblacion:

— Ocio y tiempo libre.

— Historia del ocio, tiempo libre y trabajo.

— Pedagogia y sociologia del ocio.

— Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.

— Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.

— Metodologia, analisis de la realidad y fases del proyecto.

— Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.

— Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos.

— Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

— Andlisis y valoracion de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre.

— La Administracién publica en el apoyo a las actividades de ocio y tiempo libre:
subvenciones y ayudas.

— El marco europeo: fondos, iniciativas y programas comunitarios de la Unién Europea en
materia de ocio y tiempo libre.

— El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

— Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores y la educacion emocional.

Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

— Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.

— Eljuego. Concepto, caracteristicas y teorias. La observacion.

— Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.

— Eljuguete. Clasificacion y legislacion nacional y europea.

— Creatividad y elaboracion de juguetes (educacion para el consumo y medioambiente).

— Espacios de juego: parques infantiles de ocio, ludotecas, otros espacios ludicos.

— Tipos de actividades ludicas.

— Recursos ludicos.

— Organizacion de espacios y tiempos de ocio.

— Organizacién y selecciéon de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

— Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de
ocio y tiempo libre.

Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre segun sectores de poblacion:

— Animacién y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacién de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, expresion
corporal, musical, audiovisual y escenograéfica.

— Realizacion de actividades para el desarrollo de los diferentes lenguajes expresivos tanto
individual como grupalmente.
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— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

— Juegos para el desarrollo motor de la persona.

— Juegos y talleres para el desarrollo de las competencias emocionales (toma de conciencia,
regulacion y autonomia emocional, la escucha activa y el bienestar emocional).

— Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y tiempo
libre.

— Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.

— Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

— Educacién ambiental.

— Marco legislativo en las actividades al aire libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
— Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
— Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

— Analisis y aplicacion de recursos de excursionismo.

— Actividades de orientacién en el medio natural.

— Rutas y campamentos.

— Alimentacion en el medio natural, en campamentos y colonias.
— Juegos y actividades medioambientales.

— Ecosistema urbano.

— Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo.

— Prevencién y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre:

—  Evaluacién de proyectos de animacién de ocio y tiempo libre.

— Divulgacion, demostraciones, ferias y buenas practicas de ocio y tiempo libre.

— Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluaciéon en el &mbito del ocio y tiempo
libre.

— Indicadores de evaluacion.

— Elaboracién y cumplimentacién de registros de seguimiento.

— Elaboracién de memorias e informes.

— Importancia de la transmisién de la informacién para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.

— Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

— Legislacion de proteccion de datos y de proteccion del menor.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencién/ejecucion,
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evaluacion de la intervencion, promocion y difusién, coordinacion/mediacion, gestion de la
calidad y administracion de actividades de ocio y tiempo libre.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacion de la intervencion.

La concrecidn de la funcién de organizacién incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacion.

— Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.
— Elaboracion de informes.

La concrecidn de la funcién de intervencién/ejecucién incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.

— Organizacién y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.

— Elaboracion de la documentacién asociada.

— Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

La concrecidn de la funcién de promocion e incluye aspectos como:

— Promocion de campafias y proyectos.
— Elaboracion de soportes publicitarios.

La concrecion de la funcién de coordinacién/mediacion incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

La concrecidn de la funcién de gestién de calidad incluye aspectos como:

— Valoracién del servicio.
— Control del proceso.

La concrecion de la funcion de administracion incluye aspectos como:

— Gestién de inventarios y documentacion.

— Gestién de recursos humanos, materiales y econémicos.
— Gestion del mantenimiento.

— Gestidn de licencias, autorizaciones, permisos y otros.

— Gestidn de la prevencion.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de

servicios de ocio y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas,
medioambientales y al aire libre.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),

i), k), ), n) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), g), i), j), I) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo partirdn de un enfoque procedimental del moédulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, para realizar:

Andlisis del &mbito de intervencion en el ocio y tiempo libre.

Planificacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo.

Adaptacion de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las necesidades de
los colectivos.

Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.
Técnicas de direccién y negociacion.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y atencion a la diversidad.

Mdodulo Profesional: Dinamizacion grupal.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1124.
Duracion: 128 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en entornos
de ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior.

Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

Se han relacionado los procesos de cognicion social con la creacién de grupos.

Se han valorado los motivos sociales de participacién en un grupo.

Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion del grupo.
Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion dentro de un grupo.
Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos,
considerando los principios de intervencién grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de disfrute en
situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del grupo.

)
h)

Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnicas de grupo.
Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar
con todos los miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)

Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.

Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos.

Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacion en funcién del contexto.

Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso
de comunicacion.

Se han determinado las técnicas de comunicacion mas adecuadas a la situacion,
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de
discapacidad.

Se han establecido sistemas de evaluacién de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de

cooperacion y coordinacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
)}

h)

Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de los profesionales
que lo componen.

Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relacién con
las capacidades de cada uno.

Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabajo.
Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del cumplimento
de las tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promocion de
la igualdad en los equipos de trabajo.

Se han especificado tareas de formacion para los componentes del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas,

seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos dentro del grupo.

¢) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la gestion
de conflictos y en la solucion de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométrica.
c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.
f) Se han valorado los datos recogidos.
g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.
h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

Contenidos:
Estrategias de creacion de un grupo:

— Grupos. Aspectos basicos.

- Tamafio de los grupos.

- Tipos y elementos grupales.

— Formacién y estructura del grupo.

— Fases de desarrollo de un grupo. Evolucién de un grupo.

— Situaciones y dinamica grupal. Conflicto.

- Psicologia Social aplicada a grupos.

- Etapas psicologicas de la vida.

- Evolucion social durante la vida.

- Necesidad de socializacion. Funciones de los grupos en las personas.

— Principios de intervencion con grupos.

— Motivacién individual y social. Técnicas.

— Valoracioén del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo. La importancia del
saber escuchar.

— Importancia de la participacién en la creacion de grupos.

— Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.

— Caracteristicas diferenciadoras entre los grupos.

— Elrol del animador en la formacion y evolucion del grupo.

— Técnicas grupales de presentacion y comunicacion.
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- Cognicion social. Andlisis de los elementos relacionados con el procesamiento de la
informacion social: esquemas sociales y percepcion social.
- Andlisis del ambito de intervencion de los Técnicos Superiores.

Dinamizacién de grupo:

— Procesos y estructura del grupo.

- Metodologia de intervencion. Espacios y medios necesarios.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que influyen en la cohesion
grupal.

- Elliderazgo. Rol, funciones vy tipos.

— Aplicacion de técnicas grupales para la participacion, cohesion, motivacion, mantenimiento,
productividad, integracion y clima grupal.

— El rol del animador como iniciador y dinamizador de los procesos grupales. Funciones de
supervision, asesoramiento, formacién y acompafamiento.

- Influencia social en las personas y en el grupo: normalizacion.

Comunicacion grupal y seleccion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de la comunicacion intergrupal. Tipos, caracteristicas y funciones.
- Elementos en el proceso de la comunicacion.

- Estilos de comunicacion. Asertividad.

- Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal y no verbal.

— Limitaciones o barreras en la comunicacion. Ruidos. Interferencias. Bloqueos.
— Habilidades sociales basicas para la comunicacion.

— Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

— Técnicas para potenciar la comunicacion.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacién. Redes sociales.

Aplicacion de estrategias para la gestion de conflictos:

- Estructura de los conflictos. Ciclos del conflicto.

- Los conflictos individuales y colectivos.

- Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

— Defensa de intereses: interés y posicion

- Las actitudes y emociones de las personas y de los grupos ante los conflictos.

- Estilos y técnicas para la gestion y resolucién del conflicto: mediacion y negociacion.
Respeto. Confianza. Empatia, Creatividad.

- Laimportancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas grupales.

Organizacion de equipos de trabajo:

— Diferencia entre equipos y grupos.

— Coordinacion y dinamizacién de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
- El trabajo en equipo. Funcionalidad y potencialidad. Objetivo comun. Ventajas.
- Roles habituales dentro del equipo de trabajo. Jefatura versus Liderazgo.

— Estrategias para la distribucion de tareas y funciones.

24



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

- Factores que afectan al comportamiento de los equipos. Coordinacion y dinamizacién de
equipos de trabajo dentro de una organizacion.

- Patrones de comunicacion en el equipo de trabajo: horizontal, vertical, circulo, estrella,
otros.

— Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros del
equipo de trabajo.

— Lareunién en los equipos de trabajo. Guia para la conduccién de reuniones. Dificultades.

— Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de un
equipo de trabajo.

— Técnicas de participacion oral colectiva.

— Técnicas de informacion, orientacion y elaboracion de conclusiones dentro del equipo de
trabajo.

— El ambiente de trabajo: elementos que favorecen un clima favorable.

— Valoracién de la promocién de la igualdad en la generacién de equipos de trabajo.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

— Técnicas de investigacion social al trabajo con grupos. Técnicas de analisis grupal

— Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Recogida de datos. Técnicas psicométricas. Estadistica basica.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

— Evaluacién de la competencia social

— Valoracién de la autoevaluacion y retroalimentacion como estrategias para la mejora de la
competencia social.

— Aplicacion de las técnicas de investigacién social al trabajo con grupos.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias en la evaluacion de los grupos y equipos de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene formacién necesaria para desempefar las funciones
de organizacion de la intervencidn, direccion/supervision, intervencién/ejecucion, evaluacién de
la intervencion, coordinacion/mediacion y gestion de la calidad.

La concrecion de la funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacion.

— Gestidn, coordinacion y supervision de la intervencion.

— Elaboracién de informes.

La funcién de direccién/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacion de la intervencion.

La concrecion de la funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.
— Organizacién y desarrollo de la actuacion.
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Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
Elaboracion de la documentacion asociada.
Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluaciéon hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

La concrecidn de la funcién de coordinacién/mediacion incluye aspectos como:

Establecimiento de retroalimentacion.
Gestion de conflictos.

La concrecion de la funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:

Valoracion del servicio.
Control del proceso.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), m), n),
f1), t) y u) del ciclo formativo, y las competencias e), f), g), k), ), m), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del modulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, para realizar:

Creacion y dinamizacion de grupos.

Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.
Organizacion de equipos de trabajo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y atencion a la diversidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

Indagacion sobre los entornos de actuacion y las caracteristicas de los usuarios en
el ambito profesional de la animacion.

Andlisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la
animacion en las dinamicas sociales y en la transmision de valores.

Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacién, de
supervision y de comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacioén y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicacién de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandolas a diferentes
contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la
socializacion, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.
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Médulo Profesional: Valoracion de la condicién fisi ca e intervencion en accidentes.

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 1136.
Duracién: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisioldgicas de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

)

Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion.

Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

Se han descrito los mecanismos de adaptaciéon funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatémicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico
con la biomecéanica y las adaptaciones fisioldgicas del sistema musculo-esquelético,
analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacion muscular en los movimientos de las mismas.

Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcion de los planos y ejes del espacio.

Se ha relacionado la accion de la gravedad y la localizacién de la carga con el tipo de
contraccion muscular que se produce en los ejercicios.

Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

Se han utilizado simbolos y esquemas gréficos para interpretar y representan
movimientos y ejercicios tipo.
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3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

)}

Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicién
fisica.

Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos
mas adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas.

Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y
de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacién de los ejercicios tipo para
el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

Realiza pruebas de determinacion de la condicion fisica y bioldgica, adecuadas a los

pardmetros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en
condiciones de seguridad

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biol6gica adaptada a un
perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicién fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.

Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucién de las
pruebas de valoracion cardiofuncional,

Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicaciéon de cuestionarios para
identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicién fisica, registrando y

analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracién de las
personas usuarias.

Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropomeétrica, bioldgico-
funcional y postural en las fichas de control.
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¢) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones
que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los
datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una misma
persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcién del tipo de esfuerzo fisico.

¢) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicaciéon de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras béasicas de masaje de recuperacion.

7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder
a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los
posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las  actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y
las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoprotecciéon en la manipulacion de personas
accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de
lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccién de la via aérea.
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.
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¢) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar
sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador
automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en
funcion del medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulaciéon de patologias organicas de urgencia
y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafiantes, en funcion de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacién que permiten la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la
persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

¢) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizaciéon y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos 0 medios de fortuna.

Contenidos:
Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico: Concepto de salud segin la O.M.S.
Fitness y Wellness.

0 Vertiente psicoldgica del concepto salud en acondicionamiento fisico.
0 Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.
0 Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud: El sedentarismo. Disbalance
energético: kilocalorias ingestadas / kilocalorias gastadas. El stress en la vida diaria.
Drogodependencias (tabaquismo, alcoholismo, estupefacientes, otras).

— Contraindicaciones absolutas, relativas y/o temporales de la practica de actividad fisica.

— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

0 Metabolismo energético. Definicibn de metabolismo. Anabolismo. Catabolismo.
Sistemas de produccién de energia: Aerdbicos glicoliticos y lipoliticos; anaerdbicos
alacticos y lacticos. Utilizacion de los sistemas en relacion a la intensidad del ejercicio
fisico. Teoria del “Continuum energético” aplicacion a diferentes deportes y puestos de
deportistas  (atacante, defensor, multiusos, portero, base, aleros, pivots,
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centrocampistas marcadores, destructores, etc.). Los productos de desecho en los
procesos de obtencién de energia para el ejercicio fisico. La lactatemia como marcador
de la intensidad. Umbral Anaerobico y su aplicacion en la programacion del
entrenamiento. El ciclo de Cori.

0 Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicién fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio. Factores limitantes del rendimiento
dependientes del sistema cardiocirculatorio y del aparato respiratorio.

0 Sistema de regulacién. Funcidn nerviosa y funcibn hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico. Maduracion hormonal e intensidad del ejercicio. El efecto “Rebote
Insulinico”.

- Lafatiga. Tipos: fatiga aguda, fatiga cronica, fatiga muscular, fatiga ecoldgica. Mecanismos
de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patolégicos de la fatiga. Percepcion de la
fatiga y percepcion de la recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento (“Overtraining”):
diagnostico, prevencion y tratamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisioldgicas. Importancia del control de los tiempos de recuperacion dentro de
la carga de trabajo.

— Sistemas de recuperacion de la fatiga: naturales, farmacolégicos, fisioterapicos,
hidroterapicos. El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico. Tipos de rehidratacion:
las bebidas isot6nicas.

— Crioterapia y recuperacion.

— Termorregulacién y ejercicio fisico, produccion de energia cal6rica en el ejercicio (ecuacion
fundamental de la oxidacién celular): mecanismos de regulacion. La termorregulacion en el
medio acuético.

Relacién de la mecanica del gjercicio con el sistema musculo-esquelético:

- Sistemamusculo-esquelético:

o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular. Caracteristicas mecanicas
y funcionales de las articulaciones.

o0 Cadenas musculares y fascias. EI masculo: composicion estructural, tipos, elementos
pasivos y activos. Funciones del musculo (génesis de la tension, agonista antagonista,
sinergista, fijador, neutralizador, musculo primario y accesorio) y del tendén. Miologia
funcional: acciones articulares.

o0 Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos: el reflejo miotatico, el reflejo
tendinoso.

0 Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacion, distensibilidad muscular y movilidad
articular, velocidad de contraccion, entre otros.

- Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

o Descripcion de la estructura macroscoépica y microscépica del musculo esquelético.
Bioquimica de la contraccion muscular. Importancia del ATP y el calcio en la misma.

0 Biomecéanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular y
biomecanica de la contraccion muscular. Coordinacién agonista/antagonista.
Importancia de la regulacion neurolégica en la motricidad. Mlsculos multifuncionales: el
deltoides como ejemplo.

0 Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad
fisiolégicos en los movimientos articulares. Relacién ejes planos y acciones motrices
articulares. Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Importancia del tamafio de
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los brazos de potencia y resistencia durante el rango angular del movimiento.
Descripcién y demostracion de los movimientos.

0 Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia. Usos de
las tecnologias en la representacion de movimientos.

Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica

relacionados con:

0 Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Factores: postura global
y segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccién durante las fases de
ejecucion, efecto de la accion de la gravedad sobre el tipo de contraccidn, ritmo,
velocidad, amplitud y tipo de cargas.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.

0 Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacién a diferentes niveles.
Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje, tipo de ejercicio,
acciones musculares durante las fases de ejecucion, tiempo de mantenimiento de
posturas/posiciones, ritmo, velocidad y amplitud. Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas. Consignas de interpretacién de las sensaciones propioceptivas.
Ejercicios por parejas 0 en grupos.

Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

La evaluacion inicial como base de una programacion. Bateria EUROFIT. Bateria AFISAL
INEFC. Test de Carmelo BOSCO.

o Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo versus
capacidad fisica y salud: componentes en cada tipo.

Capacidad aer6bica y anaerdbica. Sistemas organicos implicados en su desarrollo.
Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.

Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcién, esquema corporal, espacialidad,
temporalidad, estructuracion espacio- temporal, equilibrio y coordinacion.

Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades fisicas. Efectos sobre la composicién corporal.
Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para la salud.
Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos: intensivo,
isométrico, isocinético y extensivo. Electroestimulacién y vibraciones, entre otros.
Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos
activos, pasivos y asistidos.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en
funcién del tipo de discapacidad.

Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

O O O O o
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Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y caracteristicas. Organizacion y
adaptacion de recursos. Consideraciones basicas para la adaptacion de materiales.
Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

Evaluacion de la condicion fisica ybioldgica:

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, especificos, pruebas y cuestionarios en

funcion de la actividad a realizar, de la edad y del sexo. Ventajas y dificultades. Requisitos

de los test de condicién fisica (validez, fiabilidad, objetividad, discriminabilidad,
estandarizacion), asi como de los criterios de aplicacion (facilidad de montaje, tiempo de
ejecucion, posibilidad de repeticion, economia). Cualidades de los datos obtenidos.

Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica. Pruebas cinantropométricas en
actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices antropomeétricos
segun el Grupo Espafiol de Cineantropometria (‘GREC”). Foérmulas para la
determinacion del peso muscular, peso graso, peso 6seo. Aplicacion e importancia del
peso magro corporal en el célculo del consumo de oxigeno. Aplicacion autonoma vy
colaboracién con técnicos especialistas. Comparacion entre técnicas: recogida de
medidas Vs impedancia bioeléctrica y su aplicacién en funcién de diferentes colectivos
y usuarios.

0 Valoraciéon de la composicién corporal. Valores de referencia de la composicién
corporal en distintos tipos de personas usuarias. Modelos de composicion corporal.
Composicién corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y
patrén de distribucién de la grasa corporal. Importancia de la determinacion de la masa
y la densidad 6sea en poblaciones de riesgo.

Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los

tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estructuracion espacio-temporal,

de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos,

protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicaciéon auténoma o en colaboracion con

técnicos especialistas:

o Evaluacién de la capacidad aerdbica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas
y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

o0 Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

o Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza méxima, la fuerza veloz y la fuerzaresistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.

Valoracion postural:

0 Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patologicas.

0 Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: protocolos,
aplicacion autbnoma o en colaboracién con técnicos especialistas. Instrumentos y
aparatos de medida.

Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo de la persona usuaria.

Integracién de datos.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

0 Cuestionarios para la valoracién inicial: ambito de aplicacion, modelos y fichas de
registro.
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o Dinamica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista personal en
acondicionamiento fisico.
- La observacion como técnica béasica de evaluacibn en las actividades de
acondicionamiento fisico.
- Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales de
confidencialidad.

Analisis e interpretacién de datos:

— Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

— Integracién y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de documentos y soportes.

— Recursos informéticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del analisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y cualitativos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test y pruebas. Cruce
de datos y relaciones entre las distintas variables. Ordenacion, representacion gréfica,
normalizacion e interpretacion de datos. indices de correlacion. Inferencias.

— Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcién del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagnéstico para la elaboraciéon de programas de
mejora de la condicion fisica. Elaboracion del informe especifico. Evaluacion del estilo de
vida de la persona usuaria. Evaluacion de factores de riesgo. Informacién de fuentes
externas y coordinacion con otros especialistas.

— Flujo de la informacion: ubicacién y comunicacion de los datos elaborados.

Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacién del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.

— Meétodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles de
mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno muscular y
hepatico, y eliminacion del lactato muscular.

— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna, bafios de
contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia
con calor de penetracion, iontoforesis, terapia de corriente dindmica, estimulacion nerviosa
eléctrica transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).

— Suplementos y farmacos. Ayudas psicologicas.

— Alimentacion y nutricién:

o Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicién de los alimentos y
principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

0 Necesidades caldricas.

o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea. La piramide nutricional.

o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcién de
los objetivos. Ayudas ergogénicas, reposicién de agua, soluciones electroliticas,
equilibrio nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

o Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaldricas. Consecuencias de una
alimentacion no saludable.

o0 Trastornos alimentarios: Bulimia. Anorexia nerviosa. Sobrepeso. Obesidad. Delgadez.
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Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

- Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y
organizacion de sistemas.

— Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente, planificacién
de la actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos,
proteccion de la zona y acceso a la persona accidentada.

— Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y
socorrer). Perfil del primer interviniente. Competencias.

— Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generales. Riesgos y
proteccion. Seguridad en la intervencion. Prevencion de enfermedades y contagios.

— Sistemética de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

0 Botiquin simple.

o Botiquin con medicinas a usar por facultativos.
o El botiquin de verano.

o El botiquin de invierno.

Aplicacion de técnicas de soporte vital y primerosauxilios:

— Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.

— Manejo de la via aérea: uso de canulas orofaringeas.

— Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos y
técnicas basicas.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje cardiaco y desfibrilacion
externa semiautomatica. Accesorios de apoyo a la ventilacién y oxigenoterapia.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas: Reanimacién en medio natural y/o aislado. Reanimacién en adultos
(inconsciente con signos de actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada cardio-
respiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y embarazadas), muerte clinica y
bioldgica y situaciones de ahogamiento.

— Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas para la nointervencion.

— Valoracion primaria y secundaria del accidentado. Deteccién de lesiones, enfermedades y
traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre, vémitos y
diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toracico y otros.

— Tipos de lesiones. Clasificacién, sintomas, signos y tratamiento bdasico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos
(esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos
craneoencefdlicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y
politraumatizados).

— Oftras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
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traumatismos, urgencias materno- infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o por frio.

— Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en funcién del
grado de ahogamiento e intervencién ante lesionados medulares, (uso del tablero espinal.
Uso de collarines cervicales. Maniobras de inmovilizacién cervical: pinza de biceps, torno).

Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

- Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el rescate.

- Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la patologia:
posiciones de seguridad.

- Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios
convencionales o inespecificos.

- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro: técnicas de inmovilizacion y transporte de enfermos repentinos o accidentados
utilizando medios convencionales y materiales inespecificos o de fortuna. Maniobra de
retirada del casco del accidentado. Maniobra de Rauteck. Maniobra de la cuchara.
Maniobra de los socorristas alternados. Técnicas de movilizacion de los puentes. Uso de
diferentes tipos collarines cervicales. Uso del tablero espinal. Uso del inmovilizador
cefélico. Usos del Fernoket. Uso de las férulas de inmovilizacion. Uso de la camilla de
palas y otros tipos de camillas. Inmovilizaciones con diferentes medios de fortuna.

— Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triage simple y norias de evacuacion.

— Técnicas de apoyo psicolégico para personas accidentadas y familiares:

0 La comunicacion en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion.
Comunicacién asistente-accidentado y asistente- familia. Perfil psicol6gico de la
victima.

0 Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y
comunicacién operativa.

o Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estress:
mecanismos de defensa. Medidas, ténicas y estrategias de superacion de situaciones
de ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estress. Afrontamiento y autocuidado.

Orientaciones pedagégicas:

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la condicién
fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacion
de los primeros auxilios a las personas que sufran algin accidente en el transcurso de la
practica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales ¢), ), 0) y p) del
ciclo formativo y las competencias b), d), n) y fi) del titulo.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:
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- La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica
en el analisis de los sistemas de valoracion y mejora de la condicion fisica y en las
técnicas de primeros auxilios.

- La experimentacion de las pruebas de valoracion con sus protocolos, condiciones de
seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria,
como desde el punto de vista del o de la profesional.

— El andlisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de las
capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y experimentacion de
los programas de acondicionamiento fisico basico.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales
adecuados, y que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar,
favoreciendo los aprendizajes que le faculten para valorar la condicion fisica de diversos tipos
de usuarios, pero y, sobre todo, del dominio y comportamiento que debe poseer a la hora de
actuar como interviniente en accidentes de gravedades diversas, y tanto para con el
accidentado como para con todas las personas del entorno del mismo. Por ello, se debe hacer
especial incidencia en que el alumnado proyecte una imagen profesional, mostrando actitudes
como: compromiso, asistencia y puntualidad, cumplimiento de los planes de trabajo asignados,
participando de modo activo en las diferentes actividades, capacidad de trabajo en equipo con
otros técnicos, cumplimiento de las directrices de sus coordinadores, respetando a todas las
personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y todo el equipamiento y material que
maneje. Es importante utilizar un vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como adoptar
habitos saludables, y ser criticos con las practicas nocivas para la salud, acorde a las
demandas del entorno laboral en el que se van a integrar. Y por ultimo en las situaciones de
emergencia vital, asumir una alta responsabilidad en todas las facetas de su comportamiento,
en forma acorde a la trascendencia que la situacidn tiene.

Moédulo Profesional: Planificacién de la animacion s ociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Caddigo: 1137.
Duracion: 42 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad, discriminando las
variables del contexto que son relevantes para la animacién sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para plantear el
proyecto de animacion sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacion acerca de los proyectos de
animacion realizados en el contexto de intervencion.

¢) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada aspecto y cada
momento del andlisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del
tratamiento de los datos.
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Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencién
sociodeportiva.

Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion de instrumentos
para la obtencion de informacién.

2. Elabora proyectos de animacién sociodeportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto y las necesidades detectadas en el analisis de la realidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
)
h)

Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion sociodeportiva en el
contexto estudiado.

Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o programas
de animacién y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y deportivas.

Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecion del proyecto y a los
datos obtenidos en el anélisis de la realidad.

Se han propuesto estrategias metodolégicas en funcion de los objetivos y del contexto.
Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y eventos
fisico-deportivos mas demandados vy utilizados en proyectos de animacién
sociodeportiva.

Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos necesarios para la elaboracion
del proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

3. Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de instalaciones y
coordinando los recursos materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Se han determinado los recursos necesarios.

Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el desarrollo
del proyecto.

Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en el
desarrollo de proyectos de animacion sociodeportiva, relacionados con la tipologia de
las actividades que hay que desarrollar en los mismos.

Se han determinado las férmulas de gestion para la disponibilidad de los espacios y/o
instalaciones y de los recursos materiales.

Se ha establecido la coordinacién con otros servicios implicados en el proyecto.

Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades incluidas en los

proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y los objetivos
que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de promocion y
difusion

Se han establecido plazos para la promocién de las actividades.
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Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocioén y
difusién de los proyectos de animacion.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracién
de materiales de promocion y difusion.

Se ha indicado la partida econémica disponible para promocién.

Se han disefiado campafias de promocién y difusion de proyectos de animacion
utilizando recursos de diversa indole.

5. EvalGa proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los indicadores que permiten la
obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion de
proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestiéon de la calidad en los
proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el funcionamiento de
los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para la
elaboracién y presentacion de informes de evaluacion y memorias.

Contenidos:

Analisis de la realidad en animacién sociodeportiva:

— La animacion. Aspectos historicos y conceptuales:

(0]
0o
(0]
(0]

Conceptos y definiciones de animacion.

Aspectos histdricos y evolutivos de la animacion.

La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.
El movimiento olimpico como fenémeno de participacion social.

- Meétodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

(0]
(0]

Métodos y técnicas de recogida de informacion y datos.

Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacién: observacion,
entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los
métodos de obtencion de la informacion.

Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

— Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Criterios de programacion.

— Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del proyecto de animacion
por la adicién de programas y encuadre de programas en ambitos o sectores especificos.

— Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

Gestion de proyectos de animacion sociodeportiva:
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- Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:
o El departamento de animacién: configuracion y funcionamiento.
- Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva:
o Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios habituales de recreacion,
espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de la recreacion.
0 Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.
o Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, materiales alternativos y
materiales reciclados.
0 Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

Estrategias de promocién y difusién en proyectos de animacién sociodeportiva:

- Publicidad y comunicacion.

— Técnicas de promocién y comunicacién: objetivos de la promocion.

— Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién en la promocion y difusion de
proyectos de animacion.

— Acciones promocionales. Control presupuestario.

Evaluacion de proyectos de animacidn sociodeportiva:

— Evaluacion de proyectos de animacion.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.
— Los soportes informéaticos en el tratamiento de la informacion.

— Lagestidn de la calidad en los proyectos de animacion.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene formacién necesaria para desempefiar las funciones
de elaboracion, gestion, promocion y evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva y
complementa la formacion necesaria para la consecucion de los objetivos marcados en el ciclo,
pues permite conocer estrategias e instrumentos para realizar el analisis de la realidad en la
gue se interviene, asi como los modelos y principios generales de la planificacion y de la
evaluacién de proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocio y tiempo libre.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
q), 1), s), V), X) e y) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), 0), p), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Métodos y sistemas de planificacion y organizacion.
— Trabajos de grupo.

— Andlisis critico de propuestas.

— Autoevaluacion.
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Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales
adecuados, y que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar,
favoreciendo los aprendizajes en la planificacion, implementacién, ejecucion y posterior
evaluacion de un proyecto de animacion sociodeportiva con diversos tipos de usuarios. Por
ello, se debe hacer especial incidencia en que el alumnado proyecte una imagen profesional,
mostrando actitudes de compromiso y puntualidad, cumpliendo los planes de trabajo
asignados, participando de modo activo en las diferentes actividades, trabajando en equipo con
otros técnicos, cumpliendo las directrices de sus coordinadores, respetando a todas las
personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y el material. Es importante utilizar un
vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como adoptar habitos saludables, y ser criticos
con las précticas nocivas para la salud, acorde a las demandas del entorno laboral en el que se
van a integrar.

Mdodulo Profesional: Juegos y actividades fisico-rec reativas y de animacion turistica.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 1138.
Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y
actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes
contextos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el disefio de las
actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los diferentes
grupos de usuarios para el disefio de las actividades.

c) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacién de las
actividades.

d) Se ha realizado el andlisis y distribucién de recursos para la optimizacién de los
mismos, posibilitando la méxima participacion.

e) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promocion y
publicitacion de las actividades.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias que
puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos materiales, los espacios y
el medio.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.

2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion,
valorando las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes y

considerando las directrices expresadas en el proyecto de referencia.

Criterios de evaluacion:
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c)

d)

f)

)

h)
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Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: informaticos,
bibliogréficos, discograficos y audiovisuales, entre otros.

Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las necesidades de los participantes para reducir el
riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo de las actividades.

Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se van a
utilizar, para posibilitar la realizacién de la actividad en perfectas condiciones de
disfrute y seguridad.

Se han sefialado los elementos y detalles de ambientacion y decoracién necesarios
para crear el ambiente y la motivacion adecuada al tipo de actividad.

Se ha elegido la ubicacion y disposicion idéneas del material en funcion de las
actividades que hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de uso.

Se han disefiado protocolos de coordinacion para la actuacion de todos los técnicos,
profesionales y animadores, a fin de resolver cualquier contingencia que pudiera
presentarse en el desarrollo de la actividad.

Se ha indicado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay que realizar.

Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad, comprobando que
se encuentran en estado de uso y operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando
una metodologia propia de la animacién y garantizando la seguridad y la satisfaccion de los
participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

f)

)}

h)

Se han utilizado técnicas de comunicacion especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacion, a la participacion y a la permanencia.

Se ha transmitido la informacion pertinente sobre las caracteristicas del medio, las
instalaciones y el material que hay que utilizar en el transcurso de la actividad para
garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, propiciando la confianza de los
participantes desde el primer momento.

Se ha demostrado la realizacion de las diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacién para asegurarse de que las indicaciones
han sido comprendidas.

Se ha utilizado una metodologia que favorece la desinhibicién de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacién de los mismos.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan.

Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.

Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacion eficaz y el control
de los participantes y para anticiparse a las contingencias.
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4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion y de dinamizacion
de grupos que aseguren la satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Se ha realizado la presentacion y la despedida de la velada o espectaculo, utilizando
las estrategias de comunicacion adecuadas a las caracteristicas del publico asistente,
incentivando su interés y estimulando su atencion.

Se ha respetado el guion previsto, asi como los tiempos y pausas fijados, adaptandolos
a las circunstancias y eventualidades de la velada.

Se han resuelto las contingencias imprevistas con naturalidad y buen gusto.

Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos de manera eficaz, contribuyendo a
su duracién y buen funcionamiento.

Se han utilizado técnicas de comunicacion y motivacion en el desarrollo de la velada.
Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de la actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacién turistica, utilizando una
metodologia propia de la animacion y garantizando el disfrute de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)
f)
)

h)

Se ha explicitado la vinculacién de la actividad con la realidad socio-cultural del
entorno.

Se ha informado a los participantes sobre los objetivos, contenidos y procedimientos de
la actividad.

Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de los participantes.

Se ha demostrado la forma de realizar las actividades que requieren la ejecucion
practica de algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de material o utensilio
especifico.

Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion en la realizacion
de las actividades.

Se han utilizado técnicas de organizacion de actividades y distribucién de grupos
acordes con los principios de la animacién y la dinamizacién de grupos.

Se han utilizado los equipos y materiales necesarios respondiendo a criterios de
maxima rentabilidad y durabilidad de los mismos.

Se han solucionado de forma constructiva las contingencias que se han presentado en
el desarrollo de la actividad.

6. Evalta el desarrollo y los resultados de las actividades de animacién, utilizando las
técnicas e instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuaciéon a los
objetivos establecidos, asi como el grado de satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la idoneidad y la adecuacion de
las actividades de animacion turistica, con los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad.

Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para el seguimiento
y evaluacion de las actividades.
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d) Se ha elaborado un informe con la informacion generada en todo el proceso.
e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la informacion y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Contenidos:
Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y actividades fisico-recreativas:

- Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico- deportivas y
recreativas, veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica: urbanas,
turisticas y medio natural acuatico y terrestre.

- Técnicas de promocion y publicitacion.

- Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.

- Recursos culturales en el @mbito de la animacion turistica.

— Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion. Niveles de
participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas de programacion.
Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

— El juego. Funcién recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos de juegos,
clasificaciones y utilizacion en diferentes contextos.

- Juegos motores y sensomotores.

- La sesion de juegos. Criterios para su elaboracién: coherencia fisiolégica, coherencia
afectivo-social, variabilidad en el tipo de juegos, proporcionalidad en la participacién de los
mecanismos de la tarea motriz y semejanza en la organizacion.

— Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animaciéon. La
recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

— Juegos Yy actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que deben
reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

— Protocolos de seguridad y prevencidn de riesgos. Coordinacion con otros profesionales.

Organizacion de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion:

- Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la seleccion y analisis.

- Lafichay el fichero de juegos. Estructura y disefio.

— Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de animacion en
diferentes contextos.

- Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes contextos.
Protocolos de utilizacién, criterios de organizacion y distribucion.

- Mantenimiento y almacenamiento del material: supervisién, inventario, ubicacién de los
materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

— Organizacion de la actividad de animacién. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de la
entidad.

- Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacién. Sistemas de
coordinacién de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion de un
montaje: escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales basicos en
decoracién. Rotulacién y grafismo.
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- Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y deportivas. Legislacién de interés sobre responsabilidad en la
tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos
laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica.

Direccion y dinamizacién de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas:

- Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia motriz, de la
competencia social y de transmisién cultural. Espacios y materiales para la préactica.

— Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses, parcour, actividades
fisico-recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos, entre otros.

— Juegos Yy actividades fisico-recreativas en el medio natural: de pistas y rastreo, nocturnos
en grandes espacios abiertos, motores de tactica y estrategia en espacios abiertos y de
orientacién. Cros de orientacion.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la informacién basica
para la participacion en eventos fisico-deportivos y recreativos: normativas y reglamentos,
sistemas de juego y competicion.

- Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

- Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa.

— Criterios para la observacion y registro de juegos.

Conduccidn de veladas y espectaculos:

- Técnicas de presentacion: cualidades del presentador. Técnicas de comunicacion verbal y
no verbal. El animador showman.

- Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion. Técnicas de
expresion oral y manejo de micréfono.

— Baile y coreografia.

- Actividades con pequefios materiales. Técnicas bésicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

- Técnicas escenogréficas y decoracion de espacios: la puesta en escena.

— Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

- Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: fases de la intervencion. Analisis
del grupo. Control de contingencias. Funciones del animador showman. Recursos
metodolégicos. Trabajo en equipo.

Supervision del desarrollo de veladas y espectéaculos.

Direccién y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

- Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica: vinculacién
con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

— Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica: artes y costumbres populares,
patrimonio histdrico-artistico, ritos y leyendas, juegos autdctonos, fiestas populares,
gastronomia y folclore local y regional.

- Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica.
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- Metodologia de la animacién de actividades culturales: estrategias y actitudes del técnico
animador para dinamizar y motivar en la interaccion grupal.
— Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

Evaluacion de las actividades de animacion:

- Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacion: espacios utilizados,
instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacion implicado, desarrollo de
la actividad, elementos complementarios y auxiliares, nivel de participaciéon y satisfaccién
de los participantes.

— Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para las actividades de
animacion. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion.

— Deteccién de necesidades de mejora derivadas de la evaluacién. Elaboraciéon de informes
de evaluacion.

Orientaciones pedagégicas:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y
actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico-deportivas
recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del
proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animaciéon y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), J), I), fi),
0) y r) del ciclo formativo, y las competencias d), €), g), h), j), m, n) y p) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades y
la dinamizacion de las mismas.

— El disefio de juegos, su aplicacion con diferentes colectivos y su dinamizacién en
diferentes situaciones, entornos y contextos.

— La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las
posibilidades que ofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de
diferentes colectivos.

— Ladireccion de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

Las lineas basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan a
priorizar:
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— El andlisis critico de la utilizacion del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras sociedades.
Valores predominantes. Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas
significativas en la oferta de actividades y equipamientos en relacion con las
necesidades detectadas.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de bisqueda y las
técnicas de indagacioén e investigacion.

— La participacién del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y constructiva.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

— La simulacion de situaciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Las intervenciones practicas de caréacter global y en contextos reales: dinamizacién
de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de
poblacién y otras.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes modulos profesionales: Planificacion de la animacion socio- deportiva, Actividades
de ocio y tiempo libre, Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y Valoracion de la condicion fisica e intervencidon en accidentes. Por lo tanto, se
hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
modulos profesionales. Asimismo, se propone que este médulo profesional se desarrolle
durante el primer curso de este ciclo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales adecuados, y
gue muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempeifiar, favoreciendo los
aprendizajes en la direccion, conduccion y dinamizacion de actividades fisico-deportivas,
recreativas y culturales, con diversos tipos de usuarios y en diferentes contextos, asi como su
posterior evaluacion. Por ello, se debe hacer especial incidencia en que el alumnado proyecte
una imagen profesional, mostrando actitudes de compromiso y puntualidad, cumpliendo los
planes de trabajo asignados, participando de modo activo en las diferentes actividades,
trabajando en equipo con otros técnicos, cumpliendo las directrices de sus coordinadores,
respetando a todas las personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y el material. Es
importante utilizar un vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como adoptar habitos
saludables, y ser criticos con las practicas nocivas para la salud, acorde a las demandas del
entorno laboral en el que se van a integrar.

Médulo Profesional: Actividades fisico-deportivas i ndividuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cédigo: 1139.
Duracion: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

a7



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las variables
manipulables para la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)

Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en su caso, el tactico, en las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas individuales con las habilidades y destrezas motrices basicas.

Se ha valorado la incidencia de los factores de las actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de ensefianza y recreacion.

Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las actividades fisico-
deportivas individuales, en las propuestas de ensefianza y recreativas.

Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas individuales.

Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades fisico-deportivas individuales.

Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas individuales.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acudtico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)
e)

f)

)

h)

Se han definido criterios de seleccién de las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas individuales,
enfocandolos hacia la maxima participacion y garantizando condiciones de maxima
seguridad.

Se ha determinado el equipo personal y los materiales necesarios para el desarrollo del
socorrismo acuatico en condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas individuales.

Se han realizado adaptaciones en los espacios y los materiales, de forma que faciliten
el aprendizaje y la participacion de diferentes tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el control permanente de los riesgos, del estado
del material, de los equipamientos y de las instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva individual
que se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos, relativo a su
area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos, relativos a su area de responsabilidad, en la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales.

Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacibn de emergencia en el

medio acuatico, aplicando protocolos de salvamento y rescate.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro de una instalacién acuatica
dada, indicando el protocolo de supervision que se utliza y las modificaciones
necesarias para reducirlas.

Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de una

instalacién acuatica y las posibles consecuencias sobre ellos mismos o sobre el resto

de usuarios, indicando las medidas que el socorrista debe adoptar.

Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de

vigilancia, prevencion y actuacion ante una modificacion de las condiciones de

salubridad del centro acuatico y en caso de accidente.

Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los diferentes protocolos de

actuacion (intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros).

Se ha decidido la intervencion y, en su caso, las maniobras que se han de realizar,

valorando la situacién del supuesto accidentado, del resto de usuarios, de la instalacién

y las propias condiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de las

maniobras de entrada, aproximacién, contacto, control, traslado y extraccién de la

persona accidentada.

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

— Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas
del agua.

— Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

— 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de
ocho minutos.

— Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima
del agua, sin desplazarse.

— Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias
fuera del agua.

— Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una
profundidad minima de dos metros, para recoger un maniqui de competicién y
remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta metros, realizando todo ello
en un tiempo méaximo de 3 minutos y 30 segundos.

— Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de cien metros, realizando
cuatro técnicas diferentes y en un tiempo maximo de cuatro minutos.

— Remolcar a un accidentado de peso vy flotabilidad media, con aletas, a lo largo de
cien metros, utilizando una sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3 minutos y
45 segundos.

— Realizar la extracciéon del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente
y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica
correctamente, después de haberlo remolcado cien metros.

— Ante un supuesto, en el que una persona simula ser un accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccion del sujeto utilizando el material adecuado,
organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde con los
protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

Se ha realizado el analisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos

realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.
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4. Disefia sesiones de enseflanza de actividades fisico-deportivas individuales,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

)

h)

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesion
de actividades fisico-deportivas individuales, de acuerdo con la programaciéon general.
Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las actividades fisico- deportivas
individuales, en la propuesta de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han aplicado criterios fisiologicos y de motivacion en la secuencia de las
actividades, respetando la dinamica de los esfuerzos.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas en funcion de las
caracteristicas de los participantes.

Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacién con las personas, los recursos materiales, los espacios y el
medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas individuales, proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

5. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

)

h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesién, con un
enfoque motivacional hacia la participaciéon en las actividades fisico- deportivas
individuales.

Se ha explicado a los participantes la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se transmite.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas individuales con la calidad suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

Se han definido los criterios para la organizacién y control de competiciones no oficiales
de actividades fisico-deportivas individuales.

Se ha controlado el uso del material y reubicado los equipamientos cuando fuera
preciso, dejando la instalacién en perfecto estado para su uso.
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6. Evalta las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores que
permiten su optimizacién en procesos recreativos y de ensefianza.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

Se han determinado los aspectos técnicos significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales.

Se han determinado los aspectos fisicos significativos en la evaluacién de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas individuales, en funcion de
los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos en las actividades fisico-deportivas individuales, en funcién de
los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la consecucién de objetivos y
sobre el nivel de satisfaccién de los participantes, para la evaluacién del proceso
metodoldgico.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del andlisis de la informacién y de las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

— Los deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica. Influencias del medio en las actividades fisico
deportivas individuales. Las reglas basicas.

- Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los deportes individuales.
Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

— Actividades acuaticas. Caracteristicas diferenciales de la actividad fisica en el agua:

(0]

Reestructuracién del esquema corporal e interpretacion de las sensaciones y la
propiocepcioén en el medio acuatico.

Flotacion, respiracién y propulsion como variables propias del desenvolvimiento en el
medio acuatico.

Los estilos natatorios: crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucion técnica.
Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacion de las capacidades
condicionales.

Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas. Uso didactico y
recreativo.

Medidas especificas de prevencién y seguridad en la realizacion de actividades fisico-
deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:

(0]

Modalidades y pruebas atléticas: carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas.
Modificacion de las pruebas en funcién de la edad.

Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.
Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades de
atletismo.

Otras actividades fisico-deportivas individuales:
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0 Modalidades y pruebas. Modificacion de las pruebas en funcion de la edad.
Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo.
o0 Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de otras actividades
deportivas individuales.
— Criterios para la manipulacién de variables en los deportes individuales desde una
perspectiva recreativa.

o

Organizacion de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en socorrismo acuatico:

- Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas individuales y el socorrismo
acuético:

o Tipos y caracteristicas de las instalaciones.

0 Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

o Normativa sobre construccién y mantenimiento de las instalaciones acuéticas.

0 Sistemas de seguridad de los equipamientos, y supervision de los aparatos y maquinas
de una instalacién acuatica.

- El material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas individuales:
caracteristicas y consideraciones (versatilidad, eficacia, participacion, seguridad, etc.)

— El puesto de salvamento y el equipo personal. Materiales de comunicacion, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccion y de evacuacion. Mantenimiento.

— Organizacion de recursos en los programas (reparto de responsabilidades, ubicacion de
materiales, distribucion del espacio y del tiempo, etc.)

— Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima seguridad

— Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico- deportivas
individuales y en socorrismo acuético. Herramientas de control, inventario y condiciones de
almacenamiento.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-deportivas individuales.
Indumentaria y accesorios en las actividades fisico-deportivas individuales y en el
socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas y de deportes
individuales:

0 Legislacion basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones acuéaticas.

0 Medidas generales de prevencidn de riesgos y normativa aplicable.

0 Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los deportes
individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas. Procedimientos
operativos mas comunes.

0 Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Rescate en instalaciones acuéaticas:

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

0 Précticas de riesgo: conductas inapropiadas y potencialmente peligrosas (zambullidas
peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
entre otras). Posibles consecuencias y medidas a adoptar por el socorrista.

— Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que hay que revisar, orden

y periodicidad de la supervision y jerarquizaciéon de los riesgos.
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- Caracteristicas y estado del agua, y la vigilancia del centro en condiciones de maxima de
salubridad. Protocolos, prevencidn y actuaciones ante riesgos para la salud.

— Consideraciones relativas a ropa y calzado de los usuarios.

- Lesiones especificas en el medio acuatico:

0 Lesiones producidas por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y
otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

o Laintervencion del animador y/o socorrista ante esas lesiones

- El socorrismo acuatico:

0 Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones. Responsabilidad civil y penal.
Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

0 Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacién, de
traslado y de evacuacion.

o0 Lavigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia

— Organizacion del socorrismo: percepciéon del problema, andlisis de la situacién, toma de
decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencion prehospitalaria ante los
cinco grados de ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

- Los materiales adecuados ante un accidentado (de aproximacion, de contacto, de control,
de traslado, y de extraccion)

— Técnicas especificas de rescate acuatico:

Las técnicas de entrada al agua (zambullida de cabeza y otras).

Las técnicas natatorias con y sin ropa.

Las técnicas de flotacion.

Técnicas de sujecion y remolque.

Técnicas de inmersion.

Técnicas de extraccion del agua a un accidentado con/sin conocimiento y con/sin lesién

medular.

0 Técnicas de extraccion del agua entre varios socorristas.

- Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acudtico.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

— Los procedimientos de analisis de los protocolos para la mejora en la prevencion.

O O O 0O o o

Metodologia de iniciacion a las actividades fisico-deportivas individuales.

- Los programas generales de la iniciacién deportiva para diferentes perfiles de usuarios
segun la edad.
0 Caracteristicas de los participantes/usuarios (embarazadas, bebes, edad escolar,
adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y discapacitados).
0 Criterios de seleccion de los objetivos.
o Criterios de seleccion de los contenidos (fisicos, técnicos, ...) su secuenciacion y
temporalizacion.
o Orientaciones metodolégicas. Integracion de la ensefianza de habilidades especificas
en tareas globales.
0 Modelos de sesiones de iniciacion para diferentes perfiles de edad.
o Criterios para el disefio y adaptacion de las tareas de ensefianza-aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas individuales.
- Natacion:
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0 Objetivos de la sesion de natacion en funcion del binomio nivel/edad.

o Progresion metodoldgica de los contenidos en la ensefianza de la natacién y las
actividades acuaticas.

o Disefio de las actividades acuaticas, respetando los criterios fisiologicos de la
intensidad del esfuerzo. En el calentamiento, (ejercicios de movilidad articular y de
activacion) parte principal (tareas de aprendizaje técnico, de resistencia, de velocidad,
de fuerza...) o vuelta a la calma, (ejercicios suaves, de recreacion, de relajacién, de
estiramientos...).

0 La seguridad. Posibles imprevistos en el agua, el control de contingencias, y medidas a
adoptar por el animador para prevenirlas.

* Ventajas e inconvenientes de la situacion del técnico dentro o fuera del agua.
* Relacion del orden de las tareas con la seguridad.
« Materiales especificos de apoyo.

0 Escuelas de natacién y cursos intensivos.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuéticas con diferentes grupos de
poblacion: gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
afos, colectivos especiales y discapacitados.

Atletismo:

o0 Las disciplinas del atletismo en las actividades recreativas. Habilidades y elementos de
ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo. Beneficios y contraindicaciones.
Implicacion de las capacidades condicionales.

0 Objetivos de la sesiéon de atletismo

0 Progresion metodolégica de los contenidos en la ensefianza del atletismo.

o Disefio de las actividades atléticas, respetando los criterios fisioldgicos de y la
intensidad del esfuerzo. En el calentamiento, (ejercicios de movilidad articular y de
activacion) parte principal (tareas de aprendizaje técnico, de resistencia, de velocidad,
de fuerza...) o vuelta a la calma, (ejercicios suaves, de recreacion, de relajacion, de
estiramientos...).

0 La seguridad Posibles imprevistos, el control de contingencias, y medidas a adoptar por
el animador para prevenirlas.

* Relacion del orden de las tareas con la seguridad.
» Materiales especificos de apoyo.
0 Escuelas de atletismo.
o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades atléticas con diferentes grupos de

poblacion: edad escolar, adolescentes, adultos, mayores de 65 afos, colectivos
especiales y discapacitados.

Otras actividades deportivas individuales.

(0]

[0}
[0}

Las disciplinas. Habilidades y elementos de ejecucién técnica. Beneficios y
contraindicaciones. Implicacion de las capacidades condicionales.

Objetivos. Progresion metodolégica de los contenidos. Disefio de las actividades.

La seguridad. Posibles imprevistos, el control de contingencias, y medidas a adoptar
por el animador para prevenirlas.

Escuelas

Ejercicios y tareas con diferentes grupos de poblacion.

Soportes, recursos y herramientas de refuerzo informativo de los aprendizajes en los
deportes individuales (paneles, pizarra, dibujos, medios audiovisuales, etc.).
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- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del espacio y de los
materiales.

Direccién y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas individuales:

- Los canales de informacién en la explicacion de las tareas motrices: la informacion al
principio, durante y al final de la sesion.
— Actividades acudticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:
0 Actividades para la fase de adaptacioén al medio acuético:
0 Juegos y actividades de familiarizacién con el medio acuatico y control del cuerpo
frente al empuje del agua.
« Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y desplazamientos
bésicos.
« Juegos y actividades de iniciacién a la respiracién en el medio acuatico.
e Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos. Uso de los
materiales de control y apoyo
o Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:
< Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado: crol, espalda,
braza y mariposa.
< Errores de ejecucion técnica (identificacion y correccion)
» Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion.
0 Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacién, bebes, edad
escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y discapacitados, entre

otros
0 Las metodologias socializadoras, participativas, y activas en las actividades acuaticas.
-  Atletismo:

Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.

Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de habilidades.

Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del atletismo.

Las pruebas combinadas.

— Otras actividades deportivas individuales:
o Transferencia de las habilidades basicas.
o0 Ejercicios y formas jugadas.

—  Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico- deportivas
individuales:
0 Explicacién y demostracion de las tareas y los elementos técnicos.
o Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas individuales.

O O 0O O OO

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:
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- Evaluacion de los aprendizajes en natacion:
0 Aspectos de cada estilo de natacién que se evalian en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.
0 Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en natacion:
« Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.
» Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los estilos de natacion.
- Evaluacion de los aprendizajes en atletismo:
0 Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaldan en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.
0 Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en atletismo:
» Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.
« Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de las pruebas atléticas
- Evaluacion de los aprendizajes en otras actividades deportivas individuales:
0 Aspectos de cada modalidad. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel.
Factor cualitativo y cuantitativo.
0 Situaciones de evaluacién de los aprendizajes:
» Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.
» Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos
- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas individuales.
o Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes individuales.
Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.
- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, disefar, dirigir y evaluar actividades fisico-
deportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de rescatar personas en el
medio acuético.

La concrecion de Las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye
aspectos relacionados con.

— El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de intervencion y
las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

— Laprogramacion de la intervencion y la evaluacion.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicién y/o elaboracion de memorias, informes y protocolos, entre otros.

La funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion
de la intervencion, aplicando criterios de calidad a la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la

atencién a todo tipo de colectivos, desde un enfoque de iniciacién deportiva en contextos de
préactica de actividades fisico-deportivas individuales, con un enfoque ladico-recreativo.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m),
f1), 0) y p) de ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m), n) y i) del titulo.

El planteamiento de este médulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas
individuales, responde a los rasgos que comparten, dado que se basan en habilidades en las
que prima el componente técnico. Esto permite ofrecer formacién comun para la adquisicion de
las competencias necesarias para el ejercicio profesional en muchas de las fases de
ensefianza, tanto de la natacién, como del atletismo y de otras actividades fisico- deportivas
individuales, abordando tanto la dimensién del saber, como la del saber hacer y la de saber
estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas
individuales en diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace
necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se
incluyen.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo, estan
relacionadas con:

— La elaboraciéon de programas de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
individuales y de salvamento en el medio acuatico.

— El disefio de ejercicios y su aplicacion a diferentes colectivos en diferentes
contextos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de este moédulo y
que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas con:

— La simulacion de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Las intervenciones practicas en contextos reales.

Este modulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en los siguientes
modulos profesionales: Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico- deportivas,
Actividades fisico-deportivas para la inclusion, Valoracién de la condicién fisica e intervencion
en accidentes, por lo que se hace imprescindible la coordinacién con el profesorado que
imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales. Asi mismo, se considera que este
modulo profesional se implemente durante el primer periodo de este ciclo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales adecuados, y
que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar. Por ello, se debe hacer
especial incidencia en que el alumnado proyecte una imagen profesional, mostrando actitudes
de compromiso y puntualidad, cumpliendo los planes de trabajo asignados, participando de
modo activo en las diferentes actividades, trabajando en equipo con otros técnicos, cumpliendo
las directrices de sus coordinadores, respetando a todas las personas, y por supuesto,
cuidando las instalaciones y el material. Es importante utilizar un vocabulario y un tono
adecuado al contexto, asi como adoptar habitos saludables, y ser criticos con las préacticas
nocivas para la salud, acorde a las demandas del entorno laboral en el que se van a integrar.
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Moédulo Profesional: Actividades fisico-deportivas d e equipo.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cédigo: 1140.
Duracion: 126 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)}

Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de
actividades fisico-deportivas de equipo.

Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices béasicas con las habilidades
técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

)

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo, buscando la maxima
participacion y en condiciones de méxima seguridad.

Se ha definido la organizaciéon de las personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacién en actividades fisico-deportivas de equipo.
Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas de equipo (informéaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad en las distintas actividades fisico- deportivas
de equipo.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.
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Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo.

3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)
)}

h)

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.
Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesién
de actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la programacion general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la secuencia
de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacién en la secuenciacion de las
actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, en funcién de distintos perfiles de participantes y de los objetivos
de la sesion.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios y el
medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesi6n
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades fisico-
deportivas de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la
representacién mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacién que se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades fisico-
deportivas de equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas de
equipo que favorece la desinhibiciéon de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacién de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.
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g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

5. Evalta el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de cada
actividad fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel
de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnicos que son significativos en
la evaluaciéon del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada
nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los aprendizajes
técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas de equipo, en
funcion de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el andlisis de las
decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades fisico- deportivas
de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodolégico, siguiendo
criterios de méaxima participacion y satisfaccién de los participantes en actividades
fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva.
— Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.
- Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:
0 Los aspectos estructurales del voleibol.
0 Los aspectos funcionales del voleibol.
o El pensamiento estratégico en el voleibol. La busqueda de soluciones técnico-tacticas.
o Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una perspectiva recreativa.
- Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion:
0 Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.
0 Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.
o El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La
busqueda de soluciones técnico-tacticas.
o Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion desde una perspectiva recreativa.
— Otros deportes de equipo y actividades fisicas colectivas alternativas.
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- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion didactica de las
instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo:

— Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

— Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- El material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros deportes de equipo y
actividades fisicas colectivas alternativas. Descripcidn y caracteristicas.

— Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacion de los materiales. Condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
equipo.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

— Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de apoyo y consulta.

- Indumentaria para la practica.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de actividades fisico-
deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros deportes de equipo y actividades fisicas
colectivas alternativas. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas
instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativa de referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Disefio de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas de equipo:

— Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

—  Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la propuesta de
actividades.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes
colectivos y actividades fisicas colectivas alternativas mediante un enfoque comprensivo.

— Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de ejecucion y
grado de oposicién, como factores de dificultad.

— Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea de
direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo tactico-
estratégico del juego colectivo.

- Los fundamentos técnicos y tacticos del baloncesto y del voleibol, entre otros deportes de
equipo y actividades fisicas colectivas alternativas. Aspectos clave en la prevencion de
lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes.

- Formulas de integracion de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas globales.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Estrategias en la practica.

61



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-deportivas de
equipo. La filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de
observacion de la ejecucion. Utilizaciéon de nuevas tecnologias.

- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo. Posicién de los participantes y distancias entre ellos,
trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores y otros.

Direccion y dinamizaciéon de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de
equipo:

— Iniciacién al baloncesto:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.
Fundamentos tacticos en el baloncesto.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través de juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

o Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1x1. Organizacion
colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad
numérica. El contraataque. El balance defensivo: sistemas basicos de ataque y de
defensa.

o0 Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base en el
baloncesto.

— Iniciacion al voleibol:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.
Fundamentos tacticos en el voleibol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través de juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

0 Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacién de juego: 1x0, 1+1, 1x1 y 2+2.
Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones
de superioridad, sistemas basicos de recepcidon, sistemas basicos de ataque y
sistemas basicos de defensa.

o Aprovechamiento ludico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en el
voleibol.

— Iniciacién a otros deportes de equipo y actividades fisicas colectivas alternativas:

o0 Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y la instalacion.

0 Fundamentos tacticos de esos deportes de equipo.

o Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos de los deportes de equipo a través
de juegos.

o0 Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego maodificado.

0 Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

0 Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x1. Organizacién
colectiva del ataque y de la defensa, 2x2 y 3x3, entre otras. Sistemas basicos de

©O O 0O 0O oo O O O 0O 0o o

(@]

62



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ataque y sistemas basicos de defensa. Situaciones de superioridad numérica. El
contraataque. El balance defensivo: sistemas béasicos de ataque y de defensa.

o Aprovechamiento ladico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en los
deportes colectivos.

— Técnicas de intervencién en la direccion de sesiones de actividades fisico- deportivas de
equipo. Explicacion y demostracion de tareas y fundamentos técnicos. Control vy
dinamizacion de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas de equipo.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo:

- Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Utilizacién de los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias en el proceso evaluador
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Criterios para su elaboracién y uso.

— Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacién del aprendizaje tactico
en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Orientaciones pedagégicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
llegar a desempefiar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo para diferentes colectivos.

La concrecién de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion
de objetivos, de procedimientos de evaluacion y de medidas de seguridad, con la organizacién
de recursos, el disefio, la direccion y la dinamizacién de tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo, asi como la evaluacion y propuesta de mejoras de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos de intervencion
social especifica con determinados sectores de la poblacion.

El médulo de metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, permitira
asimismo elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m), fi)
y 0) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del titulo.
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El planteamiento de este moédulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite ofrecer
formacion comin para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del baloncesto y del voleibol como de
cualquier otra actividad fisico-deportiva de equipo. En la formacion planteada se aborda tanto la
dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de
equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace necesario
un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodologicas
en la préactica. Para ello se propone:

— Ofrecer al alumnado, en las situaciones de ensefianza, un conocimiento profundo
de las instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la
maxima participacion y le ofrezca mdltiples posibilidades de uso de los materiales
especificos de las actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no
especificos.

— Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la busqueda de
soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego, que
puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.

— Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto a
ocupacion del espacio.

— Utilizar fichas de observacién sistematica para analizar las decisiones tacticas del
alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado elabore
nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de
coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir
la mayor asimilacion de los contenidos tactico-estratégicos y técnicos por parte del
alumnado.

— Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones vy
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacién, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el
juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

— Servirse de la filmacibn como herramienta para proporcionar al alumnado
informacion exacta de su ejecucion. La dificultad para hacerse una representaciéon
mental precisa del movimiento realizado en las fases de iniciacion hace de esta
herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes
de equipo, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su
ejecucion real. También es una herramienta Gtil en la evaluacion.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en
los siguientes mobdulos profesionales: Planificacion de la animacién sociodeportiva,
Dinamizacién grupal, Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas,
Valoracion de la condicién fisica e intervencion en accidentes. Por lo que se hace
imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
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modulos profesionales. Asimismo, se considera que este modulo profesional se desarrolle
durante el segundo curso de este ciclo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales
adecuados, y que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar,
favoreciendo los aprendizajes y la conduccién de las actividades fisico-deportivas de equipo a
diversos tipos de usuarios. Por ello, se debe hacer especial incidencia en que el alumnado
proyecte una imagen profesional, mostrando actitudes de compromiso y puntualidad,
cumpliendo los planes de trabajo asignados, participando de modo activo en las diferentes
actividades, trabajando en equipo con otros técnicos, cumpliendo las directrices de sus
coordinadores, respetando a todas las personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y
el material. Es importante utilizar un vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como
adoptar habitos saludables, y ser criticos con las practicas nocivas para la salud, acorde a las
demandas del entorno laboral en el que se van a integrar.

Mdodulo Profesional: Actividades fisico-deportivas d e implementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 1141.
Duracion: 126 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las variables
manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacién de las diferentes clasificaciones de
actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las actividades
fisico-deportivas de implementos.

c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas de implementos con las habilidades y destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

e) Se han interpretado las reglas bésicas y la nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones oOptimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de las diferentes actividades fisico-
deportivas de implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:
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Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de implementos buscando la maxima
participacion y en condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de implementos.
Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion.

Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones.

Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros).

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva de
implementos.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de actividades
fisico-deportivas de implementos.

3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)

h)

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la sesién, de
acuerdo con la programacion general.

Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la secuencia de
tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en funcion de las
caracteristicas de los participantes.

Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacién con las personas, los recursos materiales, los espacios y el
medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de implementos, proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos, adaptandolas
a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:
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Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion, con un
enfoque motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas motrices propuestas, resaltando
los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas de implementos con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado
la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacion que se transmite.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las posibles
causas gue los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la préactica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacién de
los mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
deportivas de implementos.

5. Evalia el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcion
de los objetivos planteados.

c) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcion
de los objetivos planteados.

d) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico, siguiendo
criterios de maxima participacion y satisfaccion de los participantes.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacién y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion:

— Los deportes de implementos en la animacion deportiva:

0

Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los deportes de
implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

Nomenclatura especifica. Representacién grafica en las actividades fisico-deportivas
de implemento.
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- Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos fisicos técnicos y
tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.

- Deportes de implemento de cancha dividida: badminton, tenis y padel.

— Otros deportes de implementos.

- Los aspectos estructurales de los deportes de implementos.

— Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles.

— La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento estratégico en los deportes de
implemento de cancha dividida y cancha no dividida.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implemento de cancha
dividida y cancha no dividida, desde una perspectiva recreativa.

- Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y equipamientos de
badminton, padel y tenis u otros deportes con implementos.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

- Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados para
el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

- Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de seguridad. Organizacion de los tiempos de practica y de
los espacios.

- Tipos de raquetas en badminton, en tenis y en padel. Caracteristicas. Seleccion en funcién
de las caracteristicas de los participantes.

- Utensilios para pequefias reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y overgrips
en raguetas.

- Tipos de pelotas de tenis y padel y tipos de volantes de badminton. Criterios para su
eleccion.

— Otro material auxiliar: carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre otros.

- Otros materiales para deportes de implemento.

- Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

- Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y consulta.

- Indumentaria para la préactica.

- Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de badminton, tenis y
de péadel u otros deportes con implementos. Factores de riesgo y zonas potencialmente
peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de
referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:

— Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de implementos.

- Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes edades. Criterios para
promover la constancia en la practica de actividades fisico-deportivas de implementos con
participantes de diferentes edades.
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- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos con participantes de
diferentes edades. Integracién de la ensefianza de habilidades especificas en tareas
globales.

- Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes de
implemento de cancha dividida y cancha no dividida mediante un enfoque comprensivo.

- Las habilidades especificas del badminton, tenis y padel u otros deportes con implementos.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes. Aplicaciones tacticas.

— Progresibn metodolégica en la enseflanza de las actividades fisico-deportivas de
implementos con participantes de diferentes edades. Estrategias en la préactica.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La filmacién
como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion de la ejecucion.

- Normas bésicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Direccién y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:

- Iniciacién al badminton:

0 Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

o Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

o Golpes basicos: saque corto y alto, flick, drive, lob, revés, clear, juego en la red,
dejada y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de ayuda en la progresion
técnica.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

0 Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos bésicos y tareas para la
ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

0 Sistemas de competicion y organizacion de eventos deportivos.

- Iniciacién al tenis:

0 Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

o Empufiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacién técnico-tactica de las mismas.

0 Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio 0 saque, volea y remate.
Fases en la ejecucidn de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de ayuda en la progresién técnica.

0 Juegos Y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

0 Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos béasicos y tareas para la
ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

o Sistemas de competicién y organizacién de eventos deportivos.

- Iniciacién al padel:

o Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y la instalacion.

o Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

0 Golpes basicos: derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja, remate,
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contrapared, el saque y el resto. Fases
en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Significacion tactica de cada golpe.

Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de ayuda en la progresion técnica.
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o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.
0 Movimientos basicos y principios tacticos.
o Sistemas de competicién y organizacién de eventos deportivos.
— Iniciacién a otros deportes:
o Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y la instalacion.
0 Técnicas basicas. Fases en la ejecucién. Aspectos clave. Errores mas frecuentes.
Significacion tactica de cada golpe. Ejercicios de ayuda en la progresion técnica.
0 Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacién de los
elementos técnicos asociados.
o Movimientos basicos y principios tacticos.
0 Sistemas de competicion y organizacion de eventos deportivos.
- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico- deportivas de
implementos. Explicacion y demostracion de las tareas y los fundamentos técnicos. Control
y dinamizacion de la actividad.
- Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas de implementos.
— Aplicacién de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de implementos.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos:

— Evaluacidon de los aprendizajes en badminton, tenis y padel u otros deportes con
implementos:

o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

o Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico- estratégicas.

0 Tareas de evaluacibn de los gestos técnicos. Situaciones de evaluaciéon de los
aprendizajes en badminton, tenis y padel u otros deportes con implementos: globales
de juego real, reducidas y juegos madificados, y aisladas para la observacion
especifica de los gestos técnicos.

0 Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: situaciones globales de
juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular o inhibir la
adopcién de determinadas respuestas tacticas.

— Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de implementos
para participantes de diferentes edades.

- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

- Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de implementos.

Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— Fichas de observacidn y registro de las respuestas tacticas del alumnado: Criterios para su
elaboracién y uso de las mismas
- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Orientaciones pedagégicas:

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para llegar a desempenfar las
funciones de disefar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
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implementos y, en coordinacion con el modulo de Metodologia de la ensefianza de actividades
fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacién deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m), fi)
y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del ciclo formativo.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formaciéon comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del tenis, como del padel y de otras
actividades fisico-deportivas de implementos, abordando tanto la dimension del saber, como la
del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se
estd formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica, de cara a
facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes tipos
de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucién de los gestos
técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental adecuada de
la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de ensefanza-
aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas especificas de
estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempefio profesional, teniendo en cuenta que
el ambito en el que va a trabajar este profesional no es el del entrenamiento deportivo. En este
sentido se propone:

— Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir recortando
los espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre otros. Los juegos
modificados y las situaciones reducidas son el marco idéneo para el desarrollo de esta
fase de la ensefianza.

— Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencidn inicialmente en los
aspectos relevantes del gesto y posteriormente en s aquellos otros aspectos que
resulten dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas en un
principio, como la practica en contexto real en momentos mas avanzados del proceso.

— Por ultimo, en ocasiones sera preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en tenis, si bien recomendamos que se utilicen solo cuando sea
estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las
estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o modeladas
por esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos globales, sin caer
en los excesos analiticos del modelo tradicional.
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Igualmente, importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas
didacticas que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado un
amplio abanico de posibilidades para sus futuras intervenciones didacticas. En este sentido se
recomienda:

— Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

— Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones
relacionadas con la ocupacion del espacio, la orientacion de las tareas de golpeo v el
radio de accion del binomio jugador implemento, entre otros, y exigir su cumplimiento.

— Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar los gestos técnicos y las
decisiones tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que el
alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como
instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo necesario para
conseguir la mayor asimilacion de los contenidos técnicos y tactico-estratégicos.

— Servirse de la filmacién como herramienta para proporcionar al alumnado informacion
exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse una
representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de esta herramienta un
recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento,
ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real.

— Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones
y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacién, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el
juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
modulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas y de
Valoracion de la condiciéon fisica e intervencion en accidentes, por lo que se hace
imprescindible la coordinaciéon con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
modulos. Asimismo, en el modulo de Dinamizacion grupal se encontrara el apoyo necesario en
todo lo referente a procedimientos y técnicas de comunicacion y de optimizacion de las
relaciones grupales, aspectos clave para la produccion de aprendizajes.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales adecuados, y
que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar, favoreciendo los
aprendizajes y la conduccion de las actividades fisico-deportivas de implementos a diversos
tipos de usuarios. Por ello, se debe hacer especial incidencia en que el alumnado proyecte una
imagen profesional, mostrando actitudes de compromiso y puntualidad, cumpliendo los planes
de trabajo asignados, participando de modo activo en las diferentes actividades, trabajando en
equipo con otros técnicos, cumpliendo las directrices de sus coordinadores, respetando a todas
las personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y el material. Es importante utilizar un
vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como adoptar habitos saludables, y ser criticos
con las practicas nocivas para la salud, acorde a las demandas del entorno laboral en el que se
van a integrar.

Médulo Profesional: Actividades fisico-deportivas p ara la inclusion social.
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Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 1142.
Duracién: 84 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas mayores,
analizando la influencia de la préactica de actividad fisico-deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)

Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de las  caracteristicas
fisicas, fisioldgicas, psicolégicas y socioldgicas de las personas mayores.

Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de poblacion y su
relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusion sociodeportiva
dirigidos a las personas mayores, en los &mbitos motor, psicoldgico y social.

Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los aspectos
motores, psicolégicos y sociales afectados por el proceso de envejecimiento.

Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacién de las
actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

Se han establecido estrategias metodoldgicas de intervencidon que favorezcan la
participacion de las personas mayores en las actividades.

Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores.

2. Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcién del
tipo de discapacidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)}

Se han analizado las caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales de las
personas con discapacidad.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad fisica.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad intelectual.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusién de
personas con discapacidad sensorial.

Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion
de las actividades por parte de las personas, en funcién del tipo de discapacidad.

Se han establecido estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion con las
personas con discapacidad y su intervencién en las actividades fisico- deportivas.

Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.
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3. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo de
exclusion social, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre
los niveles de socializacion de los colectivos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

e)

Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a la
intervencién sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion social.

Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusiébn social y en consonancia con la orientacion de la intervencién de las
instituciones de referencia.

Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de relacion en
entornos y colectivos gque sufren riesgo de exclusion social.

Se han establecido estrategias de intervencion que favorezcan la comunicacion y la
participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de exclusion social
y la transmisién de valores culturales y sociales.

Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccién social de las personas en situacién de riesgo de exclusién social.

4. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas mayores,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas para los objetivos
planteados en el &mbito cognitivo.

Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

Se han utilizado los materiales y espacios de practica, persiguiendo la méxima
participacion en condiciones de seguridad.

Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la salud de los
colectivos de personas mayores.

5. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad fisica.
Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
intelectual.

Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
sensorial.

Se han utilizado los materiales y espacios de practica persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion de
personas con discapacidad.
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6. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y valorando la
participacion integral en las actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusién social.

b) Se hajustificado la utilizacién de las actividades fisico-deportivas en los procesos

¢) de inclusion social.

d) Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan los aspectos socializadores de
las actividades fisico-deportivas.

e) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacion
posibilitando la maxima participacion.

f) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion

g) social de los colectivos de personas en riesgo de exclusién social.

7. Disefia la evaluacion del proceso de inclusién sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcién de los objetivos de la
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de intervencion social al &mbito
sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacion para el control y
seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados en las intervenciones
sociodeportivas.

c) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacién, atendiendo a los objetivos
establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de la informacion obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las causas de una

f) intervencion no adecuada.

g) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion para
mejorar la intervencion.

Contenidos:
Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas mayores:

- El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicolégicas vy
sociolégicas de las personas mayores.

— Deteccién de factores de riesgo en personas mayores, para Su incorporacidon en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.

— Patologias habituales asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas: diabetes tipo Il, osteoporosis y osteoartritis, EPOC,
cardiopatias, hipertension, arterioesclerosis, entre otras.

- Escalas de valoracion e item de registros de caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicolégicas y socioldgicas de las personas mayores. Principales escalas de valoracion
funcional, afectiva y sociofamiliar. Escala de Barthel. indice para actividades instrumentales
de la vida diaria. Otras escalas de valoracion.
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- Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Actividades deportivas aplicadas a los diferentes niveles de autonomia personal.
Orientaciones y beneficios fisioldgicos.

- Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion sociodeportiva dirigidos a las
personas mayores en los ambitos motor, psicolégico y social.

- Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la participacion de las personas
mayores en las actividades. Canales, cédigos y sistemas de referencia en la comunicacion.
Técnicas de intervencion grupal.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicolégicos y
sociologicos.

- Instalaciones y equipamientos especificos de la recreaciéon. Accesos y servicios adaptados
a personas mayores.

Programacion de adaptaciones de actividades de inclusién sociodeportiva para personas con
discapacidad en grupos ordinarios:

- La discapacidad. Tipos de discapacidad: motriz, sensorial, para la comunicacién y mental.
Organizacion de las mismas.

— Etiologia de las discapacidades mas frecuentes por grupos etarios. Posibilidades fisico-
deportivas. Clasificaciones médico-deportivas.

— Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y conductuales diferenciales de las personas con
discapacidad.

- Estudio del control de contingencias.

- Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas. Técnicas
para impulsar la participacién y la confianza.

- Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas. Sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacién para usuarios con discapacidad.

- Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de los
participantes, propiciando situaciones de colaboracién y cooperacion.

- Tareas fisico-deportivas adaptadas. Actividades deportivas aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal. Criterios a tener en cuenta en la propuesta de
adaptaciones

— Juegos y deportes adaptados. Deportes federados. Juegos Paralimpicos.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas con discapacidad. Beneficios del ejercicio fisico en los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales.

- Instalaciones y equipamientos especificos. Accesos y servicios adaptados a personas con
discapacidad. Medidas de garantia de seguridad.

Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo
de exclusion social:

— Exclusion social. Definicién y evolucién hasta el concepto actual. Elementos de riesgo.
Derecho a la equidad. Inclusion social.

— Poblaciones en riesgo de exclusidn social. Caracteristicas psicosociales especificas.

- La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion.
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- Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusion social.

- Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas y orientaciones.

- Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion de riesgo de exclusion
social.

- Planificacién de actividades fisico-deportivas que potencien las habilidades de relacion en
colectivos que sufren riesgo de exclusion social.

- Objetivos de los programas de actividades de inclusién fisico-deportiva para colectivos en
situacién de riesgo de exclusion social. Elementos de coherencia entre las caracteristicas
de los colectivos y las pautas de la organizacion o institucion.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas en situacion de riesgo de exclusion social.

Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas
mayores:

— Estrategias para aumentar la participaciéon de los colectivos de personas mayores.

- Estrategias de intervencion para la mejora 0 mantenimiento de las capacidades fisicas y de
la funcionalidad. Resistencia, fuerza, flexibilidad, reeducacion del esquema corporal,
equilibrio, coordinacion, percepcion espacial, relajacion y respiracion.

— Estrategias de intervencién para la mejora 0 mantenimiento de las capacidades cognitivas.
Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucién de problemas, toma de
decisiones y valoracién del riesgo.

- Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales. Participacion y
comunicacion.

— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicién fisica y cualidades motrices
orientada a la salud y el bienestar en grupos de personas mayores: taichi, yoga, pilates,
aerobic, aqua-aerobic y gimnasia de mantenimiento, entre otras.

- Instalaciones, equipamientos, materiales y recursos para la mejor y maxima participacion
en actividades fisico-deportivas en adecuadas condiciones de seguridad.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud de los
colectivos de personas mayores.

Aplicacion de estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de personas con
discapacidad:

- Estrategias para aumentar la participacion de los colectivos de personas con discapacidad.

- Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la
inclusién de personas con discapacidad motriz.

- Estrategias de intervencién en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad cognitiva.

- Estrategias de intervencién en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad sensorial.

- Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos para personas
con discapacidad motriz, cognitiva o sensorial.

- Instalaciones, equipamientos, materiales y recursos para la participacion en actividades
fisico-deportivas en adecuadas condiciones de seguridad.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusiéon de personas
con discapacidad.
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Aplicacion de estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de personas en
riesgo de exclusién social:

— Estrategias para aumentar la participacién de los colectivos de personas en riesgo de
exclusion social.

— Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacién de normas y reglas en grupos con
riesgo de exclusion social: contratos, debates, reflexiones y juego de roles, entre otros.

— Socializacién y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.

— Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autéctonos y deportes
universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de comportamiento social.

- Instalaciones, equipamientos, materiales y recursos para la participacidon en actividades
fisico-deportivas en adecuadas condiciones de seguridad.

— Organizacion de grupos en riego de exclusiéon social. Gestién de conflictos.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion social de los
colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion en el ambito de la atencién a personas con
riesgo de exclusién social:

- Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a personas con riesgo
de exclusion social. Indicadores de evaluacion de los procesos de intervencion social.
Caracteristicas diferenciales de los proyectos de intervencion sociodeportiva.

- Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacién relevante para el
proceso de evaluacion.

- Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los distintos ambitos de
intervencion y en funcién de los colectivos implicados.

— Analisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e interpretacién
cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion futura.

Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion en el ambito de la atencién a personas con
discapacidad:

— Caracteristicas y modelos de evaluacién en el ambito de la atencién a personas con
discapacidad. Indicadores de evaluacién de los procesos de intervencién social.
Caracteristicas diferenciales de los proyectos de intervencion sociodeportiva.

- Referentes personales y sanitarios que permitan obtener informacion relevante para el
proceso de evaluacion.

- Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los distintos ambitos de
intervencién y en funcion de la discapacidad implicada.

— Analisis y discusion de datos. Andlisis cuantitativo, analisis estructural e interpretacién
cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion futura.

Disefio de la evaluacion del proceso de intervencién en el ambito de la atencion a personas
mayores:
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- Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a personas mayores.
Indicadores de evaluacion de los procesos de intervencién social. Caracteristicas
diferenciales de los proyectos de intervencién sociodeportiva.

- Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion relevante para el
proceso de evaluacion.

- Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacién, atendiendo a los distintos ambitos de
intervencién y en funcién de las personas implicadas.

- Analisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, andlisis estructural e interpretacion
cualitativa y referencial.

- Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de intervencion futura.

Orientaciones pedagogicas:

Las actividades profesionales asociadas a la formacion que se imparte en este médulo
se desarrollaran en la atencion a personas con discapacidad, personas mayores y personas en
riesgo de exclusion social, en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas con un
enfoque socializador, recreativo y de iniciacién, siempre dentro de los margenes de la salud.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoraciéon de la intervencion, aplicando criterios de calidad a los diferentes pasos del
proceso.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), h), j), k),
n), 0) y u) del ciclo formativo, y las competencias b), d), f), h), i), I), n) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este
modulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos tienen que ver con:

— El andlisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a las que
se van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a aplicar y de las
caracteristicas de las instituciones implicadas.

— La elaboracién de programas, proyectos y actividades que muestren su congruencia
con las necesidades de los colectivos o las personas a quienes se dirigen y con las
instituciones donde se desarrolla la intervencion.

— El disefio de los procesos evaluativos de intervencion para conseguir una oOptima
calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacion tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor
desarrollo de los aprendizajes:

— La simulacion de situaciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con instituciones.
— Eltrabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado.

Dado el caracter de este mddulo profesional, se entiende que podra utilizar aprendizajes
adquiridos en otros moddulos profesionales como: Dinamizacién grupal, Metodologia de la
ensefianza de actividades fisico-deportivas, Valoracién de la condicién fisica e intervencion en
accidentes, Actividades fisico-deportivas individuales, Actividades fisico-deportivas de equipo y
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Actividades fisico-deportivas de implementos, por lo que la coordinacion de todo el profesorado
implicado es un factor decisivo para la optimizacion del proceso.

Asimismo, se considera conveniente que este mddulo profesional se desarrolla durante el
segundo afio de este ciclo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales adecuados, y
que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar. Por ello, se debe hacer
especial incidencia en que el alumnado proyecte una imagen profesional, mostrando actitudes
de compromiso y puntualidad, cumpliendo los planes de trabajo asignados, participando de
modo activo en las diferentes actividades, trabajando en equipo con otros técnicos, cumpliendo
las directrices de sus coordinadores, respetando a toda diversidad de personas, y por
supuesto, cuidando las instalaciones y el equipamiento. Es importante utilizar un vocabulario y
un tono adecuado al contexto, asi como adoptar habitos saludables, y ser criticos con las
préacticas nocivas para la salud, acorde a las demandas del entorno laboral en el que se van a
integrar.

Mddulo Profesional: Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Caodigo: 1143.
Duracién: 128 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalla la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos
evolutivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales teorias
que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las habilidades
motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de tareas
motrices a los momentos madurativos de los usuarios.

2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando los
elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:
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Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de instituciones
que los promocionan.

Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas en
funcién de las caracteristicas y necesidades del contexto.

Se han establecido objetivos en funciéon de los distintos grados de concrecion del
programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en funcion de
las variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

Se han seleccionado estrategias metodoldgicas en funciéon del tipo de actividades
fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la diversidad de
las caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcién de las caracteristicas
de los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con las
unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Se ha definido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y del
espacio como recursos de ensefianza.

Se han concretado los materiales, espacios, organizacion y tiempos de practica,
atendiendo a las caracteristicas de los usuarios.

Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

Disefia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionandolas con

el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

Se han establecido progresiones en las tareas en funcién de los tipos de contenidos.
Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de la
capacidad de abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la programacion.
Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacién de las tareas.
Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.

5. EvalGa el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han contrastado modelos de evaluacién de procesos de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del nivel de
aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.
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c) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos.

e) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los desajustes
detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

Contenidos:
Evaluacién de la dificultad de las tareas motrices:

— Aprendizaje de las habilidades motrices.

— Implicacién de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices.

- Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacion con el aprendizaje motor.

- Andlisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos, condiciones de
realizacion y niveles de dificultad.

Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas vy
multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.

- Modelos didacticos de intervencion.

— Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que ofrecen.

- Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

- Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a la diversidad.

- Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Espacios para la practica y posibilidades de intervencién para la implementacion de
actividades fisico-deportivas.

- Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas.

- Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcién de las caracteristicas de los
usuarios.

- Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y control
de contingencias.

Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
— Criterios de secuenciacién y temporalizacién de las tareas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcién del caracter de la
actividad fisico-deportiva.
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- Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las caracteristicas
de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel de abstraccion, entre
otros.

- Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

Evaluacion del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacibn de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

— Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de ensefianza:

o Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios, hojas de observacion, entrevistas y
técnicas grupales, entre otros.

— Actividades de evaluacién de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de ensefianza.

- Memorias e informes de evaluacion. Fundamentos de las propuestas de mejora: discusion
e interpretacién de datos.

— Beneficios que aporta la programacion y evaluacién de la practica de actividades fisicas y
deportivas como herramienta de aprendizaje.

Orientaciones pedagégicas:

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias necesarias para desempefiar las funciones de disefio,
programacion y evaluacion de las actividades fisicas y deportivas que se llevaran a cabo con
personas que deseen iniciarse en este tipo de actividades.

La concrecién de la funcion de disefio y programacion incluye aspectos relacionados
con:

— El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y los contextos de
intervencion.

— Ladefinicion y secuenciacion de las intervenciones educativas.

— La programacion de la intervencion y la evaluacion.

— La programacion de la organizacion de los recursos.

— La definicion y/o elaboracion de la memoria, informes y protocolos, entre otros.

La concrecién de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencién a personas en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas, con un
enfoque recreativo y de iniciacion.

La formacion del madulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), ), j) y o) del
ciclo formativo, y las competencias b), d), h) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permitan
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
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— Una fase, previa al disefio de la intervencion, de analisis de las caracteristicas
especificas de las personas a las que va dirigida, de los contextos donde se va a
aplicar y de las caracteristicas de las instituciones.

— El disefio y elaboracion de programas, proyectos y actividades que organicen y
secuencien los procesos de intervencion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las instituciones donde se desarrolla la intervencion, los destinatarios implicados y
los recursos.

Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervencién, para conseguir
una Optima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas tendrdn en cuenta las siguientes estrategias para un mejor
desarrollo de los aprendizajes:

— La simulacion de situaciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con instituciones.

— Eltrabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.
— Lareflexion critica conjunta sobre las propias actuaciones.

Dado el caracter transversal de este modulo profesional y que se sustenta en la
interaccion con los aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales, como
Dinamizacién grupal, Actividades fisico-deportivas para la inclusiéon social, Valoracion de la
condicion fisica e intervencion en accidentes, Actividades fisico-deportivas individuales,
Actividades de equipo y Actividades de implementos, se hace imprescindible la coordinacion
con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales. Asimismo, se
considera basico que este médulo profesional se desarrolle durante el primer afio de este ciclo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera unos habitos profesionales
adecuados, y que muestre una actitud acorde con el puesto que va a desempefiar,
favoreciendo los aprendizajes en la direccion, conduccién y dinamizacion de actividades fisico-
deportivas, recreativas y culturales, con diversos tipos de usuarios y en diferentes contextos,
asi como su posterior evaluacion. Por ello, se debe hacer especial incidencia en que el
alumnado proyecte una imagen profesional, mostrando actitudes de compromiso y puntualidad,
cumpliendo los planes de trabajo asignados, participando de modo activo en las diferentes
actividades, trabajando en equipo con otros técnicos, cumpliendo las directrices de sus
coordinadores, respetando a todas las personas, y por supuesto, cuidando las instalaciones y
el material. Es importante utilizar un vocabulario y un tono adecuado al contexto, asi como
adoptar habitos saludables, y ser criticos con las practicas nocivas para la salud, acorde a las
demandas del entorno laboral en el que se van a integrar.

Moédulo Profesional: Proyecto de ensefianzay animaci  6n sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1144.
Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
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1. lIdentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
)

h)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y
sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)

h)
i)

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o0 partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de
desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
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e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacioén y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacidn, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencién
y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del
ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del madulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— Laautonomiay la iniciativa personal.

— El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Médulo Profesional: Formacion y orientacién laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 1145.
Duracién: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para
el técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en enseflanza y animacion
sociodeportiva.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.
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Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
)}

h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la maodificacion, suspensién y extincién de
la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacioén del trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo basico.
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5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en enseflanza y animacion
sociodeportiva.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

- Lanecesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

- Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

- Yacimientos de empleo.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones. Fases y factores que intervienen en las decisiones

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en el sector de la animacién sociodeportiva y de animacion turistica segun las
funciones que desempefian.

- Lagestion de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacion.

- Técnicas de trabajo en grupo.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
El liderazgo.

- Reuniones de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- La negociacién como via de solucion de conflictos.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.

- Andlisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.

- El contrato de trabajo. Contenido.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Eltiempo de trabajo y de descanso.
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- El salario.

- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- El convenio colectivo. Analisis de un convenio aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

- El conflicto colectivo. La huelga.

- Requerimientos y beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- La Seguridad Social.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Inscripcién de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

- Prestaciones de la Seguridad Social. La proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales;

- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

- Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad.

- Elriesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
Otras patologias derivadas del trabajo

- Técnicas de prevencion.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Gestién de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa: El plan de prevencion.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Sefializacion de seguridad.
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El control de la salud de los trabajadores.
Protocolo de actuacion en caso de accidente o situacion de emergencia.
Primeros auxilios.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), ), s), 1),

u), v), w) y z) del ciclo formativo, y las competencias 0), p), q), ), S), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y
gue le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una
pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su
puesta en funcionamiento.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedo ra.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1146.
Duracién: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.
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c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacién sociodeportiva y con la
animacion turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la animacion
sociodeportiva y de la animacidén turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacién
sociodeportiva y la animacion turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con el sector la animacién sociodeportiva y de la animacion turistica.

3. Realiza actividades para la constitucibn y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas relacionadas con la animacién sociodeportiva y la animacion turistica, en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiébn administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas béasicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovaciéon en la
actividad del sector de la animacion sociodeportiva y de animacion turistica (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del sector de la
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el
sector del de la animacién sociodeportiva y de animacién turistica. Bulsqueda de
oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades, factores diferenciadores, control
del riesgo mediante la planificacion.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
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- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector de la animacion sociodeportiva
y de animacion turistica.

La empresa y su entorno:

- Laempresa. Funciones bésicas.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector de la animacion
sociodeportiva y de animacion turistica. Investigacién de mercados.

- Relaciones de una “pyme” del sector de la animacioén sociodeportiva y de animacion
turistica con los clientes, la competencia, los proveedores, las Administraciones publicas y
el conjunto de la sociedad.

- Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

- Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Métodos para la toma de decisiones.

- Plan de empresa: Definicién de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

- Planificacion comercial.

- Planificacion de la produccion y de los recursos humanos

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada con del sector de la
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccién, plan de recursos humanos y plan
econdémico-financiero.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Organismos, ayudas Yy otros recursos para la creacion de empresas.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica y tramites de constitucion y puesta en
marcha. Gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una “pyme” del sector de la animacion sociodeportiva y de
animacion turistica. Documentacién basica y circuitos que recorre en la empresa.

- Plan de empresa: Documentacion basica.

Orientaciones pedagégicas:
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia

iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunciéon de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), w),

x) e y) del ciclo formativo, y las competencias p), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, incluyendo el andlisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con la animacion sociodeportiva y la animacion
turistica.

— Lautilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la animacién
sociodeportiva y la animacion turistica, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Mdodulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 1
Cadigo: A142
Duracion: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos complejos,
analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

h)

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del titulo.

Se ha realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos

Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su &mbito profesional

Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

Se ha extraido la informacién mas relevante de un texto relativo a su profesion

Se ha identificado la terminologia utilizada.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el
estilo y la velocidad de lectura, aunque pueda presentar alguna dificultad con
modismos poco frecuentes.

2. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
)}

h)
i)

Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/ o
profesionales.

Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

Se han realizado resimenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

Se ha aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacién de documentos.

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos linglisticos.

Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculo

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos més significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

Contenidos:

Interpretacién de mensajes escritos:

Comprensién de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector productivo.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Emision de textos escritos:

Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.
Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
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- Registro.

- Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante.

- Uso de los signos de puntuacion.

- Coherencia en el desarrollo del texto.

- Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los
paises de lengua extranjera.

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su
profesionalidad.

Los contenidos del modulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo, versaran sobre:

- La elaboracidn de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacioén necesaria para realizar consultas técnicas.

- La interpretacién de la informacién escrita en el ambito propio del sector productivo
del titulo.

- La cumplimentaciéon e interpretacion de los documentos propios del sector
profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en
lengua extranjera en el contexto de las empresas.

Maodulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 2
Cddigo: A143
Duracion: 42 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
claros y sencillos emitidos en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.
b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

98



= GOBIERNO

=<DE ARAGON

Coray Deporte o™

c) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de
comunicacion.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con aspectos
cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas

)
h)

concretos y abstractos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)

Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales y profesionales, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional méas préximo.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad.

Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector
profesional.

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Contenidos:

Comprensién de mensajes orales:
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- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

- Mensajes directos, telefonicos, grabados.

- Terminologia especifica del sector productivo.

- Idea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

- Oftros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresién de la condicién y duda y otros.

- Diferentes acentos de lengua oral.

Produccion de mensajes orales:

- Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Terminologia especifica del sector productivo.

- Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

- Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

- Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, y otros.
- Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su
profesionalidad.

Los contenidos del moédulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracion de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

- Lainterpretacion de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo
del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios del sector
profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en
lengua extranjera en el contexto de las empresas.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
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Cédigo: 1147.
Duracion: 370 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. lIdentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

Se han reconocido y justificado:

— Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el &mbito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito

— cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la

actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.
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e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los

)

cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Programa actividades de animacion sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas a todo tipo
de usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las directrices de la empresa y
colaborando con los equipos responsables de los diferentes programas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los programas
que se desarrollan.

Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de cada programa.

Se ha definido una propuesta de intervencion en consonancia con los recursos y el
tiempo disponible.

Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los participantes y al
contexto de intervencion.

Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los objetivos y los
destinatarios.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio.

Disefia sesiones para la ensefianza de juegos y actividades fisico-deportivas individuales,

de implementos y de equipo, para todo tipo de usuarios y en diferentes contextos,
siguiendo las directrices establecidas en la programacién general.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los programas
que se desarrollan en él.

Se ha requerido la informacidn pertinente sobre los destinatarios de los programas.

Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos y el
tiempo disponibles.

Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de ensefianza- aprendizaje,
en funcién de las caracteristicas de los participantes y del contexto de intervencion.

Se han seleccionado las estrategias metodoldgicas para la ensefianza de las diferentes
actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los objetivos y los destinatarios.

Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo criterios fisiologicos,
motivacionales y de construccion de los aprendizajes.
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Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios
y el medio

5. Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el disfrute y
la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)}

Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando su comportamiento
social a las caracteristicas de los mismos.

Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la méxima
participacion y en condiciones 6ptimas de seguridad.

Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima implicacion en la
actividad.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y solucionando
las contingencias que hayan surgido en el transcurso de la actividad.

6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos y de actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo, garantizando el disfrute, el aprendizaje y la
seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la  sesion,
motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la méxima
participacion y en condiciones 6ptimas de seguridad.

Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los
participantes.

Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas motrices, utilizando los canales
de informacién pertinentes en cada caso.

Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y los materiales a
las caracteristicas de los participantes.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los han provocado.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las contingencias que
han surgido en el transcurso de la misma.

7. Evalla los programas y las actividades de ensefianza y animacion, incorporando criterios
de calidad para la bisqueda de la excelencia en la oferta del servicio.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la idoneidad
y pertinencia de los programas y las actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:

— Espacios utilizados.

— Instalaciones.

— Instrumentos y material.

— Personal de la organizacién implicado.

— Desarrollo de la actividad.

— Elementos complementarios y auxiliares.
— Nivel de participacion.

— Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informaciéon generada en todo el
proceso, presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion en la
elaboracién de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Orientaciones pedagogicas:
Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como
los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO I

Espacios formativos y equipamientos minimos

Espacios formativos

Superfici 21s fici 2
. . perficie m uperficie m Grado de
Espacio formativo utilizacion
20 alumnos 30 alumnos

Aula polivalente. 50 60 30%
Sala gimnasio de 480 m2, que incluira 125 150 10%
vestuarios, duchas y almacén.
Aula técnica fisico-deportiva con almacén. 70 90 15%
Pista polideportiva. 10%
Pistas de tenis"” 525 525 5%
Pistas de pédel'(l) 800 800 >%
Piscina climatizada de 25 metros de largoy 120 120 10 %
2 metros de profundidad'(l)
Sala polideportiva de barrio™” 125 150 >%
Instalaciones no convencionales urbanas y 500 500 5%
en el medio natural™®
Instalaciones de atletismo™ 1500 1500 5%

1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

Equipamientos

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y
pizarra.

Equipos y medios informaticos: ordenadores
en red y programas especificos.

Equipos y medios audiovisuales.

. . 2 . .2
Sala gimnasio de 480 m™, que incluird
vestuarios, duchas y almacén

Espejos.

Implementos especificos de las distintas

actividades de Ensefianza y animacion

sociodeportiva en grupo con soporte musical.

Equipo de sonido para grandes espacios

(minimo 500 w) con altavoces

autoamplificables.

Equipo basico de iluminacion escénica.

Espalderas. Colchonetas

Materiales de fitness y wellness:

- Bandas elasticas, flex bands.

— Pelotas y balones (de estabilidad, de gran
y pequefio diametro, con peso, de
espuma y otros).

- Rulos, rodillos o barras de espuma.
Blogues de yoga.
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- Plataformas de estabilizacién. Materiales
para el método pilates: aros.
- Complementos de almacenaje:
armarios, soportes, cestas y carros.

Aula técnica fisico- deportiva con almacén

Material para registro fotografico digital:
camara de grabacion y tripode.

Equipos audiovisuales: DVD, cafién, monitor
y reproductor de audio portéatil.

PC instalados en red y software especificos
para: La valoraciéon de la condicién fisica y
biolégica.

La  elaboracion de programas de
entrenamiento periodizacion  del
entrenamiento, programacion, agenda y
cronogramas.

El tratamiento de imagenes.

Materiales para la valoracion de:

La condicion fisica: cinta métrica, cronémetro,
pulsémetro, metrbnomo, plataformas de
fuerza, maquinas de resistencia 'y
dinamdmetros.

La condicion bioldgica: pinza para pliegues
cuténeos, aparato de bioimpedancia, bascula,
antropometro, plomada y podoscopio.

Los aspectos psicosociales: baterias de
cuestionarios.

Material para primeros auxilios:

Botiquin con bolsas de frio instantaneo,
antisépticos (jabon, suero fisioldgico, alcohol,
clorhexidina y yodopovidona, entre otros),
material de curas (gasas, apésitos, vendas y
esparadrapo, entre otros), farmacos
(analgésicos-antitérmicos,  antiinflamatorios
topicos, crema para quemaduras y sobres de
suero oral, entre otros), guantes y jeringas
desechables, termémetro, tijeras y pinzas.
Juego completo de férulas hinchables para
inmovilizar, collarines  ajustables, collarines
cervicales rigidos (adulto, pediatrico vy
multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla
portatil plegable, camilla de palas, camilla
rigida de traslados con inmovilizacién y
mantas térmicas plegadas.

Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia,
desfibrilador automatico, carros de parada
(adultos y pediatricos), aspirador y catéteres,
protector facial y mascarilla para RCP.

Partes de accidentes y libro de memorias.
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Dispensador de jabén y de papel.

Lavapiés. Nevera.

Contenedor para residuos desechables
peligrosos

Sillas.

Materiales de juegos y deportes alternativos:

Pafiuelos, petos, balones gomaespuma de
diversos tamafios, equipamiento de lacrosse
completo (porterias, redes, sticks, pelotas,
pucks...), equipamiento de maza gol
completo, palas pay-pay, palas playa,
equipamiento para balonkorf completo,
equipamiento para juego “ataque-defensa”,
equipamiento para tchouk ball, equipamiento
para prebeisbol, equipamiento para peloc,
equipamiento para funball, equipamiento para
malabares, equipamiento para cricket,
equipamiento para crocquet, fressbees,
indiacas o0 petecas, patines en linea,
sakateboards,  boomerangs, paracaidas
gigantes, y otros.

Equipamiento para actividades en la
naturaleza: escalada (arnés, casco, clavijas,
matrtillo, mosquetones diferentes, cuerdas,
cordinos, gri-gris, ascensores, cintas, “ochos”,
“pies de gato”, bolsas de magnesio...), para
rapel, para tirolinas, para puentes vy
arborismo. Equipamiento para orientacion
(marcha o carrera...). Salidas y acampadas:
tiendas, mapas y planos, bastones
telescopicos, raquetas de nieve, esquis de
fondo. Canoas pontoneras.

Equipamientos para juegos tradicionales, del
mundo, de Espafia y de Aragon, (bolos de
diferentes localidades, picota, estornija,
gayatas, pulseo de pica, tiro al palo, zancos,
rana, hoyetes, sogas, herron y herraduras,
tango o tejo...), peonzas, tabas, chapas,
canicas...

Materiales de deportes habituales, de equipo:
Equipamiento completo para: futbol y futbol
sala, baloncesto, balonmano, voleybol, rugby,
waterpolo (porterias reglamentarias y minis,
redes, canastas, balones, barreras...).
Equipamiento de hinchado de balones
completo, manual y eléctrico.

Materiales de deportes habituales,
individuales:

Equipamiento completo para atletismo
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(carreras y concursos), Yy material de
iniciacion y  atraumatico.  Equipamiento
completo para gimnasia artistica masculina y
femenina. Equipamiento completo para
gimnasia ritmica. Cronémetros.

Materiales de deportes habituales, con
implementos:

Equipamiento completo para: tenis,
badminton, padel, golf, hockey (diferentes
modalidades), patinaje.

Materiales de actividades deportes para
discapacitados:

Sillas de ruedas. Antifaces de no vision.
Balones de goalball. Boccia.

Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2

(1)

metros de profundidad

Accesorios que aumentan la flotabilidad:
burbujas de corcho, manguitos, boyas, tablas
de natacion, flotadores cervicales, churros,
pullbuoys barras- boya y flotamanos.
Accesorios que generan resistencia: aletas,
guantes de natacion, paletas de mano, tablas
de pies, campanas, pesas, remos, tobilleras y
nufiequeras lastradas.

Combinaciéon de accesorios de flotacion vy
aparatos estabilizadores, chalecos con
amarras laterales.

Otros materiales: gomas elasticas, tapices
flotantes y otras estructuras, steps acuaticos,
barras de aqua fitness.

Bicicletas acuéaticas para ciclo indoor
acuatico.
Complementos de almacenaje: armarios,

cestas y carros.

Materiales para el salvamento acuatico:
maniqui de arrastre, rabiza para salvavidas,
tubos de rescate y salvavidas

Sala de entrenamiento polivalente (1)

Cardiovasculares: Bicicletas estaticas
Remos aerébicos de banco moévil.

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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ANEXO Il A)
Especialidades del profesorado con atribucién docen
ciclo formativo de Técnico Superior en Ensefianza y

te en los médulos profesionales del
animacioén sociodeportiva

Médulo profesional Especialidad del Cuerpo
profesorado

1123. Actividades de ocio y | « Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefanza

tiempo libre. « Servicios a la comunidad. | Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1124. Dinamizacion grupal. » Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefianza
* Intervencién Secundaria.
sociocomunitaria. Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1136. Valoracion de la |« Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefianza

condicion fisica e intervencién Secundaria.

en accidentes. Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1137. Planificacion de la |+ Educacién Fisica. Catedraticos de Ensefianza

animacion sociodeportiva. Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1138. Juegos y actividades | » Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefanza

fisico- recreativas y de Secundaria.

animacion turistica. Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1139. Actividades fisico- | « Educacién Fisica. Catedraticos de Ensefianza

deportivas individuales. Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1140. Actividades fisico- | « Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefianza

deportivas de equipo. Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1141. Actividades fisico- | « Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefianza

deportivas de implementos. Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1142. Actividades fisico- | « Educacion Fisica. Catedraticos de Ensefianza

deportivas para la inclusién Secundaria.

social. Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1143. Metodologia de la |+ Educacién Fisica. Catedraticos de Ensefianza

enseflanza de actividades Secundaria.

fisico-deportivas. Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1144. Proyecto de ensefianza | « Educacion Fisica. Catedratico de Ensefanza

y animacién sociodeportiva. Secundaria.  Profesor de
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Enseflanza Secundaria.
1145. Formacion y | « Formacién y Orientacién | Catedratico de Ensefianza
orientacion laboral. Laboral. Secundaria. Profesor de

Ensefianza Secundaria.

1146. Empresa e iniciativa | « Formaciéon y Orientacion | Catedratico de Ensefianza

emprendedora. Laboral. Secundaria.  Profesor de
Ensefianza Secundaria.

Al42. Lengua extranjera | « Educacion Fisica. Catedratico de Ensefianza

profesional: inglésl: « Intervencion Secundaria. Profesor de

A143. Lengua extranjera
profesional: inglés2:

Sociocomunitaria.

Enseflanza Secundaria.

. Inglés

Catedratico de Ensefanza
Secundaria. Profesor de
Ensefanza Secundaria.

! Este modulo serd impartido preferentemente por profesores de las especialidades de
Formacion Profesional indicadas, siempre que puedan acreditar un conocimiento minimo de la
lengua a impartir de un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), para lo cual deberdn demostrar estar en posesién de alguna de las titulaciones
recogidas en la normativa en vigor en materia de acreditacion de la competencia linguistica. En
caso contrario, sera impartido por profesorado de la especialidad de inglés.
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ANEXO l1I B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
Cuerpo Especialidad del profesorado Titulaciones
— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
« Formacion y orientacién | — Diplomado en Relaciones Laborales.
laboral — Diplomado en Trabajo Social.
Profesores de — Diplomado en Educacién Saocial.
ensefianza — Diplomado en Gestion y
secundaria. Administracion Publica
« Intervencion — Maestro, en todas sus especialidades.
Sociocomunitaria. - Diplomado en Educacién Social.
— Diplomado en Trabajo Social.
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ANEXO III C)

Titulaciones y requisitos necesarios para la impart icion de los médulos profesionales
para los centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la

educativa

Médulo profesional

Titulaciones y requisitos

necesarios
1123. Actividades de ocio tiempo libre.
1124. Dinamizacion grupal.
1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencién en
accidentes.
1137. Planificacién de la animacion sociodeportiva.
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion
turistica. Licenciado, Ingeniero,

1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas.

1144. Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva.
1145. Formacion y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente  u otros
titulos equivalentes.

Al142. Lengua extranjera profesional: inglés 1
A143. Lengua extranjera profesional: inglés 2

Licenciado o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
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ANEXO 1l D)
Especialidades del profesorado con atribucién docen

te en los médulos profesionales del

ciclo formativo de Técnico superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva

Médulos profesionales

Titulaciones

1123. Actividades de ocio tiempo libre.

Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o titulo de Grado
correspondiente  u otros titulos
equivalentes.

1124. Dinamizacién grupal

Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

1145. Formacion y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

Diplomado en Ciencias
Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.
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ANEXO IV
Convalidaciones
a) Convalidaciones entre mddulos profesionales de titulos establecidos al

amparo de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico
superior en Ensefianza y animacién sociodeportiva al amparo de la Ley Organica2/2006.

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Animacién de ocio y tiempo libre.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacion Sociocultural. (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad).

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

Animacién y dinamica de grupos.

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Animacién  Sociocultural,  (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de

1124. Dinamizacion grupal.

Educacion Infantil, (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad).
Fundamentos biolégicos y bases del

acondicionamiento fisico. Primeros auxilios y
socorrismo acuético.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes.

Juegos y actividades fisicas recreativas para

animacion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacion de Actividades Fisicas 'y
Deportivas.

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animaciéon de Turistica; (Hosteleria y
Turismo).

1138. Juegos y actividades fisico- recreativas
y de animacion turistica.

Actividades  fisico-deportivas  individuales.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico. 1139. Actividades fisico-deportivas
- Ciclo Formativo de Grado Superior de | individuales.
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
Actividades fisico-deportivas de equipo.

1140. Actividades fisico-deportivas de
- Ciclo Formativo de Grado Superior de | equipo.
Animacién de Actividades
Actividades fisico-deportivas con
implementos. 1141. Actividades fisico-deportivas de
- Ciclo Formativo de Grado Superior de | implementos.

Animacion de Actividades

Metodologia didactica de las actividades

1143. Metodologia de la ensefianza de
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fisico-deportivas.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacion de Actividades

actividades fisico-deportivas.

Organizacion y gestibn de una pequefa
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas.

-Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién Turistica. (Hosteleria y Turismo).
Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacion Sociocultural. (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad).

1146. Empresa € iniciativa emprendedora.

Formacion en centro de trabajo.
Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién de Actividades

1147. Formacion en centros de trabajo.

b) Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el titulo de Técnico superior

en Ensefianza y animacion sociodeportiva.

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

1124. Dinamizacién Grupal

1328. Atencidn a grupos.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Actividades Ecuestres.

1124. Dinamizacion Grupal

0211. Destrezas sociales.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Atenciéon a Personas en Situacion de
Dependencia (Servicios Socioculturales
y a la comunidad).

1124. Dinamizacién Grupal.

0017. Habilidades Sociales.

—Ciclo Formativo de Grado Superior de
Acondicionamiento Fisico.

—Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracién Social. (Servicios
socioculturales y a la comunidad).

—Ciclo Formativo de Grado Superior de
Mediacion  Comunicativa.  (Servicios
socioculturales y a la comunidad).

—Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion Infantil. (Servicios
socioculturales y a la comunidad).

—Ciclo Formativo de Grado Superior de
Promocion en Igualdad de Género.
(Servicios  socioculturales y a la
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comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion 'y  Control  Ambiental.
(Seguridad y Medioambiente).

0020. Primeros Auxilios.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Actividades Ecuestres.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Atencién a Personas en Situaciéon de
Dependencia (Servicios
Socioculturales y a la comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Farmacia y Parafarmacia. (Sanidad).

— Ciclo Formativo de Grado Medio de
Conduccién de Vehiculos de
Transporte por carretera.

— (Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos).
— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracion Social (Servicios

1136. Valoracion de la condicion fisica e

. s . Socioculturales y a la comunidad).
intervencién en accidentes.

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Mediaciébn Comunicativa (Servicios
Socioculturales y a la comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacién Infantil. (Servicios
Socioculturales y a la comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Promocion de Igualdad de Género.
(Servicios Socioculturales y a la
comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién Sociocultural y Turistica.
(Servicios Socioculturales y a la
comunidad).

— Ciclo Formativo de Grado Superior de
Higiene Bucodental. (Sanidad).
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ANEXO V A)
Correspondencia de las unidades de competencia acre
establecido en el Articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2
profesionales para su convalidacion

ditadas de acuerdo a lo
002, de 19 de junio, con los mddulos

Unidad de competencia acreditadas

Moédulos profesionales
convalidables

UC1868 2: Emplear técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre.

UC1869_3: Planificar, organizar,
proyectos de tiempo libre educativo.

gestionar y evaluar

1123. Actividades de ocio y
tiempo libre.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el
comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia
yjuventud.

UC1870_3: Generar equipos de monitores/as, dinamizandolos
y supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre.

1124. Dinamizacion grupal.

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

1124. Dinamizacién grupal.

UC0273_3: Determinar
motivacional del usuario.

la condicion fisica, biolégica y

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.

1136. Valoracién de Ila
condicion fisica e
intervencion en accidentes.

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar
proyectos de animacion fisico- deportivos y recreativos.

1137. Planificacion de la
animacion sociodeportiva.

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y
juegos de animacién fisico- deportiva y recreativa para todo
tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con
fines de animacion turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos
con fines de animacion.

1138. Juegos y actividades
fisico- recreativas y de
animacion turistica.

UC1094 3: Organizar y desarrollar actividades ludicas y
fisico-recreativas en animacion turistica.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con
fines de animacion turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos
con fines de animacion.

1138. Juegos Yy actividades
fisico- recreativas y de
animacion turistica.

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las
unidades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Real Decreto 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, tendra convalidado el médulo profesional «1143. Metodologia de la

ensefianza de actividades fisico-deportivas».
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Correspondencia de los mddulos profesionales con la

ANEXO V B)
s unidades de competencia para
su acreditacion

Médulos profesionales
superados

Unidades de competencia acreditables

1123. Actividades de ocio y
tiempo libre.

UC1868 2: Emplear técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre.
UC1869 3: Planificar, organizar,

proyectos de tiempo libre educativo.

gestionar y evaluar

1124. Dinamizacién grupal.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el
comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia y
juventud.

UC1870_3: Generar equipos de monitores/as, dinamizandolos
y supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre.
UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

1136. Valoracion de la
condicion fisica e intervencién
en accidentes.

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica vy
motivacional del usuario.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.

1137. Planificacion de la
animacion sociodeportiva.

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar
proyectos de animacion fisico- deportivos y recreativos.

1138. Juegos y actividades
fisico- recreativas y de
animacion turistica.

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades vy
juegos de animacion fisico- deportiva y recreativa para todo
tipo de usuarios.

UC1094 3: Organizar y desarrollar actividades ladicas y
fisico-recreativas en animacion turistica.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con
fines de animacion turistica y recreativa.UC1096_3: Organizar
y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.

1139. Actividades fisico-
deportivas individuales.

UC1084_3: Programar actividades de ensefianza vy
acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de
natacion.

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico
bésico en actividades de natacion.
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ANEXO VI
Distribucién horaria

Propuesta de distribucion horaria diurno.

Horas
. . Total Horas semana
Médulo profesional semana
horas 20
1° curso
curso
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 147 7
1124. Dinamizacion grupal. 128 4
1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes. 192 6
1137. Planificacion de la animacion sociodeportiva. 42 2
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion
turistica. 160 5
1139. Actividades fisico-deportivas individuales. 192 6
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo. 126 6
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos. 126 6
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social. 84 4
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas. 128 4
1144. Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva. 40
1145. Formacioén y orientacion laboral. 96 3
1146. Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
Al142. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
Al143. Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
1147. Formacion en centros de trabajo. 370
TOTAL 2.000 30 30
Propuesta de distribucion horaria nocturno.
Horas Horas Horas
Médulo profesional Total semana | semana semana
horas 3°
1°curso | 2°curso
curso
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 147 5
1124. Dinamizacién grupal. 128 4
1136. Valoracion de la condicién fisica e intervencion 6
en accidentes. 192
1137. Planificacién de la animacién sociodeportiva. 42 2
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de 5
animacion turistica. 160
1139. Actividades fisico-deportivas individuales. 192 6
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo. 126 6
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos. 126 6
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion 3
social. 84
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1143. Metodologia de la ensefianza de actividades

fisico-deportivas. 128 4

1144. Proyecto de enseflanza y animacion

sociodeportiva. 40

1145. Formacioén y orientacion laboral. 96 3

1146. Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
A142. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2

A143. Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
1147. Formacion en centros de trabajo. 370

TOTAL 2.000 20 18 19
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