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ORDEN ECD/ /20xx, de xx de xxxx, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspecciéon y evaluacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su
capitulo V la regulacion de la formacién profesional en el sistema educativo, teniendo por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democrética, y permitir
su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo,
asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, indica en su articulo 8 que las
Administraciones educativas definiran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto
en el citado Real Decreto y en las normas que regulen los titulos respectivos y que podran
ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional. Esta
ampliacion y contextualizacion de los contenidos se referira a las cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi
como a la formacién no asociada a dicho Catélogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte
establece la estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

El Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus
ensefianzas minimas, es la norma de referencia para establecer el curriculum aragonés.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el
ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autbnoma en materia
de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacion, en el ambito
de sus competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo.

En su virtud, la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, previo informe del Consejo
Aragonés de Formacion Profesional de fecha XX de XXX de 201X y previo informe del Consejo
Escolar de Aragon de fecha XX de XXXX de 201X, resuelvo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Auténoma de Aragoén, el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos, determinado por el Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero.

2. Este curriculo se aplicara en los centros educativos que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos en Aragon.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en
el sector o sectores

Articulo 2. Identificacién del titulo.
El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos queda identificado por los siguientes elementos:

Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.

Denominacion: Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos y planificar el
montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y procesos industriales, de
acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de
seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
a) Obtener los datos de partida, en obra o de un anteproyecto, identificando las
caracteristicas del lugar de ubicacion, para elaborar la documentacion técnica.
b) Definir las caracteristicas de homologacion que deben cumplir los equipos y
elementos de las instalaciones a partir de la politica de la empresa y normativas de
aplicacion.



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

c)

d)

f)
9)

h)

Articulo 6.

Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de los datos obtenidos, cumpliendo
la normativa y requerimientos del cliente.

Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensionando los equipos Yy
elementos que las componen, cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

Planificar el montaje, pruebas y protocolos de instalaciones a partir de la
documentacion técnica o caracteristicas de la obra.

Determinar las unidades de obra, teniendo en cuentas sus tipos y realizando
mediciones.

Elaborar el presupuesto de montaje de las instalaciones a partir de las mediciones
realizadas y aplicando los costos asociados a las unidades de obra.

Elaborar el programa de operaciones de mantenimiento a partir de la normativa y
recomendaciones de los fabricantes.

Elaborar la documentacién técnica y administrativa cumpliendo con la
reglamentacién vigente, con las especificaciones de montaje, protocolo de pruebas,
manual de instrucciones de servicio y mantenimiento.

Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion propias del sector, asi
como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Efectuar consultas, dirigiendose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolédgicos y organizativos de su entorno profesional.
Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.
Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.
Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica
y responsable.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas: IMA370_3 (Real Decreto
182/2008, de 8 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento), que comprende
las siguientes unidades de competencia:
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UC1160_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones calorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas auxiliares de
instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1163_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de instalaciones
calorificas.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion:
IMA371_3 (Real Decreto 182/2008, de 8 de febrero, por el que se complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
doce cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Instalacion vy
Mantenimiento), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1164_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones de climatizacion.

UC1165_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones de ventilacién-extraccion.

UC1161 _3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas auxiliares de
instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1166_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de instalaciones
de climatizacion y ventilacién-extraccion.

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas: IMA372_3 (Real Decreto
182/2008, de 8 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones frigorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas auxiliares de
instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1168 3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de las
instalaciones frigorificas.

Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de distribucién de fluidos: IMA373_3 (Real
Decreto 182/2008, de 8 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Instalaciéon y Mantenimiento), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de las redes y sistemas de distribucion
de fluidos.

UC1279 3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas auxiliares de
redes y sistemas de distribucion de fluidos.

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

UC1281_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de redes y

sistemas de distribucién de fluidos.
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Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1. Este profesional ejerce su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los subsectores de climatizacion
(calefaccion, refrigeracion y ventilacién) y produccién de agua caliente sanitaria en el sector
industrial y en el sector de edificacién y obra civil.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)

Delineante Proyectista de instalaciones calorificas.

Delineante Proyectista de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.
Delineante Proyectista de instalaciones frigorificas.

Delineante Proyectista de redes y sistemas de distribucién de fluidos.

Técnico en planificacion de montajes de instalaciones calorificas.

Técnico en planificaciébn de montajes de instalaciones de climatizacién y ventilacion-
extraccion.

Técnico en planificacion de montajes de instalaciones frigorificas.

Técnico en planificacién de procesos de montajes de redes y sistemas de distribucion
de fluidos.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.
La Administracién educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este curriculo, las
siguientes consideraciones:

a)

b)

d)
e)

f)

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, marca una evolucion
hacia las competencias relacionadas con el disefio y la combinacion de instalaciones
energéticas para adecuarse a mayores requerimientos de eficiencia energética, de
seguridad y de respeto y conservacion del medio ambiente.

Desde el punto de vista de las funciones el sector evoluciona hacia una mayor
importancia del mantenimiento, especialmente el mantenimiento preventivo, con un
incremento de las competencias relacionadas con la calidad, la seguridad, la eficiencia
energética y el respeto ambiental.

La evolucidn tecnoldgica va relacionada con una mayor presencia de la electrénica en
el control de los procesos y la utilizacién de instalaciones energéticamente sostenibles,
mediante el uso de las energias renovables, y de tecnologias de ahorro y eficiencia.

La evolucién de los materiales, con la sustitucion de materiales metalicos por
materiales plasticos supone la aparicion de nuevas técnicas de trabajo.

Se incorporan aplicaciones informaticas tanto para la elaboracion de la documentacién
como para los procesos de control y gestién del montaje y mantenimiento.

Las estructuras organizativas se dirigen hacia la organizacion por procesos,
formandose equipos de trabajos responsables de los mismos con autonomia de
decision sobre su trabajo.

CAPITULO Il
Ensefanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

k)

0)

p)

a)

Analizar la documentacion técnica identificando e interpretando la informacion
relevante para obtener los datos de partida para el desarrollo de proyectos.
Elaborar esquemas de instalaciones realizando mediciones de espacio e
identificando los elementos estructurales, para obtener datos a pie de obra.
Dimensionar equipos y elementos, aplicando procedimientos de calculo para
configurar instalaciones.

Calcular cargas térmicas de las instalaciones partiendo de las condiciones de
disefio para dimensionar equipos y elementos.

Comparar las caracteristicas técnicas de equipos y elementos analizando
catélogos de diversos proveedores, para seleccionar dichos equipos y elementos.
Medir y valorar la instalacion configurada utilizando bases de datos de precios y
unidades de obra para elaborar presupuestos.

Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de principio, entre otros, manejando
aplicaciones informaticas de DAQO, para elaborar la documentacion grafica.
Desarrollar especificaciones de montaje, manual de instrucciones, entre otros,
manejando aplicaciones informaticas, para elaborar la documentacion del proyecto.
Definir el proceso de montaje de las instalaciones, identificando las fases y
asignando recursos para elaborar el plan de montaje.

Identificar la informacion reglamentaria analizando la normativa de aplicacion y
cumplimentando los formatos de uso en el sector para elaborar la documentacion
administrativa.

Describir las medidas de proteccibn ambiental y de prevencién de riesgos
laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para
asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.
Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacién.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

Analizar las actividades de trabajo en un gabinete de desarrollo de proyectos,
identificando su aportacion al proceso global para participar activamente en los
grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura
de actualizacion e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

Articulo 10. M6édulos profesionales.
1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, desarrollados en el anexo | de la
presente orden, son los que a continuacion se relacionan:

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.
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0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0122. Procesos de montaje de instalaciones.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

0124. Energias renovables y eficiencia energética.
0125. Configuracion de instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS.
0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.
0127. Configuracion de instalaciones de fluidos.
0128. Planificacion del montaje de instalaciones.
0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos.
0130. Formacion y orientacion laboral.

0131. Empresa e iniciativa emprendedora.

Al44. Lengua extranjera profesional: inglés 1

A145. Lengua extranjera profesional: inglés 2

0132. Formacién en centros de trabajo.

2. La distribucion horaria de los médulos profesionales anteriores, sera la indicada en el

anexo VIl de esta orden.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1.

Los espacios formativos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo

formativo son los establecidos en el anexo Il de la presente orden.

Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las

actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno

de los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas,

deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funciéon del nUmero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de
ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del

mismao.

b) Deberdn cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e
instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberdn respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las
maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa

sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean
de aplicacién.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que

cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos.

Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y

suficientes para garantizar al alumnado la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje

y la calidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero
de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,

7
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teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en

cada uno de los médulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.
La relaciébn de equipamientos, y sus caracteristicas, se determinara mediante
resolucién de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.
Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de enseflanza cumpliendo con la
normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, sobre prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 12. Profesorado.

1.

La atribucion docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de

este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de

Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las

especialidades establecidas en el anexo Ill A) de esta orden. Excepcionalmente, para

determinados modulos se podra incorporar, como profesores especialistas, atendiendo

a su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no

necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el &mbito laboral. Dicha

incorporacion se realizara en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con carécter

general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,

por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere

la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes,

a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del

profesorado son las recogidas en el anexo Il B) de esta orden.

Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 219/2008,

de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de

Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensefianzas minimas,

para la imparticion de los modulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar

que se cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo Ill C) de la presente Orden. Cuando la titulacion
presentada esté vinculada con el moédulo profesional que se desea impartir se
considerard que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso
contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacién aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se
pretende impartir:

1°. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o
fotocopia compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las
ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.
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2°. Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado,
original o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia
Universidad o Centro docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al
menos tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia
profesional, su duracién se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1°. Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad
ha de estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje
del moédulo profesional que se pretende impartir.

2°. En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del
interesado de las actividades mas representativas relacionadas con los
resultados de aprendizaje.

4, Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o
en materia de centros docentes privados concretaran la relacion de titulaciones
vinculadas para impartir los diferentes médulos profesionales de acuerdo a lo
establecido en este articulo.

5. No obstante, la relacién de especialidades y titulaciones relacionadas en los anexos
referidos en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa
del Estado.

Articulo 13. Promocidn en el ciclo formativo
La relacion de modulos profesionales que es necesario haber superado para cursar
otros modulos profesionales del ciclo formativo se establece en el anexo VI de esta Orden.

Articulo 14. Médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

1. Este modulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacién positiva en
todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se
establece la estructura béasica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Autébnoma de Aragén y respecto a las
excepciones enumeradas en el apartado anterior, para la realizacién del médulo de
formacién en centros de trabajo deberan haberse superado, al menos, los modulos
profesionales establecidos en el primer curso del ciclo formativo.

TiTULO 1Nl
Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de modulos profesionales
con las unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado
superior, en las condiciones de admisién que se establezcan.
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2. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios
de grado en las condiciones de admisién que se establezcan.

Articulo 16. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modalidades
y materias de Bachillerato cursadas.

En la admisién a los ciclos formativos de grado superior, cuando no existan plazas
suficientes en el centro solicitado, se tendra en cuenta la nota media del expediente académico
de la titulacion que les da acceso o la nota final de las pruebas de acceso. La valoracion del
expediente académico estara referida a la modalidad de bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 17. Convalidaciones y exenciones.

a) Quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el
modulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos médulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

b) Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas en
el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, podran convalidar el mddulo profesional de Formacion y orientacién laboral
siempre que:

a) Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

b) Estén en posesion de la acreditacion de la formacién establecida para el desempefio
de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

c) De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
podra determinarse la exencion total o parcial del moédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en
dicho articulo.

d) Los moédulos profesionales Al44.Lengua extranjera profesional: inglés 1 y Al45. Lengua
extranjera profesional: inglés 2, propios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, podran ser
objeto de convalidacién con el médulo de igual denominacion incluido en el curriculo de
cualquiera de los titulos de los ciclos formativos de grado superior o de grado medio
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. También
se convalidaran siempre que, se acredite la posesion del nivel intermedio o avanzado de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linglistica conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 18. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia

para su acreditacion, convalidacion o exencién.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
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Instalaciones Térmicas y de Fluidos para su convalidacion o exencion queda determinada
en el anexo V A) de esta Orden.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos con
las unidades de competencia para su acreditacién, queda determinada en el anexo V B) de
esta Orden.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las
programaciones didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales
en los espacios donde se impartan los diferentes mddulos profesionales, asi como
promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de
normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el respeto a la
igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en
relacién con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden.
Para ello, la Administracion educativa adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictard
las instrucciones precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones

profesionales.

1. Segun recoge la disposicién adicional tercera del Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos, la formacién establecida en el curriculo del moédulo
profesional de Formacién y orientacion laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

2. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos,
Térmicas y de Manutencion, establecido por el Real Decreto 2042/1995, de 22 de
diciembre, tendra los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos establecido en
el Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero.

Disposicidn adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. El titulo establecido en el Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero, no constituye una
regulacion del ejercicio de profesion regulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1 de la
disposicion adicional tercera de esta orden, se entenderan sin perjuicio del cumplimiento de
las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion del género gramatical no marcado.
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Todas las referencias para las que en esta orden se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacioén de normas.

1. Queda derogado el Real Decreto 2042/1995, de 22 de diciembre por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos,
Térmicas y de Manutencién y las correspondientes ensefianzas minimas y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

2. Queda derogado el Real Decreto 1147/1997, de 11 de julio, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion.

Disposicidn transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para
elaborar el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo
dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo
Este curriculo se aplicara en la Comunidad Auténoma de Aragén a partir del curso
escolar 2018-2019, en todos los centros docentes autorizados para su imparticién y de acuerdo
al siguiente calendario:
a) En el curso 2018-2019, se implantaré el curriculo de los modulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo.
b) En el curso 2019-2020, se implantara el curriculo de los moédulos profesionales del
segundo curso del ciclo formativo.

Disposicion final segunda. Habilitacién para la ejecucion

Se faculta a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién de la presente Orden.
Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Zaragoza, xx de xxx de 2018.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,

MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO |
Moédulos Profesionales

Modulo profesional: Sistemas eléctricos y automaticos
Cédigo: 0120
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Duracion: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona maquinas eléctricas y sus sistemas de alimentacion, proteccién y control
asociados, analizando los requerimientos técnicos y describiendo su funcién en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se ha seleccionado la documentacion técnica para la identificacion de las maquinas y
sus sistemas de alimentacion.

Se han descrito los sistemas de alimentacién, proteccion y control asociados a las
magquinas eléctricas.

Se han determinado las caracteristicas de los sistemas de proteccién, alimentacion y
control.

Se han descrito los tipos de motores eléctricos utilizados en las instalaciones térmicas y
de fluidos.

Se han calculado los pardmetros de funcionamiento de las maquinas y sistemas de
alimentacion.

Se han identificado las maquinas y sistemas auxiliares a partir de las caracteristicas
determinadas.

Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacion de la actividad.

2. Configura sistemas cableados de regulacién y control, analizando las necesidades técnicas
segun las distintas tecnologias (neumatica, hidraulica, eléctrica), dibujando esquemas y
aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)
h)

i)
)

Se han descrito los diferentes sistemas de regulacion.

Se han identificado las tecnologias que componen el sistema.

Se han descrito las diferentes secciones que componen la estructura del sistema
automatico (fuerza, mando, entradas, salidas, protecciones, entre otros).

Se ha descrito la secuencia de funcionamiento del sistema.

Se han determinado las magnitudes (eléctricas, neuméticas, hidraulicas, entre otras)
para la seleccién de componentes.

Se ha configurado el esquema de fuerza de la instalacion eléctrica, a partir de las
caracteristicas de los receptores.

Se ha determinado la solucién técnica de acuerdo a las necesidades de regulacion y
control de la instalacién y a las tecnologias empleadas.

Se ha elaborado el esquema secuencial de control de la instalacion.

Se han seleccionado los elementos de los sistemas de regulacion y control.

Se han dibujado los esquemas (eléctricos, neumaticos, hidraulicos, entre otros) de los
sistemas.
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3. Realiza operaciones de montaje de sistemas automaticos de regulacion y control
interpretando planos y esquemas de instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Se han interpretado los esquemas (eléctricos, neumaticos, hidraulicos, entre otros) y
planos de ubicacion de las instalaciones del sistema.

Se han identificado las fases de montaje de acuerdo a las distintas tecnologias que
configuran el sistema.

Se han seleccionado los equipos y elementos que configuran el sistema.

Se han seleccionado las herramientas y equipos requeridos para cada intervencion.

Se han ubicado los elementos que constituyen la instalacion a partir de planos y de
acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Se han interconectado los elementos electrotécnicos del sistema.

Se han realizado las conexiones de las redes de fluidos.

Se han realizado las operaciones de montaje en condiciones de calidad y seguridad.

Se han aplicado las normativas y reglamentaciones de aplicacion.

Se ha documentado el proceso seguido en el montaje de los sistemas automaticos.

4. Verifica el funcionamiento y condiciones de seguridad de sistemas automaticos realizando
pruebas y comparando magnitudes caracteristicas con los valores de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)

Se han determinado las pruebas y medidas que es preciso realizar en la instalacién.

Se han utilizado correctamente los instrumentos de medida.

Se han contrastado las medidas de los parametros de funcionamiento de los equipos
con sus valores nominales.

Se han realizado las pruebas de seguridad segun la reglamentacion vigente.

Se ha comprobado la secuencia correcta de funcionamiento del sistema automaético.

Se ha verificado la respuesta de los elementos de proteccién ante anomalias.

Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el proceso.

Se han realizado las operaciones respetando las condiciones técnicas y de seguridad
requeridas.

Se ha documentado el proceso seguido en la realizacién de pruebas y medidas.

5. Localiza disfunciones o averias en los sistemas automaticos analizando los sintomas que
presentan y relacionandolos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Se han identificado los sintomas que presenta la disfuncién, relacionandola con la
seccibén correspondiente (eléctrica, neumatica, hidraulica, entre otras).

Se ha elaborado un procedimiento de intervencién para la localizacion de la disfuncion.

Se han realizado medidas de los pardmetros caracteristicos de la instalacion.

Se han elaborado hipotesis de las posibles causas que producen la disfuncién o averia.
Se ha aislado la seccion del sistema que produce la averia o disfuncion.

Se ha identificado el elemento que produce la averia o disfuncion.

Se ha documentado el proceso seguido en la localizacion de averias y disfunciones.
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6. Corrige disfunciones o averias en sistemas automaticos verificando la restitucion de los
parametros de funcionamiento del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Se ha elaborado un procedimiento de intervencién para la correccién de la disfuncién.
Se ha sustituido el elemento o elementos responsables de la averia.

Se ha solucionado la disfuncién o averia en el tiempo establecido.

Se han realizado medidas de los parametros caracteristicos de la instalacion.

Se han ajustado los parametros a las condiciones de disefio.

Se han manejado con destreza y calidad los equipos y herramientas.

Se han aplicado las normas de seguridad en las intervenciones.

Se ha documentado el proceso seguido en la correccidén de averias y disfunciones.

7. Configura sistemas automaticos programables describiendo el funcionamiento y aplicacion
de los equipos y elementos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
9)

Se ha descrito la funcionalidad de los elementos que componen un sistema automatico
programable.

Se han identificado en el sistema las variables que se deben controlar.

Se han identificado los elementos que componen un sistema automatico programable
(entradas, salidas, sensores, automatas, entre otros).

Se ha elaborado un esquema del sistema para dar respuesta a las necesidades de
regulacion y control del proceso.

Se han analizado las caracteristicas técnicas de distintos autbmatas programables.

Se ha seleccionado el automata programable.

Se han seleccionado mediante catdlogos los elementos del sistema automatico
programable.

8. Realiza la puesta en marcha de sistemas autométicos programables instalando equipos y
elaborando programas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

e)
f)
)
h)

Se ha elaborado el diagrama de flujo del proceso que es preciso automatizar.
Se ha elaborado el esquema secuencial de control de la instalacion.

Se han analizado distintas metodologias de programacion de autématas.

Se ha elaborado el programa de control para automatizar el sistema.

Se ha identificado el modo de introducir el programa.

Se ha verificado el funcionamiento del programa de comunicaciones.

Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento del sistema automatico.
Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el proceso.

9. Realiza operaciones de montaje de sistemas automaticos programables interpretando
esquemas Yy verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han ubicado los diferentes elementos del sistema.
Se ha instalado el automata y los elementos periféricos.
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c) Se han conexionado los elementos del sistema automatico.

d) Se han identificado las secciones y los componentes de las instalaciones,
relacionandolos con la simbologia utilizada.

e) Se ha confeccionado un esquema de la instalacién utilizando la simbologia adecuada.

f) Se han conectado las redes de fluidos.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de la secuencia de control.

h) Se han realizado ajustes para solucionar desviaciones del programa de control.

i) Se han resuelto las contingencias surgidas en el proceso.

j) Se ha documentado el proceso seguido en la puesta en funcionamiento del sistema
automatico.

Contenidos:
Seleccién de maquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares:

- Interpretacién de esquemas. Sistemas monofasicos. Sistemas trifasicos.

- Componentes pasivos: resistencias, bobinas y condensadores.

- Elementos de los sistemas automaticos. Accionadores eléctricos (motores),
preaccionadores (relés y contactores), elementos de didlogo hombre maquina
(interruptores, conmutadores, pulsadores, elementos de sefializacion,) elementos de
control (relés, temporizadores, entre otros,), sensores y sistemas de adquisicién de datos
(mecanicos, electrénicos,)

- Transformadores. Tipos y caracteristicas.

- Motores de corriente continua y de corriente alterna, monoféasicos y trifasicos. Tipos,
caracteristicas y aplicaciones especificas en instalaciones térmicas y de fluidos.

- Seleccién de sistemas de arranque y control.

- Componentes y circuitos electronicos de aplicacion.

- Sistemas electronicos de variacion de velocidad de motores.

- Determinacién de dispositivos de proteccion.

-  Elaboracién de esquemas de conexion.

- Medida y verificacion de pardmetros de funcionamiento.

- Riesgos eléctricos y condiciones de seguridad.

Configuracion y montaje de instalaciones eléctricas de alimentacion y control:

- Aplicacion de la normativa de instalaciones eléctricas de baja tension.

- Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Determinacion de las canalizaciones.

- Calculo, dimensionado y seleccién de conductores eléctricos.

- Caélculo, dimensionado y seleccion de componentes auxiliares.

- Elaboracién e interpretacion de esquemas de fuerza y maniobra de instalaciones.

- Montaje de cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas.

- Montaje y conexionado de elementos de proteccidon, mando y sefializacién. Montaje de
instalaciones.

- Aplicacion de procedimientos, normas y condiciones de seguridad.

- Técnicas y procedimientos de instalacion.

Principios de automatizacion:
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- Procesos continuos y discretos. Caracteristicas.

- Procesos secuenciales y combinacionales. Caracteristicas.

- Algebra logica. Funciones y variables.

- Determinacion de circuitos logicos elementales.

- Lazos de regulacién (bucle cerrado, abierto, entre otros).

- Tipos de regulacién: P, Pl y PID. Funciones de transferencia. Realimentacion.

- Aplicaciones en las instalaciones. Montaje y conexionado de sistemas de regulacion y
control de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Tecnologias aplicables: eléctrica, neumatica, hidraulica.

- Instalacion de automatismos con tecnologias eléctrica, neumatica e hidraulica.

- Seleccién de componentes de los sistemas de regulacion.

- Elaboracién de esquemas. Simbologia.

- Instalacién, parametrizacion y ajuste de reguladores industriales.

Configuracion e instalacion de sistemas automaticos programables:

- Tipos de autdmatas programables.

- Variables del sistema.

- Elementos de un sistema automatico programable.

- Esquemas de sistemas automaticos. Regulacion y control.

- Caracteristicas y seleccion de autématas programables.

- Puesta en marcha de sistemas automéaticos programables.

- Diagramas de flujo.

- Conexionado de los sistemas automaticos programables.

- Programacion de automatas. Verificacion de programas.

- Conexionado de autématas y elementos periféricos.

- Programas de control.

- Montaje de sistemas automaticos programables.

- Esquemas de instalacion.

- Conexionado de elementos de control. Ajustes.

- Resolucion de contingencias. Documentacion.

- Comunicaciones entre automatas. Redes y buses de comunicacion. Conexionado de
redes.

- Comprobaciones.

- Monitorizacién, telemando y telegestion de sistemas automaticos programables.

- Sistemas de supervision, control y adquisicion de datos (SCADA).

- Controladores especificos de refrigeracién y climatizacion.

Verificacién del funcionamiento de sistemas de regulacién y control:
- Instrumentos de medida. Pruebas y medidas.

- Pruebas de seguridad.

- Elementos de proteccion.

- Secuencia de funcionamiento.

Localizacién de averias en sistemas automaticos:
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- Procedimientos de intervencion.

- Medicion de parametros eléctricos y no eléctricos caracteristicos de sistemas automaticos.
- Disfunciones caracteristicas.

- Documentacion.

- Operaciones de mantenimiento preventivo.

Reparacioén de averias en sistemas automaticos:

- Procedimientos de intervencion.
- Ajuste de parametros.

- Equipos y herramientas.

- Sustitucion de elementos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de desarrollo de proyectos de instalaciones y de montaje y mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos, en los subprocesos de sistemas automaticos asociados a
estas instalaciones.

La funcion de desarrollo de proyectos incluye aspectos como:

- La configuracion de las instalaciones eléctricas asociadas a instalaciones térmicas
y de fluidos.

- La configuracién de sistemas de control mediante autdmatas programables.

- La programacion de los autématas programables.

- La configuracién de sistemas de regulacion y control de las instalaciones.

- La monitorizacion y telegestion de las instalaciones térmicas y de fluidos.

- Lainterpretacion y representacion de esquemas eléctricos.

- La seleccién de componentes de las instalaciones.

La funciéon de montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

- El montaje de cuadros y sistemas eléctricos.

- El montaje de sistemas de regulacion, control y programacion.

- La verificacion de los parametros de funcionamiento, regulacion y control.
- El analisis de disfunciones y diagnostico de averias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- El desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

- El montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos.

- El mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g),

h), i) y j) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), d), j),
m), i) y q) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo estan relacionados con:

- La configuracién de instalaciones eléctricas a partir de un anteproyecto.

- La configuracién de sistemas de regulacion y control de las instalaciones térmicas y
de fluidos.

- La configuracién de sistemas automaticos programables de las instalaciones
térmicas y de fluidos.

- El montaje de las instalaciones eléctricas, su ajuste y regulacion.

- La verificacion de los parametros y de los sistemas eléctricos y automaticos de
instalaciones montadas.

Mdédulo profesional: Equipos e instalaciones térmicas
Cédigo: 0121
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Duracién: 256 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Calcula la carga térmica de instalaciones de calefaccion, refrigeracion y climatizacion
utilizando tablas, diagramas y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se ha relacionado cada magnitud con su unidad correspondiente en el Sistema
Internacional y otros sistemas de unidades.

Se han calculado los espesores de aislamiento de los paramentos de los locales a
acondicionar en funcién de los parametros de disefio.

Se ha obtenido la carga térmica de calefaccion de una vivienda o local a partir de
planos, detalles constructivos y datos de proyecto.

Se ha obtenido la carga térmica de refrigeracién para una instalacion frigorifica a partir
de los datos de proyecto.

Se ha obtenido la carga térmica para la climatizacion de una vivienda o local a partir de
planos, detalles constructivos y datos de proyecto.

Se han seguido las directrices de la normativa relacionada con el tipo de instalacion.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

2. Determina los equipos e instalaciones de produccion de calor analizando su
funcionamiento y describiendo la funcién que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las caracteristicas de los distintos tipos de combustibles y su
almacenamiento y distribucién.

Se ha interpretado el resultado de un analisis de humos relacionandolo con la
regulacion del quemador.

Se han descrito los distintos tipos de calderas y las partes que las componen
explicando su funcionamiento en el conjunto.
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d) Se ha descrito el funcionamiento y las partes componentes de los quemadores y el
fraccionamiento de potencia.

e) Se ha dimensionado el conjunto caldera-quemador en funcion de la carga térmica y
otras condiciones de disefio.

f) Se han dimensionado las unidades terminales (emisores, suelo radiante, fan-coil) a
partir de la carga térmica de un local.

g) Se han dimensionado los elementos auxiliares de una instalacion de produccién de
calor (depdsito de expansion, depésito de acumulacién de ACS, bombas circuladoras,
vélvulas y otros).

h) Se han descrito los sistemas de instalacion para la contribucion solar a instalaciones de

ACS.

3. Determina los equipos e instalaciones frigorificas analizando su funcionamiento y
describiendo la funcién que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

Se han representado esquemas de principio de instalaciones frigorificas utilizando
simbologia normalizada.

Se han representado los ciclos frigorificos de los diferentes sistemas de instalacion
(compresién simple, multiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de
refrigerante, calculando los parametros caracteristicos (caudal de refrigerante, volumen
aspirado, potencias, rendimientos y otros).

Se han calculado las caracteristicas de los equipos y elementos de una instalacién
utilizando tablas, diagramas y programas informaticos.

Se han analizado los distintos tipos de compresores y las partes que los componen
explicando su funcionamiento.

Se ha analizado los sistemas de expansion y su seleccion a partir de las condiciones
de disefio y la documentacion técnica.

Se han analizado los distintos tipos de intercambiadores de calor (evaporadores,
condensadores y otros) explicando su funcionamiento y los sistemas de desescarche.
Se han analizado los elementos auxiliares de las instalaciones frigorificas explicando su
funcién en el conjunto.

4. Determina equipos e instalaciones de climatizacion y ventilacion analizando su
funcionamiento y describiendo la funcién que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han calculado las caracteristicas de una instalacion de climatizacion a partir de las
condiciones de disefio.

Se han analizado los sistemas de instalacion en climatizacion a partir de las
caracteristicas del local o edificio y su adecuacién al mismo.

Se ha calculado la red de conductos de aire de una instalacion de climatizacion
utilizando tablas, abacos y programas informaticos.

Se han descrito los tipos de elementos que intervienen en instalaciones de
climatizacion (UTA, ventiladores, recuperadores de calor y otros).

Se han analizado los tipos de ventiladores y sus curvas caracteristicas.

Se han determinado las caracteristicas de los ventiladores para una red de distribucion
de aire.
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5. Determina los pardmetros que intervienen en el transporte de fluidos utilizando tablas,
diagramas, abacos y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)

h)

Se han analizado los principios de la dinamica de fluidos.

Se han analizado las caracteristicas de los diferentes materiales de tuberias y su
campo de aplicacion.

Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad y otros) de
las tuberias para diferentes fluidos refrigerantes.

Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad y otros) de
las tuberias para circuitos de produccion de calor y agua sanitaria.

Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad y otros) de
las tuberias para instalaciones de gases combustibles.

Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad y otros) de
las tuberias para diferentes fluidos de procesos industriales.

Se han determinado las caracteristicas de las bombas necesarias para instalaciones de
frio, climatizacion y produccion de calor.

Se ha analizado la curva caracteristica de una bomba circuladora interpretando su
punto de funcionamiento en una instalacion y su modificacion mediante el uso de
variadores de velocidad y vélvulas de equilibrado.

Se ha analizado la variacion de la curva caracteristica de dos bombas puestas en
paralelo o en serie.

6. Determina equipos y elementos contra incendios analizando las caracteristicas de las
instalaciones y aplicando la reglamentacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han analizado los elementos necesarios en una instalacion, en funcién de su
actividad y reglamentacion.

Se han analizado los diferentes sistemas de deteccién y alarma.

Se han analizado los diferentes sistemas de extincién.

Se ha calculado la carga de fuego de un local o edificio.

Contenidos:

Identificacion de los parametros para la generacion de calor:

- Clasificacion de los combustibles.
- Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico.

Identificacion y calculo de los componentes de instalaciones de produccion de calor y ACS:

- Generadores de calor. Calderas y quemadores para combustibles solidos, liquidos,
gaseosos y policombustibles. Bombas de calor. Tipologia, componentes y funcionamiento,
dispositivos de regulacion. Célculo y seleccion.
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- Elementos de instalaciones de produccion de calor por combustion. Calderas y
guemadores. Vasos de expansién. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos
acumuladores. Elementos auxiliares. Calculo y seleccion.

- Aparatos de gas. Identificacion de los elementos y dispositivos fundamentales de diferentes
aparatos de utilizacion doméstica. Conexiones admisibles. Dispositivos de regulacion.
Dispositivos de proteccion y seguridad. Adaptacion de aparatos a otros tipos de gas:
requisitos necesarios, operaciones fundamentales para la adaptacién de aparatos de
produccion de agua caliente y calefaccién.

- Dispositivos de encendido. Por efecto piezoeléctrico. Por chispa eléctrica. Por resistencia
eléctrica.

- Encendido programado.

- Botella de GLP de contenido inferior a 15 kg. Descripcion y tipos. Funcionamiento. Valvulas
y reguladores.

- Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacién. Curva caracteristica de una bomba.

- Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales. Calculo y seleccion.

- Dispositivos de control y seguridad.

- Sistemas de tratamiento de agua: disefio y dimensionado.

- Almacenamiento y redes de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.

Representacion gréfica de esquemas de calefaccion y ACS:

- Simbologia normalizada utilizada en instalaciones de calefaccion y ACS.

- Interpretacion y realizacion de esquemas de instalaciones de calefaccion y ACS.
- Normalizacion.

- Reglamentacion.

Interpretacion de los ciclos frigorificos:

- lIdentificacion en diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las
instalaciones.

- Compresién simple y multiple. Absorcion.

- Tablas y diagramas de refrigerantes y su uso: presentacién general de las tablas y
diagramas.

- Utilizacién en ciclos de refrigeracion.

- Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de funcionamiento.

- Incidencia de la modificacién de las variables del ciclo sobre la eficiencia energética y otros
factores.

Aplicacidn de los fluidos refrigerantes y lubricantes:

- Clasificacion de refrigerantes y lubricantes en funcidn de sus caracteristicas.
- Uso de fluidos secundarios sin cambio de estado.
- Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Miscibilidad y solubilidad.

Informacién sobre las tecnologias pertinentes para substituir o reducir el uso de gases
fluorados de efecto invernadero y la manera segura de manipularlas:
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- Tecnologias alternativas para sustituir o reducir el uso de gases fluorados de efecto
invernadero.

- Ventajas y desventajas de los refrigerantes alternativos en funcién de su aplicacion prevista
y de las condiciones climaticas de las distintas regiones, considerando en todo momento su
eficiencia energética.

- Disefio de sistemas para reducir la carga de gases fluorados de efecto invernadero y
aumentar la eficiencia energética.

Descripcién y calculo de los componentes de instalaciones frigorificas:

- Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.
- Clasificacién y caracteristicas de los compresores frigorificos. Seleccion. Variacién de

capacidad.

- Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacion y funcionamiento. Calculo y
seleccion.

- Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificaciéon y funcionamiento. Sistemas de
desescarche.

- Caélculo y seleccion.

- Dispositivos de expansién (valvula de expansion termostatica, valvula de expansion
electrénica, tubo capilar, entre otros). Calculo y seleccion.

- Valvuleria, (valvulas de presion constante, valvulas de retencidn, valvulas de seguridad,
vélvulas motorizadas, entre otros). Célculo y seleccion.

- Célculo de tuberias de refrigerante

- Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de aceite. Recipientes de liquido.
Silenciadores.

- Separadores de aspiracion.

- Sistemas de ahorro energético.

Representacion gréfica de esquemas frigorificos:

- Simbologia normalizada utilizada en instalaciones frigorificas.

- Interpretacion y realizacion de esquemas de instalaciones frigorificas.
- Normalizacion.

- Reglamentacion.

Determinacién de las condiciones de calidad del aire interior y confort en instalaciones
térmicas:

- Identificacion de las propiedades del aire himedo.

- Uso del diagrama psicrométrico.

- Representacion de mezclas de aire en el diagrama psicrométrico.
- Célculo de necesidades de ventilacion.

Identificacion y calculo de componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y
ventilacion:

- Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacion.
- Partes y elementos constituyentes.
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- Dimensionado y seleccion de equipos.

- Plantas enfriadoras. Bombas de calor.

- Equipos de absorcion.

- Unidades de tratamiento de aire.

- Distribucién de aire en los locales. Rejillas y difusores. Unidades terminales.

Representacion gréafica de esquemas de climatizacién y ventilacion:

- Simbologia normalizada utilizada en instalaciones de climatizacion y de ventilacion.

- Interpretacion y realizacion de esquemas de instalaciones de climatizacion y de ventilacion.
- Normalizacion.

- Reglamentacion.

Configuracion de instalaciones de proteccion contra incendios:

- Clasificacién de los sistemas de deteccion y de alarma de incendio.
- Clasificacion de los sistemas de extincion portatil.
- Clasificacién y calculo de los sistemas de extincion automatica.

Aplicacion de termotecnia a instalaciones térmicas. Céalculo de instalaciones térmicas:

- Célculo de cargas térmicas de instalaciones calefaccion, climatizacion, ventilacion y frio.

- Disefio y célculo de redes de tuberias y conductos. Pérdida de carga, velocidad y caudal.

- Caélculo de redes de transporte de fluidos en instalaciones térmicas y de ventilacion.

- Célculo de aislamiento térmico y caracteristicas de los aislamientos. Calorifugado de
tuberias y conductos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional es un médulo soporte por lo que contiene la formaciéon comun
necesaria para desempefiar las funciones de planificacion, montaje y mantenimiento, y se
aplica en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos.

La planificacion, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos
incluye aspectos como:

- Laidentificacion de los equipos y de las instalaciones.

- La definicién de aspectos y caracteristicas técnicas de los equipos.
- La planificacion del montaje de las instalaciones.

- El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- La configuracion y célculo de instalaciones térmicas y de fluidos a partir de un
anteproyecto.

- La supervision del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
- El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
f), 9), h), i), j), k), m) y p) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y
sociales a), b), c), d), e), f), g), i), j), m) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El calculo de cargas térmicas sobre supuestos de instalaciones de calefaccién,
refrigeracion y climatizacion.

- El calculo de redes de distribucion de aire en instalaciones de climatizacion.

- El calculo de instalaciones de calefaccion por diferentes sistemas de distribucion.

- Laelaboracion del ciclo frigorifico de instalaciones frigorificas.

- El dimensionado de maquinas hidraulicas en instalaciones de bombeo, de
climatizacion y de calefaccion.

- El calculo de instalaciones contra incendio.

- El célculo de los componentes de instalaciones frigorificas, de climatizacion y de
calefaccion.

Moédulo profesional: Procesos de montaje de instalaciones
Cédigo: 0122
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Duracion: 256 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los distintos materiales y sus tratamientos utilizados en las instalaciones
analizando sus propiedades fisicas y quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en cada tipo de instalacion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de los
materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos con las propiedades de los
materiales.

d) Se ha valorado las ventajas e inconvenientes de los diferentes materiales para cada
tipo de instalacion.

e) Se ha descrito el proceso de corrosidn y oxidacién de los materiales metalicos.

f) Se han descrito los procedimientos y técnicas para proteger de la corrosidn y oxidacion.

2. Realiza operaciones de transformacién de elementos aplicando técnicas manuales de
mecanizado y conformado, relacionando el funcionamiento de las maquinas con las
condiciones del proceso y las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado los distintos equipos de mecanizado y conformado segun sus
aplicaciones.
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)
k)
D)
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Se han identificado los diferentes instrumentos de medida (pie de rey, micrémetros,
cinta métrica).

Se han identificado los diferentes instrumentos de comparacion (galgas, comparadores,
nivel).

Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la precisién exigida.

Se han identificado las distintas herramientas necesarias para el mecanizado y
conformado.

Se han realizado operaciones de mecanizado, medicién, trazado, taladrado, roscado y
corte, etc.

Se han realizado operaciones de conformado (plegado, curvado, abocardado, entre
otras) en tubos y otros materiales.

Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxidacion.

Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

Se han utilizado correctamente las herramientas o equipos de trabajo.

Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

Se han aplicado las normas de seguridad, medioambientales y prevencién de riesgos
laborales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las caracteristicas de cada unién y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo de unién.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que se
deben unir.

Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

Se han seleccionado las herramientas en funcién del material y el proceso a realizar.
Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y
remachado.

Se han efectuado operaciones de abocardado y ensanchado.

Se han respetado los criterios dimensionales establecidos.

Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, estanqueidad, entre otras).
Se ha operado con las herramientas y materiales en condiciones de calidad y
seguridad requeridas.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica adecuada para cada tipo de material e
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Se ha seleccionado el proceso de soldadura (blanda, dura y eléctrica) adecuado a las
caracteristicas de los materiales.

Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos de soldadura.

Se han identificado los distintos componentes de los equipos de soldeo.

Se han operado las herramientas y maquinas con la seguridad requerida.

Se ha realizado la unién aplicando la técnica de soldeo adecuada.

Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, estanqueidad, entre otras).
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h)
i)
)
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Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldeo.

Se han respetado las especificaciones y normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de instalaciones frigorificas y de

climatizaciéon (compresores herméticos, splits, entre otros), aplicando técnicas de montaje e
interpretando planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
)
h)
i)

Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacién aplicando la reglamentacion de las
instalaciones y las medidas de prevencion de riesgos y seguridad.

Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos con el espacio de montaje.

Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el
montaje de la instalacion.

Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

Se ha realizado la interconexién de los equipos.

Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida.

Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

6. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de instalaciones de calefaccién y ACS
(calderas individuales y calentadores) aplicando técnicas de montaje e interpretando planos
e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)

Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion aplicando la reglamentacion de las
instalaciones y las medidas de prevencion y seguridad.

Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos con el espacio de montaje.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas adecuadas con la seguridad
reqguerida.

Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

Se ha realizado la interconexién de los equipos.

Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

7. Realiza pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas y de fluidos aplicando criterios
técnicos y reglamentarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han determinado los valores de presion que se han de alcanzar en las pruebas de
estanqueidad segiin normativa.

Se han seleccionado los equipos e instrumentos de medida apropiados.

Se han alcanzado las presiones estipuladas en la realizacion de la prueba.

Se han localizado y solucionado las posibles fugas en la instalacion.
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f)
g)
h)
i)
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Se han respetado los criterios de seguridad personal y material.

Se han aplicado los criterios reglamentarios correspondientes.

Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecucion justificados.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios, equipos y espacios.
Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

8. Realiza operaciones de montaje de sistemas eléctricos asociados a las instalaciones
térmicas y de fluidos, interpretando esquemas e instrucciones de montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
)

Se han realizado e interpretado los esquemas eléctricos de proteccion, mando y
potencia con la simbologia correcta.

Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro con criterios de funcionalidad y
de minimizacién del espacio.

Se ha realizado la interconexién eléctrica de los elementos del cuadro y periféricos
siguiendo los criterios reglamentarios.

Se ha verificado la fiabilidad de las conexiones eléctricas y la secuencia de
funcionamiento de la instalacién eléctrica (presostatos, sondas, sistemas de arranque
de motores, térmicos, entre otros).

Se han seleccionado las herramientas y materiales, operado con la seguridad
requerida.

Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

9. Realiza la puesta en marcha de pequefias instalaciones térmicas y de fluidos,
comprobando el funcionamiento de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

Se ha descrito la secuencia de la puesta en funcionamiento de instalaciones térmicas y
de fluidos.

Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control,
seguridad y receptores eléctricos de la instalacién térmica.

Se han realizado las operaciones de puesta en funcionamiento de la instalacion (vacio,
carga de fluidos, purgados, entre otros).

Se han regulado y calibrado los equipos y elementos de la instalacién (presostatos,
termostatos, entre otros).

Se han respetado las normas de seguridad y medioambientales.

Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion térmica.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos adecuados.

Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado en equipo.

10. Realiza el montaje de equipos e instalaciones de agua fria sanitaria y evacuacion de aguas
residuales (acometidas, grupos de presién, redes y elementos asociados), aplicando
técnicas de montaje y respetando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha disefiado y calculado la instalacion de agua fria sanitaria escogiendo la tipologia
més adecuada.
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b) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion aplicando la reglamentacion de las
instalaciones y las medidas de prevencion de riesgos y seguridad.

c) Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos disefiados con el espacio de
montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el
montaje de la instalacion.

e) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

f) Se harealizado el montaje de unidades terminales de la red.

g) Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida.

h) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

i) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

j) Se hadistribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

11. Realiza el montaje de instalaciones de combustibles liquidos y gaseosos con sus
elementos caracteristicos (llaves, reguladores, contadores, etc.) aplicando técnicas de
montaje y respetando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado la instalacion de combustible escogiendo la tipologia mas adecuada.

b) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion aplicando la reglamentacién de las
instalaciones y las medidas de prevencion de riesgos y seguridad.

¢) Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos disefiados con el espacio de
montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el
montaje de la instalacion.

e) Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida.

f) Se han realizado las pruebas y ensayos establecidos por la normativa.

g) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

Contenidos:
Técnicas de montaje de instalaciones:

- Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.
- Eleccion y manejo de herramientas.

Técnicas de unién:

- Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado, remachado, abocardado y
ensanchado.
- Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y conformado.

Mecanizado y conformado de materiales aplicados en los procesos de montaje de instalaciones
térmicas y de fluidos:

- Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacion, utilizacion).
- Instrumentos de medicién y comparacion.
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- Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior y exterior).
- Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:

- Propiedades generales de materiales.

- Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Ventajas e inconvenientes.
- Tuberias.

- Materiales, caracteristicas y dimensiones.

- Corrosién, oxidacion e incrustaciones. Proteccion de materiales.

- Accesorios para tuberia utilizada en instalaciones térmicas y de fluidos.

Ejecucion de uniones no soldadas:

- Uniones no soldadas y tipos de materiales.
- Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.

Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Materiales base segun tipo de soldadura.

- Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

- Soldadura eléctrica (principios, procedimientos y herramientas).
- Soldadura por termofusion (procedimientos, componentes).

- Soldadura por llama (oxiacetileno, butano, entre otros).

- Procedimientos de soldadura.

- Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Montaje de conductos de climatizacion:

- Trazado, corte y construccién de conductos de aire a partir de plancha (método del tramo
recto, por tapas y otros).

- Mecanizado en conductos de chapa y de otros materiales rigidos para ventilacion vy
extraccion.

Montaje de instalaciones de agua fria sanitaria (AFS):

- Tuberias para AFS.

- Terminologia, simbologia y sefializacion.

- Planos y esquemas.

- ldentificacion de elementos:

- Acometidas.

- Instalacion general, derivaciones colectivas o particulares.
- Materiales caracteristicos.

- Disefio y célculo;

- Con presion de red.

- Con grupos de presion.

- Sistemas de control y regulacion de la presion.

- Mantenimiento y conservacion de las instalaciones.
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- Normativa estatal y autondmica.
Montaje de instalaciones de evacuacion de aguas residuales:

- Estructura de las instalaciones de saneamiento:
- Redes exteriores.

- Tipologia de redes interiores residuales.

- Redes de reutilizacion de aguas pluviales.

- Contaminacion de las aguas.

- Elementos de las instalaciones:

- Tuberias y accesorios.

- Calculo y dimensionado.

- Pruebas.

- Normativa estatal y autonémica.

Montaje basico de instalaciones de GLP con regulacion escalonada:

- Instalaciones de tuberias: Pruebas y ensayos segln normativa.

- Elementos de las instalaciones de gas: Llaves, reguladores, contadores, deflectores,
limitadores de presion: caudal, inversores, vélvulas, juntas dieléctricas, racores, liras,
detectores, etc.

- Tipologia de instalaciones.

- Instalacién de contadores segun normativa.

Montaje basico de instalaciones de gaséleo para alimentacién de quemadores:

- Instalaciones de tuberias.

- Accesorios de las instalaciones de combustibles liquidos, llaves, filtros, valvulas, grupos de
presion, juntas, racores.

-  Tipologia de instalaciones.

Montaje basico de equipos y elementos de instalaciones de produccién de calor y de fluidos:

- Técnicas de replanteo y ubicacién de equipos, lineas, entre otros.

- Montaje de lineas de calefaccién y ACS.

- Montaje de elementos asociados (unidades terminales, purgadores, detentores, valvulas de

reglaje, tapones, valvulas, entre otros).
- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Realizacion de pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas y de fluidos:
- Pruebas de estanqueidad. Equipos e instrumentos de medida de presién.
- Normativa de aplicacion.

- Medidas de seguridad.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalaciones térmicas basicas:
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- Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la instalacion.
- Montaje y conexion de elementos de las instalaciones (presostatos, termostatos, sondas de
presién y temperatura, termopares, entre otros).

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

- Secuencia de puesta en funcionamiento.

- Técnicas de localizacion y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.

- Parametros de funcionamiento de instalaciones térmicas.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcionamiento de la instalacion segin
criterios de eficiencia energética.

Montaje basico de equipos frigorificos:

- Técnicas de replanteo y ubicacién de equipos, lineas, entre otros.

- Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos asociados.

- Montaje de elementos asociados (filtros, visores, valvulas de expansion, valvulas, entre
otros).

- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

- Montaje y conexion de elementos de las instalaciones, presostatos, termostatos, sondas de
presion, temperatura (termopares, detectores de temperatura por resistencia, termistores
NTC y PTC) y de humedad entre otros.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién basica necesaria para desempefiar la
funcion del montaje y se aplica a las instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcién del montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos
como:

- Laaplicacién de las técnicas de conformado y union de materiales.

- La ejecucién de las operaciones de montaje de pequefias instalaciones térmicas y de
fluidos.

- Laseleccion y utilizacion de herramientas y equipos de medida.

- La puesta en marcha de pequefas instalaciones.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), h), i), k), I), y
m) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), e), f), g),
h), ), m), A1), 0), p), a), y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estan relacionados con:

- El proceso de adaptacion del alumno a las actividades que se desarrollaran en los
talleres.

- La realizacion de las técnicas de conformado y unién teniendo en cuenta la
disponibilidad de espacios y de los recursos humanos y materiales.
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- El montaje de pequefias instalaciones térmicas y de fluidos, utilizando como recursos
las instalaciones, herramientas y equipos tanto de uso comun como especificos de este
tipo de instalaciones.

Mddulo profesional: Representacion grafica de instalaciones
Cédigo: 0123
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Representa elementos y equipos de instalaciones térmicas y de fluidos relaciondndolos con
la simbologia normalizada de aplicacién en planos y esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos (plantas, cortes, secciones, entre otros)
que definen el sistema.

b) Se ha relacionado la simbologia de aplicacion con los elementos y equipos del sistema.

¢) Se han identificado sobre planos los elementos y equipos que componen la instalacion.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas contenidas en los planos de acuerdo
a las normas generales de representacion.

e) Se han identificado los elementos singulares de la instalacion con las indicaciones
contenidas en la leyenda correspondiente.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacién de documentacién gréfica.

2. Elabora esquemas de principio de instalaciones térmicas y de fluidos utilizando programas
de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado el esquema con su informacién caracteristica.
b) Se han realizado listados de componentes de los sistemas.
c) Se harepresentado cada elemento de acuerdo a la simbologia de aplicacion.
d) Se han incorporado leyendas.
e) Se han respetado los convencionalismos de representacion.
f) Se hatrabajado con pulcritud y limpieza.
g) Se harealizado el esquema en los tiempos estipulados.
h) Se han utilizado TIC en la elaboracién de los esquemas.

3. Dibuja planos de instalaciones térmicas y de fluidos aplicando convencionalismos de
representacién y programas de disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion
de los planos.
b) Se han establecido y ordenado las agrupaciones de los diferentes tipos de circuitos.
c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales, locales o edificios.
d) Se hatenido en cuenta las caracteristicas de la edificacion.

33



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes.

i) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

i) Se haidentificado el plano con su informacién caracteristica.

k) Se han aplicado normas especificas al tipo de instalacion.

I) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos.

4. Dibuja planos de detalle e isometrias de instalaciones describiendo la solucién constructiva

seleccionada.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado el sistema de representacion.
b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes, secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.
e) Se han utilizado programas de disefio.
f) Se hatrabajado con pulcritud y limpieza.

Contenidos:
Representacion de elementos y equipos de instalaciones térmicas y de fluidos:
- Documentacién grafica. Normas generales de representacion.

- Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas. Alzados. Secciones.
constructivos.

- Terminologia y simbologia de instalaciones: calorificas, frigorificas, climatizacion-

ventilacion, redes de fluidos y sistemas asociados.
- Utilizacion de TIC.

Normas generales de representacion gréafica:

- Croquizacién a mano alzada.
- ldentificacién de materiales.
- Formatos.

- Escalas.

- Tipos de lineas.

- Cortes, secciones y roturas.
- Vistas.

- Acotacion.

- Indicaciones y leyendas.

Normativa especifica de aplicacion a las instalaciones térmicas y de fluidos:
- Disposicién de elementos.

- Trazado de redes.
- Ubicacion de equipos.
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- Elementos singulares.
Elaboracion de esquemas de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Programas informaticos de aplicacion.
- Esquemas de principio.

- Esquemas eléctricos.

- Esquemas de regulacién y control.

Elaboracion de planos generales de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Programas informaticos de aplicacion.
- Dibujo en 2D.

Elaboracion de planos de detalle e isometrias de instalaciones térmicas y de fluidos:

- Programas informaticos de aplicacion.

- Dibujo en 3D.

- Isometrias de redes de fluidos.

- Isometrias para el montaje de instalaciones.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un médulo de soporte por lo que contiene la formacion
necesaria para desempefiar la funcion de disefio aplicada en los procesos de las instalaciones
térmicas y de fluidos en edificios y procesos industriales.

La representacién grafica de instalaciones asociada a la funcion de disefio incluye
aspectos como:

- Laidentificacién de maquinas y equipos de las instalaciones.
- El analisis de la documentacién técnica.
- El desarrollo de planos y esquemas de instalaciones térmicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.

- Planificacién del montaje y del mantenimiento.

- Gestion del montaje y del mantenimiento.

- Supervision del montaje y del mantenimiento de instalaciones.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), g) y h)
y las competencias profesionales, personales y sociales a), c), i), j), m), i) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:
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- La identificacién de la simbologia de los elementos y componentes de los equipos
de instalaciones térmicas.

- El andlisis del funcionamiento de las instalaciones.

- La representacién de piezas y esquemas de instalaciones de equipos y maquinas
aplicando técnicas de CAD.

- La elaboracion de planos de conjunto y de detalles de instalaciones térmicas.

- La aplicacién de programas informaticos en el trazado de diagramas de principio de
instalaciones térmicas.

Médulo profesional: Energias renovables y eficiencia energética
Cédigo: 0124
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Duracién: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Calcula el ahorro energético y la emision de gases de instalaciones de energias renovables
comparandolas con instalaciones convencionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han comparado los rendimientos energéticos de instalaciones con energia
convencional y energias renovables.

Se han contabilizado los consumos previsibles para la misma instalacion ejecutada con
instalaciones con energia convencional y energias renovables.

Se ha cuantificado el ahorro energético debido al empleo de sistemas de recuperacion
de energia.

Se ha cuantificado el ahorro energético debido a la modificacion de los parametros de
control de una instalacion.

Se han utilizado programas informaticos especificos.

2. Calcula las pérdidas por sombras e inclinacion y orientacion de una instalacién solar
analizando los datos del emplazamiento y las condiciones del entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha analizado el movimiento solar diario y estacional en diferentes latitudes.

Se ha representado el alzado de obstaculos en una carta solar.

Se han calculado las pérdidas por sombras de una instalacion solar.

Se han calculado las perdidas por inclinacion y orientacién de una instalacion solar.

Se ha calculado la energia incidente sobre una superficie inclinada utilizando tablas de
radiacion.

Se ha elaborado la memoria justificativa del cumplimiento de la reglamentacion vigente
de una instalacién solar.

3. Calcula la energia incidente y la radiacién absorbida por un captador analizando las
caracteristicas constructivas y utilizando tablas de radiacion solar.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha analizado el efecto invernadero y su utilizacion en los captadores solares.

b) Se han identificado los componentes de los captadores solares.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes revestimientos de la superficie
captadora de un colector.

d) Se ha analizado los factores que intervienen en la ecuacion de rendimiento de un
colector.

e) Se han analizado curvas de rendimiento de los distintos tipos de captadores (placa
plana, tubo de vacio y piscina).

f) Se ha calculado la radiacién absorbida por un colector en funcién de su curva de

rendimiento y de parametros de funcionamiento.

4. Dimensiona instalaciones solares en edificios analizando las necesidades térmicas y
aplicando criterios de eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la dimensién del campo de colectores en funcién de los requisitos de
aprovechamiento de las zonas geograficas.

b) Se ha establecido la distribuciéon del campo de captadores en funcién de la superficie
disponible.

c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento, distribucion y control a partir de las
caracteristicas de la instalacion.

d) Se ha elaborado el esquema de distribucion utilizando el método de retorno invertido.

e) Se han calculado las dimensiones de las tuberias.

f) Se ha dimensionado el circulador necesario en el circuito primario.

g) Se ha dimensionado el sistema de almacenamiento y en su caso el circulador
necesario.

h) Se ha dimensionado el vaso de expansion y el resto de elementos accesorios de la
instalacion.

i) Se ha determinado el sistema de regulacion.

i) Se ha elaborado una memoria de la instalacion que incluye planos, un presupuesto y
un manual de mantenimiento de la instalacion.

k) Se han utilizado programas informéticos especificos para la seleccion de componentes.

Contenidos:

Célculo del ahorro energético y la emision de gases de instalaciones de energias renovables
comparandolas con instalaciones convencionales.

Andlisis de las Fuentes de Energia:

- Impacto medioambiental de las energias convencionales.

- Evaluacion del potencial de la energia solar térmica.

- Evaluacién del potencial de la energia geotérmica.

- Evaluacion del potencial de la energia procedente de la biomasa.
- Aprovechamiento de la energia residual en instalaciones térmicas.

Rendimiento energético en instalaciones térmicas. Equipos para la generacion de calor vy frio.
Prestaciones.
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Contribucion de la regulacion y el control de las instalaciones a la mejora de la eficiencia
energética. Contabilizacién de consumos de instalaciones térmicas.
Recuperacion de energia en instalaciones térmicas. Valoracién del ahorro energético.

Célculo de pérdidas de radiacion solar para instalaciones solares térmicas:

- Caracteristicas fisicas y astronémicas del sol.

- Estudio de sombras

- Estudio de pérdidas por orientacion e inclinacion.
- Tablas de radiacion.

- Caélculo de la energia incidente.

Calculo de radiacién absorbida en instalaciones solares térmicas:

- Principio de funcionamiento del captador de placa plana.

- Componentes de un captador.

- Ecuacion de rendimiento de un captador.

- Calculo de necesidades térmicas de una instalaciéon segun reglamentacién vigente.
- Principio de funcionamiento del captador de tubo de vacio.

- Captadores de piscina.

Dimensionado de instalaciones solares en edificios aplicando criterios de eficiencia energética:

- Sistema de almacenamiento, distribucién y control en instalaciones solares térmicas.
- Intercambiadores de calor.

- Determinacién del volumen de acumulacion.

- Equilibrado hidraulico de la instalacion.

- Calculo de tuberias y circuladores.

- Caélculo de vaso de expansion.

- Valvulas de seguridad, antirretorno.

- Sistemas de distribucién centralizados y descentralizados.

Orientaciones pedagdgicas:
Este modulo profesional contiene la formaciéon comin necesaria para desempefiar las
funciones de disefio, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones

de energias renovables y el ahorro energético de las instalaciones térmicas.

El disefio, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye
aspectos como:

- Laidentificacién de los equipos y de las instalaciones.
- La definicién de aspectos y caracteristicas técnicas de los equipos.
- La configuracién de las instalaciones solares térmicas.

- El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
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- La configuracion y céalculo de instalaciones solares térmicas.

- El calculo de los consumos energéticos de las instalaciones térmicas.
- La mejora de la eficiencia energética de las instalaciones térmicas.

- La supervision del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

- El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),

f), 9), h), j), k), m) y o) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y
sociales a), b), c), d), e), f), @), h), i), }), k), I), m), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo versaran sobre:

- La valoracion de la contribucion a la mejora de la eficiencia energética de las
fuentes de energia renovable.

- El célculo del ahorro energético y de la reduccién de emisiones de las distintas
instalaciones térmicas.

- El calculo de las pérdidas por sombras y orientacién e inclinacién y la energia
disponible de los captadores solares térmicos.

- El dimensionado de equipos y la configuracion de instalaciones solares térmicas.

Moédulo Profesional: Configuracion de instalaciones de climatizacién, calefaccién y ACS

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cédigo: 0125
Duracién: 147 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacién idonea analizando el programa de necesidades y las
condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacion.

Se ha calculado la demanda de potencia térmica de un local o edificio.
Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacion.

Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

Se ha seleccionado la solucién idénea para configurar la instalacion.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.
Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector.

2. Configura instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS de locales o edificios
seleccionando los equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha aplicado la reglamentacion técnica.
Se han dimensionado los elementos de una instalacién de climatizacion.
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Se han dimensionado los elementos de una instalacion de calefaccion y de ACS con
aporte solar térmico.

Se han dimensionado los elementos de una instalacién solar térmica.

Se han calculado las redes de fluidos para las instalaciones térmicas.

Se han utilizado tablas, diagramas y programas informaticos.

Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones térmicas.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones térmicas aplicando las normas de
representacion y utilizando programas de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de
montaje.

Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control correspondientes.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de climatizacion, calefacciéon y ACS utilizando
aplicaciones informaticas y bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se han empleado criterios de medicion en la realizacion de las mediciones.

Se han empleados criterios de valoracién para la elaboracién de presupuestos de las
instalaciones térmicas.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

5. Elabora la documentacién técnica de las instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS
redactando los documentos que componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacién
vigente.

Se han recopilado los planos y esquemas de las instalaciones.

Se ha elaborado el pliego de condiciones.

Se ha elaborado el estudio béasico de seguridad y salud.

Se ha recopilado el presupuesto.

Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Contenidos:
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Determinacion de las caracteristicas generales de instalaciones de climatizacion, calefaccion y
ACS en funcion de los criterios de disefio:

- Documentacion técnica.

- Demanda de potencia térmica. Demanda por estancias. Horarios de ocupacion.
Simultaneidades.

- Calculo de necesidades en instalaciones de climatizacién, calefaccién y ACS. Hojas de
célculo de la demanda térmica. Programas de simulacion.

- Célculo de necesidades en instalaciones de ventilacion. Calidad del aire. Caudal por
persona. Renovaciones hora.

- Aislamiento térmico. Materiales. Tablas con los sistemas constructivos mas usuales.

- Reglamentos vigentes de aplicacion en materias de climatizacion, ventilacion, calefaccion,
ACS y control de legionelosis, entre otros.

Configuracion y seleccién de equipos y elementos de las instalaciones térmicas:

- Instalaciones de climatizacién, calefaccién y ACS:

- Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y elementos constituyentes. Seleccién
de equipos.

- Calculo y dimensionado. Seleccibn de componentes y elementos auxiliares de las
instalaciones en funcién de la potencia necesaria y la tipologia de la instalacién. Uso de
catalogos comerciales.

- Instalaciones solares térmicas:

o Calculo y dimensionado.

o Criterios de seguridad. Aplicacion.

o Croquis de distribucion de equipos.

o Redes de tuberias y conductos para la distribucién de fluidos caloportadores.

- Evolucién tecnolégica.

- Programas informéticos.

Redes de agua para instalaciones de climatizacion, calefaccién y ACS:

- ldentificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en tuberias
adecuados a cada aplicacién. Corrosién e incrustacion. Aislamiento térmico.

- Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades, entre otros. Equilibrado
hidraulico: sistemas de retorno y valvulas de equilibrado, entre otros.

- Elementos auxiliares de las instalaciones de agua, bombas, circuladores, depésitos
acumuladores y vasos de expansion. Calculo y seleccion.

- Seleccién de los elementos de seguridad y control.

Redes de conductos de aire:

- ldentificacion y andlisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en la fabricacion
de conductos.

- Caélculo y trazado de conductos de aire. Conductos de impulsion, retorno, extraccion y
renovacion.

- Seleccion de ventiladores.

- Seleccién de rejillas y difusores.
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- Dimensionado y seleccién de equipos de recuperacion de energia en instalaciones
térmicas: recuperadores térmicos y entalpicos, entre otros.

- Dimensionado y seleccién de otros componentes de instalaciones de aire acondicionado y
ventilacion.

- Programas informaticos y catalogos técnicos.

Representacion gréfica de instalaciones térmicas:

- Representacion de instalaciones de climatizacion.

- Representacion de instalaciones de calefaccion.

- Representacion de instalaciones de ACS.

- Representacion de instalaciones solares.

- Representacion de redes de agua para instalaciones térmicas.

- Representacion de redes de conductos de aire.

- Interpretacién de planos y esquemas de principio.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresién de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones térmicas:

- Mediciones. Criterios de medicion.
- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Proyectos de instalaciones térmicas en edificios:

- Normas aplicables a la redaccién de proyectos.
- Reglamentacién aplicable a proyectos de instalaciones térmicas.
- Documentos del proyecto.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion comin necesaria para desempefar las
funciones de configuracién, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones térmicas y de fluidos en los edificios.

La configuracién, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos
incluye aspectos como:

- El célculo de necesidades térmicas.

- Eldimensionado y seleccion de equipos.

- La configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos La elaboracién de la
documentacion técnica necesaria.

- El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La configuracién y célculo de instalaciones térmicas y de fluidos a partir de un
anteproyecto.
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La supervision del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
9), h), j), m), Ai) y o) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales
a), b), c), d), ), 9), 1) ), I), m) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de instalaciones térmicas.

La seleccion de equipos y elementos necesarios en las instalaciones térmicas.

La configuracion de instalaciones térmicas en edificios.

La representacion de los planos necesarios para la ejecucién de instalaciones térmicas.
La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

Médulo Profesional: Configuracion de instalaciones frigorificas
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cédigo: 0126
Duracion: 126 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacién frigorifica idonea analizando el programa de necesidades y
las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacion.

Se ha calculado la potencia necesaria para una instalacion frigorifica.
Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacion.

Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

Se ha seleccionado la solucién idonea para configurar la instalacion.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.
Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.
Se ha mostrado interés por la evoluciéon tecnolégica del sector.

2. Configura la instalacion frigorifica seleccionando los equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se ha aplicado la reglamentacién técnica.

Se han dimensionado los elementos de una instalacion frigorifica.

Se han definido y calculado las tuberias de refrigerante y fluidos secundarios para
instalaciones de refrigeracion.

Se han utilizado tablas, diagramas y programas informaticos.

Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones frigorificas.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.
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3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones frigorificas aplicando las normas de
representacion y utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

4.

Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de
montaje.

Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control correspondientes.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

Se han impreso los planos en los formatos y escalas adecuados.

Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos

Elabora presupuestos de instalaciones frigorificas utilizando aplicaciones informéticas y

bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

5.

Se han empleado criterios de medicion en la realizacion de las mediciones.

Se han empleados criterios de valoracién para la elaboracién de presupuestos de las
instalaciones térmicas.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Elabora documentacién técnica de las instalaciones frigorificas redactando los

documentos que componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacién
vigente.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.

Se han recopilado los planos y esquemas de las instalaciones.

Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.

Se ha elaborado la lista de componentes de la instalacion.

Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Contenidos:

Determinacién de las caracteristicas generales de instalaciones frigorificas en funcién de los
criterios de disefo:

Documentacion técnica.

Célculo de necesidades en instalaciones frigorificas.

Determinacion de la potencia necesaria.

Volumen necesario de camara. Estiba y circulacion de aire en la camara.
Aislamiento térmico. Materiales y propiedades.

Reglamentos de aplicacion.
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- Esquemas de distribucion de equipos.
- Evolucion tecnoldgica.

Configuracion de redes de tuberias de refrigerante y fluidos secundarios:

- Seleccién de equipos y elementos de las instalaciones frigorificas:

o Instalaciones frigorificas. Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y
elementos constituyentes. Tendencias actuales medioambientales: uso de
hidrofluoroolefinas, hidrocarburos, CO2 y amoniaco, entre otros.

o Dimensionado y seleccién de equipos y componentes (compresor, evaporador,
condensador, recipientes, sistemas de expansion, filtros y valvuleria, entre
otros). Uso de catalogos comerciales.

o Criterios de seguridad. Aplicacion.

- Redes de tuberias de refrigerante para instalaciones frigorificas:

o ldentificacion y andlisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en
tuberias en funcién del tipo de refrigerante utilizado.

Trazado de lineas, sifones, contrasifones, montantes y pendientes, entre otros.
Célculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga admisibles, velocidades
criticas, entre otros. Uso de diagramas y abacos. Equilibrado hidraulico.

o Elementos auxiliares de instalaciones, bombas, depésitos, acumuladores y
vasos de expansion.

- Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Representacion gréafica de instalaciones frigorificas:

- Simbologia normalizada. Interpretacién de planos.

- Esquemas de distribucién. Planos generales.

- Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresion de planos.
Elaboracion de presupuestos de instalaciones frigorificas:

- Mediciones. Criterios de medicion.

- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.

- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.
Redaccion de proyectos de instalaciones frigorificas:

- Normas aplicables a la redaccion de proyectos.

- Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones frigorificas.

- Documentos del proyecto.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacién comuin necesaria para desempefiar las

funciones de configuracion, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones frigorificas.
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La configuracion, montaje y mantenimiento de las instalaciones frigorificas incluye aspectos

como:

El célculo de necesidades frigorificas.

El dimensionado y seleccién de equipos.

La configuracion de instalaciones frigorificas.

La elaboracion de la documentacidon técnica necesaria. El cumplimiento de la
reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

La configuracién y célculo de instalaciones frigorificas a partir de un anteproyecto.

La supervision del montaje de instalaciones frigorificas. El mantenimiento de
instalaciones frigorificas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
0), h), j), m), i) y o) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales
a), b), ), d), ), g), i) j), ), m) y ) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de instalaciones frigorificas.

La seleccion de equipos y elementos necesarios en las instalaciones frigorificas.
La configuracion de instalaciones frigorificas.

La elaboracién de la documentacion técnica de instalaciones frigorificas.

Médulo Profesional: Configuracion de instalaciones de fluidos
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cédigo: 0127
Duracion: 126 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina el tipo de instalacién de fluidos idénea analizando el programa de necesidades y
las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

)}
h)

Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacién.

Se han calculado los parametros de disefio para configurar una instalaciéon especifica.
Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacion.

Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

Se ha seleccionado la solucién idonea para configurar la instalacion.

Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector.

2. Configura instalaciones de fluidos seleccionando los equipos y elementos necesarios.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se ha aplicado la reglamentacién técnica para el tipo de instalacion.
Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

Se han definido y calculado las redes de distribucion de fluidos.

Se han utilizado tablas, diagramas y programas informaticos.

Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones de fluidos, aplicando las normas de
representacion y utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de
montaje.

Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control correspondientes.

Se ha colaborado entre comparfieros durante la realizacién de las tareas.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informéticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de fluidos utilizando aplicaciones informéticas y
bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se han empleado criterios de medicion en la realizacion de las mediciones.

Se han empleados criterios de valoracion para la elaboracién de presupuestos de las
instalaciones térmicas.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

5. Elabora documentacion técnica de las instalaciones de fluidos redactando los documentos
gue componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacién
vigente.

Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.

Se han recopilado los planos y esquemas de las instalaciones.

Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.

Se ha elaborado la lista de componentes de la instalacion.

Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Contenidos:
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Calculo de las necesidades de instalaciones de fluidos (aire comprimido, red de extincion
contra incendios, abastecimiento de combustibles entre otras):

- Documentacién técnica.

- Tipos de instalaciones de fluidos.

- Calculo de necesidades en instalaciones de fluidos.
- Soluciones de configuracién y viabilidad.

- Programas informaticos.

- Reglamentos de aplicacion.

Configuracion de redes de distribucién de fluidos:

- Equipos y elementos de redes de distribucion de fluidos:

(o]

O
O
O

Tipologia y caracteristicas técnicas de equipos y elementos constituyentes.
Dimensionado y seleccién de equipos y componentes de cada instalacion.
Criterios de seguridad. Aplicacion.

Croquis de distribucién de equipos.

Redes de tuberias de fluidos:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en
tuberias en funcién del tipo de fluido.

Célculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades, entre otros. Uso de
tablas y abacos. Equilibrado hidraulico.

Elementos de instalaciones, compresores, bombas, depdsitos, acumuladores,
vasos de expansion, entre otros.

Seleccién de los elementos de seguridad y control.

Representacion gréfica de instalaciones de fluidos:

- Simbologia normalizada. Interpretacion de planos.

- Esquemas de distribucién. Planos generales.

- Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

- Confeccién de boletines de instalacion.

- Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresién de planos.

Elaboracion de mediciones y valoraciones de instalaciones:

- Mediciones. Criterios de medicion.
- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Redaccion de proyectos de instalaciones de fluidos:

- Normas aplicables a la redaccion de proyectos.
- Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones de fluidos.
- Documentos del proyecto.
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Orientaciones pedagodgicas:

Este médulo profesional contiene la formacion comdn necesaria para desempefiar las
funciones de configuracion, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las
instalaciones de fluidos.

La configuracién, montaje y mantenimiento de las instalaciones de fluidos incluye aspectos
como:

- El andlisis y valoracién de diversas opciones para la configuracién de instalaciones de
fluidos.

- El dimensionado de las redes y seleccion de materiales. El dimensionado y seleccion
de los equipos de instalaciones de fluidos.

- Laelaboracion de la documentacion técnica necesaria.

- El cumplimiento de la reglamentacioén vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La configuracion y calculo de instalaciones de fluidos a partir de un anteproyecto.
- La supervision del montaje de instalaciones de fluidos.
- El' mantenimiento de instalaciones fluidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
0), h), j), m), i) y o) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales
a), b), ¢), d), ), g), i) j), ), m) y A) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La seleccién de materiales adecuados para los diferentes tipos de redes de fluidos de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

- Laseleccion de equipos y elementos necesarios en las instalaciones de fluidos.

- La configuracion de instalaciones de fluidos.

- Laelaboracién de la documentacion técnica para las instalaciones de fluidos.

Médulo Profesional: Planificacion del montaje de instalaciones
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0128
Duracién: 63 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona la documentacion relevante para la planificacion del montaje analizando
proyectos o memorias técnicas.
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Criterios de evaluacion:

e)

f)

k)

Se han descrito los documentos generales que forman parte de un proyecto o memoria
técnica.

Se ha relacionado cada documento con la funcién que desempefia en el proyecto o
memoria.

Se ha identificado la normativa de aplicacion.

Se ha verificado la necesidad técnica y legal de la realizacion del proyecto o memoria.
Se ha relacionado el proyecto de la instalacion con el proyecto general.

Se han descrito los documentos con entidad propia (estudio de seguridad, evaluacién
de impacto ambiental, manuales de uso y mantenimiento y otros) que pue- den
acompafiar a un proyecto.

Se han aplicado las TIC en la basqueda y seleccion de la informacion.

2. Determina procesos de montaje de instalaciones, describiendo y relacionando cada una de
sus fases.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Se ha analizado la informacion seleccionada.

Se ha elaborado un diagrama de bloques de las fases.

Se ha establecido la relacion entre las fases.

Se han identificado las unidades de obra de cada fase.

Se ha descrito las operaciones que se deben realizar en cada fase.

Se han relacionado las fases con los recursos que es preciso utilizar.

Se han secuenciado las fases.

Se han identificado los criterios de calidad, seguridad y respeto ambiental que se deben
aplicar en cada fase.

Se han utilizado TIC para la obtencién de documentacién técnica.

3. Elabora planes de montaje de instalaciones, aplicando técnicas de programacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han tenido en cuenta especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas
de las instalaciones térmicas.

Se han caracterizado las actividades (tiempos de ejecucién, recursos, condiciones de
seguridad, entre otros) de cada unidad de obra.

Se han representado los diagramas de programacién y control aplicando un programa
informatico.

Se han identificado caminos criticos en la ejecucion de la instalacion.

Se han calculado los plazos de ejecucién.

Se han determinado las especificaciones de con- trol del plan de montaje.

Se han descrito procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

Se han previsto los ensayos y pruebas reglamentarias.

Se han previsto contingencias en la ejecucion de la instalacion.

Se han propuesto alternativas a las contingencias.

4. Elabora programas de aprovisionamiento estableciendo las condiciones de
almacenamiento de los equipos, materiales, componentes y utillajes.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)

Se han determinado las especificaciones de homologacion.

Se ha relacionado el aprovisionamiento con el plan de montaje.

Se han identificado proveedores.

Se han establecido plazos de entrega.

Se ha establecido el protocolo de recepcién.

Se ha verificado la normativa de seguridad de los materiales suministrados.

Se han establecido las condiciones de almacenamiento de los materiales, equipos y
componentes.

5. Elabora presupuestos de montaje valorando unidades de obra y aplicando precios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

Se han clasificado las unidades de obra.

Se han identificado los elementos y cantidades de cada unidad de obra.

Se han aplicado los criterios de medicién.

Se han detallado los precios descompuestos por unidad de obra.

Se ha obtenido el importe total de cada unidad de obra.

Se han calculado las valoraciones parciales y tota- les de los capitulos que intervienen
en el presupuesto.

Se han utilizado las TIC para la obtencion de los presupuestos.

6. Elabora el manual de instrucciones de servicio de instalaciones, utilizando la informacion
técnica de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado los manuales de operacion de los equipos que integran el
sistema.

Se ha preparado el manual de instrucciones de servicio.

Se han especificado los puntos de inspeccion, parametros a controlar, operaciones a
realizar, medios empleados y periodicidad del mantenimiento.

Se han considerado las especificaciones de los fabricantes.

Se ha tenido en consideracién la normativa vigente para la elaboracion de las pautas
de control de calidad, de prevencion de riesgos y de gestibn e impacto
medioambientales.

Contenidos:

Seleccion de documentacion para la planificacion del montaje:

Estudio de seguridad. Evaluacién de impacto ambiental.

Partes generales de Proyectos. Memoria. Pliego de condiciones. Planos. Mediciones y
presupuesto.

Memoria técnica: Justificacion. Memoria descriptiva. Calculos. Planos y esquemas.
Certificaciones.

Aplicacién de las TIC en la busqueda y acopio de informacion.

Determinacion de procesos de montaje:
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Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre las fases.
Caracteristicas de las fases.

Unidades de obra. Caracterizacion.

Criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Aplicacion de las TIC en la elaboracién de los procesos de montaje.

Elaboracion de planes de montaje de instalaciones:

Normas de seguridad y prevencion de riesgos.
Normas medioambientales en instalaciones térmicas y de fluidos.
Especificaciones técnicas del montaje.
Caracterizacion de actividades.

o Tiempos de ejecucion.

o Recursos.

o Condiciones de seguridad.
Técnicas de programacion.

o Diagramas de programacion y control.

o Determinacién del camino critico.

o Tiempos de ejecucion.

o Aplicaciones informéticas.

Control del plan de montaje. Procedimientos para el seguimiento y control.

Contingencias. Alternativas.
Ensayos y pruebas de las instalaciones.

Programacion del aprovisionamiento y almacenamiento:

Homologacion. Especificaciones técnicas.

Medios de suministro de material.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.

Sistemas de almacenaje. Condiciones de almacenamiento.
Control de existencias.

Sistemas informatizados de aprovisionamiento y almacenamiento.

Elaboracion de presupuestos de montaje:

Unidades de obra. Mediciones.

Bases de datos de precios.

Célculos parciales y totales de las instalaciones.
Presupuesto general.

Sistemas informatizados de elaboracién de presupuestos.

Elaboracion de manuales de instrucciones de servicio de instalaciones:

Manuales de operacion. Especificaciones de los fabricantes.
Manual de instrucciones de servicio y mantenimiento. Normativa de aplicacion.
Puntos de inspeccion. Periodicidad.
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Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de
planificar el montaje aplicada en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en
edificios y procesos industriales.

La funcion de planificar el montaje incluye aspectos como:

El andlisis de la documentacion técnica de las instalaciones.

La elaboracién de memorias y manuales para el montaje de instalaciones.
La preparacion de presupuestos de unidades de obra.

La optimizacion de recursos en los procesos de ejecucion del montaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.
Planificacién del montaje.

Gestion del montaje.

Supervision del montaje.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), e), f), g), h), i), j),
k), 1), m), n), 0), p) y r) del ciclo formativo de Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), ¢), e), f), g), h), i), ),
k), I), m), n), 0), p), q) y S) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

La identificaciébn de elementos, maquinas y desarrollo de procesos de montaje,
utilizando como recurso la documentacién técnica del proyecto.

La elaboracién de planes de montaje teniendo en cuenta la normativa vigente de
control de calidad, de prevencién de riesgos y de gestion e impacto medioambiental,
utilizando como recurso los diagramas de programacion y control.

La elaboracibn de presupuestos de unidades de obra y aprovisionamiento de
materiales utilizando como recurso la documentacion técnica del proyecto.

Las especificaciones técnicas de montaje y seguimiento de pruebas de las
instalaciones de acuerdo a las condiciones del proyecto.

La preparacion del manual de instrucciones de las instalaciones térmicas utilizando la
informacién técnica de los equipos.

Médulo Profesional: Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 0129
Duracion: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. lIdentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
9)

h)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecer.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y
sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto

3. Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion
y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
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d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades. Se
han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracién econdmica que da res- puesta a las condiciones de la
implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacién o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo complementa la formacion de otros modulos profesionales en las
funciones de disefio y planificacion del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcion de disefio tiene como objetivo configurar las instalaciones, elaborar la
documentacién necesaria para el proyecto, teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética, medioambientales y respetando la reglamentacion vigente.

La funcién de planificacién tiene como objetivo establecer los criterios organizativos del
proceso; incluye las subfunciones de elaboracion de instrucciones de trabajo, asignaciéon de
recursos humanos, organizacion y optimizacion de procesos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los
subsectores de calefaccién y ACS, refrigeracién y climatizacién tanto en el sector industrial

como en el sector de edificacion y obra civil.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del mddulo se relaciona con todos los
objetivos generales del ciclo y todas las competencias profesionales, personales y sociales.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La autoevaluacioén del trabajo realizado. La autonomia y la iniciativa.
- Elusodelas TIC.

Médulo profesional: Formacién y orientacion laboral
Cédigo: 0130
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucioén de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del instalador y mantenedor.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
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Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
9)

h)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extinciéon de
la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico superior en
desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el céalculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.
Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una empresa de desarrollo
de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

- La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

- Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- Definicién y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- Yacimientos de empleo.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones. Fases y factores que intervienen en las decisiones

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en el sector relacionado con el desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos segun las funciones que desempefian.

- La gestion de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacion.

- Técnicas de trabajo en grupo.

- La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus integrantes.
El liderazgo.

- Reuniones de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- La negociacion como via de solucién de conflictos.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.
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- Andlisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.

- El contrato de trabajo. Contenido.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Eltiempo de trabajo y de descanso.

- El salario.

- Madificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- El convenio colectivo. Andlisis de un convenio aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

- El conflicto colectivo. La huelga.

- Requerimientos y beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- La Seguridad Social.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social. La protecciéon por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad.

- Elriesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad preventiva.

- Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector relacionado con el desarrollo de proyectos de instalaciones
térmicas y de fluidos.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
Otras patologias derivadas del trabajo

- Técnicas de prevencion.

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa: El plan de prevencion.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
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- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Sefializacion de seguridad.

- El control de la salud de los trabajadores.

- Protocolo de actuacién en caso de accidente o situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector del desarrollo de
proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), 0), p), q), 1),
s) y t) del ciclo formativo y las competencias n), 0), p), q), I), S), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de las empresas del sector del desarrollo de
proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Larealizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacién de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- El uso de las TIC en la busqueda de informacion y en la intermediacion en el
mercado de trabajo.

- La identificacion de los organismos e instituciones que en Aragén intervienen en
materia laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales.

- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para una pequefia
empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion.

Médulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Cédigo: 0131
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Duracion: 63 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

f)
)

h)

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciébn con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracibn como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa (pyme) relacionada con el desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector del desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo de proyectos
de instalaciones térmicas y de fluidos que servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con el
desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el desarrollo de
proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.
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h) Se han identificado, en empresas relacionadas con desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con el desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas relacionadas con el desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de
fluidos en la localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién bdsica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme
de desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad
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del sector del desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme del sector del desarrollo
de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

- La actuacioén de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el sector
del desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos. Busqueda de
oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades, factores diferenciadores, control del
riesgo mediante la planificacion.

- Elempresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector del desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

La empresa y su entorno:

- Laempresa. Funciones bésicas.

- Laempresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector del desarrollo de proyectos
de instalaciones térmicas y de fluidos. Investigacién de mercados.

- Relaciones de una “pyme” del sector del desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos con los clientes, la competencia, los proveedores, las Administraciones publicas y el
conjunto de la sociedad.

- Gestién de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

- Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Métodos para la toma de decisiones.

- Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

- Planificaciéon comercial.

- Planificacién de la produccion y de los recursos humanos

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada con del sector del
desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccién, plan de recursos humanos y plan
econdmico-financiero.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Organismos, ayudas y otros recursos para la creacion de empresas.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica y tramites de constitucion y puesta en marcha.
Gestion de ayudas y subvenciones.
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Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Anadlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una “pyme” del sector del desarrollo de proyectos de instalaciones
térmicas y de fluidos. Documentacion basica y circuitos que recorre en la empresa.

- Plan de empresa: Documentacion bésica.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formaciéon del médulo permite alcanzar los objetivos generales n), 0), p), q), 1), S) y t)
del ciclo formativo y las competencias n), 0), p), ), ), S), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion de los organismos e instituciones que en Aragén intervienen en la
promocion, creacion y gestion de empresas e iniciativas emprendedoras.

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del desarrollo de proyectos
de instalaciones térmicas y de fluidos, incluyendo el analisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con los procesos del desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

- La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada el desarrollo de
proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos y que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

- El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y el fomento del
trabajo en equipo en la realizacion del proyecto empresarial.

Médulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 1
Cdédigo: Al44
Duracidn: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos complejos,
analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

h)

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del titulo.

Se ha realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos

Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito profesional

Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

Se ha extraido la informacion mas relevante de un texto relativo a su profesion

Se ha identificado la terminologia utilizada.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes teleméticos: e-mail, fax,
entre otros.

Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el
estilo y la velocidad de lectura, aunque pueda presentar alguna dificultad con
modismos poco frecuentes.

2. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
D)

Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/ o
profesionales.

Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

Se han realizado resimenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

Se ha aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacién de documentos.

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculo

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.
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Contenidos:
Interpretacion de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.

- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

- Terminologia especifica del sector productivo.

- ldea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

- Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Emisién de textos escritos:

- Elaboracién de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Registro.

- Seleccibn léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccién de contenido relevante.

- Uso de los signos de puntuacion.

- Coherencia en el desarrollo del texto.

- ldentificacién e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los
paises de lengua extranjera.

- Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Orientaciones pedagdgicas:
Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su

profesionalidad.

Los contenidos del modulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracién de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacién necesaria para realizar consultas técnicas.
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- Lainterpretacién de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo

del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios del sector

profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en

lengua extranjera en el contexto de las empresas.

Médulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 2
Cdbdigo: Al145
Duracion: 42 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacién cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
claros y sencillos emitidos en lengua estandar, interpretando con precisién el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de
comunicacion.

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con aspectos
cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, transmitidos por los medios de comunicacién y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales y profesionales, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional mas préximo.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad.
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Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector
profesional.

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

Contenidos:

Comprension de mensajes orales:

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

Mensajes directos, telefénicos, grabados.

Terminologia especifica del sector productivo.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros.

Diferentes acentos de lengua oral.

Produccién de mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

Terminologia especifica del sector productivo.

Sonidos y fonemas vocdlicos y consonénticos. Combinaciones y agrupaciones.
Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, y otros.
Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
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Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de

actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su
profesionalidad.

Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo

formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracién de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacioén necesaria para realizar consultas técnicas.

- Lainterpretacién de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo
del titulo.

- La cumplimentacién e interpretacion de los documentos propios del sector
profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en
lengua extranjera en el contexto de las empresas.

Moédulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cédigo: 0132
Duracién: 370 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha interpretado, a partir de organigramas, las relaciones organizativas y funcionales
del departamento de control de calidad con los demas departamentos de la empresa.
Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo.

Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su
posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuentes en esta actividad.
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Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

Se han reconocido y justificado:

- Ladisposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesaria para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar

en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad

profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto ambiental en las actividades

desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area

correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizdndose del

trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en

cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad

relevante o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas

asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en

las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas vy

procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Determina las caracteristicas de instalaciones frigorificas, de instalaciones térmicas en
edificios o de instalaciones de fluidos a partir de un anteproyecto aplicando la
reglamentacién y normativa correspondiente.

Criterios de evaluacion:
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Se han elaborado los esquemas de principio de las instalaciones, concretando entre
otros el trazado, secciones, presiones y rangos de funcionamiento de los elementos de
regulacion y control.

Se han realizado los balances térmicos de las instalaciones.

Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.

Se ha identificado la normativa exigida.

Se han seleccionado equipos y accesorios que cumplan la funcién y caracteristicas
establecidas y estén debidamente homologados.

4. Planifica el montaje de instalaciones frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de
instalaciones de fluidos a partir de la documentacidn técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Se han desarrollado procesos operacionales con especificacion entre otros de
herramientas necesarias, secuencia de ensamblado, tiempos de operacién y
cualificacién de los operarios.

Se han desarrollado planes de montaje de instalaciones definiendo etapas, listas de
actividades, tiempos, unidades de obra y recursos humanos y materiales.

Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de
los equipos y mate- riales.

Se han elaborado costes de montaje a partir de unidades de obra utilizando programas
informéticos especificos.

Se han elaborado las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de las
instalaciones.

4. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones frigorificas, de instalaciones
térmicas en edificios o de instalaciones de fluidos aplicando las normas de representacion y
utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

Se han dibujado planos de trazado y emplaza- miento de las instalaciones.

Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la simbologia
normalizada.

Se han dibujado planos requeridos para el montaje de la instalacién utilizando las
escalas y formatos normalizados.

Se ha representado los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control.

Se han impreso los planos en los formatos y escalas adecuados.
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ANEXO I

Espacios formativos y equipamientos minimos

Espacios formativos

- - Superficie m? | Superficie m? Grado de
Espacio formativo utilizacion
20 alumnos 30 alumnos
Aula polivalente. 50 60 32%
Aula técnica 70 90 24 %
Taller de mecanizado. 125 150 13 %
Taller de sistemas eléctricos y 90 120 10 %
automaticos.
Taller de instalaciones térmicas 180 180 21 %

Espacio

Equipamientos minimos

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red o PC en mesa
profesor/a.

Cafion de proyeccion

Conexién a Internet.

Software de CAD y de célculo de
instalaciones y elementos.

Aula técnica.

PCs instalados en red.

Cafén de proyeccion.

Conexidn a Internet.

Impresora A3 conectada en red.
Software de CAD y de célculo de
instalaciones y elementos.

Céamara termogréfica.

Medidor de climatizacién multifuncional.
Equipos de regulacion y control de
instalaciones de climatizacion, refrigeracion
e instalaciones de produccion de calor.

Taller de mecanizado.

PC en mesa profesor/a.

Cafion de proyeccion.

Conexién a Internet.

Equipos de soldadura buténica,
oxibutanica.

Equipos de soldadura eléctrica y mixtos.
Taladradora de columna.

Sierra eléctrica.

Compresor de aire.

Herramientas de trazado y metrologia.
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Herramientas de mecanizado en general.
(Arcos de sierra, limas, tijeras de chapa,
terrajas y machos, remachadoras, entre
otras)

Equipos de conformado de tubo (Terrajas,
curvadoras, abocardadores,
ensanchadores, extractores de TES,
prensadoras de multicapa, PEX, maquina
de casquillo deslizante, polifusores de PPR,
entre otros)

Caldera de gas estanca.

Caldera de gasdleo.

Calentadores de gas.

Pequefios equipos de climatizacion.
Pequefios equipos de refrigeracion.

Taller de sistemas eléctricos y automaticos.

PC en mesa profesor/a.

Cafon de proyeccion.

Conexién a Internet.

Autématas programables con
posibilidad de comunicacion y
software de programacion.

Variador de velocidad y arrancador
electrénico.

Motores eléctricos monofasicos y
trifasicos de uso habitual en
instalaciones térmicas y de fluidos.
Herramientas para el montaje de cuadros
eléctricos.

Componentes para la ejecucion de
automatismos eléctricos

cableados para la maniobra y
control de motores (aparellaje de
seguridad y control, detectores,
sondas de temperatura y presion,
presostatos, termostatos, entre
otras).

Equipos para medida de magnitudes
eléctricas (polimetro, pinza
amperimétrica, medidor de
aislamiento, etc).

Regulador industrial, software de
regulacion o autébmatas. programables con
funcién de regulacion.

Taller de instalaciones térmicas.

PC en mesa profesor/a.
Cafion de proyeccion.
Conexién a Internet.
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Balanzas de carga de refrigerante.
Bombas de agua.

Bombas de vacio.

Botellas de Nitrégeno y de refrigerantes.
Botellas de recuperacion de refrigerantes.
Cuchillas de corte de conductos.
Elementos de las instalaciones.

(Intercambiadores, presostatos,
vélvulas, equipos eléctricos, entre
otros).

Elementos difusores y distribuidores

de aire con sus controles
correspondientes.

Equipo de recuperacion de refrigerante.
Equipos de medida e intervencion de
magnitudes frigorificas. (mandmetros,
vacuometros, termometros,
anemémetros, puente de mandmetros,
entre otros).

Equipos de soldadura portatiles.

Equipos frigorificos elementales
comerciales.

Equipos “split”, climatizadora, “fan-coils”.
Equipos de produccién de calor (calderas,
paneles solares, entre otros).

Puentes de mandémetros y herramientas
especificas para climatizacién y
refrigeracion.

Unidades condensadoras.

Unidades de aire acondicionado
comerciales.

Ventiladores centrifugos y axiales.
Detectores de fugas de refrigerante.
Equipos de medida: V, I, HR, T3, P, dB.
Controladores programables especificos
para frio y calor y valvulas de expansion
electronicas.

Relés programables.

Analizadores de  productos de la
combustion.

Medidores de CO.

Columnas de agua.

Medidores de presiones de gas.
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ANEXO Il A)
Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales del
ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

Especialidad del

Médulo profesional profesorado Cuerpo
- Organizacion y
gir:t)é?ﬁ;? de Cated~rético ple
0120. Sistemas eléctricos Energéticos. Ensefianza Secundaria.
y automaticos. - Sistemas Profesor de Ensefianza
electrotécnicos y Secundaria.
automaticos
- Organizacion y Catedratico de
0121. Equipos e Proyectos de Ensefianza Secundaria.
instalaciones térmicas. Sistemas Profesor de Ensefianza
Energéticos. Secundaria
- Instalacion y
0122. Procesos de montaje Mantenimiento de Profesor Técnico de
de instalaciones. Equipos Térmicos y Formacion Profesional.
de Fluidos.
- Instalacion y
Mantenimiento de
Equipos Térmicos y
0123. Representacion de Fluidos. Profesor  Técnico de

gréfica de instalaciones.

Oficina de Proyectos

Formacion Profesional.

de Fabricacion
Mecanica.
- Organizacion y Catedratico de
0124. Energias renovables Proyectos de Ensefianza Secundaria.
y eficiencia energética. Sistemas Profesor de Ensefianza
Energéticos. Secundaria.
0125. Configuracion de - Organizacion y Catedratico de
instalaciones de Proyectos de Ensefianza Secundaria.
climatizacion, calefaccion Sistemas Profesor de Ensefianza
yACS. Energéticos. Secundaria.
- Organizacion y Catedratico de
0126. Configuracién de Proyectos de Ensefianza Secundaria.
instalaciones frigorificas. Sistemas Profesor de Ensefianza
Energéticos. Secundaria.
, . - Organizacion y Catedratico Qle
0127. Configuracion de Ensefianza Secundaria.
Proyectos de

instalaciones de fluidos.

Sistemas Energéticos

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

- Organizacion y Catedratico de

0128. Planificacion del Proyectos de Ensefianza Secundaria.

montaje de instalaciones. Sistemas Profesor de Ensefianza
Energéticos. Secundaria.

0129. Proyecto de - Organizacion y Catedratico de

instalaciones térmicas vy Proyectos de Ensefianza Secundaria.
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de fluidos. Sistemas Profesor de Ensefianza
Energéticos. Secundaria.
- Instalaciéon y
Mantenimiento o
de Equipos Profeso.r, Tecn'lco de
. Formacion Profesional.
Térmicos y de
Fluidos.
. Catedratico de
0130.  Formacién vy - Formacion y Ensefianza Secundaria.
orientacion laboral. Orientacion Profesor de Ensefianza
Laboral. Secundaria.
Catedratico de
0131. Empresa e iniciativa Formacion y Ensefianza Secundaria.

emprendedora.

Orientacion Laboral.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Al44. Lengua extranjera
profesional: inglésl:

A145. Lengua extranjera
profesional: inglés21

Organizacion y
Proyectos de
Sistemas

Energéticos.

Sistemas
electrotécnicos y
autométicos
Instalacién y

Mantenimiento de
Equipos Térmicos y
de Fluidos.

Oficina de Proyectos

Catedratico de Ensefianza

Secundaria.
Profesor de
Secundaria.

Ensefanza

de Fabricacion
Mecanica.
- Catedréatico de
, Ensefianza Secundaria.
Inglés

- Profesor de Ensefianza

Secundaria.

! Este modulo serd impartido preferentemente por profesores de las especialidades de
Formacion Profesional indicadas, siempre que puedan acreditar un conocimiento minimo de la
lengua a impartir de un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), para lo cual deberan demostrar estar en posesién de alguna de las titulaciones
recogidas en la normativa en vigor en materia de acreditacion de la competencia linguistica. En
caso contrario, serd impartido por profesorado de la especialidad de inglés.
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ANEXO Il B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpo Especialidad del profesorado Titulaciones
- Diplomado en Ciencias
Empresariales.
- Formacién y orientaciéon | - Diplomado en Relaciones Laborales.
laboral - Diplomado en Trabajo Social.
- Diplomado en Educacién Social.
- Diplomado en Gestion y

Administracién Publica

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas
sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en
todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
en todas sus especialidades.

- IngenieroTécnico de Telecomunicacion,

Catedraticos

N - Organizacion y Proyectos entodas susespecialidades.
de enser?anza de Sistemas Energéticos. - Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
secundaria. especialidades.
Profe~sores de - IngenieroTécnico Agricola, entodas sus
ensenanz_a especialidades.
secundaria.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas
sus especialidades.

- Diplomado en Maquinas
Navales.

- Diplomado en
Radioelectrénica Naval.

- Ingeniero Técnico Aeronautico,
especialidad en Aeronavegacion.

- Sistemas electrotécnicos y | - Ingeniero Técnico en Informatica de
automaticos. Sistemas. Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electricidad,

especialidad en Electrénica Industrial.
- IngenieroTécnico de Telecomunicacion,
entodas susespecialidades.
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ANEXO Il C)

Titulaciones y requisitos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales
para los centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la
educativa

Médulo profesional

Titulaciones y requisitos necesarios

0120. Sistemaseléctricos yautomaticos.
0121.Equiposeinstalacionestérmicas.
0124. Energias renovables vy
energética.

0125. Configuracion de instalaciones de
climatizacion, calefacciéon y ACS.

0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.
0127.Configuracion de instalaciones defluidos.
0128. Planificaciondelmontaje deinstalaciones.
0130.Formaciényorientaciénlaboral.

0131. Empresa e iniciativa emprendedora

eficiencia

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de
docencia

0122. Procesos de montaje de
instalaciones.
0123. Representacién grafica de

instalaciones.
0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de
fluidos.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Diplomado, Ingeniero Técnico o0
Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u  otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

Al44. Lengua extranjera profesional: inglés 1
A145. Lengua extranjera profesional: inglés 2

- Licenciado o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.
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ANEXO IV
Convalidaciones
a) Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006.

FORMACION APORTADA
Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion

FORMACION A CONVALIDAR
Madulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Desarrollo de Proyectos de

Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Instalaciones de fluidos.

. _— 0121. Equipos e instalaciones térmicas.
Instalaciones de procesos térmicos.

Procesos y gestion de montaje de 0128. Planificacién del montaje de
instalaciones. instalaciones.

Sistemas automaticos en las instalaciones. | 0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

0123. Representacion gréafica de

Representacion grafica en instalaciones. . .
instalaciones.

0127. Configuracion de instalaciones de

fluidos.
0125. Configuracion de instalaciones de
Proyectos de instalaciones térmicas y de climatizacion, calefaccion y ACS.
fluidos. 0126. Configuracion de instalaciones
frigorificas.
0124. Energias renovables y eficiencia
energética.

0122. Procesos de montaje de

Técnicas de montaje de instalaciones. . .
instalaciones.

Formacién en centro de trabajo. 0132. Formacién en centros de trabajo.
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ANEXO V A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los mdédulos
profesionales para su convalidacién

Unidad de competencia acreditadas

Modulos profesionales convalidables

UC1160_3: Determinar las caracteristicas
de instalaciones calorificas.

UC1164_3: Determinar las caracteristicas
de instalaciones de climatizacion.
UC1165_3:Determinar las caracteristicas de
instalaciones de ventilacién-extraccion.

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0124. Energias renovables vy eficiencia
energética.

0125. Configuracion de instalaciones de
climatizacion, calefacciéon y ACS.

UC1167_3: Determinar las caracteristicas | 0126.  Configuraciéon  de instalaciones
de instalaciones frigorificas. frigorificas.

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de | 0127. Configuracion de instalaciones de
las redes y sistemas de distribucion de | fluidos.

fluidos.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones  eléctricas  auxiliares de
instalaciones térmicas.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones eléctricas auxiliares de redes y
sistemas de distribucion de fluidos.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

uUC1162_3: Desarrollar planos de | 0123. Representacion grafica de
instalaciones térmicas. instalaciones.

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y | 0123. Representacion gréfica de
sistemas de distribucién de fluidos. instalaciones.

UC1163_3: Planificar y especificar el | 0128. Planificacibn del montaje de
montaje, pruebas y protocolos de | instalaciones.

instalaciones calorificas.

UC1166_3: Planificar y especificar el | 0128. Planificacibn del montaje de
montaje, pruebas y protocolos de | instalaciones.

instalaciones de climatizacion y ventilacion-

extraccion.

UC1168 3: Planificar y especificar el | 0128. Planificacion del montaje de
montaje, pruebas y protocolos de las | instalaciones.

instalaciones frigorificas.

UC1281 3: Planificar y especificar el | 0128. Planificacion del montaje de

montaje, pruebas y protocolos de redes y
sistemas de distribucién de fluidos.

instalaciones.
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ANEXO V B)
Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para
su acreditacion

Moédulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0121. Equipos e instalaciones térmicas.
0124. Energias renovables vy eficiencia
energética.

0125. Configuracién de instalaciones de
climatizacion, calefaccion y ACS.

UC1160_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones calorificas.

UC1164_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones de climatizacion.

UC1165_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones de ventilacion-extraccion.

0126. Configuracion de instalaciones

frigorificas.

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones frigorificas.

0127. Configuracion de instalaciones de
fluidos.

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de
las redes y sistemas de distribucién de
fluidos.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones  eléctricas  auxiliares  de
instalaciones térmicas.

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones eléctricas auxiliares de redes y
sistemas de distribucion de fluidos.

0123. Representacion
instalaciones.

grafica de

uUC1162_3: Desarrollar planos de
instalaciones térmicas.

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y
sistemas de distribucion de fluidos.

0128. Planificacion del
instalaciones.

montaje  de

UC1163_3: Planificar y especificar el
montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones calorificas.

UC1166_3: Planificar y especificar el
montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones de climatizacién y ventilacién-
extraccion.

UC1168_3: Planificar y especificar el
montaje, pruebas y protocolos de las
instalaciones frigorificas.

UC1281_3: Planificar y especificar el
montaje, pruebas y protocolos de redes y
sistemas de distribucion de fluidos.
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ANEXO VI
Médulos profesionales necesarios para promocién

Médulo profesional que se quiere cursar Médulo/modulos profesionales superados
0125. Configuracion de instalaciones 0121. Equipos e instalaciones térmicas
de climatizacion, calefaccion y ACS. 0123. Representacion gréafica de instalaciones
0126. Configuracién de instalaciones 0121. Equipos e instalaciones térmicas
frigorificas. 0123. Representacion gréafica de instalaciones
0127. Configuracion de instalaciones 0121. Equipos e instalaciones térmicas
de fluidos. 0123. Representacidn gréfica de instalaciones
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ANEXO VI

Distribucion horaria

Propuesta de distribucion horaria diurno.

Horas
Horas
. . Total semana
Mdédulo profesional semana
horas 20
1° curso
curso
0120. Sistemas eléctricos y automaticos. 192 6
0121. Equipos e instalaciones térmicas. 256 8
0122. Procesos de montaje de instalaciones. 256 8
0123. Representacioén gréafica de instalaciones. 96 3
0124. Energias renovables y eficiencia energética. 63 3
0125. Configuracién de instalaciones de climatizacion,
calefaccién y ACS. 147 7
0126. Configuracion de instalaciones frigorificas. 126 6
0127. Configuracién de instalaciones de fluidos. 126 6
0128. Planificacién del montaje de instalaciones. 63 3
0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos. 40
0130. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0131. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 3
Al44. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
A145. Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
0132. Formacion en centros de trabajo. 370
TOTAL 2.000 30 30
Propuesta de distribucién horaria nocturno.
Horas Horas Horas
N \ Total semana
Médulo profesional semana | semana
horas 3°
1°curso | 2°curso
curso
0120. Sistemas eléctricos y automaticos. 192 6
0121. Equipos e instalaciones térmicas. 256 8
0122. Procesos de montaje de instalaciones. 256 8
0123. Representacion grafica de instalaciones. 96 3
0124. Energias renovables y eficiencia energética. 64 2
0125. Configuracion de instalaciones de
o . 147 7
climatizacion, calefaccion y ACS.
0126. Configuracion de instalaciones frigorificas. 126 6
0127. Configuracion de instalaciones de fluidos. 128 4
0128. Planificacién del montaje de instalaciones. 64 2
0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos. 40
0130. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0131. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 3
Al44. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
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A145. Lengua extranjera profesional: inglés 2

42

0132. Formacién en centros de trabajo.

370
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