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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE ESTABLEZCAN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE
FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE Y DE CALIDAD DE JOVENES
CUALIFICADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARAGONES PARA LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES (PAMEJ).

Tras su solicitud, registrada de entrada en este centro directivo en fecha 12 de
diciembre de 2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 a) de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, se emite el siguiente
informe preceptivo sobre el proyecto de Orden EIE/...[.../2017, por la que se
establezcan las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la
contratacion estable y de calidad de jévenes cualificados en el marco del Programa

Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes (PAMEJ).
-l-

Es preciso sefalar que el citado precepto establece que el contenido del
presente informe debe versar, como minimo, sobre la correccién del procedimiento

seguido y la valoracion de las alegaciones presentadas.

El objeto de la citada orden es establecer las bases reguladoras que regiran la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion estable y de calidad
de personas jovenes cualificadas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragén y dentro del marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad
de los Jévenes, como se enuncia en su apartado primero, encontrdndonos ante una
disposicion normativa de caracter reglamentario, amparandonos en la legitimacion
competencial establecida en el articulo 79 del Estatuto de Autonomia en relacién con

los articulos 71.322 y 77.22 del mismo.

En la tramitacion ha de seguirse el procedimiento establecido para una
disposicion de una norma reglamentaria asi come cualquier otro tramite que se
establezca como preceptivo en disposicién normativa aplicable; esto es, el determinado
en el capitulo Il del Titulo VIII de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragodn, correspondiéndole su aprobacion al consejero competente en la
materia, de acuerdo con la habilitacién realizada en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de

25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y el articulo 43 de la Ley 2/2009, de 11 de
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mayo, siéndole de aplicacion la Ley de Subvenciones de Aragdén en cuanto a los tramites

adicionales que se contemplan.

Asimismo, se ha cumplido el requisito previo de la inclusién de las lineas de
ayudas, que en estas bases reguladoras se contemplan, en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo 2015-2019,
aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Por otro lado, segun el articulo 2.3 del proyecto las subvenciones previstas
podran contar con una cofinanciacién del 50%, procedente del Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Aragén para el periodo 2014-2020, es por ello que
debe contar, asimismo, con informe del drgano competente en materia de fondos
europeos, para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones que en este extremo

impone la normativa comunitaria.

Finalmente, hemos de precisar que deben trasladarse los documentos del
expediente administrativo a la unidad de transparencia del Departamento de Economia,
Industria y Empleo, para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 15 de
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y de

Participacion Ciudadana de Aragon.

Tras el analisis de la documentacion aportada, se enuncia que en cuanto al
procedimiento seguido se ha cumplido lo previsto en los articulos 47 y 48.1 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, que establecen que
“la iniciativa para la elaboracién de reglamentos correspondera a los miembros del
Gobierno en funcién de la materia” y que "la elaboracién de los reglamentos se llevara
a cabo por el centro directivo competente, el cual elaborard el correspondiente
proyecto”, respectivamente, asi lo refleja la Orden de la Consejera de Economia,
Industria y Empleo, de 23 de marzo de 2018, por la que se acuerda el inicio del
procedimiento y se atribuye a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo la
elaboracion del proyecto de orden asi como impulsar y coordinar los trabajos de su

preparacion.
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Nos encontramos con una disposicion reglamentaria no ejecutiva de la ley de
subvenciones, sino determinante del régimen juridico que va a seguirse para el
otorgamiento de las ayudas tras la determinacion del procedimiento que en estas se

prevé.

Junto a la citada Orden, se adjunta para la emision del presente informe,
memoria justificativa suscrita por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
en fecha 21 de marzo de 2018, de conformidad con lo establecido en el 48.3 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragdn, determinando la
justificacion de su aprobacién la necesidad de incluir actuaciones y gastos
subvencionables en aras del cumplimiento de la finalidad de las subvenciones objeto de
esas bases asi como aclarar algunos aspectos que pudieran generar dudas en su
interpretacion. Ademas de la justificacion, la memoria contiene el resto de los aspectos
que constituyen el contenido minimo del documento, de conformidad con el citado
articulo 48.

Se ha observado la suscripcién de la memoria con fecha anterior a la orden de
inicio, recordandose que ha de ser previa la orden de inicio ya que la memoria es un
tramite dentro del procedimiento para la elaboracién de un proyecto de reglamento y no

un requisito previo.

Se ha emitido informe del Servicio de Fondos Europeos del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, en fecha 26 de abril de 2018. En dicho informe se
determina que el borrador de orden es conforme a la normativa europea de control de

ayudas de estado y, en concrelo, los Reglamentos de minimis en que se ampara.

Se han incorporado las observaciones realizadas por el citado servicio en el texto

remitido a esta Secretaria.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, se ha procedido a practicar el tramite de audiencia

a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Como tramites preceptivos a realizar por el centro directivo, tras la emision de
este informe, debemos remitirnos a lo dispuesto en el articulo 11, apartados 3y 4, de la

Ley de Subvenciones de Aragon:

"3. Las bases reguladoras, previamente a su aprobacién, deberdn ser objeto de

informe preceptivo de la Intervencion General, a través de sus intervenciones
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delegadas, u drgano de control equivalente en las Entidades locales. Asimismo, las
bases reguladoras aprobadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y los organismos publicos adscritos a ella, previamente a su aprobacicn,
deberan ser lambién objefo de informe preceptivo de la Direccion General de los

Servicios Juridicos.

4. Las bases reguladoras de las subvenciones y de las entregas dinerarias sin

contraprestacion deberdn ser objeto de publicacion en” Boletin Oficial de Aragon.”

No se ha solicitado el informe del Departamento de Hacienda y Administracién
Publica de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, por la que
aprueban los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio
2017, dado que del contenido normativo del proyecto no se deriva contenido econémico
directamente, ya que éste se determinara en la convocatoria de las subvenciones que
contempla, no se considera preceptivo el informe del Departamento de Hacienda y

Administracion Plblica.

Tras la recepcion de este informe, si no se solicita cualquier otro informe
facultativo por el centro directivo, debera solicitarse el informe emitido por la Intervencién
General, a través de su Intervencion Delegada y de la Direccion General de Servicios
Juridicos segun lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de

Subvenciones de Aragon.

No sera prleceptivo el dictamen del Consejo Consultivo de Aragdn, al no
encontrarse dentro de los supuestos del articulo 15 de la Ley 1/2009, de 30 de marzo,
del Consejo Consultivo de Aragdn, al ser este decreto la modificacién de un reglamento
independiente, ya que las bases reguladoras, si bien son una norma reglamentaria, no
pueden considerarse la ejecucién de la Ley General de Subvenciones ni de la ley

aragonesa.

Tras su aprobacion por la Consejera de Economia, Industria y Empleo debera
publicarse en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con el articulo 11.4 de la Ley de

Subvenciones de Aragén.

Finalmente, hemos de precisar que deben trasladarse los documentos del
expediente administrativo a la unidad de transparencia del Departamento de Economia,
Industria y Empleo, para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 15 de
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la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y de

Participacion Ciudadana de Aragon.

En cuanto a la valoracién de las alegaciones presentadas, desde el INAEM se
han remitido las observaciones realizadas por UGT-Aragdn, en escrito firmado el 16 de
abril; CCOO Aragon, en fecha 20 de abril de 2018; y, CEOE Aragén el dia 10 de mayo
de 2018,

Ante estas alegaciones hemos de manifestar que a este Secretaria General
Técnica no le corresponde valorar las cuestiones de oportunidad, habiendo sido objeto

de informe por el Servicio competente del INAEM.
Articulo 6
CCOO obreras propone en el punto cuarto sustituir el texto por el siguiente:

“4. La remuneracion bruta debera constar en el contrato y no podra ser inferior,
en computo anual y para una jornada completa, la retribucion serd la fijada en convenio
para el mismo nivel retributivo y categoria profesional segun la titulacion
correspondiente, contemplando todos los completos y retribuciones establecidas en

convenio colectivo de referencia en la empresa.”
Propone eliminar el cuadro de SMI por 1.8, 1.4 y 1.2 en funcién de la titulacion.
No se realiza motivacién de la alegacioén.

Al ser una cuestion de oportunidad nos remitimos al informe citado que enuncia

lo siguiente:

“La primera se refiere al articulo 6.4 para el que propone una modificacion en el sentido de garantizar "la
retribucién en convenio para el mismo nivel retributivo y categoria profesional segtin la titulacién correspondiente del
trabajador contratado, contemplando todos los complementos y retribuciones establecidas en convenio Colectivo de
referencia en la empresa”, Asimismo propone eliminar del texto de la orden el cuadro de SMi por 1,8, 1,4y 1,2 en

funcién de titulacidn.

Por razones de oportunidad se mantiene la redaccién inicial dado que el cuadro de SMI por un indice
multiplicador incorporado a la orden pretende garantizar un salario minimo que supera en todo caso las previsiones
salariales que para los contratos en practicas establece la normativa reguladora de dicho contrato, la cual plantea que
dicho salario en précticas pueda ser del 60% o el 75% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato,
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respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo. Precisamente el cuadro incluido en las bases reguladoras mejora esta retribucién, Con respecto a otros
contratos que pudiesen formalizarse al amparo de la orden de subvenciones analizada queda garantizado, como
propone CC.00., el salario convenio ya que dicha orden dispone que “en todo caso, la retribucién no podrd ser inferior

a la fijada en el convenio colectivo correspondiente”.

Propone, asimismo, aiadir un punto sexto con el siguiente contenido:

“6. Asimismo, el contrato de trabajo incluird una cldusula por la que la empresa
se compromete a facilitar a la persona joven contratada a lo largo del primer aiio de
vigencia de dicho contrato su participacion en alguna accién o acciones formativas
relacionadas con el puesto de trabajo. La duracion de dichas acciones formativas serd
de al menos 50 horas. El control de esta formacion sera verificado por un centro

colaborador o por el INAEM.”

Esta alegacion ha sido aceptada parcialmente por el INAEM introduciéndose en

el texto a informar por esta Secretaria, como aparece justificado en el informe emitido:

“Se acepta en parte y se aflade que la formacion impartida podra ser objeto de verificacién por el INAEM, Se
prescinde del contrel de los centros colaboradores dado que, ni tienen competencia para ello ni se trata de formacién
quie, necesarfamente, vaya a ser impartida por ellos. El planteamiento de la norma es exigir una formacion durante el

contrato, pero sin otros que la duracion que serd, al menos, de 50 horas.”

Finalmente se propone anadir en el capitulo Il: Exigir el cumplimiento a fas
empresas beneficiarias con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se establece que las empresas estan

obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.”

La inclusion de este extremo es innecesaria ya que la exigibilidad del
cumplimiento de esta ley no es competencia del INAEM. En este punto sélo se podria
incluir como causa de pérdida de derecho de cobro y reintegro de la subvencién o causa

de exclusién para ser beneficiario de estas ayudas.

Articulo 7

Respecto a su apartado 2 CEOE Aragdn alega que el incremento neto de la
plantilla total deberia ser del centro de trabajo, no de los centros de trabajo de la misma

provincia.
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El INAEM no acepta la propuesta justificandolo en los siguientes términos:

“Se mantiene la redaccion inicial por considerarse que dicha exigencia impide que el trasvase de trabajadores
entre diferentes centros de trabajo pueda cbtener un incremento de plantilla en un solo centro sin haber aumentado,

en realidad, la plantilla de la empresa.”

En relacion al apartado sexto aduce:

“La clausula de compromiso de la empresa de facilitar la participacion en alguna
o algunas acciones formativas durante el primer afio de contrato puede que se cumpla
en el sentido de facilitar a la empresa; pero en el apartado siguiente dice: “...se

acreditara documentalmente...”

¢, Qué ocurriria en el supuesto de que la empresa cumpla su compromiso de
facilitar la participacion del trabajador en la accion formativa y éste no quiera participar

en la misma?

Entendemos que la empresa tendria que demostrar que ha cumplido su
compromiso, es decir, facilitar al trabajador participar en la accién formativa, no que el

trabajador participe en la misma, ya que no solamente depende de la empresa.

Desde el INAEM se atiende en parte esta observacion y se matiza un posible
reintegro parcial inferior en caso de que la formacion no resulte impartida finalmente a

causa del rechazo de trabajador a recibirla.

Finalmente se propone anadir en el capitulo Il: "Exigir el cumplimiento a las
empresas beneficiarias con el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se establece que las empresas estdn
obligadas a respelar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la

forma que se determine en la legislacion laboral”.
Nos remitimos a lo informado con anterioridad.

Articulo 8
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UGT Aragén propone la introduccion de contenido adicional en el apartado
tercero, fundamentado en introducir acciones positivas hacia las contrataciones de
personas coniratadas para prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en
municipios de menos de 1000 habitantes (frente a las contrataciones en centros de
trabajo ubicados en municipios de menos de 5000 habitantes), hacia las contrataciones
de personas con discapacidad en grado igual o mayor del 33 % y en grado igual o mayor
del 65%; y, hacia las contrataciones de personas joévenes desempleadas de larga

duracion.

“b) un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencién sea contratada
para prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en municipios de menos de
5000 habitantes. Dicho _porcentaje se elevard al 30% cuando la persona objeto de

subvencion sea conlratada para prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en

municipios de menos de 1000 habitantes y al 50% cuando resida, durante la duracion

del contrato, en éstos.

c) Un 10% adicional cuando la persona contratada tenga reconocida una

discapacidad iqual o mayor del 33%. Dicho porcentaje se elevard al 50% cuando la

persona contratada tenga una discapacidad reconocida iqual o mayor del 65%.

d) Un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencidn haya estado

inscrito ininterrumpidamente como demandante de empleo durante doce o mds meses.

El INAEM responde a esta cuestion de competencia del centro directivo redactor

del proyecto:
“Por razén de oportunidad se mantienen los cuantfas iniciolmente previstas que se consideran bien
dimensionadas y que contemplan incrementos en algunos supuestos sobre las cuantias bdsicas. Las subvenciones

resultantes son por cantidades muy por encima de las previstas en otros programas de fomento de la contratacién y

mantenertas en la propuesta inicial puede permitir llegar a mas beneficiarios.”

Articulo 17
CEOE Aragén manifiesta en relacion con su apartado 2, letra b), lo siguiente:

“Tal y como esld redactado este apartado en el caso de la sustitucion de un trabajador,

el contrato del nuevo trabajador que sustituye al anterior deberia ser de dos afios.

Entendemos que este conirato deberia ser por una duracion al menos del periodo que
falte para cumplir los dos afios de contrato, segtin lo que marca el art. 3.1, de tal manera

Pagina 8|12



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Carlos Soria Cirugeda, SECRETARIO GENERAL TECNICO, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO. El 24/05/2018.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://gobierno.aragen.esiverificadoc con CSV CSVQ27PEVFS2F1801PFI.

== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Econonia,
Industria y Empleo

que el periodo efectivo de duracidn de los contratos iniciales mds los contratos que los

sustituyan, en su caso, suponga al menos 2 afos de duracion.”

Se acepta la propuesta por parte del INAEM y se incluye en la version a informar

por esta Secretaria.

Disposicion adicional séptima.

Se propone realizar una profunda revision de la redaccién de este borrador de
Orden desde la perspectiva de género o, en su defecto, la incorporacion de la siguiente

disposicion adicional:
“ Disposicion séptima Terminologia de género

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de

la presente Orden, se consideraran alusivas al masculino'y femenino indistintamente.”

El Instituto Aragonés de Empleo ha decidido incorporar esta clausula, en su
disposicion adicional sexta, sin que por ello se obste a la incorporacién de un lenguaje

inclusivo en el texto del proyecto de orden.

V-

En relacién con el contenido del proyecto de orden, corresponde a esta
Secretaria General Técnica velar por la inclusién de los criterios de Técnica Normativa
aprobados por Acuerdo de 28 de mayo de 2013, del Gobierno de Aragén; asi como
comprobar que el proyecto de bases reguladoras tenga el contenido establecido en el
articulo 12 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Este articulo determina lo siguiente:

“Las bases reguladoras de las subvenciones tendrdn, como contenido minimo,

el siguiente:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deben reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.
¢) Forma y plazo en los que deben presentarse las solicitudes.

d) Condiciones de solvencia y eficacia que deben reunir las entidades colaboradoras.
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e) Procedimiento de concesion de la subvencion y, en su caso, la posibilidad de aplicar

el supuesto previsto en el articulo 14.3.c).
f) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

g) Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacicn, asi como
la exigencia, en su caso, de determinar un porcentaje de financiacion propia y forma de

acreditarla.

h) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

de concesion de la subvencion.
i) Determinacion de los componentes de la comision de valoracion.
j) Plazo en el que serd notificada la resolucion.

k) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para

garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

[) Forma y plazo de justificacion a presentar por el beneficiario o la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de Ia finalidad para la que se concedio la subvencion y de
la aplicacion de los fondos percibidos, con expresion de la documentacion concreta a

aportar para tal fin.
m) Determinacién de la cuantfa maxima para aceptar pagos en efectivo.

n) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del

drgano concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

A1) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asf como el régimen de

garantias que, en su caso, deben aportar los beneficiarios.

o) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién, pueden dar lugar a la modificacién de la

resolucion.

p) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes

publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

q) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultardn de aplicacion
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para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso,

el importe a reintegrar, y deben responder al principio de proporcionalidad.
r) Publicidad que debe dar el beneficiario a la concesion de la subvencion.

s) Periodo durante el cual el beneficiario, en el supuesto de adquisicidn, construccion,
rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, debe destinar dichos bienes al fin
concreto para el que se concedio la subvencion, que no puede ser inferior a cinco afios
en el caso de bienes inscribibles en un registro ptblico, ni a dos afios para el resto de

bienes.”

Previamente hemos de hacer una observacién a lo dispuesto en la parte
expositiva, en el parrafo decimoséptimo, al existir una inexactitud y proponerse por esta
Secretaria su supresion, ya que la ley creadora del INAEM no establece una habilitacién
reglamentaria general al titular del departamento en materia de trabajo y la adopcién de
esta orden viene dada en el articulo 11 de la ley de subvenciones como se enuncia en

el siguiente parrafo.

Al estar ante una norma de caracter reglamentario y no un acto administrativo se
propone sustituir la palabra “resuelvo” por “dispongo”, aunque sea la forma habitual de
pronunciamiento de los actos dictados por los consejeros segtin la DTN n2? 14, para no

dar lugar a equivocos en cuanto a su naturaleza juridica.

En relacion a la parte dispositiva se observa que se han incluido todos los
contenidos minimos aplicables a esta tipologia de ayudas previstos en el articulo 12 de

la Ley de Subvenciones de Aragdn.

Ademas de haberse previsto las obligaciones que impone la normativa

comunitaria y las recomendaciones realizadas por el Servicio de Fondos Europeos.

También se incluye lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
el ejercicio 2018, que establece las normas a las que ha de ajustarse la concesién de

subvenciones.

Asi como las obligaciones en materia de transparencia que han de cumplir los
beneficiarios, contempladas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.
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Hemos de recomendar que en el articulo 19 se diferencien las causas generales
de reintegro del articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, del Subvenciones de
Aragon, de las que se determinan en concreto para esta linea de ayudas en uso de la

facultad que atribuye el articulo 43.1 ).

Se propone la concrecién de la cuantia a reintegrar o los criterios para su

determinacion en los cases de reintegro parcial del apartado 3 del articulo 19.

Hemos de determinar que la disposicién adicional cuarta del proyecto de orden,
relativa a la proteccién de datos, debe ser adaptada al Reglamento (UE) 2016/676 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, haciendo
referencia al mismo ya que en su aprobacidon ya habra entrado en vigor y adaptando el

contenido de las bases a los extremos de obligado cumplimiento.

Finalmente, la disposicion final primera recoge la autorizacion para la delegacion
de competencias. Entendemos que, por su contenido y naturaleza, habria de recogerse

en la convocatoria y no en las bases reguladoras por lo que se propone su supresion.

Esto es cuanto procede informar sin perjuicio de mejor criterio mejor fundado en

derecho.
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