T COUERND

‘i%h GON
==GOBERNO " it
Bl == DE ARAGON 2 7 MAR 2018 Direcclén General de Presupuestos,
B : Financlaclén y Tesoreria -
cpartamento de Hadlenda
y Administracién Piblica ENTIRADA N SALIDAR®

4248

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE GREA EL COMITE DE
ETICA EN LA ATENCION SOCIAL EN ARAGON.

Con fecha 13 de marzo de 2018 ha tenido entrada en la Direccién General de Presupuestos,
Financiacién y Tesoreria, solicltud de infofme sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea
el Comité de Etica en la atenc;én social en Aragon, adjuntando la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de informe de conformidad con lo dlspuesto en el articllo 13 de la
Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn
para el ejercicio 2018 del Secretario General Técnico del Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales de fécha 28 de febrero de 2018.

- Proyecto de Dacreto.

- Memoria justificativa del Secretario General Técnico del Departamento de Cmdadania y
Derechos Sociales de fecha 12 de septiembre de 2017. '

En virtud del articulo 129.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pubhcas de la Ley 5/2012, de 7 de Junio, de
Estabilidad Presupuestaria de Aragon, y en el articulo 13 de la Ley 2/2018, de 28 ds febrero, de
Presuplestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio .2018, se emite el
siguiente informe:;

El proyecto de Decreto se elabora para dar cumplimiénto a lo ordenado en la
Disposicidn Final Primera del Decreto 66/2016, de 31 de mayo, del Goblerno de Aragon, por el
que se aprueba la Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de -los Servicios
Sociales de Aragén, "E/ Gobierno de Aragdn creard mediante decrefo, en el marco de la
calidad del Sistemna Publico de Servicios Sociales, un Comité de Etica en la Atencién Social
con la finalidad de sensibllizar al personal de los servicios, centros y entidades de servicios
sociales respecto de la dimensidn élica presente en la préctica que desarrollan, velar porque la
practica asistencial no vulnere el derecho de las personas al respeto a su personalidad,
dignidad humana e intimidad asi como para identificar y evaluar los aspectos éticos de la
préactica social".

El Comité estara integrado por quince miembros, representantes de Ia Adm:nistraclon
autondmica y Ioca! provenientes del &mbito de los servicios sociales generales y humanidades
y del Derecho, Se establece como requisito que al menos cinco de los miembros dispongan de
120 horas de formacién en ética. También podrd incorporar asesores técnicos con caracter
puntual.

Las funciones del Comité de Etica seran entre otras
- De consulta y dictamen sobre dilemas, cuestlones o controversias de caracter ético:

- Elaboracién de informes y recomendaciones ante casos concretos sobre {os que se
solicite.

- Doeencia e invesligacion sobre cuestlones de ehca en relacion con la atencion
social en el sistema de servicies sociales de Aragén.

- Asesoramiento, propuesta de protocolos, memotia anual,

Los miembros del Comité de Etica en la Atehcion Social de Aragon no podran percibir
remuneracién alguna. lL.os responsables superiores Jerarquicos de los miembros del Comité
facilitaran la disponibilidad de tiempo necesatia para atender a las reuniones y actividades que
se deriven de su nombramiento, de forma que el desempefio de esta funcion se compatibilice
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* ¢con la actividad propia de su puesto de trabajo, aminorando, de ser preclso el nivel cuantitativo
exigido a su funcion. P

ot

Fl coste econdmico generado por la nueva norma se aborda en el punto 4 de la
memoaoria justiflcatwa del proyecto de Decreto. En dicho epligrafe se contempla como Unico
gasto que ocasiona la entrada en vigor de la norma, la formacion de los miembros del Comité,
ya que se considera imprescindible para la iegrtimamon de sus informes, recomendaciones y
dictamenes. Dicha formacion se llevaréa a cabo, fundamentalmente, medaante la realizacién de
oursos, Por otra parte; 1os recursos humanos y materiales necesarios para el funcionamiento
del Comité se obtendran a través de la estructura administrativa existente.

A la vista de lo expuesto en los documentos remitidos, esta Direccién General realiza
las siguienies consideraciones:

Primero.- En relacién con la cuantificacion y valoracion del coste econdmico

lndependlentemente de coma vaya a realizarse la financiacion de los gastos que la
aplicacién de la norma orlgsne, la cuantificacion de los mismos debe tener en cuenta el coste-
del total de los recursos precisos para la puesta en marcha y funcionamiento de la actuacién
objeto del Decreto, en concreto, la creacién del Comité de Etica en la Atencion Social de
Aragon, dlstmgmendo también qué gastos tendran la consideracion de puntuales y cudles la de
recurrentes.

, En la memotla justificativa adjunta se mencionan consumos tanto de recursos humanos
como materiales que no figuran cuantificados, ni valorados econdmicamente.

Por ofro lado, se estima a tanto alzado el gasto previsto en becas de formacton sin
determinar cémo se ha liegado a los Importes que se reflejan.

Segundo.- En relacién con la financiacion del gasto

En la memoria justificativa debe figurar como van a financiarse los gastos que supone la
creacion y el funcicnamiento del Comité de Etica, informacién necesaria para poder inferir su
. Incidencia real en el Presupuesto dela Comunldad Auténoma,

Parece claro gue se cohfunde el coste econdmico que pueda tener la norma que se
‘ pretende aprobar, y que es lo que debe reflejarse en la memoria econémica que. debe
acompanar al proyecto de decreto, con el incremento del gasto publico, de forma que una vez
cuantificado dicho coste econémiico, pueda Hegarse a la conclusién de que dicho coste pueda
ser financiado con las partidas presupuestarias de que dispone actualmente el Departamento
proponente, . '

En consecuencia, la informacién econtmica aportada resulta insuficiente para poder
pronunciarse acerca de su impacto presupuestario y su implicacion en el cumplimiento del
objetivo de déficit.

Lo que se informa a los efectos de su toma en consideracion en el proceso de toma de
decisiones gue se conhsideren oportunas.

Zaragoza, 22 de marzo de 2018
EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS,
F!NAN' ACIONYTE /FeERi :
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i-Manuel Gajoghino Moreno

SEGRETARIA GENERAL TECNICA DEL\ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA. ’ .



