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Deparfamento de Edacaciin,
Cultura v Deporte

MEMORIA DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN ECD/586/2016, DE 14 DE JUNIO, POR LA QUE SE DESARROLLAN
LOS  PROCEDIMIENTOS _DE  ORDENACION, PUBLICACION
ADJUDICACION DE VACANTES, ASi COMO LA SUSPENSION Y
DECAIMIENTO DE 1AS LISTAS DE ESPERA PARA EL PERSONAL
DOCENTE INTERINO NO UNIVERSITARIQ.

La Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, B.O.A. de 22 de junio de 2016, viene a desarrollar 1os
procedimientos de ordenacidn, publicacién, adjudicacién de vacantes, asi como a suspension y
decaimiento de las listas de espera para el desempeno de puestos de trabajo en régimen de
interinidad. '

Esta Orden resulta esencial para establecer la ordenacién de sus integrantes en cada curso
escolar, v asi poder ejercitar sus derechos para realizar los nombramientos como funcionarios
docentes en régimen de interinidad.

No obstante, con fecha 19 de diciembre de 2017, se alcanzd un Pacte Administracion -.
Sindicatos en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacién para la estabilizacién en claustros del
personal docente interino no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo objetivo
fundamental es evitar la rotacion de dicho personal docente no universitario afio tras afio,
logrando asi la continuidad de los proyectos de innovacion en los centros, ya que en muchos
casos se han puesto en marcha por el trabajo de esos mismos funcionarios, beneﬁc1andose asi la
comunidad educativa y principalmente los alumnos. '

Por oftra parte, el Pacto Administraciéon — Sindicatos viene a dar solucion a la estabilidad de
equipos directivos en aquellos centros en los que no existe ningtin funcionario de carrera, al
continuar el personal docente en régimen de interinidad en el desarrollo de la funcién directiva
asociada a los proyectos de innovacién en los centros.

No obstante, y a pesar de que el articulo 38.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Phblico, determina que los Pactos celebrados sobre materias que correspondan estrictamente
con el 4mbito competencial del drgano administrativo que lo suscriba es directamente aplicable
al personal del ambito correspondiente, se precisa la modificacion La Orden ECD/586/2016 de
14 de junio, B.O.A. de 22 de junic de 2016.

Por lo que respecta a la modiﬁcaoién de la Orden de ECD/586/2016, de 14 de junio, se informa
la necesidad de modificar cuatro de sus articulos. En concreto el articulo 6 en las que se definen
las plazas de cardcter voluntario y obligatoria para el personal docente, introduciendo fa nueva
tipologia de plazas que se genera como consecuencia de la aplicacién del Pacto. Ademas de los

_articulos 8, 11, 14 ¥ 15 en los que se regulan los efectos, derechos y obligaciones de la eleccion
y nombramiento como funcionario interino docente en dichas plazas por parte de los integrantes
en las listas de espera.

Por lo que respecta a la estimacién del coste se informa que el proyecto de modificacidn
normativa tiene inicamente caracter organizativo de listas de espera de interinidad, tanto en lo
relativo a la eleccion de plazas como a la valoracion de la experiencia como mérito, por lo que
no implica coste econdmico, pues en todo caso.el objetivo es cubrir las necesidades educativas
en plazas vacantes o a través de sustituciones que ya estin dotadas presupuestariamente para
cada curso escolar. :
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La presente memoria se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley

2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, a 28 de febrero de 2018

..EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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