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Reclamacion 45/2019

Resolucion 3/2021, de 15 de marzo, del Consejo de
Transparencia de Aragon, por la que se resuelve Ila
reclamacion presentada al amparo del articulo 36 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Pablica y Participacion Ciudadana de Aragoén, frente a una
resolucion del Departamento de Hacienda y Administracion
Pablica por la que se concede acceso a la informacion publica

solicitada

VISTA la reclamacion en materia de acceso a la informacién publica
presentada por , el Pleno del Consejo de Transparencia de

Aragdn ha adoptado la siguiente resolucién,
I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 27 de marzo de 2019, presentd una solicitud de
acceso a la informacion publica, dirigida al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de Aragén, mediante
el formulario disponible en el Portal de Transparencia, cuyo contenido

era el siguiente:

«El 4 de febrero de 2019 me comunican el cese en el puesto de
trabajo en la RPT 7314 que ocupaba como funcionaria interina,

existiendo un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas (RPT
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7313) ocupado por otra funcionaria interina de incorporacion mas

reciente.

La RPT 7314 estad ahora adscrito a una funcionaria de carrera que
originariamente tenia adscrita la RPT 7313, posteriormente a ello
ocupo6 un puesto de libre designacion y posteriormente otro puesto de

adscripcion funcional.

En 2016 resuelven adscribirla provisionalmente a la RPT 7314,

actuacion que se lleva a cabo en 20109.
Solicito.
-Copia de la resolucion de cese del afo 2016.

-Que se explique cual es el motivo por el que se elige despedir a una
funcionaria interina y no a otra, que ocupa un puesto idéntico

(especificando la normativa que se aplicé para tomar dicha decision).

-Que se comunique a quién correspondio la decision de que sea el
puesto n° 7314 el destinado a la adscripcion provisional, y no el
7313».

SEGUNDO.- Ante la falta de respuesta, y entendiendo desestimada
su solicitud, presenta, el 9 de mayo de 2019, una reclamacion

ante el Consejo de Transparencia de Aragén (en adelante CTAR).

Considera ademas la reclamante que la actuacion administrativa en el
procedimiento que ha dado lugar a su cese, ha vulnerado los
derechos que el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Pdblicas, reconoce a los interesados en un procedimiento
administrativo, razéon por la que solicita al CTAR que lleve a cabo las

actuaciones necesarias para su pleno restablecimiento.

Por ultimo, manifiesta que «si no se explican los motivos por los que
se elige una plaza y no la otra, parece haber sido tomada la decision

discrecionalmente y no en base a un criterio legal preestablecido».

La reclamante acompafa a su escrito copia de la siguiente

documentacion:

a) Comunicacion mediante correo electronico, del Registro de
solicitudes de informacion publica, que confirma la recepcion de su
solicitud el 27 de marzo de 2019.

b) Comunicacion previa del recibo de la solicitud, de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Hacienda y Administracién
Publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacién Ciudadana de Aragoén (en adelante Ley 8/2015).

c) Comunicacién de su cese en el puesto de trabajo n® RPT 7314,
realizada el 4 de febrero de 2019 por el Director Provincial de Huesca

del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

TERCERO.- Al objeto de resolver la reclamacion presentada, el 14
de mayo de 2019 el CTAR solicita informe al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, concediéndole un plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
comunicacién, para expresar los fundamentos de la decisién adoptada

y formular las alegaciones que considere oportunas.
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CUARTO.- El 20 de mayo de 2019, la Secretaria General Técnica del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica emite una
resolucién, a la vista del informe de la Direccién General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se concede el
acceso solicitado y traslada a la solicitante copia de la siguiente

documentacion:

a) Escrito, de 4 de agosto de 2016, de la Secretaria General del IASS
dirigido al Servicio de Clasificacidén y Provisidn de Puestos de Trabajo,
en el que se efectla —a instancia de éste, mediante escrito de 1 de
agosto de 2016— la propuesta de adscripcion de funcionarios cesados

entre los que figura la de al puesto n° RPT 7314.

b) Orden de 4 de octubre de 2016, del Consejero de Hacienda y
Administracidon Publica, por la que se autoriza la provisidon del puesto
RPT 7314.

c) Resolucién de 4 de octubre de 2016, del Director General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se adscribe, con
caracter provisional, a al puesto de trabajo con n® RPT 7314
de Facultativo/a Superior Especialista, Pedagoga, en la Direccion

Provincial de Huesca del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

d) Oficio de 13 de octubre de 2016, del Jefe del Servicio de
Clasificacion y Provisiéon de Puestos de Trabajo, de remisidon de la
Resolucion citada a la Secretaria General del IASS (Registro de Salida
no 4231, de 14 de octubre de 2016).

e) Escrito de 17 de diciembre de 2018, de la Jefa del Servicio de

Clasificacion y Provisién de Puestos a la Secretaria General del IASS

Pagina 4 de 19



CA
_

instando a que se dé efectividad a la citada Resolucién de 4 de
octubre de 2016.

f) Instruccién de 3 de noviembre de 2008, de la Direccidon General de
la Funcién Publica, por la que se establecen criterios de confeccion vy
gestién de las listas de espera para nombramiento de funcionarios
interinos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo apartado 19

regula las causas de cese.

QUINTO.- El 27 de mayo de 2019 el Departamento de Hacienda y
Administracién Publica emite informe, cuyo contenido se resume a

continuacion:

El 28 de marzo de 2019, se recibe en la Secretaria General Técnica
del Departamento la solicitud de informacidn publica registrada con el
n° 146/2019 presentada por , cuyo contenido coincide con el

gue se ha reproducido en el antecedente primero de esta Resolucion.

El 1 de abril de 2019 se notifica la comunicacién previa, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 8/2015.

Desde la Secretaria General Técnica se solicita la informacion
requerida a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los

Servicios.

Por Resolucidn de 20 de mayo de 2019, de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, se
estima la solicitud y se traslada la documentacion solicitada, de
acuerdo con el articulo 32 de la Ley 8/2015. Dicha resolucién, cuya
copia se adjunta al informe, se ha notificado el 23 de mayo de 2019 a

la direccion de correo electrénico indicada por la solicitante.
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SEXTO.- El 30 de mayo de 2019, presenta una ampliacién de
la reclamacién interpuesta ante el CTAR, en la que, ademas de los
antecedentes ya conocidos, manifiesta que la documentacion que le
ha sido remitida —y que coindice con la sehalada en el antecedente
cuarto de esta Resolucion— responde solo parcialmente a la

informacion solicitada, por los siguientes motivos:

a) Ha recibido copia de la Resolucién de 4 de octubre de 2016, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se adscribe provisionalmente a al puesto de trabajo n©

RPT 7314, ocupado por ella.

b) No se le ha comunicado a quién correspondid la decisidon de que la
adscripcion provisional de fuese al puesto n® RPT 7314,
ocupado por ella, y no al puesto n® RPT 7313, ocupado por otra
funcionaria interina. En este sentido, la reclamante aduce que no se
le ha facilitado el escrito de 1 de agosto de 2016 del Servicio de
Clasificacion y Provisién de Puestos, en el que se insta a efectuar la
propuesta de adscripcion, pues dicho escrito constituye el punto de
partida de la justificacion y de la decision de adscripcidén al puesto n©
RPT 7314 en lugar del puesto n® RPT 7313, constatando

definitivamente quién fue el funcionario que insté el procedimiento.

c) No se le ha explicado el criterio legal por el que se elige despedir a
la funcionaria interina que ocupa el puesto n® RPT 7314 y no a la que
ocupa el puesto equivalente n® RPT 7313, considerando que el puesto
que originariamente ocupaba la funcionaria de era el
puesto n® RPT 7313 y no el puesto n® RPT 7314, al que finalmente se

le ha adscrito.
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Por todo lo anterior, solicita:

«-Que se ponga de manifiesto la autoridad que efectua la propuesta
contenida en el escrito en el que se insta a efectuar la propuesta de
adscripcion de fecha 1 de agosto de 2016 y se facilite copia de dicho

escrito.

-Que se indique si la decision se tomo discrecionalmente y si no fue

asi los criterios legales especificos que lo justifiquen.

-La documentacion relativa a la modalidad de nombramiento y objeto
del mismo de la funcionaria interina que ocupa el puesto con N° de
RPT 7313.

-Que se tengan en cuenta mis derechos legales, como interesada en
el procedimiento de cese, de acuerdo con la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con la Ley 8/2015
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragdn dado que considero que no solo no han sido respetados, sino

qgue me han sido denegados.

-Que el Consejo lleve a cabo las actuaciones necesarias para el total

restablecimiento de mis derechos».

Finalmente, manifiesta que «La transparencia y la informacion publica
solicitadas, explicarian correctamente los motivos por los que se elige
una plaza y no la otra, facilitando la constatacion de que la decisidon
se ha basado en un criterio legal preestablecido y no en un criterio

tomado discrecionalmente».
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SEPTIMO.- El 11 de junio de 2019, el CTAR solicita nuevo informe al
Departamento de Hacienda y Administracion Publica sobre la
ampliacion de la reclamacion, concediéndole un plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
comunicacién, para formular las alegaciones que considere

oportunas.

OCTAVO.- El 5 de julio de 2019 la Secretaria General Técnica del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica emite el informe
en el que se contienen, ademas de los antecedentes ya conocidos, las

consideraciones que se reproducen a continuacién:

«Que esta Unidad de Transparencia considera que con la citada
documentacidon se da respuesta a la solicitud inicial formulada por la
reclamante. Asi, parece que las discrepancias con estan: por
un lado, en a quién correspondid la decision de que fuera el puesto n©
7314 el destinado a la adscripcion provisional y, por otro lado, en la
normativa que se aplicé para “despedir a una funcionaria interina y

no a otra”.

En primer lugar, por lo que respecta a la persona a la que
correspondid la decision de destinar el puesto n° 7314 a la
adscripcion provisional, es el escrito de 4 de agosto de 2016 firmado
por la Secretaria General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
el que da respuesta a esa cuestion, ya que, aunque en el mismo se
aluda a un escrito anterior de 1 de agosto de 2016 del Servicio de
Clasificacion y Provision de Puestos de Trabajo, la propuesta de
adscripcion de al puesto n° de RPT 7314 se efectud en el
citado escrito de 4 de agosto de 2016 que se remitid junto a la

Resolucion.
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En segundo lugar, respecto al criterio legal por el que se cesa a una
funcionaria interina y no a otra, hay que sehalar que, entre la
documentacion remitida, figura la Instrucciéon de 3 de noviembre de
2008, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
establecen los criterios de confeccion y gestion de las listas de espera
para el nombramiento de funcionarios interinos en la Comunidad

Auténoma de Aragon, cuyo apartado 19 regula las causas de cese.

En consecuencia, la documentacion remitida junto a la Resolucidn
recurrida da respuesta a las cuestiones planteadas por en su
solicitud inicial desde la perspectiva de la legislacion en materia de
transparencia. Cuestion diferente es que la reclamante discrepe de un
acto administrativo concreto. Para ello y como interesada en el
procedimiento administrativo, debera seguir los cauces previstos al

efecto en el ordenamiento juridico».
II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 36 de la Ley 8/2015, atribuye al CTAR la
funcién de resolver las reclamaciones que se interpongan contra las
resoluciones en materia de acceso a la informacién publica, con
caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso
administrativa, estando sometidas a su competencia las actuaciones
en la materia del Departamento de Hacienda y Administracion Publica

del Gobierno de Aragon.
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SEGUNDO.- Con caracter previo deben realizarse varias

consideraciones de caracter procedimental.

Tal como ha reiterado este Consejo en numerosas ocasiones
(Resolucion 1/2016, de 12 de septiembre; Resoluciéon 2/2017, de 27
de febrero; Resolucion 4/2017, de 27 de febrero; Resolucion 7/2017,
de 27 de marzo; Resolucion 9/2017, de 2 de mayo; Resolucién
12/2017, de 2 de mayo; Resolucion 18/2017, de 27 de julio;
Resolucién 21/2017, de 18 de septiembre; Resolucién 24/2017, de 6
de noviembre; Resolucién 25/2017, de 6 de noviembre; Resolucidn
26/2017, de 6 de noviembre; Resolucion 3/2018, de 5 de febrero
Resolucién 23/2019, de 27 de mayo), la Ley 8/2015 contiene en sus
articulos 29 y 31 las reglas procedimentales que deben seguirse una

vez recibida una solicitud de informacion.

Entre dichas reglas, el articulo 31 establece los plazos para resolver

la solicitud, cuando senala:

«1. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera
notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan
solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la

solicitud por el érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el
volumen o la complejidad de la informacion que se solicita asi lo

hagan necesario y previa notificacion al solicitante».

La importancia de estas normas reside en la garantia que suponen
para el solicitante, ya que le permiten conocer la efectiva recepcion

de la solicitud, los plazos para su resolucidén o la necesidad de aclarar
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su peticion. En definitiva, garantizan el ejercicio de su derecho. Del
mismo modo, permiten a la Administracion acordar la prérroga del
plazo cuando lo exija el volumen o complejidad de la informacion

solicitada.

De los antecedentes obrantes en el expediente, se desprende que el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica no cumplié las
normas procedimentales contenidas en la Ley 8/2015: si bien notific
la comunicacion previa, no resolvid en plazo la solicitud de
informacion publica que ha dado origen a esta reclamacion,
haciéndolo tardiamente, una vez que la solicitante ya habia
interpuesto una reclamacién en materia de acceso a la informacién
publica contra la desestimacion de su solicitud por silencio

administrativo.

Se recuerda en este punto, que todos los o6rganos y entidades
incluidos en el articulo 4 de la Ley 8/2015 estan obligados a resolver
expresamente, y dentro del plazo legalmente establecido, las
solicitudes de acceso a la informacién publica que les sean
planteadas, y que el incumplimiento reiterado de las obligaciones
contenidas en el Titulo I de la norma puede ser constitutivo de

infraccidn, segun dispone el articulo 41.3 de la Ley 8/2015.

TERCERO.- En cuanto al fondo de la reclamacion, la Ley 8/2015
reconoce, en su articulo 25, el derecho de todas las personas a
acceder, mediante solicitud previa, a la informaciéon publica, en los
términos previstos en el articulo 105 b) de la Constitucion Espafiola,
en la normativa basica en materia de transparencia y en esa Ley. Por
su parte, el articulo 13 de la Ley 19/2013 — vy el articulo 3 h) de la
Ley 8/2015 en idénticos términos— define la informaciéon publica
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como «los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o
soporte, que obren en poder de algunos de los sujetos incluidos en el
ambito de aplicacion de la norma y que hayan sido elaborados o

adquiridos en el ejercicio de sus funciones».

La informacién que considera como no entregada en su
reclamacion de 9 de mayo de 2019, —identificacion de la persona que
adoptd la decision de la adscripcion provisional a un determinado
puesto y la explicacién del criterio legal por el que se elige ese puesto
de trabajo, ocupado por la reclamante, y no otro de similares

caracteristicas— tiene, sin duda, el caracter de informacion publica.

Conviene aclarar, no obstante, que lo que se reclama aqui no es el
acceso a un expediente o documento especifico, sino a unos datos
concretos (identificacion de la persona que adopta una determinada
decision en el seno de un procedimiento administrativo y explicacién
sobre el criterio legal aplicado). En este sentido, la resolucion
236/2020 de la Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica (en adelante, la GAIP) sefiala, con argumentacién
que comparte este Consejo, que «El hecho que la informacion no sea
redactada (es decir: no sea un documento) en el momento de hacer
la solicitud no justifica por si solo la inadmisibilidad de la solicitud,
porque no significa que la informacion no exista y hay que tener en
cuenta que, a diferencia del planteamiento tradicional de Ia
legislacion de procedimiento administrativo, el derecho garantizado
por la LTAIPBG no solo es de acceso a los documentos, sino a la
informacidon, que es un concepto mas amplio, mas bien asimilable a

conocimiento».
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Ademas, deben diferenciarse las simples peticiones de informacién
publica de las consultas, tarea que trata de facilitar la citada
Resolucién de la GAIP al sefalar acertadamente que <«lo que
determina que una solicitud de informacion publica sea en realidad
una consulta y, en consecuencia, afectada de inadmisibilidad, no es el
hecho que la informacion solicitada requiera su redaccion expresa,
porque no existe de forma documentada preexistente a la solicitud,
sino que materialmente tenga por objeto una consulta o un informe,
en vez de mera informacion. El hecho que las consultas o informes
formuladas o pedidos a la Administracion requieran, como rasgo
distintivo, su confeccion expresa para atender la solicitud no significa
que toda solicitud de informacion que para atenderla requiera la
redaccion expresa de la respuesta tenga que ser calificada de
consulta o de peticion de informe. La GAIP viene entendiendo que
aquello que caracteriza las consultas, en relacion con las solicitudes
de informacion que también requieren una tarea de redaccidn
expresa, es que la consulta solo puede ser satisfecha haciendo
previamente una tarea de explicacion, interpretacion, analisis o
valoracion, de creatividad intelectual o de divulgacion, normalmente
juridica, pero que también puede ser de otra naturaleza. En cambio,
no se podrian calificar de consultas las solicitudes de informacion que
solo solicitan la simple expresion o referencia escrita de un hecho o
de un dato que la Administracion puede constatar de forma directa, a
partir de la mera observacion de la realidad, sin necesidad de
ninguna de las tareas indicadas de valor afadido que caracterizan las

consultas».

De acuerdo con los criterios sefialados, este Consejo considera que la

identificacion de la persona que adopta la decision de adscribir
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provisionalmente a al puesto de trabajo n® RPT 7314, supone
tan solo constatar un hecho facilmente objetivable, mediante el
examen de la documentacién obrante en el expediente, lo que no
requiere ningun tipo de valoracién o analisis, por lo que puede
afirmarse que lo solicitado en este apartado constituye informacion

publica conforme a las leyes de transparencia.

Y lo mismo puede decirse de la explicacidén del criterio legal por el que
se elige la cobertura de ese puesto en concreto y no de otro de
similares caracteristicas, que puede obtenerse sin dificultad mediante
la mera lectura de los preceptos legales citados y de Ia
fundamentacion juridica de la resolucion recaida en el procedimiento,
lo que lleva también aqui a concluir que lo solicitado es informacién

publica.

CUARTO.- Respecto a la pretension de que el CTAR lleve a cabo las
actuaciones necesarias para el total restablecimiento de los derechos
gue, como interesada, le reconoce la normativa basica en materia de
procedimiento administrativo en el de cese, debe sefalarse que las
competencias de este Consejo se circunscriben a las funciones
establecidas en el articulo 37 de la Ley 8/2015 y no procede realizar
pronunciamiento alguno sobre aquellas cuestiones que no se refieren

a la obtencidon de informacién publica.

Es reiterada la doctrina de este Consejo relativa a la limitacion de sus
competencias y funciones a las previsiones establecidas en el articulo
37 de la Ley 8/2015. Tal como sefiala la Resoluciéon 12/2018, de 12
de marzo, y se ha reiterado en varias Resoluciones (por todas
Resolucion 48/2018, de 24 de septiembre): «La actividad del CTAR,

tal como dispone el articulo 36 de la Ley 8/2015 se dirige a velar
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unicamente por la normativa en materia de transparencia, es decir,
no se configura como un drgano de control general del conjunto de
actividades llevadas a cabo por los sujetos obligados a la Ley. Las
reclamaciones ante este Consejo constituyen una garantia del
derecho de acceso a la informacion publica, pero se trata de un
medio de impugnacion justificado por su especificidad material, en los
términos previstos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones  Publicas, circunscrito al ambito de Ia

transparencia».

En consecuencia, procede la inadmisidon de la reclamacion respecto a

esta pretension.

QUINTO.- El escrito de ampliacién de reclamacién, presentado por
el 30 de mayo de 2019, y cuyo contenido se ha descrito en el
antecedente de hecho sexto, ademas de referirse a aspectos ya
incluidos en la primera reclamacion, introduce una cuestion novedosa
que viene a suponer una ampliacion de la peticion de informacién
publica realizada en la solicitud inicial. Asi, la reclamante solicita: «La
documentacion relativa a la modalidad de nombramiento y objeto del
mismo de la funcionaria interina que ocupa el puesto con N° de RPT
7313».

Sin embargo, la resolucion que adopte el CTAR soélo puede referirse a
la informacidon inicialmente solicitada, lo que exige que exista
congruencia entre la solicitud y la reclamacién, una cuestidon sobre la
que este Consejo ya se ha pronunciado en varias de sus Resoluciones
(9/2017, de 2 de mayo; 15/2017, de 27 de julio; 16/2017, de 27 de
julio; 20/2017, de 18 de septiembre) para concluir que las
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reclamaciones deben ser congruentes con la solicitud inicial, sin que
los reclamantes puedan modificar o ampliar su objeto durante la

tramitacion.

En consecuencia, el pronunciamiento de este Consejo no puede
referirse a la informacidn solicitada adicionalmente en la ampliacién
de la reclamacién, sino que debe circunscribirse a la pretension de
obtener la informacidn publica a que nos hemos referido en el
fundamento juridico cuarto y debe inadmitirse también esta

pretension de la reclamacion.

SEXTO.- Sentado lo anterior, se analizaran por separado las
demandas de informaciéon objeto de la reclamacion y si el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica ha actuado
conforme a la normativa en materia de transparencia en cada una de

ellas:

a) Identificacion de la persona a quien correspondid la decision de
que sea el puesto n® 7314 el destinado a la adscripcidn provisional, y
no el n® 7313.

En linea con lo manifestado en el informe de 5 de julio de 2019,
emitido por la Secretaria General Técnica del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, este Consejo de Transparencia
considera que la informacion demandada en este punto se contiene
en el escrito de 4 de agosto de 2016, firmado por la Secretaria
General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que es donde se
formula la propuesta de adscripcion de al puesto n© RPT
7314. Una copia de este escrito, como consta en el antecedente

segundo de esta Resolucion, fue proporcionada a la solicitante en
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virtud de la Resolucién de 20 de mayo de 2019, de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Hacienda y Administracion

Publica, por la que se concede el acceso solicitado.

Por tanto, mediante la entrega de esta documentacién, el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica ha satisfecho
adecuadamente, conforme a la normativa de transparencia, la

demanda de informacién publica.

b) Motivo por el que se elige despedir a una funcionaria interina y no
a otra, que ocupa un puesto idéntico (especificando la normativa que

se aplicé para tomar dicha decision).

El criterio legal por el que se cesa a una funcionaria interina (la
reclamante), se establece en la normativa que se cita en la
Resolucion de 4 de octubre de 2016, del Director General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se adscribe
provisionalmente a , al puesto de trabajo n©® RPT 7314. El
citado informe de 5 de julio de 2019, sefala asimismo que <«entre la
documentacidon remitida, figura la Instruccion de 3 de noviembre de
2008 de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
establecen los criterios de confeccion y gestion de las listas de espera
para nombramiento de funcionarios interinos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén cuyo apartado 19 regula las

causas de cese».

Se considera, por tanto, como en la pretensidon anterior, que
mediante la entrega de esta documentacién, el Departamento de

Hacienda y Administracién Publica ha dado también cumplida
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satisfaccidén, conforme a la normativa de transparencia, a lo solicitado

por la ahora reclamante.

En su virtud, previa deliberacién, por unanimidad, y al amparo de lo
establecido en el articulo 37.3 a) de la Ley 8/2015, el Consejo de

Transparencia de Aragén:
III. RESUELVE

PRIMERO.- Inadmitir la reclamacion presentada por
frente a la Resolucién del Departamento de Hacienda vy
Administracién Publica, de 20 de mayo de 2019, por la que se
concede el acceso a la informacion publica solicitada, en cuanto a las
pretensiones analizadas en los fundamentos juridicos Cuarto y Quinto

de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Desestimar la reclamacioén presentada por

respecto al resto de pretensiones.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a todos los interesados en este
procedimiento, acordar su publicacién en la sede electrénica del
Consejo de Transparencia de Aragén, previa disociacion de los datos

de caracter personal, y comunicarla al Justicia de Aragodn.

Esta Resolucién es definitiva en la via administrativa, sera
directamente ejecutiva, y contra la misma solo cabe la interposicion

de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
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contar desde la notificacion de ésta, ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragdn [articulos 10.1 m) y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa].

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Consta la firma
Jesus Colas Tenas
LA SECRETARIA
Consta la firma

Ana Isabel Beltran Gomez
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