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ORDEN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2015, DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
EMPLEO PARA EL PERIODO 2016-2019. | |

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, cada departamenio elaborara un pian estratégico de:
subvenciones, con el contenido previsio en ié normativa basica estatai; que
‘comprendera sus actuaciones en 'materia de subvenciones, las de sus organismos
auténomos y las de sus entidades de Derecho Pablico.

_ La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencioﬁes, en su articulo
8, introdujo como disposicién de caracter basico, la obligacién de que los 6rganos de
todas las Administraciones Pdblicas o cualesquiera entes gue prolpusieran el
establecimiento de subvenciones deberian concretar en un Plan Estratégico de
Subvenciones, con caracter previo, los objetivos y efectos que se pretendan con su
aplicacién, el plazo necesaric para su consecucién, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso la aplicacion de dicho Plan al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. ' "

El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviehbre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, en su articulo
10, los configura comao instrumentos de planificacién de politicas publicas, que deben
_ tener por objeto el fom_ento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
proamocién de una finalidad publica, asi como en sus articulos postériores determina
su finalidad 'y contenido entre otros aspectos, si bien este precepto no tiene caracter -
de normativa basica. |

El citado arifculo 5 de la Ley de Subvenciones de Aragon, en su apartado 4 '
dictamina que" los p!anés eétratégicos acompafiaran al proyecio de Ley de
Presupuestos de fa Comunidad Auténoma de cada ejercicio y contendran los créditos
. propuestos para las diversas actuaciones a.las que se dirigen las subvenciones.

El Decreto § de julio de 2015, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
gue se maodifica la organizacién de la Admrihistracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, determina en su articulo 4

que al Departamento de Economia, Industria y Emplec se le atribuyen las siguientes




competencias: las competencias atribuidas al Departamento de Economia y Empleo
con excepcidn de las competencias en materia de turismo; y, las competencias
atribuidas al 'Departamento de Industria e Innovacién en materia de industria y
pequefia y mediana empresa, energia y minas y comercio y. artesania. | |

Al Departamento de Economia, Industria y Empieo quedan adscritos el

Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto Aragonés de Fomento. -

De acuerdo con todo ello, el Departamento de Economia, [ndustria y Empleo
ha elaborado su Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2016-2019
incluyendo el contenido determinado en el articulo 6 de la Ley 5/2015, de 25 de

marzo, de Subvenciones de Aragdn.

En consecuencia y de acuerdo con fa competencié que me afribuye el
apartado sexto del articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de

Aragén,
ACUERDO:

Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia,
Industria y Empleo para el periodo 2016-2019, en los términos redactados en el .-

Anexo.

’ Zaragoza, 17 de noviembre de 2015
LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEO
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- ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEC PARA EL PERIODO 2016-2019.

I. INTRODUCCION.

I. PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ll. COMPETENCIAS.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. .

V. RELACION DE FICHAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO.

l. INTRODUCCION, o _

Una parte importante de Ia actividad financiera del sector publico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo ﬂnanmero a
demandas somales y econdémicas de personas y entidades pubtlcas o privadas.

" Esto nos obliga a hacer referencia a las dos perspectivas desde las que se puede
‘analizar la subvencién: . ‘

> Desde la perspectiva administrativa: las subvenciones son una técnica de fomento
de determinados componamientos considerados de interés general & 3ncluéo un
procedimiento de colahoracién entre la Administracién Publica y los particulares

para la gestion de actividades de interés ptiblico.
> Desde la persp'ectiva econémica? las subvenciones son una modalidad importante
de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica

presupuestaria. B

Se consideran subvenciones, las atribuciones patrimoniales a fondo perdido por una
' Admlmstraclén a. favor de un particular y destznadas necesariamente a financiar el
desarrolio de una actwldad de interés plblico.

Segln el articulo 2.1 de la LGS, se entiende por subvencién “toda disposicion
dineratia realizada por algtin sujeto comprendido en el &mbito de aplicécién subjetivo de la
ley (AAPP), a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla Ids siguientes requisitos:

a) Que la enfrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
gfecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrolfar, o la ‘concurrencia de - una




situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones maleriales y formales que se
hubieran establecido. ' |
¢} Que el proye_cto, la accién, conducta o situacion financiada fenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad ptblica o interés social o de promocion de una
finalidad pablica.” |
El articulo 2 de la LSA determina que ésta sera de aplicacién a las subvenciones
otorgadas por: '

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. _

b) Los organismos autonomos y- ehtidades de derecho pubfico, con personalidad
juridica propia, dependientes o vinculados a la Administracion de la Comunidad '
Auténoma de Aragon, en la medida en que las subvenciones gue otorguen sean

+ consecuencia del éjercicio de potestades administrativas. . _
¢) A las entidades locales de la Comunidad Autc’mbma de Aragén, asi como a sus

organismos y entidades de Derechp Publico (art. 2.3).

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General_.de' Subvenciones, se constituye,
desde su promulgacion, en un iristrurhento normativo comun destinado a regular de manera
sistematica, omnicomprensivé y con'propésito de racionalizacién el negocio juridico de fas
subvenciones. ’ o

Esta ley se dictd al amparo de lo dispuesto en el articulo 1#9.'1.13, 14y 18 de la
Constitucion, constituyendo legislacion basica la definicién del ambito de aplicacion de la
Ley, las disposiciones comunes que definen los elementos s-u'bjetivos y objetivos c_je la
relacién jUridica subvencional, el régimen de coordinacion de la actuacion de las diferentes
~ Administraciones, determinadas normas de géstic’)n y justifidacién'de las subvenciones, la
invalidez -de la resolucién de concesion, las causas y obligados al reintegr'o de las
subvenciones, el régimen material de infracciones y las reglas béasicas reguiadoras de las
sanciones administrativas en el orden stibvencional, ‘

En desarrolio de la previsién contenida en la disposicién final tercera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Gobierno aprobd el Real decreto 887/2006, de 21 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento general de aplicacion de la Ley. -

Nuestro Estatuto de Autonomia dedica el articulo 79 a la actividad de fomento ya
las competencias que corresponden a la_Comunidad Autdnoma de Aragén, determinando
que en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efeétos podra otorgar subvenciones Cbn cargo
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a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesién. V ‘

En la Comunidad Auténoma de Aragén se ha aprobado la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, que como expresa su parte exposiﬁva responde:

“Por un lado, desde la perspectiva del gasto publico de las subvenciones, el Estatuto
de Autonomia de Aragdn, en el artfculo 71.32, atribuye competencia a la Comunidad
'Aufénoma sobre “fa planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarroflo
econémico”’. Esta competencia, se com,oieta, a su vez, con las previsiones de los artfculos
103 y 111 del texfo estatutario, que establecen, respectivamente, 'que “la Comunidad

Auténoma de Aragon, en virtud de la autonomia financiera que fa Constitucién espafiola le . -

reconoce y garantiza, dispone de su propia Hacienda para la financiacion, 'ejecucién y .
desarrollo de sus competencias; de conformidad con los principios de suficiencia de

recursos, equidad, solidaridad, coordinacion, equilibrioﬁnanciero y lealtad institucional” y

que “correspondé al Gobierno de Aragén la elaboracion y ejecucion del presupuesto y a las
Cortes su examen, enmienda, aprobacion y control”. Por ofro lado, desde la perspecliva

administrativa de la materia subvencional, el Estatuto de Autonomia de Aragon establece,

en el articulo 79, que “en las materias de su competencia, correspbnde a la Comunidad

Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podré otorgar

subvenciones con cargo a fondos propios, regufando o, en su caso, desarrolffando los

objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesién”. El articulo

79 del Estatuto de Autonomia de Aragon regula a actividad subvencional de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con la doctrina del
Tribunal Constitucional en materia subvencional. Dicho articulo hace referencia, en el
primer. punto, a las subvenciones con cargo a fondos propios; en el segundo punto, a las
subvenciones territorializables de la Administracién central y de la Unién Europea
relacionandolas con el nivel de competencias (exclusivas, compartidas y ejecutivas); y,
finalmente, el punto tercero, a.las subvenciones éstataies no fterritorializables. En
consecuencia, y de acuerdo con estas competencias estatutarias, se propone este cuerpo
normativo nico, que se aplique de fbrma comprensiva a las Administraciones territoriales
de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como a otras entidades que conforman el sector
publico de Aragén, con la finalidad de superar las insuficiencias identificadas y asegurar
cada vez una mejor gestioén y eficaz control de las subvenciones.”




II. PLANIFIGACION ESTRATEGICA

Fue Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo -

8, la que introdujo, como disposicion de caracter basico, la obligacion de gue los érganos
de todas las Administraciones” Publicas o cualesquiera entes que propusieran el
establecimiento de subven‘éiones deberfan concretar en un Plan Estratégico - de
Subvénciones, con carécter previo, los objetivos y efectos que se pretendan con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, supeditandose en todo caso la aplicacién de dicho Plan al cumplimiento del

objetivo de estabilidad presupuestaria.

Tal como indica la Exposicion de Motivos de la Ley General de Subve_nciones, “La
austeridad en el gasto corriente, la mejor seleccion de las polfticas piiblicas poniendo el
énfasis en las prioridades de gasto, asi como ef incremento dei control y de la evaluacion,
han reducido paulatinamente las necesidades de financiacion del sector publico y han
ampliado las posibilidades financieras del sector privado, con efectfos dinamizadores sobre
la acﬁvidéd, ef crecimiento y desarrofio econdmico, y sobre la creacién de empleo. Definido
el marco general del equilibrio presilpuestario y, en particular, establecido un techo de
gasto para el Estado -que le impide gastar mas y le impele a gastar mejor-, es necesario
descender a una esfera microeconémica para trasladar los principios rectores de la Ley de
Estabifidad Presupuestatia a los distintos componentes del presupuesto. La Ley General de
Subvenciones tiene en cuenta esta orientacion ¥ supone un paso mas en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacion de nuestro sistema econdrmnico, incardindndose en ef
conjunto de medidas y reformas que.se ha venido instrumentando desde que se iniciara el
proceso de apertura y liberalizacion de la economia espafiola.”

En esta linea de mejora de la eficacia y de la transparencia, la LGS establecié
igualmente la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones que introduzca
una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes
prewsm[es y sus fuentes de financiacion, con el ob;eto de adecuar las necesidades publicas
a cubrir a traves de las subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con
caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual. _

A través de este instrumento de planificacién se persigué dar respuesta, desde el
entorno de la actividad de fomento, a las exigencias constitucionales de una gestion

eficiente y eficaz de los recursos publicos, coherente, por lo tanto, con el resto de

.
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herramientas de programacion y planificacion presupuestaria o sectorial que se puedan

aprobar.

Ambtto objetlvo, subjetivo y temporal de Ilos Planes Estratéglcos de
Subvenciones.

El articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, establece que cada Departamento
elaborard un- plan estratégico de subvenciones gque comprenderé sus actuaciones en
materia de subvenciones, las de sus organismos autonomos y las de sus entidades de
derecho publico. No obstante, por rézones justificadas, podran elaborarse planes _
éstratégicos especiales de ambito inferior al Departamento o planes estratégicos conjuntos
que afecten a varios Departamentos u o_rganisfnos publicos dependientes o vinculados a
estos. o |
' ‘Cuando la actuacién planificada exceda el ambito depértarmental, el plan estratégico
en el gue se contemple debera referenciarse a los planes de cada Departamento que
participe en el plan-conjunto. | | '

Los planes y programas sectoriales refativ;js a politicas pﬂbliclas sectoriales tendran
la consideracién de planes estratégicos de subvenciones siempre que recojan el contenido |
minimo exigido. o

Los planes estrateglcos acompanaran al proyecto de Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén de cada ejercicio y contendran los créditos propuestos
para las diversas actuaciones a las que se dirigen las subvenciones. ' -

Tendran una vigencia de 4 anos salvo que por la naturaleza de las actuaciones a
las que atiendan sea necesario un plazo mayor, circunstancia que sera debidamente
motivada en el propio documento. , B

‘Contenido de los Planes Estratégicos de Subvenciones:

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, los planes
contendran los objetivos estratégicos que se espera lograr con la actuacion, los plazos de
consecucion, fines y su vinculacion con la politica presupuestaria de gasto QUé se
corresponda.

Tendran el siguiente contenido minimo: '

a). - Las lineas de subvencidn para cada sector de actividad al que se dirigen las -

| subvenciones, los objetivos especificos y efectos que se pretendan con
cada linea y el plazo necesario para su concesion. '

b} Los costes de realizacion y las fuentes de financiacion, internas o externas.




¢) Las lineas basicas de las bases reguladoras de la concesion de

subvenciones.
d) El régimen de seguimiento y evaluacién de la actividad subvencional.
e) La prevision de utilizacion de concesion directa de subvenciones en los

distintos sectores de actividad.

- En el presente Plan se determinaran los contenidos enumerados en el articulo citado

en las fichas relacionadas en el apariado V, que se adiuntarén_ a continuacion del misme y

que formaran parte de su contenido.

En dichas fichas se determinan las lineas de actuacion denfro de cada area de
actuacion; los' objetivos estratégicos; la normativa en la que se amparan, las areas de
competencia afectada, esto es, el sector de actividad al que se dirigen; el plazo necesario
para la consecucion de los objetivos marcados; los costes previsibles y las fuentes de
financiacién; los. objetivos especificos y efectos que se pretendan con las lineas basicas de
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el apartado denominado plan de
accion; vy, el régimen de seguimiento y evaluacion de la actividad subvencional en el
apartado relativo a los indicadores, a

_ Se han realizado fichas diferenciadas para las subvenciones en regimen de
concurrencia competitiva —detallandose el procedimienté a seguir de los contemplados en

la Ley de Subvenciones de Aragén- y para las subvencionss en régimen de copcesion |

directa, determinando su causa concrata.

Seguimiento de los planes estratégicos

Durante el primér frimestre de cada Ua'ﬁo, por parte de los Departamentos y

organismos pUblicos se realizara la evaluacion del cumplirhiento del plan estratégico en el
ejefcicio - anterior, ‘sus posibles modificaciones y un analisis pormenorizado de las
subvenciones otorgadas por el procedimiento de concesién directa.

Cada Departamento acompafiara dicha evaluacién con un informe sobre el grado de

avance de Ia aplicacién del plan. Esta evalyacién servira de base al plan estratégico o a su -

modificacion, que debera remitirse én el mesl de julio al Departamento competente en
materia de hacienda para su inclusidn en fa documentacién gue acompafia al proyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para cada ejercicio.
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Ill. COMPETENCIAS

El- Decreto 5 de julio de 2015, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organiiacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se
asignan competencias a los Departamentos, determina en su articulo -4 gue al
 Departamento de Economia, Industria y Empleo se- le afribuyen las siguientes
competencias: las competencias atribuidas al Departame'nto de Economia y Empleo con
excepcién de las competencias en materia de turismo; y, las competencias atribuidas al
Departamento de Industria e Innovacion en materia de industria y pequefia y mediana
empresa, energfa y minas y comercio y artesania. “ :

Al Departamento de Economia, .Industria y Emplec quedan adscritos el Instituto
Aragones de Empleo v el Instituto Aragones de Fomento.

Esto es, al Departamento de Economia, industria y Empleo le corresponde el
ejerdicio de las siguientes competencias contempladas en el Estatuto de Autonomia:

Competencias excluswas ‘

71.24.2 Promocion de la competencia. El establemmiento y regulamon del Tribunal
Aragongs de Defensa de la Competencia, como érgano independiente al que corresponde
en exclusiva tratar de las actividades econdmicas que se lleven a cabo principalmente en
~ Aragén y que alteren o puedan alterar la competencia.

71.25.2 Comercio, que comprende la regulacién de la actividad comercial, incluidos
los horarios y equipamientos comerciales, respetando la unidad de mercado, asi como la
regulacién administrativa de las diferentes modalidades de venta, con especial atencion a la
promociéh, desarrolio y modernizacion del sector. Ferias y mercados interiores.

71.29. Camaras de Comercio e Industria, Agrarias y otras Corporaciones de
Derecho publico representativas de intereses econom;cos y profesionales.

71.31.2 Cooperativas y entidades asimilables, con domicilio en Aragon que incluye
fa regulacién de su organizacién, funcionamiento y régimen. econdmico, asi como el
fomento del movimiento cooperativo y de otras modalidades de economia social.

71.32.2 Planificacion dé la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Autdnoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de
sostenibilidad y, en especial, la creacion y gestion de un sector plblico propio. de la’
Comunidad. Participacion, en su caso, en la gestién del sector pblico estatal.

71.33.2 Cajas de Ahorros con domiciiio en Aragén e instituciones de crédito

cooperativo publico y territorial, en ! marco de la ordenacién general de la economia.




71.47.° Artesania, que comprende la regulacion y el establecimiento de medidas
para el fomento y desarrollo de las empresas artesanales, la promocion de sus productos y
la creacién de canales de comercializacion. ' '

71.48.2 Industria, salvo las compefencias'del Estado por razones de seguridad,
sanitarias o de interés de la Defensa.

71.49.2 Estadistica para los fines de la Comunidad Auténoma y, en especial,' fa

creacion de un sistema estadistico oficial propio de la Comunidad Auténoma. -

Competenc;as compartldas

75.2.2 Régimen minero, en espe01al la regulacién y el regtmen de intervencion
administrativa de las mmas y recursos mineros, asi como la restauracion de Ios espac:os
afectados por actwtdades extractlvas

75.4.% Energia, que comprende, en todo caso: la regulacién de ias actividades de
produccion, a!macenémiento, distribucion y transporte de cualesquiera energias; incluidos
Ios'recursos y aprovechamientos hidroeléctricos, de gas'nat-urat y de gaées licuados; el
otorgamiento de las autorizacion'es de las instalaciones correspondientes exiétentes,
cuando se circunscriban al terriforio de la Comunidad y su aprovechamiento no afecie a
otra Comunidad Auténoma; la calidad del suministro y la eficiencia energética, asf{ como la
_participacion en los organismos estatales reguladores del sector energético y en la -
planificaciéon estatal que' afecte al territorio de la Comunidad Auténoma, y en los
prdcedimientos de autorizacion de instalaciones de produccién y transporte de energia que
afecten al territorio de Aragén o cuando la energia sea objeto de aprovechamiento fuera de
aste territorio. | ‘

75.7.2 Instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria.

Competencias ejecutivas. )

77.2.2 Trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupamén
la mtermednacron laboral, asi como la prevenc;on de riesgos laborales y la seguridad y salud
en el trabajo.

También le corresponde la competenc;a ejecutiva sobre la funcién publtca inspectora
propia en todo lo previsto en el parrafo anterior. A tal efecto, los funcionarios de los cuerpos
que realicen dicha funcidn dependerén organica y funcionalmente de la Comunidad
Auténoma, A través de los mecanismos de cooperacion previstos en el presente Estatuto
se estableceran las formulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién inspectora en el

ambito social, e}erciéndose las competéncias del Estado y de la Comunidad Auténoma de
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forma coordinada, conforme a los Planes de actuacion que se determinen a través de los
indicados mecanismos. ' - '
77.4.2 Control metrologico y contraste dé metales.
77.17.2 Defensa de la competencia en el ambito autonémico, en los términos
establecldos en Ja ieg[slacron estatal y europea.
_ i
De acuerdo con la disposicién transitoria Gnica del citado Decreto de 5 de julio de
' 2015, en su primer apartado, subsistiran hasta la entrada en vigor del decreto por el que se
- desarrolle la estructura orgéniba basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de |
Arégén, los érganos superiores de los- Departamentos objeto de reestructdracién, y el resto
de centros directivos, unidades y puestos de trabajo hasta la entrada en vigor de los
Decretos de estructura que correspondan.

La disposicién transitoria segunda del Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno |
de Aragén, por el que se desarrolila la estructura organica basica de la Adminiétfacién de la
Comunidad Auténoma, continlia esta cuestién determinando que los drganos de rango
inferior a los regﬂiados en el presente Decreto se entienden subsistentes y conservaran su
~ actual denominacion, estructura y funcionés, en tanto no se apruebe la estructura orgénica
pormenorizada de cada uno de los departamentos. ) ‘

En el momento en-el que nos encontramos estéd en proceso de elaboracion el
proyecto de decreto, del Gobierno de Aragon, por el qué se apruebe la estructura organica
del Departamento de Economia, Industria y Empleo; por lo tanto y, en consecuencia,
deberemos remitirnos a lo dispuesto en el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprusba la estructura organica del Departamento de Econbmia y
Empleo; v, en el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobiernc de Aragdn, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria e Innovacion, de acuerdo con
las competencias que se atrlbuyeron por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia

del Gobierno de Aragon

El Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la_estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, enuncia —reproduciremos

Unicamente lo que afecta a la actividad subvencional- en su articulo 1 lo siguiente:
Corresponde al Departamento de Economia y Empleo, en el marco de las
competencias atribuidas en el Estatuto de Autonomia de Aragén, la actuacién sobre las
siguientes materias: _ , . ‘
a) La planificacion, coordinacion y efecﬂcién de la politica econémica del Gobierno




de Aragdn en aras a la consecucion del desarrollo econdmico de Ia Comunidad'Auténbma,
asi como la obtencion de la informacién y la realizacién del anlisis econdmico necesario
-para ello.

(..)

d) La gestién de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de
diciembre, de Incentivos Econdmicos Regionales para la Correccién de los Desequilibrios
Interterritoriales. ' |

- &) La gesti6n de las subvenciones tanto a puntos de interés de p_réstamos', y al coste
de avales, como las de a fondo perdido y la concesién de avales y tramitaciéon de anticipos.

f} El ejercicio de Ias-competencias de la Comunidad Auténoma en materia de

fomento y promocmn econémica de actuaciones en materia de relaciones econdmicas -

internacioriales y captacion de inversiones extranjeras. 7
'g) La mejora de competitividad y ta internacionalizacién de la economia aragonésa.
(...

k) El ejercicio de las competencias en materia de ejecucion de la legislacion faboral,
la intermediacién laboral, la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el
trabajo, asi como la funcién publica inspectora sobre dichas materias.

[} El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
trabajadores auténomos, cooperativas y entidades asimilables, asi como el fomento y
promocion del trabajo auténomo, del movimienfo cooperativo y de otras modalidades de
economia social. , o )

m) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
empleo, incluyendo las politicas de promocién de empleo y formacion profesional para el

empleo.

El Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el gue se aprueba
la estructura oraanica del Departamento de Industria e Innovacién, dispone que:

Corresponden al Departamento de Industria e Innovacién las siguientes
competencias:

a) La ordenacion; gestion, p[amf!ca(:lon e inspeccién en materia de industria.

b} El ejercicio de las comp_etencias de la Comunidad Auténoma en materia de
actividad incfus‘trial que incluye, en todo caso, la actividad de fomento a la Pequefia y
Mediana Empresa, la propiedad industrial, el control metroldgico y contraste de metales y
las medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas de acuerdo con las competencias y funciones asignadas
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por el Gobierno de Aragén al Departamento competente en materia de industria. 7
¢) La ordenacidn, gestion, planificacion e inspeccidn en materia enérgética, asi como
el otorgamiento de titulos habilitantes para las instalaciones de energla eléctrica y de gas
que le atribuya ia normativa, incluyendo las instalaciones radioactivas de segunda y tercera
categoria. o |

d) El régimen minero, en especial la regulacion y el régimen de intervencién
administrativa de las minas y recursos mineros, la restauracion de los espacios afectados
por actividades extractiva, asf como las funciones en materia de almacenamiento geolégico
de didxido de carbono. .

e} La regulacion de la actividad cbmerciai, incluidos los horarios y equipamientos
comerciales y Ia regulacion administrativa de [as diferentes modalidades de venta, asi como
la promocién, desarrollo y modernizacién del sector. _

f) La ordenacién, promocién y fomento de las ferias comerciales 'y mercados
interiores. El ejercicio de las actividades de la Comunidad Autonoma en relacion con las
actuaciones en materia de Comercic Exterior.

g) La tutela de las Camaras de Comercio e .Industria.

h) La regulacién de la artesanfa.y el establecimiento de medidas para el fomento y

desarrollo . de las empresas artesanales, asi como la promocidén de sus productos y la

creacion de canales de comercializacion.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

A} Area competencia de la Secretaria General Técnica:

Participacion institucional.

- Reforzar el didlogo social para lo cual el Gobierno establece una adecuada cdmpensacién
econdmica por la colaboracién activa de sindicatos y asociaciones empresariales en aras de
la satisfaccion de los intereses pL'ab!icos y la mejor consecucién de los objetivos de fomento
del desarrollo econdmico y social de Aragén, especialmente en ambitos de fomento y
desarrolio econdmico, fofmacién para el empleo y creacién del mismo. '

- Participacién de los agentes sociales en el ejercicib de las competencias de la Comunidad
Auténoma en ia mejora de la competitivirdad y la internacionalizacién de la economia
aragonesa; de ejecucién de la legislacién laboral, intermediacion laboral, prevencién de
riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo; en materia de empleo, incluyendo

politicas de promocién.
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Subvenciones a empresas pliblicas. | _ _
‘Desarrollo de las funciones atribuidas a las sociedades mercantiles autonémicas para el
cumplimiento de su objeto social, objeto social que responde a finalidades publicas
incentivadoras de la economia aragonesa. - . -

B) Area competente a la Direccién General de Economia;

Crecimiento empresarial. _
- Mejorar la competitividad de la economia aragonesa.
- Promocién def empleo en fa Comunidad Auténoma. ,
- Incrementar el tamafio de las empresas y con ello ampliar I_és posibilidades de
negocio; lo que- repercute, asimismo, en las ‘co,n'diciohes para acceder a la
financiacion - ' ' ¥

Desarrollo econémico de la provincia de Teruel.

- Hacer efectivo el principic de solidaridad interterritorial.

- Favorecer la vertebracién del territorio, compensando desigualdades y potenciando
el desarrolio de zonas mas desfavorecidas.

- Promover directa o indirectamente la generacién de renta y de riqueza en la
provincia de Teruel. Entre otros: ' ‘

a) Desarrollo empresarial, aumentando el nimero de empresas instaladas y/o la
ampliacién de las mismas.

b} Cuidado del medioambien_te y puesta en valor del mismo.

¢) Puesta en valor del patrimonio cultural.

d} Desarrollo turistico. '

e)' Desarfolto tecnologico.

7 Irifraestructu‘ras municipales.
- Promocién y fomento empresarial a través del desarrolio local. 7
- Atraer inversiones de empresas, aumentando el ntimero de empresas instaladas o
ta ampliacion de la actividad de las existentes. '
- Mejorar las condiciones para incrementar la competitividad de las empresas.
- Desarrollo socioeconémico local.
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de Economia,

Promocién econémica en el exterior.

La internacionalizacion de las empresas aragonesas, favoreciendo la igualdad en el

acceso al mercado exterior para todas las empresas con independencia de su ubicacion

geografica, favoreciendo entre otros: fa participacion en licitaciones internacionales, la

cooperacion empresarial, la diferenciacion y la innovacion de las empresas.

Promocién y Desarrollo Econdmico.

Apoyo a la economia aragonesa.

Desarrollo empresarial, ampliando las posibilidades de negocio de las empresas.

Facilitar el acceso a la financiacién de las empresas.

Aumentar la cooperacion y el intercambio de experiencias entre las empresas.

Promocién y Desarrollo Empresarial.

La promocion y el desarrollo de la actividad empresarial, el fomento de la inversion

productiva y del empleo.

La diversificacion de la actividad econdmica.

El desarrollo equilibrado de! territorio. -

incrementar el nimero de empresas instaladas.

Ampliar |la actividad de las empresas ya existentes. |

C) Area competencia de la Direccién General de Trabajo:

Proyectos de aplicacién de la Ley de lgualdad,

Promover actuac&ones necesarlas para cumplir los objetlvos de la Ley Organica

312007, de 22 de marzo, para la ;guaidad efectiva de mujeres y hombres, en el derecho al

trabajo en igua[déd de oportunidades. El dbjetivo es fomentar la empleabilidad, la inclusion

social y la igualdad entre Hombres y muje;es.

' Proyecto de aplicacién de la prevenclén de riesgos psmosomales.

Mejora de las condiciones de seguridad y salud en et trabajo.
fomento de los factores psicosociales en la prevencwn de riesgos laborales.
reduccidn de la siniestralidad. - ‘

mejora de la organizacién en el trabajo

13




Ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a
trabajadores afectadps por procesos de reestructuracién de empresas.

Facilitar una cobertura econémica a los trabajadores afectados por los procesos de
extincién de relaciones de trabajo, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, siempre que cumplan los requisitos y condiciones exigidos en [a misma, hasta
tanto se alcance la situacién de jubilacién, en su modalidad contributiva en el sistema de la

~Seguridad Social

Prevencidon de riesgos laborales. .

- Reduccién de la siniestralidad laboral en Aragdn en el marco de las
competencias de |la Direccion General de Trabajo. |

- Cumpilmlento de la Estrategia Aragonesa de Segurldad y Salud en el
Trabajo 2010-2014.

=~ Difusidén y promocién de la cultura preventiva a través de las acciones

acordadas en el Consejo de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn, o se
consideren prioritarias por la Direccién General,

Servicio Aragones de Mediacion y Arbitraje (SAMA). o
Financiacion para el funcionamiento del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbttraje
Creacnon del servicio en virtud de disposicion legal, articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, de la jurisdiccion social y articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores

D) Area competencia de la Direccién General de Industria, PYMES, Comercio y
Artesania. '

Area de industria y PYMES. A
Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragén
A- Fomento del espiritu empresarial - '

B- Fomento de la innovacion. -
C- Fomento de la Calidad.
 D- Correccién de desequilibrios internos,
E Aprovechamiento de recursos enddgenos.
F- Fomento de la Competitividad.
G- ‘Fomento del Empleo industrial de Calldad
~ H- Armonizacidn con otras politicas para el desarrollo industrial.

]

1

1
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Programa de apoyo empresarial a domicilio {PAED)

F

A- Contribuir a la creacion de un tejido productivo sostenible, que se caracterice por la
competitividad, la innovacién y la cooperacion.

B

C- Favorecer la consolidaéién y el crecimiento empresarial.

D

E

Impulsar y apoyar la creacién de empresas.

Contribuir a la creacién de empleo de calidad.
Fomentar la cultura emprendedora y la importancia social de la figura del empresario-

Contribuir a la promocion y diversificacion empresarial.
Desarrollar sistemas de inteligencia territorial y de estudios de andlisis de las lineas

(I.') .

de actuacién ejecutadas en el marco del programa.

H- Proximidad y acompafiamiento empresarial.

Actuaciones 'administrativas sobre industria. Seguridad industrial y mejora

administrativa.

Promover acciones y proyectos cuya finalidad sea concurrente -de manera
sustancial con el objeto, ambito de aplicacion y fines de la calidad, la seguridad y el
fomento industrial, segin se establece en el fexto refundido de la Ley de regulacién y
fomento de la actividad industrial de Aragén, aprobadoe mediante Decreto Legislativo
3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y como beneficiarios de las ayudas
las asociaciones y organizaciones que representen y aglutinen a emprésas industriales,
asi como las éntidades, pﬂblicas o privadas, que desarrollen dichos proyectos.

impulsar y favorecer la renovacién de instalaciones sometidas a reglamentos de -
seguridad industrial que tienen especial incidencia sobre la seguridad de las personas y
bienes, especialmente aquellas puestas a disposicion, utiizada habitualmente, por
ciudadanos sin una formacion ‘especial’ en materia de seguridad industrial, y
especialmente, apoyando econdmicamente fa ad.aptacién de las instalaciones a los
nuevos reglamentos, dada la evolucion gue la mayoria de los mismos ha sufrido en los
dltimos afios con incremento de exigencias en beneficio de la seguridad de los usuarios.

Actuaciones administrativas sobre industria. Desarrollo de las nuevas tecnologias

relacionadas con el hidrégeno.

La promoci6n de las tecnologias del hidrogenc viene siendo desde el afio 2003 una

linea estratégica fundamental, de los sucesivos Gobiernos de nuestra Comunidad

Auténoma, en materia energética'y, particularmente en materia de politica industrial, con una

clara apuesta por las pequefias y mediana empresas y sectores como el de fabricacion de

vehiculos y material de transporte, quimico, energético, y en sintonia con la apuesta por la
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actividad logistica, para permitir a nuestro sector industrial tomar una ventaja competitiva y
'aprovéchar las oportunidades de las nuevas motorizaciones y nuevos combustibles.

La Estratégia de Ordenacion Territorial de Aragén, aprobada por Decreto 202/2014,
de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragon, e‘stabléce come uno de sus objetivos generales
la gestién eficiente de los recursos energéticos, y como objetivos especificos, entre otros,
aumentar la eficiencia energética y ta adecuacion de! desarrollo territorial a ia disponibilidéd
de energia, para los que se establecen como una de las estrategias el aumento del esfuerzo
publico en I+D+i y promover la innovacidn, entre otros ambitos, en tecnologiaé basadas en el
hidrégeno, 'y el desarrollo de la investigacién en las tecnologias del hidrégeno como
combustible para aplicar a los sistemas de transporte. - |

~ El Gobierno de Aragon, en su Il Plan Autonémico de Investigacion, Desarrollo vy
Transferencia de Conocimientos (Il PAID), para el periodo 2005-2008, si bien ha sido
prorrogade, reconoce las Tecnologias del Hidrdégeno como una linea prioritaria enmarcada
en la linea estrateégica denominada Sostenibilidad del desarrollo social y econémico, que es
apoyada mediante acciones complementarias del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo (actualmente Departamento de Economia, Industria y Emp[leo) y en particular, con
el impulso de la Fundacién para el Desarrolio de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en
Aragon. | |

- Continuar impulsando, principalmente apoyando el desarrollo del “Plan 'Director del
Hidrégeno en Aragén 2016-2020" elaborado por la Fundacion para el Desarroflo de las
Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Arag'én, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en
torno al hidrégeno, que nos ha situado como uno de los ‘territorios-de referencia én esta
materia, intensificar los esfuerzos para dotarnos d'e los instrumentos que garanticen la
correcta adaptacion de las pequefias y medianas empresas, que se cohstituyen en gje
vertebrador de la economia aragonssa, a las nuevas tecnologias del hidrégeno,‘ lo que .
supondra un desarrolio techolégicd, investigacién e incorpofacién de las energias renovables
y de nuevos productos y procesos industriales, como motor de crecimiento y modernizacién, -
a fin de equiparnos al nivel de nuestros mas altos competidores, especialmente en los
sectores automovifistico, energético y quimico.

- Consolidar y poténciar ta “Fundacidn para el desarrollo de las nuevas tecnologias
‘del hidrégeno en Aragdn’ como instrumento para el desarrollo de las nuevas tecnologias
relacionadas con el hidrégeno, las energias renovables y la promocién de la incorporacion
de Aragdn-a las actividades ebonémidas relacionadas con la utilizacién del hidrégeno como
vector energético. Apoyar grandes proyectos de [+D y demostrativos en hidrégeno y pilas de
combustible en la region, especialmente én dos ambitos: la generacién de hidrégeno a partir
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de fuentes de energia renovables, y la introduccion del hidrégeno y las pilas de combustible
en automocion y en generacion estacionaria. _

- Reforzar las actuaciones para establecer estrategias y desarroliar oportuhidadesdel
Hidrégeno para las PYMES aragonesas, consolidar una infraestructura tecnolégica de
Hidrégeno y Energias Renovabies, potenciar la transferencia tecnolégica en Hidrégeno, y la
formacion a todos los niveles.

- Mantener el posicionamiento de Aragén como un actor nacional e internacional
presente y futuro en el campo de las energias renbyabies, las tecnologias del hidrogeno y la-

electromovilidad.

Area de comercio v artesania

~ Ayudas con cargo al fondo local de Aragén.
La reducida dimensién de ‘las pymes y su menor capacidad para acceder a los

metrcados financieros, de servicios y de provesedores genera una competencia as:metnca en
el sector. Por otra parte, es necesario considerar la necesidad de establecer un modelo de
ayudas dirigidas al espacio urbano €n el que se ubican las actividades comercia[es, que
considere las ventajas del conﬁercio urban_o de proximidad, impulsande el crecimiento de las
mismas atendiendo a su diversidad: '

a) Fomentar el reconocimiento de la mayor funcién social qué desempeiia el
comercio en estas zonas. ' '

b} Incrementar la relacidn de la actividad comercial con otras dctividades economicas

y sociales complementarias.

Ayudas a los sectores comercial y artesano, S
La reducida dimension de las pymes les impide alcanzar economias de escala y

movilizar recursos suficientes para la realizacion de actuaciones dirigidas a la mejora de su
entorno urbano y comercial o hacia los consumidores y clientes potenciales. Entendemos [a
cooperacién empresarial como un vehiculo,para la mejora de la cultura empresarial del
sector. Es necesario desarrollar un modelo de trabajo asociativo coherente con el modelo
comercial y territorial en cada polaridad comercial.

a) Incrementar los servicios, tanto en niimero como en calidad, al colectivo de
empresarios de comercio redundando en la mejora de [a competitividad de los mismos.

b} Fomentar la emstenma de unared de dmamtzadores comerciales gue mcrementen

la profesmnaildad del trabajo colectivo realizado.
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b) Aumentar el nivel y calidad del asociacionismo y la participacién activa de los
empresarios de comercio en los proyectos comunes del sector territorial y/o gi’emia[ enque
se inscriben. o 4

La reducida dimension de las pymes y su menor capacidad para acceder a ios
mercados financieros, de servicios y de proveedores genera una competenc;a asimétrica en
el sector. Por otra parte, es necesario considerar la necesidad de establecer un modelo de °
ayudas que considere |as diferencias entre distintos tamafios de empresa, impulsando el
crecimiento de las mismas atendiendo a la diversidad.
| La mejora en el acceso al crédito y las herramientas de ayuda a fondo perdido para la
realizacion de inversiones especificas. _

Incremento y consolidacién de las empresas artesanas:

.- posicionamiento del producto artesano en el mercado _

~ Mejora taller, innovacién y nuevas ‘tecnologfas,'promocién, publicidad, participacioén en
ferias, formacién e investigacion. -

.- Calidad en las empresas artesanas (incorporacién de tecnologia, disefio, innovacion)

- Posicionamiento y comercializacién producto

.- Apoyo a la creacion nuevas empresas artesanas

-~ Apoyo a la modernizacion del equipamiento de los tai{eres artesanos y a su reforma

Sector artesano. Ayuda directa a la Asociacion de Artesanos de Argén.

A través de las exposiciones tanto en el Centro de Artesania como en itinerancia, se
promociona el sector artesano aragonés y su producto. Con la formacién en su version para
escolares se propicia el conocimiento de la artesania, sus oficios, técnicaé, en sus lineas
mas especializadas se ofrece al profesional formacién de. calidad. La difusién y
comercializacién a través de ferias, muestras y venta en establecimiento.

Sector ferial. Ayuda directa a la Ferla de Zaragoza para actuaciones de promocion e
inversion en recinto ferial o

Impu1so de la actiwdad ferial de Asoclacmn de Fenas de Aragén para actuaciones de
promocion del sector ferial aragones y contribuir al fortalemm:entg de la Feria de Zaragoza
como una institucion ferial de primer orden generadora de un importante impacto (directo e
indirecto) en nuestra economia.

Las entidades feriales se han convertido en un elemento dinamizador de primer
orden. Se trata, no sélo de una herramienta comercial que interviene en el sector al que se
dirige un determinado salén, sino, como ocurre en estos momentos, en una apuesta por el
desarrolio global de una ciudad y una regién. Actualmente es uno de los principales motores
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econdémicos que, como en el caso de Aragoén, contribuye al auge v modernizacion de toda la
regién. | . ‘
-Hoy por hoy, la entidad ferial zaragozana forma parte de las organizaciones feriales
lideres en Espafia. Para lograrlo, se lleva a cabo una fuerte campafia de promocién y
difusién nacional e internacional con presencia en los foros sectoriales del mundo centrados

en la tematica de los salones.

Comercm mtenor Plan Cameral de Competitividad para el desarrollo de determmados
programas del Plan General de Equ:pamlento Comercial, A

La reducida dimension de las pymes 'y su menor capacidad para acceder a los
mercados financieros, de servicios y de provéedores genera una competencia asimétrica en
el sector. Por otra parte, es necesario considerar la necesidad de establecer un modelo de
ayudas que considere las diferencias entre distintos tamafios -de empresa, ‘impulsandb el
crecimiento de las mismas atendiendo a la diversidad. _ '

En las zonas rurales, la menor poblacién, unida a la mayor distancia a las polaridades
comerciales, implica una mayor necesidad de apoyar el mantenimiento de un tejido
comercial de proximidad. _ ' '

a) El impulso la implantacién de sistemas de gestién empreéariai y de interaccién con
clientes y proveedores basados en la innovacion, la calidad, la mejora continua y la
excelencia.

b) El incremento del espmtu emprendedor la profesmnallzac:lon y la adqmsmlon de
- competencias por parte de los recursos humanos del sector,

c¢) Fomentar la existencia de una red de distribucién comercial de oferta basica para todo el
territorio.

d) Fomentar el reconocimiento de la mayor funcién somal que desempena el comercio en
estas zonas.

e) Incrementar la relacion de fa actividad comercial con o’fras actividades econémicas y
sociales complementarias.

Comercio exterior. Plan Cameral de Internacionalizacidn. .

La dificultad de las pymes para acceder a los mercados intemacic')_na.les no es una
circuristancia coyuntural que se mitigue con una_'.ac:cic'm puntual, sino que requiere de
programas de apoyo continuados en el tiempo que les permitan la adquisicion de las
habilidades, experiencia y conocimientos q'ue mitiguen esta dificultad. El Plan Cameral de
Internacionalizacién impulsa la realizacién de las acciones de apoyo a la apertura a los
mercados exteriores y la proyeccion exterior de las empresas aragonesas. La dinamizacién
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de los contenidos del canal tnico es una de las acciones contenidas en este Plan. Otros
- objetivos son:

a) Incrementar el nimero de empresés ‘exportadoras.

b) Incrementar el nL'lméro de mercados en los que operan las empresas.

c) Reddccién de barreras de entrada, de riesgos e incertidumbres en los procesos de
internacionalizacién de las empresas aragonesas.

d) Apoyo en la interconexidn entre el proceso de internacionalizaciéon y otros procesos de

mejora de la competitividad y de innovacion en fa empresa.

Ayudas al comercio exterior.

La mejora en la gestién y en la eficacia de la actividad exportadora.

La proyeccion o promocién exterior de las empresas.

La realizacion de actividades tendentes a faciiitar la implantacion de actwtdad
econémica en el exterior. ' ' _

Las mejoras en el ambito logistico de la empresa para afianzar los procesos de
apertura al exterior. ‘ ‘ |

La realizacién de actuaciones colectivas en materia de internacionalizacién-qué

persigan el cumplimiento de objetivos comunes de un sector o grupo de empresas.

D) Area competencia de la Direccién General de Energia v Minas.

Ayudas a empresas privadas y auténomos, cbrporaciones Ioca%es, ihstituciones sin
&nimo de [ucro, comunidades de propietarios y particulares por la produccton ylo el
uso de energia renovable.

El sectqr ‘energético esta considerade como una de las actividades basicas para el
desarrollo de la sociedad. La necesidad de garantizar el suministro de energia debe
conjugarse con el respeto al medio ambiente. Para conseguir tal objeﬁ\;o la Administracidn
Plblica disbone de ciertos mecanismos, entre los ‘que se pueden citar por su efecto
multipficador y alcance de sus efectos la concesion de ayudas para inversiones y actividades
consideradas de interés pL’lbliéo R -

Por otra parte, se constata la necesidad de corregir desequilibrios temtortales
aprovechar de la forma mas eficiente el importante potencial de recursos autéctonos y
renovables de la Comunidad Auténoma y desarrollar infraestructuras energeticas en las

zonas rurales.
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Estas ayudas responden a las medidas sefialadas y previstas en el Plan Energético

de Aragdn 2013-2020 y persiguen el fomento de las energfas' renovables apoyando
actuaciones tendentes a fomentar la produccién y/o utilizacion de las energias renovables.

Asi, se apoyard la implantacién de las energias renovables a pequefia escala en puntos

cercanos al consumo, tanto para usos eléctricos como térmicos, aumentando la produccidn y -

el uso de las energias renovables tanto en las empresas como en la edificacién y en las

infraestructuras publicas.

Se considera actuacién subvencionable la ejecucion de proyectos e instalaciones en

materia de ahorro y diversificacion energética, uso racional dela energia y aprovechamiento

de los recursos autdctonos y renovables que supongan la expEotacfon de los recursos

energéticos relativos a las siguientes tecno!oglas

.

Energfa solar.-

Solar fotovoltaica: apl;cada a bombeo regadio, alumbrado y a mstalacxones agricolas,
ganaderas o industriales, viviendas aisladas y electrificacion rural, incluida la fotovoltaica
conectada a red.

Solar térmica: aplicada a calefaccion y agua-caliente sanitaria,

Solar termoeléctrica: aplicada a la generacioén eléctrica.

. Energia edlica.

Instalaciones Aplicadas a bombeo, regadio, alumbrado y a Enstalaciones‘agricolas,
ganaderas o industriales, viviendas aisladas y electrificacion rural.

Instalaciones aplicadas a la generaciéh de energia eléctrica.

Biomasa._ , ' .
Aprovechamiehto de los residuos agricolas, forestales, ganaderos, urbanos y cultivos

energéticos y su explotacion energética en procesos productivos y en calderas de

' calefaccion y agua caliente, asf como para la produccion de energia eléctrica.

Minihidraulica. 7
Minicentrales correspbndientes a nuevas concesiones © a la rehabilitacién y

modernizacion de centrales ya existentes.

Geotermica
Sondeos y captaciones de energia térmica, calor ylo frio existente en e subsuelo, para

su aprovechamiento en los sectores residencial, servicios, agricola e industrial.
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E) Area competencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Area promocién del empleo.

Plan Oportunidad Empleo Joven

- Reducir 1a tasa de desempleo de [os jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

- Mejorar {a intermediacion y la empleabilidad de 'Iog jovenes inscritos en el Sistema de
Garantia Juvenil. _' _ '

- Fomentar en la Comunidad Auténoma de Aragén la contratacién de jovenes inscritos enel

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

C'orivenios de colaboracién entre el'lnstitutd Aragonés de Empleo y' la Universidad de
Zaragbza‘para el desarrollo del Estudio Propio “Experto Universitario en Economia
Social” B , ' i

Es objeto de este Convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Empleo del Gobierno de Aragén y la Universidad de Zafagoza, para el desarrollo en el marco
de los Estudios Propios de la Universidad, de un Estudio Propio de Postgrado titulado:
«Experto Universitario en Economia Social». Dicho estudio se organizara siguiendo tanto las
clausulas del convenio, como las normas establecidas por la Universidad de Zaragoza en el
acuerdo de Consejo de Gobierno de Reglamento de oferta de Formacidon Permanente.

Este convenio tiene como objetivo primordial la consecucion de fines de interés .
publico en materia dei espiritu emprendedor a través de la promocién, difusién y formacion
 del cooperativismo y ia Economia Social. Los cursos van dirigidos a los estudiantes
egresa'dos y profesionales provenientes de organizabione's de economia social, asi como a
emprendedores que pretendan desarrollar proyectos’econc')micos y/o sociales dentro de la
Economia Social. El cuadro de profesorado estd formado por el personal docente de la
Universidad de Zaragoza y profesionales especializados y responsables de organizaciones,

con el fin de lograr un conjunto equilibrado de conocimientos y transmisién de experiencias.

Apoyo a emprendedores y trabajadores autonomos o por cuenta prbpia

Fomentar el estabtecinﬁiento de trabajadores auténomos o por cuenta propia, en el
marco de un conjunto de subvenciones més amplio contemplado en el Programa
Emprendedores, cuya regulacion actual se encuentra en el Decreto 111/2012, de 24 de abril,
del Gobierno de Aragdn.
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Integracion laboral de personas con discapacidad.

Fomentar la creacién de puestos de trabajo estable' para trabajadores con
discapacidad en los centros es;ﬁecia[es de empleo de Aragén dentro de las medidas y
acciones destinadas a la intégracion laboral de personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo. _

Fomentar la contratacién de personal de apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo que facilite el desenvolvimiento lo més normalizado posible

de la persona discapacitada en un entorno laboral.

Apoyo a la contratacion de trabajadores'con discapacidad en las empresas ordinarias.
Fomentar la contratacion de 1Irabajadores con discapacidad, que contribuya a mejorar

las tasas de empleo de este colectivo.

Apoyo a la creacion de Iniciativas Locales de Empleo-Microempresas

Fomentar la creacion de Microempresas, en el marco de un conjunto de
. subvenciones mas amplio contemplado en el Programa Emprendedores, cuya regulacion
actual se encuentra en el Decreto 111/2012, de 24 _de abril, del Gobierno de Aragén '

Fomento de la contratacion de trabajédorés por cuenta ajena.
Fomentar la contratacidn de trabajadores por cuenta ajena que contribuya a mejorar

las tasas de empleo.

Contratacion Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

Financiar parcialmente €l coste derivado de la contratacion inicial y prorfogas, por
parte de entidades locales aragonesas y entidades dependientes o Qihculadas a las mismas,
de agentes de empleo y desarrollo local que colaboren en el desarrolio de proyectos que
coniribuyan a la promaocién e fmplantacmn de politicas activas de empleo relacionadas con la

creacion y desarrollo de la actividad empresarlal

Insercién de personas en situacion o riesgo de exclusién social. _
Propiciar la participacién en el empleo de aduel{as personas en situacion o riesgo de
exclusion social, favoreciendo sus procesos de insércién sociolaboral a través de las
empresas de insercién existentes en la Comunidad Autdénoma de Aragén.
Programa ARINSER, mediante [a creacién y mantenimiento del empleo, financiando
costes laborales, servicios de asistencia técnica e inversiones productivas, para la insercién
de personas en situacién o riesgo de exclusion social a través de las empresas de insercion

existentes en la Comunidad Autdnoma de Aragén.
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Plan de emprendimiento joven.
- Reducir la tasa de desempleo de los jévenes inscritos en el Ststema de Garantia
Juvenil. '
- Facilitar autoempleo y empresas de economla social entre fos jévénes inscritos en

el Sistema de Garantia Juvenil.

Convenios de colaboracion entre él'lnstitutd Aragonés de Empleo y las Camaras
oficiales de Comercio, Industria y Serﬁcios de Huesca Teruel y Zaragoza para la
prestacion de servicios a emprendedores y empr’esaé en materia de promocién del
empleo y fomento def espiritu emprendedor. - |

E! objeto de estos convenios es la colaboracidn entre el Instituto Aragohés de Empleo
y las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Huesca Teruel y Zaragoza
para la _consécucién de fines de interéé ptblico en materia de empleo y apoyo a las
empresas aragonesas, prioritariamente PYMES, en el ésésoramiento para la consolidécién y
ma'ntenimiento del empleo y fomento del e'spiritu emprendedor a través del autoempleo. -

Promocién del empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Reducir el desempleo, fomentando el uso de la economia social, a través de una
serie de medidas difigidas a fomentar la incorporacién,.con caracter indefinido, como socios
trabajadores en cooperativas de trabajo a.sociado‘y sociedades laborales aragonesas, de
| desempleados y de irabajadores con contrato temporal en la misma sociedad en la que se
integran como socios, asi como apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y
modernizacioh de las citadas empresas de la economia social, mediante una mejora de su

competltwldad facilltando su consclidacion.

Fomento y difusién de [a Economia Sbc_ial.

Fomentar las actividades de promocion, fomento y difusidén de la economia social que
se lleven a cabo por las entidades asociativas o representativas de las cooperativas de
trabajo asociado, sociedades laborales y empresas de insercién, asi como financiar

parcialmente los gastos de funcionamiento de dichas entidades.
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Area Formacién Empleo

Acuerdos con compromiso de contratacién.
Insercion laboral de trabajadores desempleados a través de acuerdos con empresas,
asociaciones u otras entidades que adquieran compromisos de contratacion de un

porcentaje minimo establecido en la convocatoria.

Programas de formacion y empleo en restauracién del patrimonio
Mejorar la cualificacién y recualificacidon de los trabajadores en programas practicos
-enfocados a la restauracién del patrimonio en territorios de baja densidad demografica en

Aragon.

Becas y ayudas destinadas a trabajadores desempleados
Ayu‘da econdmica directa para la realizacion de cursos de formacion a trabajadores

desempleados en riesgo de exclusién

Apoyo formativo para la incorporaciéon de nuevas tecnologias o innovacién en las
empresas aragonesas

Formar a los trabajadores tanto ocupados como desempleados en los procesos de
innovacion de la empresa. Aumentar el empleo cualificado y de calidad, Favorecer la
ihcorporacién de las tecnologias y la innovacién en las pymes aragonesas para mejorar su

competitividad.
Formacion para el empleo en centros de la Administracién Pblica
La insercién o reinsercién laboral de los trabajadores’ desempleados en aquellos

empleos que requiere el sistema que requiere el sistema productivo.

Practicas No laborales dirigidas a trabajadores desempleados

Realizar practicas en empresas para la consolidacion del conocimiento de los cursos -

de formacion y para facilitar la insercién laboral.

Formacion para el empleo de jévenes universitarios
Mejorar la cualificacién profesional de los jévenes universitarios, a través de

programas formativos que complementen la formacion recibida, que potencien la innovacién

y el desarrollo de la capacidad emprendedora de los titulados universitarios, asi como

favorecer su insercién profesional.
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Formacion a Trabajadores prioritariamente ocupados

Implementar la formacién de los trabajadores aragoneses para su'adecuacién al

mercado de trabajo.

Formacioén a trabajadores prioritariamente desempleados
La insercidn o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados a través de la

formacisén.

Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
Formar a alumnos trabajadores bajo un sistema de formacion en alternancia con el

empleo con la finalidad de ensefiar y formar en situacion real de trabajo,

Apoyo formativo para Ia incorporacién de nuevas tecnologias o innovacion en las
empresas aragonesas.

Formar a los trabajadores tanto ocupados como desempleados en los procesos de
innovacioén de la empresa. Aumentar el empleo cualificado y de calidad. Favorecer la
incorporacion de las tecnologias y la innovacién en las pymes aragonesas para mejorar su
competitividad a través del Instituto Tecnolégico de Aragéon. ' o

Planes de formacion integrales para el empleo. _
Potenciar [a inclusién laboral y por tanto social. Incrementar la cualificacién y mejorar
la empleabilidad de los colectivos en riesgo de exclusién social. Convenio con el

Secretariado Gitano.

Area Intermediacién Laboral,
Subvencion dé concesion directa para traba}adores de SINTEL afectados por ERE
76/2000 Y 25/2001). B '
Favorecer la empleabilidad y recolocacion en el mei‘cado de trabajo de un colectivo

con caracteristicas especiales, los trabajédores afectados por los expedientes de regulacion
de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, autori_zados
a la empresa Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S.A. (SINTEL).

Servicio de Intermediacion Laboral para Personas Sordas (SILPES).
Establecer un convenio con Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon
(ASZA), entidad especializada en la atencién a personas sordas, para la mejora de ia

empleabilidad de las personas atendidas.
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Premio Aragén Orientacion Profesional.
Favorecer la realizacion de proyectos de investigacién e innovacion en materia de
Orientacién Profesional que se puedan plasmar en el ambito de la Comunidad Auténoma

de Aragédn.

Programa Integral péra la Mejora de la Em'pfeabilidad y la Insercion.

Mejora de empleabilidad y Ia insercion de las personas de-sempieadas que partibipan
en el Programa, con acciones individuales y grupales, de asesoramiento, de formacion con
el objetivo de la insercién de al menos e 35% de las apersonas atendidas. -

F) Area competencia del Instituto Aragonés de Fomento.

Subvenciones y apoyo a empresas innovadoras generadoras de empleo que se
instalen en Parques Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma

E_sta linea de ayudas, responde a la decision estratégica de apoyar la inversion
empresarial y la instalacion de empresas en los Parques Tecnolégicos de la Comunidad
Auténoma, asi como potenciar la creacién de empleo cualificado ligado’ a sectores
innovadores, fundamentalmente en el Parque Teconoldgico Walga y en el Parque
Tecnolégico del Motor de Alcafiz. |

Subvenciones a PYMES en centros europeos de empresas e innovacién en sus sedes
de Zaragoza, Huesca'y Teruel, asi como en fas anteﬁas CEEI, viveros de empresas
comarcales

Potenciar y fomentar el desarrolio- de proyectos altamente innovadores,
prioritariamente a través de “start-up”, de Pymes aragohesas, en el marco de los Centros

Europeos de Empresa e Innovacién y sus antenas-viveros comarcales.

Subvenciones y apoyo a empresas, fundaciones‘ y entidades sin animo de lucro de la

Comunidad Auténoma en proyectos de desarrolio y vertebrac_ién socioecondmico.
Apoyar aquellos proyectos con potencial de desarrollec socioscondémico en la

Comunidad Autdnoma que colaboren especialmente a vertebrar el territorio gerierando un

tejido econdmice, industrial y social cohesionado, sostenible y competitivo. _
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Subvenciones y apoyo a empresas, ayuntamientos, fundaciones y entidades sin

animo de lucro de la provincia de Teruel, en el marco del Fondo de Inversiones de

Teruel, que promuevan proyectos de desarrollo y vertebracién socioeconomico en la

provincia.

Apoyar aquellos proyectos con capacidad de desarrollar el tejido socioecondmico de

la provincia de Teruel, dentro del marco de las actuaciones impulsadas por el Fondo de

Inversiones de Teruel anualmente, con ei ObjetIVO pnontano de conseguir mejor la cohesién

economica y social del territorio.

V. RELACION DE FiCHAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO.

SECRETARIA GENERAL TECNICA:

¢ Subvenciones concurrencia-competitiva:

Participacién institucional,
Subvenciones empresas putblicas.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA:

.

Subvenciones concurrencia competitiva:

Crecimiento empresarial.
Promocion econdmica en el exterior.

Subvenciones concesion directa:

Desarrollo econémico de [a provincia de Teruel
Infraestructuras municipales.

Promocién y desarrollo econdmico.

Promocién y Desarrollo Empresarial.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO:

Subvenciones concurrencia.competitiva:

Proyectos de aplicacion de la Ley de Igualdad.
Proyecto de aplicacion de la prevencion de riesgos psicosociales.

Subvenciones concesion directa:

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguridad Social.
a trabajadores afectados por procesos de reestructuraciéon de esmpresas. -
Prevencidn de riesgos laborales. :

28




= GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento
industria y Empleo

de Econoenla,

Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, PYMES, COMERCIO Y ARTESANIA

Subvenciones concurrencia competitiva:

Ayudas con cargo al fondo local de Aragén.

Ayudas a los sectores comercial y artesano.

Ayudas para el Desarrollo Competitiva de la Actividad Industrial en Aragén.
Actuaciones administrativas sobre industria. Seguridad industrial y mejora
administrativa.. )

Ayudas al comercio exterior.

Subvencionés concesion directa:

Programa de apoyo empresarial a domlcmo (PAED)
Actuaciones administrativas sobre industria. Desarro]lo de las nuevas
tecnologias relacionadas con el hidroégeno.

- Comercio interior. Plan Cameral de Competitividad para el desarrollo de

determinados programas del Plan General de Equipamiento Comercial.
Comercio exterior. Plan Cameral de lnternacmnallzac:lon

Ayuda Directa Feria de Zaragoza.

Sector ferial. :

Sector artesano.

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y MINAS:

Subvenciones concurrencia competitiva:

Ayudas a empresas privadas Yy ~autdnomos, corporaciones locales,
instituciones sin animo de lucro, comunidades de propietarios y particulares
por la produccion y/o el uso de energia renovable.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO:

Subvenciones concurrencia competitiva:

Apoyo a la contratacion de trabajadores con discapacidad en las empresas
ordinarias. _ .
Apoyo a emprendedores y trabajadores auténomos o por cuenta propia.
Apoyo a la creacion de Iniciativas Locales de Empleo-Microempresas.
Fomento de la contratacién de trabajadores por cuenta ajena.

Pian Oportunidad Empleo Joven.

Integracion faboral de personas con discapacidad.

Contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)

Insercién de personas en situacion de riesgo de exclusién social.

Plan de emprendimiento joven.

~ Promocion del empleo en cooperativas y sociedades laborales.
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- Fomento y difusién de la Economia Social.

- Premio Aragén Orientacién Profesional.

- Programa Integral para la IVIejora de la Empleabllldad yla !nserclon

- Acciones de investigacién e innovacion de la formacion para el empleo en
Aragén. :

- Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

- Formacién a trabajadores prioritariamente desempleados.

- Formacion a trabajadores prioritariamente ocupados.

- Programa de innovacién para la inclusién social.

. Subvenciones concesion directa:

- Convenios de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo y las
Camaras oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Huesca Teruel y
Zaragoza para la prestacion de servicios a emprendedores y empresas en
materia de promocion del empleo y fomento del espiritu emprendedor.

- Conveniocs de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Emplec y Ia
Universidad de Zaragoza para el desarrollo del Estudto Proplo “Experto

- Universitario en Economia Social”

- Subvencion de concesion directa para trabajadores de SINTEL afectados por
ERE 76/2000 y 25/2001. :

- _ Servicio de Intermediacién Laboral para Personas Sordas (SILPES).

- Acuerdos con compromiso de contratacion.

- Programas de formacién y empleo en restauracion del patrimonio.

- Becas y ayudas destinadas a trabajadores desempieados.

- Apoyo formativo para la incorporacion de nuevas tecnologias o innovacion
en las empresas aragonesas. .

- Formacion para el empleo en centros de la Administracion Pdblica.

- Practicas no taborales dirigidas a trabajadores desempleados.

- Planes de formacion integrales para el empleo.

- Formacion para el empleo de jovenes universitarios.

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO:

. Subvenciones concesién directa:

- Subvenciones a Pymes en centros europeos de empresas e innovacion en
sus sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, asi como en las antenas CEEI,
viveros de empresas comarcales.

- Subvenciones y apoyo a empresas innovadoras generadoras de empleo que
se instalen en Parques Tecnolégicos de fa Comunidad Auténoma.

- Subvenciones y apoyo a empresas, fundaciones y entidades sin animo de
lucro de la Comunidad Auténoma en proyectos de desarrollo y vertebracion
socioecondmico.

- Subvenciones y apoyo a empresas ayuntam|entos fundaciones y entidades
sin animo de lucro de la provincia de Teruel, en el marco del Fondo de
Inversiones de Teruel, que promuevan proyectos de desarrollo y vertebracion
socioecondmico en la provincia.
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| ' Régimen concurrencia competitiva
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Reforzar el didlogo somal para lo cual el Gobierno establece una adecuada compensacion
econdmica por la colaboracion activa de sindicatos y asociaciones empresariales en aras de la
satisfaccién de los intereses plblicos y la mejor consecucién de los objetivos de fomento del
desarrollo secondémico y social de Aragén, especialmente en ambitos de fomento y desarrolio
econdmico, formacion para el empleo y creacién del mismo.

n:
Partlmpacuon institucional de los agentes sociales en los 6rganos participativos de la administracion:
autondmica. : -

i

Articulo 11 def Tratado de la UE, articulos 9.2 y 129.1 de la CE y articulo 15.3 del Estatuto de
Autonomia de Aragén en cuanto a la obligacion de los poderes pablicos de promover la
participacion social en la elaboracion, gjecucion y evaluacion de las poiiticas ptblicas. Se trata de
adaptar la normativa actual de compensacion econdmica de los agentes participantes en el dialogo
social en érganos de la Administracion a la vigente Ley General de Subvencxones

Participacion de los agentes sociales en el gjercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma en la mejora de la competitividad y la internacionalizacién de la economia aragonesa; de
ejecucion de la legislacion laboral, intermediacion laboral, prevencién de riesgos laborales y
seguridad y salud en el trabajo; en materia de empleo, incluyendo politicas de promocion.

Se promueve una colaboracion vy partrmpacmn activa de los agentes somales en los drgancs
patticipativos de la Administracién autonémica de manera permanente y continuada.

Gastos corrientes de los agentes sociales por su participacion en los érganos participativos. Se
fijaran en cada convocatoria. Si bien todo ello esta condicionado a fo que anualmente establezca
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Aragdn para cada ejercicio, dentro del
marco de caracter plurianual que fije el Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

G/15010/6112/480169/91002. La cuantia vendra fijada anualmente en [a Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el programa econdmico del Departamento competente en
materia econdémica. -




Anualmente se pub[:caran las bases reguladoras, que reconocen como beneficiarios a los agentes
sociales que tengan la condicién de mas representativo a nivel autonémico, miembros de los
organos participativos sefialados, y que hayan asistido a un minimo del 80% de sus reuniones.

Procedimientc

Ordinario [] Convocatoria abierta . L] Simplificado

- N° de asistencias a los érganos participativos.

- Memoria detallada de los trabajos previos y de las actuamones mas re!evantes de participacion .

institucional que se han llevado a cabo en el gjercicio.




== GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
s D E ARAGON Reégimen de concesidn directa

Departamento de Economifa,
Industria y Empleo

Secretaria General Técnica del Departamento de Economia, industria y Empleo

Subvenciones a empresas pUblicas.

Desarrolio de las funciones atribuidas a las sociedades mercantiles autondmicas para el cumplimiento de
su objeto social, objeto social que responde a finalidades publlcas incentivadoras de la economia
aragonesa. ‘

Somedades mercantiles autonomlcas

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Subvencion nominativa a la mercantil Corporacion Empresarial Publica de Aragén, S.L.U. Aplicacion
presupusstaria; 15010/6124/440076/931002 -
Subvencién nominativa a la mercantii Parque Tecnologico Walga, S.A. Aplicacion presupuestaria:
15010/6124/440112/91002 -
Subvencién nominativa a la mercantil Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Aragon S.A.
Aplscacmn presupuestaria: 15010/6124/4401 11/91002 -

A- Denominacion:
B- Causas que dificultan su convocatoria publica:

C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneficiadas:

Indefinido.

Pendiente de su concrecion de acuerdo con Io gue se establezca en as leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plunanuai que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

n fon 6§bropios de fa Comunidad Autonoma de Aragén.

La empresa publica “Corporacién Empresarial Plblica de Aragoén, Sociedad Limitada Unipersonal” fue
creada por Decreto 314/2007, de 11 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, y mediante sendos Acuerdos
de Consejo de Gobierno de 29 de julio y 4 de agosto de 2015 fue adscrita al Departamento de Economia,
Industria y Empleo, vy designado Departamento de tutela de acuerdo con lo establecido en el articulo 137




del Texto Refundido de la Ley de Patrimonio de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17
de diciembre, del Gobierno de Aragén. Constituye una sociedad mercantil autonémica participada el 100%
por el Goblemo de Aragdn.

Tal y como dispone el Decreto de creacién de la sociedad, la Corporacion tiene como objeto social ia
participacién en toda clase de sociedades, la tenencia, administracién, disfrute, canje, pignoracion,
adquisicion y enajenacién de acciones y participaciones en otras sociedades mercantiles por cuenta
propia. Asimismo esta facultada para la elaboracién de informes, procedimientos de evaluacion, memorias
y cualquier otro documento que pueda ser utilizado para el buen gobierno de las empresas partmlpadas
asi como el asesoramiento y asistencia técnica a las empresas participadas.

De conformidad con su Iey de creacién el Parque Tecnolégico Waiqa nacié con el objetivo de convertirse
en un polo de innovacién e 1+D, especialmenté en el campo de las tecnologfas de la informacion,
biotecnologia y energfas renovables. Constituye una sociedad mercantil autonémica con una participacién
del Gobierno de Aragdn del 56,06%. Y respecto al Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Aragén
S.A., se trata de un centro de referencia para el desarrollo y consolidacién de proyectos de empresa de
base tecnologica, donde la participacion del Gobierno de Aragén es del 66,75%.

Para el ejercicio de estas funciones se dota econdmicamente mediante transferencias nominativas, que se
libran periddicamente a lo largo del ejercicio presupuestario en cuestién a favor de las tres mercantiles
autonémicas para-financiar sus gastos corrientes de funcionamiento, al amparo de lo previsto en la Ley de
Presupuestos de la Comunldad Autdnoma de Aragén para el ejercicio correspondiente. :

Siendo la finalidad de estas subvenciones [a financiacion de gastos corrientes de funcionamiento en gran
medida, el seguimiento, control y evaluacién de estas subvenciones se realizara en coordinacién. con la
direccion las compatfiias y de la propia Corporacion tambien para los casos de Walqa y Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Aragon S.A. :

Respecto de los indicadores de medicién de la referida accién con relacién a Corporacién serdn relativos a
cumplir los- objetivos estratégicos de la misma, es decir, optimizar la solucién organizativa de las
participaciones empresariales de la Comunidad. Respecto de los de Walga y Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Aragén S.A. estaran orientados a: .

<> Numero de proyectos implementados en los Parques tecnologlcos de {a Comunidad Auténoma a
lo largo del ejercicio-

< Nimero de empleos creados vinculados directamente a los proyectos innovadores de los -
proyectos instalados en los Parques Tecnoldgicos

= Inversion directamente vinculada.a estos proyectos en materia de i+D+i promovida desde estas
iniciativas .




PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
Régimen concurrencia competitiva

Depafhmento de Economfa,
Industria y Empleo

Direccion General de Economia. Servicio de Promocién Econdmica.

Mejorar la competltlwdad -de 1a economia aragonesa.

Promocién del emplec en la Comunidad Auténoma.

Incrementar el tamafio de las empresas y con ello ampliar las posibilidades de negocio, lo que
repercute, asimismo, en las condiciones para acceder a la financiacion.

Subvenciones Programa Dimensién Empresarial:

No existen bases reguladoras, por lo que se deberan aprobar, respetande lo establecido en la Ley
512015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Promocién y desarrollo empresanal crec;mzento empresar:al y competltlwdad

Algunos se observaran an el mismo e;erc;cro econdmico, si bien otros ObjetIVOS seran a medio
plazo que seran fijados en la primera evaluacién del PES

Pendzen{é de su E&ﬁcfecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunldad Autébnoma de Aragén.

Fondos proploé de {a Comunidad Auténoma de Aragon

Fijacion de los objetivos operativos para lograr el crecimiento empresarial en la Comuntdad

Autdénoma de Aragén.
Se deben aprobar y pubilcar las ‘bases reguladoras y una convocatoria anual en reglmen de

concurrenma

Ordinario [] Convocatoria abierta [ 1 Simpiificado

Ndmero de proyectos framitados.
Namero de empresas beneficiarias.







== GOBIERNO

< DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO.DE SUBVENCIONES 2016-2019
‘ : Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Economfa,
Industria y Erapleo

La mternac;onal;zamon de las empresas aragonesas, favoreciendo la igualdad en el acceso al
mercado exterior para todas las empresas con independencia de su ubicacién geogréfica,
favoreciendo entre ofros: la participacidbn en licitaciones internacionales, la cooperacién
empresarial, la diferenciacion y la innovacion de las empresas. :

Subvenmones a la mternac;onaf:zacmn y modernizacion de las empresas aragonesas.

Decreto 138/2006, de 6 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras par la concesidén de subvenciones para la internacionalizacion de las empresas
aragonesas.

Actualmente en fase de revision de las bases reguladoras.

Internacionalizacién de la economia aragonesa.

Estas ayudas se dirigen al sector empresarial, en sentldo amplio ‘puesto que, ademas de fas
empresas, pueden ser beneficiarias agrupaciones de empresas con distintas formas juridicas. Se
trata de empresas incluidas en la categoria de pymes.

También se valora la posibilidad de incluir otras entidades, como instituciones sin animo de lucro y
otras agrupaciones de empresas. -

Algunos efectos se pueden conseguir en el plazo establecido en al convocatoria, si bien en otros
casos los efectos se apreciaran a mas largo plazeo, que seran reflejados en la primera evaluacién
del PES. '

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Financiacién con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fijacién de los objetlvos operatlvos para lograr la internacionalizacion de la economia aragonesa.
Actualmente en fase de revisién de las bases reguladoras. Convocatorias anuales.

SR




Procedimientos de‘concesién

Ordinario [] Convocatoria abierta [ ] Simplificado

Indicadores:

Numero de expedientes tramitados. .
importe giobal del conjunto de proyectos (solicitado y aprobado).
Numero de empresas que participan en licitaciones internacionales.
Ntmero de empresas que presentan proyectos de cooperacién.




PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
Régimen de concesidn directa

Departamento de Economfa, N
Industria y Empleo '

Centro Gestor:

Direccion General de Economia. Servicio cie Promocxon Econdmica.

“l
o

Hacer efectivo el principio de solidaridad interterritorial.

Favorecer la vertebracién del territorio, compensando des:gualdades y potenciando el desarrollo de zonas
mas desfavorecidas.

Promover directa o indirectamente la generacién de renta y de rlqueza en la provmc;a de Teruel. Entre
otros:

- Desarrollo empresarial, aumentando eI nimero de empresas instaladas y/o ta amphacuon de las mismas.

- Cuidado del medioambiente y puesta en valor de! mismo

- Puesta en valor del patrimonio cuitural

- Desarrollo turistico

- Desarrollo tecnolégico

Promocton y desarrolto econdmico. Apoyo a iniciativas empresariales, infraestructuras municipales,
‘gestion ambiental y desarrollo rural; desarrolle tecnologlco e industrial, actuaciones de caréacter socio-
cultural.

Sector industrial ylo emp_resarial,- agroalimentario y turistico.

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA

A
A- Denominacion:
Financiacién de proyectos de inversién en la provincia de Teruel

B- Causas que dificultan su convocatoria piblica:

El 7 de marzo de 2011 se firmé el Protocolo de Intenciones entre la Administracion General del Estado y el
Gobierno de Aragon en pro del desarrollo de actuaciones que contindien favoreciendo la generacién de
renta vy rigueza en la provincia de Teruel durante el penodo 2011-2015. Esté previsto que se firme el
Convenio para el gjercicio 2018.

C- Entidades ptblicas o privadas potencialmerite beneficiadas: :
Entidades locales, empresas, organismos publicos, fundaciones, asociaciones, consorcios.

En algunos casos anuales, no obstante algunos proyectos tienen proyecclon plurlanual

El |mp0rte deflmtlvo dependera de la financiacién estatal (50%), asl como de la firma, en su caso, del
correspondiente Protocolo y/o Convenio de Colaboracion.

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la

Comunidad Autébnoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual gue fije el Plan

Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.




El importe de la financiacion puede alcanzar el 100% de fa actividad a desarrollar.

Convenio de Colaboramon entre el Estado y la Comunidad Autonoma de Aragdn.

Algunas de las actuacionés subvencionables se articulan posteriormente mediante convocatoria ptblica.
Los proyectos anuales son aprobados por la Comision Mixta de Seguimiento prevista en el
Convenio. _

Numero de aiolamlentos turisticos construidos.

NGmero de viviendas de turismo rural rehabilitadas, modermzadas o acondicionadas.

Namero de instalaciones industriales, naves ampliadas.

NUmero de méquinas industriales adquiridas. Nimero de poligonos industriales urbanizados.

Numero de centros deportivos y locales socio-culturales construidos, modernizados o ampliados

destinados a mejorar el nivel de vida de la poblacién.




= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
<DE ARAGON | | Régimen de concesion directa

Depértamento de Economfa,
Industrla y Empleo

Promocion y fomento empresarial a través del desarrollo local. '
Atraer inversiones de empresas, aumentando el nimero de empresas instaladas o la ampliacién de la
actividad de las existentes.

Mejorar las condiciones para incrementar la competitividad de [as empresas.

Desarrolio socicecondmico local.

Desarrollo equilibrado del territorio, promocion y desarrollo empresarial
Se destinan a entidades locales de Aragén, aungue indirectamente resulten apoyadas empresas prlvadas
que se instalan en. pol[gonos naves, locales, efc., de titularidad muntc;pai

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA .

A- Denominacion: _ ‘
Subvenciones destinadas a Entidades Locales Aragonesas.

B- Causas que dificuftan su convdcatoria publica:

Articulo 8 4.d) del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon por el que se establecen las
bases reguladoras par la concesion de subvenciones y trasferencias con cargo al Fondo Local de Aragon.
Se fijan mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno en atencién a la actividad subvencionada, como el
fomento de las inversiones y servicios que por su impacto contribuyan a una mejor vertebracaon social y
territorial de la Comunidad Autonoma.

C- Entidades pdblicas o] pri&adas potencialmente beneficiadas: o _
Se destinan a entidades locales de Aragdn, aunque indirectamente resulten apoyadas empresas privadas
que se instalan en poligonos, naves, locales, etc. de titularidad municipal. . .

Exnsten objetivos que pueden consegu!rse en el afio natural. Para la consecucién de otros son precisos, al
menos, dos afos, dependiendo de la infraestructura a realizar. :

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caréacter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero.de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El importe de la ayuda puede alcanzar el 100% de la actividad a desarrollar por la entidad local
beneﬂmana

: nanciacion: :
Finanmacuon con fondos propios de la Comun[dad Autdnoma de Aragén.




Plan de accion: -

Fijacién de los objetivos operatlvos para lograr el desarroiio equilibrado del territorio, la promomon y
desarrollo empresarial.

Anuaimente, se fijan mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén las lineas a las que resulta de aplicaciéon
este régimen de concesion directa. .

Una vez evaluada la adecuacion del proyecto se resuelven mediante Orden de concesién.

Numero de naves, locales, edificios acondicionados.

Ndmero de poiigonos industriales urbanizados.

Nimero de empresas privadas instaladas en poligonos industriales.
NUmero de puestos de trabajo creados por las empresas privadas.




M - |
== GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
== DE ARAGON | - Régimen de concesion directa

Departamento de Econemfa, -
Industria y Empleo

Apoyo a la economia aragonesa

Desarrollo empresarial, ampliando las posibilidades de negocio de ias empresas.
Facilitar el acceso a la financiacion de las empresas. :
Aumentar la cooperacién y el intercambio de experiencias entre las empresas.

Promocién y desarrollo empresarial.
Sector econdémico-empresarial.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Prevista en el anteproyecto de ley de presupuestos”para el afio 2016: Transferencia funcionamiento
Aragén Exterior, SA. Aplicacion presupuestaria 15060/6122/440005/91002.

A- Denominacion:
Actuaciones de interés econdémico.

B- Causas que dificultan su convocatoria puablica: :

Actuaciones especificas que plieden proponer potenciales entidades beneficiarias en atencién a proyectos
- singulares no contemplados en subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por la diversidad de

las actuaciones o por motivos de oportunidad y urgencia.

C- Entidades puablicas o privadas potencialmente beneficiadas:
Entidades que promuevan o realicen actuaciones vinculadas al desarrollo de sectores econdmico-
empresariales.

Existen objetivos que pueden consegwrs'e en el afio natural. En casos excepcionales, dependiendo del
momento de concesién de la subvencién ¢ de ia actuacion concreta a realizar, podrian extenderse a
ejercicios futuros. ‘

Pendiente de su concrecién de acue}rdb con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Financiacion con recursos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.




Plah de aci
Para Ios posabfes casos que no se trate de subvencnones nominativas prev:stas en la Ley de
Presupuestos, el procedimiento serd el de orden de concesién o bien Convenio de Colaboracion,
siguiendo el procedimiento establecido en la Ley de Subvenciones de Aragdn y cualesquiera disposiciones
que sean de aplicacion, determinandose en el instrumento de formalizacién de la subvencion.

Indicadores:
Numero de empresas que se han beneficiado de las actuaciones.
NUmero de publicaciones y estudios realizados.

Namero de actuac;ones realizadas dirigidas a la orientacién profesional,




GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
Reégimen de concesidn directa

=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Direccion General de Economia. Servicio de Promocidn Econdmica.

Promocién y Desarrolio Empresarial -

‘La promocién y el desarrollo de la actividad empresarial, el fomento de la mversnon productlva y del
-empleo.

La diversificacién de Ja actividad econémica.

El desarrolio equilibrado del territorio.

Incrementar el nimero de empresas instaladas.

Ampliar la actividad de las empresas ya existentes.

Gestlon de las subvenciones y ayudas publicas destinadas a la promocion y desarrollo empresarial, asi
como a la promocién y diversificacién de la actividad econdmica y al desarrollo equilibrado del territorio.

Se dirige .a todo sl sector econémico empresarial, teniendo en cuenta las limitaciones que en cada
momento se establecen en la normativa v en los crltenos adoptados a nivel estatal respecto de los
Incentivos Reg;ona[es

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominac;on
Subvenciones complementarias de incentivos regionales. Actuaciones de interés econom:co que se
declarara en las propias bases reguladoras.

B- Causas que dificultan su convocatoria publica:

La convocatoria es pUblica, si bien el procedimiento no es el de concurrencia competitiva. Ello se debe a
que sélo pueden ser beneficiarios los proyectos que tengan resolucion de concesién de subvencién de
incentivos regionales, los cuales se aprueban en grupos de trabajo o Consejo Rector, sin que se puedan
prever sus reuniones, por lo que es imposible fijar unas fechas concretas para presentar los proyectos y
resolver en un plazo determinado. Los incentivos regionales estédn exentos de la Ley General de
Subvenciones. Las empresas presentan de forma continua durante todo el afio sus proyectos (en
ocasiones se prolongan durante meses) y se van resolviendo por el Ministerio. Los que resultan
beneficiarios pueden optar a las subvenciones complementarias del Gobierno de Aragén,

C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneﬁciadas:
Se trata de empresas privadas.

Por eI tlpo de proyectos que se pretenden fomentar asociados a un volumen importante de inversion, que
ademas en muchos casos conlleva creacién de empleo, el horizonte temporal de sjecucién de los mismos




suele ser ampilo (2 afios de media). No obstante, como cada proyecto Ileva su ritmo de ejecucion, en cada
ejercicio se pueden apreciar los datos correspondientes a aquellos proyectos que ya han finalizado.

Costes previsibles:

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se estabiezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma. para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fue el P!an
Econémico Financiero de ta Comunidad Auténoma de Aragon.

inanciacién;

Flnanc:amon con recursos propios de la Comunidad Autonoma de Aragén.

El limite de ayudas teniendo en cuenta el total de las que pudiera tener, y que-sean compatibles entre si
esta sujeto a los techos de ayudas de finalidad regional, que a su vez vienen recogidos en la Directrices
de Ayuda de Finalidad Regional 2014-2020 y-en el Reglamento General de Exencién.

Ademas, en virtud de la normativa estatal de incentivos regionales, la empresa debe alcanzar un nivel de
autof[nanmac:on para la financiacion del proyecto y también al frnaflzar el plazo de vigencia de la .
subvencnon

Actualmente se esta trabajando en unas nuevas bases reguladoras, puesto que el Decreto 22/2009, de 24
de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones complementarias de incentivos regionales ya no estad en vigor. Es necesaria una nueva
regulacion que se adapte a la nueva normativa comunitaria y estatal: Directrices de Ayuda de Finalidad
Regional para 2014-2020, Reglamento General de Exencion y las modificaciones en los Reales Decretos
889/2007, de 6 de julio, y 167/2008, de 8 de febrero.

- También hay que considerar [a i_ey 50/1985, de 27 de diciembre, y la Orden EHA/2874/2009 de 15 de
octubre.

Asimismo, se adaptara en lo que proceda a la Ley General de Subvenciones y a Ea Ley 5/2015, de 25 de
marzo de Subvenciones de Aragén; si bien se trata de subvenciones complementarias de incentivos
regionales y a estos no les resulta de aplicacion la Ley General de Subvenciones segln establece la
disposicion adicional novena de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NUmero de expedientes tramitados (nuevos)
Namero de puestos de irabajo creados
Inversién en euros

Proyectos en cada una de Ias provincias




>==GOBIERNO o
—=DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
| Régimen concurrencia competitiva

Depastamento de Economia,
Industria y Empleo

l Dlrecmén General de Trabajo.

: Proy_ec os deapizcacxonde ]a Ley de Igualdad.

Promover actuaciones necesarias para cumplir los objetivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en cuanto al derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, particularmente en lo relativo al acceso, promoc;on y condiciones de no
dlscnmmaczon por razén de género en ef ambito laboral. :

Apoyo técnico para que las PYME'S con centro de trabajo abierto en Aragén elaboren y/o
implanten planes y/o medidas de igualdad

Articulos 14 de la Constitucién, 24 del Estatuto de Autonomia, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y, Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del
Gobierno de- Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para ia conces&on de
subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de rlesgos laborales.

Empresas con centro de trabajo en Aragén de cualquier sector y con volumen de trabajadores
inferior a 250, especialmente las correspondientes al tramo de entre 30 y 200 trabajadores.

Se trata de una medida que precisa ébntinuidad y medio plazo para dar oportunidad al mayor
nimero posible de PYME'S. .

- Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Pian Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondos propios financiadores.

Revision de las bases reguladoras. |

~ Fijacion de los objetivos operativos para 1ograr la tmplantacaon de planes y/o medidas en materia
de igualdad en las PYME'S.
Convocatoria anual de ayudas dirigidas a la pequena y mediana empresa con centro de {rabajo
abierto en Aragén para la elaboracién e implantacién de planes ¢ medidas concretas de igualdad
en los mismos.

X Ordinario - [ Convocatoria abierta [ ] Simplificado




lndlcadoreS'

Namero de empresas que aprueban y/o implantan planes y/o medidas de igualdad.

Numero de trabajadores beneficiados con la aprobacién y/o |mplantaC|on de planes y/o medidas de
igualdad. '

Programa formativo dirigido a mujeres trabajadoras en empresas con centro de trabajo en Aragén
- que permita su acceso a puestos de trabajo con responsabilidades gerenciales.

Articulos 14 de la Constitucion, 24 del Estatuto de Autonomfa, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y, Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales. '

- Formacién sobre habilidades directivas y competencias gerenciales, cuyas destinatarias sean
mujeres trabajadoras en empresas con centro de trabajo abierto en Aragén y que ocupan puestos
no directivos, para facilitar su promocién en la empresa
Mujeres que ocupan puestos de trabajo no directwos en empresas con centro de trabajo abierto en
Aragén

Acciones continuadas en el tiempo que exngen el medio piazo para revisar y evaluar su
eficacia.

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondos propios financiadores.

Favorecer la formaciéon sobre habilidades directivas y competencias gerenciales, cuyas
destinatarias sean mujeres trabajadoras en empresas con centro de trabajo abierto en Aragon y
que ocupan puestos no directivos, para facilitar su promocu:m enla empresa

Revision de las bases reguladoras.

Convocatoria anual de subvenciones.

- E] Ordinario _ E] Convocatoria abierta : D Simpiificado

, H
A corto plazo el nimero de mujeres trabajadoras que reciben formacién.
A largo plazo el nimero de mujeres trabajadores que promocionan en su empresa. -




GOBIERNO

- DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
Departamento de Economa, , ' Régimen concurrencia competitiva
tridustria y Empleo ‘ : ' . . '

Promoveér el analisis e investigacion sobre los riesgos de caracter psicosocial en el trabajo y, por

_ende, el reconocimiento de los mismos como parte de la prevencién, adaptando de este modo la
politica publica en la materia, a los cambios experimentados en el mercado laboral y las nuevas
estructuras organizativas del empleo.

Acciones en materia_de prevenmon de factores de riesgo de naturaleza psicosocial en el amb;to
terr;tonai de Aragdn

Articulos 40 de la Constitucion, 26 del Estatuto de Autonomia, Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales y Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-
2014, dctualmente prorrogada; y, Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se establecen las bases reguladoras para'la concesién de subvenciones en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales. :

La prevenc:on de rlesgos laborales de caracter psicosocial a través del dtseno e imparticion de |
formacién sobre evaluacién y recursos de cardcter psicosocial, el andlisis e investigacion sobre
factores de riesgo psicosocial en el 4mbito laboral y empresarial de Aragon, asi como el disefio y
ejecucién de actividades de informacién y sensibilizacién sobre la materia y la ejecucién de
jornadas informativas y divulgativas sobre la materia entre ofros.

Empresas con centro de trabajo en Aragdn, de cua[quler sector y tamafio, con espemai incidencia
en PYME'S. :

‘ Acc;ones contmuadas en el tlempo que exxgen el medio plazo para revisar y evaluar su eflcac[a

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondos propios financiadores.

i
i

Revision de las bases reguladoras.

Convocatoria anual que delimitara las acciones subvencionables, entre las que se incluiran el
disefio e imparticién de formacion sobre evaluacion y recursos de cardcter psicosocial, ef andlisis e
mvestigac:on sobre factores de riesgo psicosocial en el ambito laboral y empresarial de Aragén, asi




como el disefio y ejecucion de actividades de informacion y sensibilizacion sobre la materia y la
ejecucion de jornadas informativas y divulgativas sobre la materia.

cesion}

Ordinario [_] Convocatoria abierta {1 Simplificado

Indicadores:

Nimero de empresas y de trabajadores afectados / beneﬂmados en cada convocatoria anual




~GOBIERNO "~ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
DE ARAGON ‘ : Régimen de concesidn directa

Departamento de Economfa, - s ‘
Industria y Empleo :

Direcciéon General de Trabajo

Ayudas previas a la jubilacién ordmar[a en el sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por

- procesos de reestructuracxon de empresas.

Facilitar una cobertura econdmica a los trabajadores afectados por los procesos de extincién de relaciones
de trabajo, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, siempre que cumplan los
requisitos y condiciones exigidos en la misma, hasta tanto se alcance la sttuamon de jubilacién, en su
modalidad contributiva en el sistema de la Segundad Social.

En la materia de relaciones Iaborates ¥, en concreto, en refacion con determmados procesos de extincion
- de relaciones de trabajo.

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion: :
Ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Segundad Social a trabajadores -afectados por
procesos de reestructurac;on de empresas

B- Causas que dificultan su convocatoria publica: '
La naturaleza de los procesos de reestructuracion, en los que la rapidez puede ser esencial para que los
mismos culminen con éxito, determlna que el procedimiento més adecuado sea el de concesion directa.

C- Entidades ptibficas o privadas potencialimente beneficiadas:
Trabajadores cercanos a la edad de jubilacién afectados por procesos de reestructuracidén de empresas.

Indefinido

0,00 € / afto 2016. La aportacion a la Tesoreria se efectia en un porcentaje del 60% por la empresa y en
un 40% por la Administracion. La fecha de inicio de las ayudas es el dia siguiente de cumplir los
trabajadores la edad de 60 afios, por o que se mcorporan sucesivamente a lo largo del ejercicio
comprometido

Fondo finalista 39005:Otras subvenc;ones de la Administracion Central. Ayudas a jubilacién vy
reestructuracion de empresas’
Partida presupuestaria G/15050/3151/480016/39005




Plan de acclon

Real Decreto 3/2014 de 10 de enero, por el que se establecen las normas especiales para la
concesion de ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social.
Orden ESS de distribucion territorial para el ejercicio econdmico anual correspondlente
Aprobacién del expediente de regulacion de empleo.

Aportacion del porcentaje correspondiente por parte de la empresa.

Cumplimiento de la edad de jubilacién por parte del trabajador.

Indicadores!

NUmero de expedientes tramitados en el gjercicio
Numero de trabajadores afectados en cada expediente




e |
= GOBIERNO PLAN ESTRATEG!CO DE SUBVENCIONES 2016-2019
DE ARAGON - Régimen de concesibn directa

- Departamento de Economia,
{ndustria y Emplec

Direccién General de Trabajo."

Prevencion de Riesgos Laborales.

= g ' '
Cumplir los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 (EASST),
actualmente prorrogada asi como, difundir y promover la cultura preventiva desde un punto de vista
integral, a través de las acciones acordadas en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL) o las acciones que la Direccién Generat de Trabajo considere pr[ontar[as segln la coyuntura
econdmica y social.

ragon de cualquier sector econémico y tamafio.

Empresas y trabajadores de

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion:

Convenios de colaboracion en acciones de prevencion de riesgos laborales.

B- Causas que dificultan su convocatoria pablica:

La especificidad técnica y material del objeto de las actuaciones contempladas en el convenio asf como,
alcanzar la maxima eficacia y eficiencia de dichas acciones, hace necesario conceder a entidades
especializadas con capacidad técnica e implantacion en todo el territorio geografico y de actividad de
Aragon.

C- Entidades ptblicas o privadas potencialmente benef:c:adas
Organizaciones empresariales y sindicales maés representatwas de Aragon e instituciones relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.

Acciones de caracter permanente.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad. Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
“Econdémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon. ‘

Fondos propios financiadores.

En la materia de prevencion de riesgos laborales, desarrollar lineas dé actuacion en colaboracion con los
agentes y organismos técnicos especializados, para fomentar, sensibilizar, formar y actuar en éreas de
prevencion generales y especificas. Todo ello incluye desde acciones formativas, hasta jornadas técnicas




de informacién y sens:blflzac:!on pasando por el desarrollo de webs y otros instrumentos de caracter
informativo y preventivo e investigaciones técnicas, entre otros.
Concesién directa mediante firma de convenio con caracter anual.

Cumpl:m:ento de los objetivos sefialados en ia EASST
Nimero de empresas, trabajadores y otros beneficiarios de las actuaciones
Evolucion de las tasas de siniestralidad .




GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016- 2019
DE ARAGON Régimen de concesidn directa

Departamento de Economfa, - . ‘
Industria y Emplec

lf)ffeccién Ger;eral de Trabajo

ol gicos! :
Dar cumplimiento’ al mandato legal establecido en el Titulo V de Ia Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social, que establece el acto preprocesal obligatorioc del intento de
conciliacién o mediacién previa, para poder tramitar los procesos de derivados de conflictos laborales,
individuales o colectivos, realizandose, en este caso, ante el 6rgano que asume las funciones de
conciliacion, constituido mediante el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en
Aragén, sefialado en el articulo 83 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello
mediante la financiacion total del funcionamiento del SAMA.

En la materia de relaciones laborales, en concreto sobre los conflictos laborales individuales o colectivos, y
al respecto, el obligatorio acto de congiliacién o medxac;on con caracter previo a la mterposmlon en el
orden de la jurisdiccion social.

Empresas y trabajadores de Aragén en situacion de conflicto de caracter colectivo o individual, con
extension al régimen profesional de trabajadores auténomos econdémicamente dependientes. -

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

éervscm Aragonés de Mediacién y Arbitraje. Aplicaciéon presﬂpuestaria: 15030/3151/48001 9/91602, )

A- Denominacion:
B- Causas que dificultan su convocatoria.publica:

C- Entidades pablicas o privadas potencialmente beneficiadas: . .

!ndefm;do la conflictividad labora! es permanente.

-i.-.;: .

Pendiente de su cgncrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de ia
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plunanuai que fue el Plan
Econémico Financiero de la Comumdad Autdnoma de Aragédn.

Fondos propios financiadores.




Plan de accién;

- Orden de 20 de febrero de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la
publicacion del convenio de colaboracion entre ef Gobierno de Aragén y la Fundacidn SAMA, para
fa financiacion de su funcionamiento (BOA 07/03/2013)

- Prérroga automatica anual, salvo denuhcia expresa de alguna de las partes.

Indicadores:
Justificacion mensual de los gastos realizados en cumplimiento de su actividad.




GOBIERNO | , |
DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
‘ , Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
fadustra y Empleo

Direccién General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania.
Servicio de Ordenacidn y Promocién Comercial.

La redumda dlmensmn de las pymes y su menor capacidad para acceder g los mercados
financieros, de servicios y de proveedores genera una competencia asimétrica en el sector. Por
otra parte, es necesario considerar la necesidad de establecer un modelo de ayudas.dirigidas al
espacio urbano en el que se ubican las actividades comerciales, que considere las ventajas del
comercio urbano de pl’Oleldad impulsando el crecimiento de las mismas atendiendo. a su
diversidad. '

a) Fomentar el reconocimiento de la mayor funcion social que desempefia el comercio en estas
zonas.

b} Incrementar la relacién de fa actividad comercial con otras actividades econdémicas y sociales
complementarias. . :

Convocatona para entldades locales de ayudas para la instalacién y equipamiento de Urbanismo
Comercial.

Decreto nim. 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las
bases reguladoras para las convocatorias de concesiéon de subvenciones correspondientes a
actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias, en la Comunidad Auténoma
de Aragodn.

Adicionalmente hay que considerar las bases reguladoras del fondo local de Aragén, aprobadas
por Decreto 38/2008, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de

Aragén.

-,

Comercio urbano de proximidad.
Urbanismo comercial. -

Plurianual

Pendiente de su concrecidn de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para .cada ejercicio, dentro del marco de carécter plurianual que fije el
Plan Econdémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.,

~ Financiacion con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.




Plan de accién: |
Establecido en el Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la segunda revisién del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragén.

sdimiento de ¢oncesién:

Ordinario [[] Convocatoria abierta [ ] Simpilificado

Convccatona para entidades [oca[es de ayudas para la mstalac:on y equipamiento de.Multiservicios
Rurales. '

Decreto nam. 18372010, de 5 de octubre del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las

bases reguladoras para las convocatorias de concesién de subvenciones correspondientes a

actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias, en fa Comunidad Auténoma

de Aragon.

Adicionalmente hay que considerar las bases reguladoras del fondo loca! de Aragon, aprobadas

por Decreto 38/2008, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen. las bases -
reguladoras para la concesién de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Locai de

- Aragon.

Areas de compstencia afectadas:

Comercio inferior.

Plurianual.

Pen 1ente de sU concrecion de acuerdo con le que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ¢jercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

_Establecido enel Decreto 160/2014, de 6 de octubre, -del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba ta segunda revision del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragén. -

X Ordinario [] Convocatoria abierta [] Simplificado

Indicadores:
Numero de ayudas, inversién inducida, ejecucién.
"~ Numero de Multiservicios Rurales operativos,




= GOBIERNO | ) |

DE ARAGON ‘ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019
Departarento de Econiomla, - Régimen concurrencia competitiva

Industria y Empleo

6:iré;:6i6n General de industria, PYMES, Comercio y Artesania

Ayudas a los sectores comercial y artesano.

La reducida dimension de las pymes les impide alcanzar economias de escala y movilizar recursos
suficientes para la realizacién de actlaciones dirigidas a la mejora de su entorno urbano y
comercial o hacia los consumidores y clientes potenciales. Entendemos la cooperacion empresarial
como un vehiculo para la mejora de la cultura empresarial del sector. Es necesario desarroltar un
modelo de trabajo asomat:vo coherente con el modelo comercial y territorial en cada polaridad .
comercial.

a) Incrementar los servicios, tanto en ndmero como en calidad, al colectivo de empresarios de
comercio redundando en la mejora de la competitividad de los mismos.

b) Fomentar la existencia de una red. de dmamlzadores comerciales que mcrementen la
profesionalidad del trabajo colectivo realizado. ~
b) Aumentar el nivel y calidad del asociacionismo y la participacion activa de los empresarios de
comercio en los proyectos comunes del sector territorial y/o gremial en que se inscriben.

La reducida dimensién de las pymes y su menor capacidad para acceder a los mercados
financieros, de servicios y de proveedores genera una competencia asimétrica en el sector. Por
otra parte, es necesario considerar la necesidad de establecer uh modelo de ayudas que considere
las diferencias entre distintos tamarfios de empresa, impulsando el crecimiento de las mismas
atendiendo a la diversidad.

La mejora en el acceso al crédito y fas herramlentas de ayuda a fondo perdldo para la realizacién
de inversiones especificas. -

incremento y consolidacion de las empresas artesanas:

.- posicionamiento del producto artesano en el mercado

- Mejora taller, innovacion y nuevas tecnologias, promomon pubilc:ldad participacién en ferias,
formac;on e investigacién.

- Calidad en las empresas artesanas ( incorporacién de tecnologia, disefio, mnovaceon)

.~ Pasicionamiento y comercializacién producto

.- Apoyo a la creacién nuevas empresas artesanas

.- Apoyo a la modernizacion del equipamiento de los talleres artesanos y a su reforma

Asociaciones de empresarios de comercio. Convocatoria para entidades sin animo de lucro del
sector comercial para la realizacién de actuaciones de promocién.

Decreto num. 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
bases reguladoras para las convocatorias de concesién de subvenciones correspondientes a -
actividades-y proyectos del sector artesano, comercio interior y fenas en la Comunidad Auténoma
de Aragon

Sector comercial aragonés.




Plazo necesario para

| consecucion:

Plurianual

Pendlente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Autdnoma de Aragén.

Esfabiécndo en ..el ‘Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon por el que se
aprueba la segunda revision del Plan General para el Equlpamlento Comercial de Aragén.

iefito de concesion;

X Ordinaric - [] Convocatoria abierta [ simplificado

Namefo de ékpedientes, gésto inducido, ejecucion por parte de los beneficiarios.

Asociaciones de empresanos de comercio. Convocatoria para entidades sin animo de Iucro del
sector comercial para la incorporacion de las TIC al sector comercial.

Decreto nam. 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se, éstablecen las
bases reguladoras para las convocatorias de concesién de subvenciones correspondientes a
actividades vy proyectos del sector artesano comercio .interior y ferias, en la Comumdad Auténoma
de Aragén.

Pendiente de s su concrecion de acuerdo con lo gue se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marce de caracter plurianual gue fije el
Plan Econdémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Financiacién con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

éstébiéc:dc; en el Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la segunda revision del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragén.




-edimiento de concesion:

Ordinario [J Convocatoria abierta ] Simplificado

Indicadores:
Ndmero de expedlentes gasto mducncfo ejecucion por parte de los beneﬂc;arlos

Asociaciones de empresarios de comercio. Convocatoria para entidades sin animo de lucro del
sector comercial para la certificacién de establecimientos comerciales con fa norma UNE 175.001.

' becreto nam. 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
bases reguladoras para las convocatorias de concesion de subvenciones correspondientes a
actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias, en ia Comunidad Auténoma

de Aragodn.

Pendlente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de carécter ptunanual que fije el
Plan Economico Financierc de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fmanmamon con foados proplos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Estab[emdo en el Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon por el que se
aprueba la segunda revisién del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragon

Ordinario [[] Convocatoria abierta ] Simpliﬁcado

e comercio. Ayudas para la competitividad de las pymes del sector comercial minorista.

Decreto nam. 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las -
bases reguladoras para las convocatorias de concesidn de subvenciones correspondientes a
actividades y proyectos del sector artesano, comercio interior y ferias, en la Comunidad Auténoma
de Aragén.




mpetencia afectadas:

Sector comerq!al aragones.

Plazo necesario para su consecucién:

Plurianual.

tes previsibles:

Pendlente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las Ieyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fue el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Autdnoma de Aragén.

Establec;do en el Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la segunda revisién del Plan General para ef Equipamiento Comercial de Aragén.

Ordinario [_] Convocatoria abierta - [ simplificado

Indicadores:

Nimero de expedientes, gasto mducldo ejecucion por parte de los benefimanos

ﬁymes artesanas. Ayudas para la competitividad de 'Ias pymes del sector artesanoc.

Decrete num. 1 83!2010, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
bases reguladoras para las convocatorias .de concesién de subvenciones correspondientes a
actividades 'y proyectos del secfor artesano, comercio interior y ferias, en la Comunldad Auténoma
de Aragodn.

Sector comercial aragonés.

Pendiente de su concrecmn de acuerdo con lo que se establezca en ias leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de carécter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Establecrdo ‘en eI Decreto 160/2014, de 6 de octubre del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la segunda revision del Plan Generai para el Equipamiento Comercial de Aragén.




Procedimiento de

Ordinario [_] Convocatoria abierta [_] Simplificado

Indicadores: -

Ndmero de expedientes, gasto inducido, ejecucion por parte de los beneficiarios.







GOBIERNO

: DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Departamentode Econora, Régimen concurrencia competitiva

Industria y Emplec

nGeneral de Industria, PYMES, Comef‘cio y Artesania
Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa

omento del espiritu empresarial

B- Fomento de la innovacién. '

C- Fomento de la Calidad.

D- Correccion de desequiiibrioé internos.

E- Aprovechamiento de recursos endégenos.

F- Fomento de la Competitividad.

G- Fomento del Empleo Industrial de Calidad.
Armonizacion-con otras politicas para el desarrollo industrial.

+

esarrollo Competitive de la Actividad Industrial en Aragdn de Empresas.

LaLey e Regulaciéon y Fomento de la Actividad Industrial- de Aragén-en su texio refundido
aprobado por el Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran .

determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado y el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18
diciembre de 2013 relativo a la aplicamon de los articulos 107 y 108del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

El Decreto 1382009, de 21 de julio, dei Gobierno de Aragdn, conteniendo el Reglamento que
establece el régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitive de la Actividad Industrial en
Aragon, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén y la Orden de 11
de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la gue se
aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad
Industrial en Aragon (ADIA), las bases que ha de regir su concesién en régimen de concurrencia
competstwa

Estos reglamentos de la UE y las bases de las ayudas pueden estar sujetas a una actualizacién
que sustituiria a las mismas durante el periodo de desarrolic del Plan Estratégico.

Fomento de la Actividad Industrial y de la PYME en:
- Inversiones productivas para la compstitividad industrial
- Investigacidn y desarrollo experimental
- Derechos de propiedad industrial
- Servicios de consultoria especializada




Plazo necesario para su consécucion: | ,
En linea con el Programa Operative FEDER de Aragdén 2014-2020, el plazo necesario serd 2020
cuando se revise la consecucidon de los objetivos; no obstante, anualmente se recogeran los
indicadores que expresen el progreso hacia los objetivos y 2018 se-establece como hito intermedio
" para revisar el cumplimiento de’los mismos.

Costes prevzsmies

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de prasupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fuente de fin, gidn:
La financiacion se reahza con fondos propios de la Comun[dad Auténoma de Aragén.
Adicionalmente, las ayudas convocadas podrén cofinanciarse con recursos provenientes del Fondo
Europeo para el Desarrollo Regional (FEDERY), segtin los criterios de elegibilidad del Programa
Operativo para Aragén 2014-2020.

Fomento de la mejora en la competitividad de las empresas basada en factores tales comio la
calidad, el disefio, la innovacién, la tecnologia, el uso eficiente de los recursos, la responsabilidad
social, el espiritu. colaborativo y ta modernizacion de los procesos y de los equipamientos
productivos, junto a la seguridad de los mismos, mediante el apoyo a la inversién productiva; el
apoyo a la continuidad o recuperacién de la actividad de las empresas y sus establecimientos que
se encuentren en riesgo de desaparicién o que hubieran cesado en esa actividad, mediante el
apoyo a la adquisicién de sus activos, siempre que haya un mantenimiento significativo del empleo
asociado al negocio que continlia o se recupera; la adquisicién de los activos asociados a un
establecimiento de una empresa que ha cerrado. Mediante convocatoria anual -de Ayudas para el
Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragén.

X Ordinario [ ] Convocatoria abierta [] Simplificado

Inversion fndumda

n® proyectos realizados

n° nuevas empresas

n? de empleos creados

n? e importe de inversiones en +D

Ayudas para el Desarro!lo Competitivo' de la Actlwdad Industrial en Aragén a traves de los
Organismos intermedios.

La ey de Regulacioh y Fomento de la Actividad Industriai de Aragén en su texto refundido
aprobado por el Decreto Legislative 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Reglamento (UE) N° 851/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado y el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18
diciembre de 2013 relativo a la apl:caclon de los articulos TO? y 108del Tratado de Funmonamlento
de la Umon Europea a las ayudas de “minimis”.




El Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragodn, conteniendo el Reglamento que.
establece el régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitive de la Actividad Industrial en
Aragon, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén y la Orden de 11
de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad
Industrial en Aragdn (ADIA), las bases que ha de regir su concesion en régimen de concurrencia
competitiva. '

Estos reglamentos de la UE y las bases de las ayudas pueden estar sujetas a una actualizacion
que sustituiria a las mismas durante el periodo de desarrollo del Plan Estratégico.

Fomento de la Actividad industrial y de la PYME en:
- Innovacién 'y Desarrollo Industrial

- Formacién y Difusion en la actividad industrial.

- Servicios de consultoria especializada

En linea con el Programa Operativo FEDER de Aragén 2014-2020, el plazo necesario sera 2020

“cuando se revise la consecucion de los objetivos; no obstante, anualmente se recogerédn los
indicadores gue expresen el progreso hacia los objetivos y 2018 se establece como hito intermedio
para revisar el cumplimiento de jos mismos.

Pendiente de su conciecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Autonoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

Financiacién con fondes propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Adicionalmente, las ayudas convocadas podran cofinanciarse con recursos provenientes del Fondo .
Europeo para el Desarrollo Regional (FEDER), segun los criterios de elegibilidad del Programa
Operativo para Aragén 2014-2020. :

B n; , :
La promoci6n de cuantos cauces e instrumentos permitan la colaboracion con las empresas para la
construccion de un tejido empresarial fuerte y competitivo, mediante una actuacién especifica de
ayudas dirigidas a los organismos intermedios para potenciar y orientar su funcién sobre el tejido
industrial, ya sea apoyando la adquisicion de inversiones que mejoren los servicios que prestan a
las empresas o promoviendo la realizacién de proyectos de mejora de sus capacidades internas
orientadas a las empresas, puesta en marcha de nuevos servicios, impulso a proyectos
catalizadores, de demostracion, de buenas practicas, estudios y diagnésticos y actividades de
formacién y/o difusién, vinculadas a la actividad industrial y de la Pyme.

Realizado mediante convocatoria anual de Ayudas para Organismos intermedios vinculados a la

actividad industrial.

Ordinario ] Convocatoria abierta - [0 simplificado R

Indicadores:

Inversién inducida

n® proyectos realizados

n° empresas participantes

n° de empleos cuaiificados que intervienen en el proyecto
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Departamento de Econoria, _ Régimen concurrencia competitiva
. Industria y Empleo ] : T

Centro Gestor:
Direccién General de Industria, PYM ES Comercm y Artesama

Actuaclones administrativas sobre industria. Seguridad mdustnai y mejora administrativa:

o  Ayudas a la implantacion de sistemas de aseguramiento de la calidad de servicios en el zmbito
de la seguridad industrial. ' '

.0 . Ayudas para la mejora de las condiciones de seguridad industrial de instalaciones existentes.

o]
=

- Promover acciones y proyectos cuya finalidad sea concurrente de manera sustancial con el
objeto, ambito de aplicacién y fines de la calidad, la seguridad y el fomento industrial, segin se
establece en el Texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial de
Aragodn, aprobado mediante Decreto Legistativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, y como beneficiarios de las ayudas las asociaciones y organizaciones que representen
y aglutinen a empresas ‘industriales, asi como las ent[dades publtcas o privadas, que
desarrolien dichos proyectos.

. - Impulsar y favorecer la renovaciéon de instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad
industrial que tienen especial incidencia sobre la seguridad de las personas y bienes,
especialmente aquellas puestas a disposicion, utilizada habitualmente, por ciudadanos sin una
formacion especial en materia de seguridad industrial, y especialmente, apoyando
econdmicamente la "adaptacién de las instalaciones a los nuevos reglamentos, dada la
evolucion que la mayoria de los mismos ha sufrido en los Ultimos afios con mcremento de
exigencias en beneficio de la segundad de los usuarios.

Ayﬁda”swpéra"\ égér&ééﬁi:ﬁtermedios de prestacion de servicios de seguridad industrial, en el marco
del régimen de ayudas para el desarrollo competttlvo de la actividad industrial en Aragén. (ADIA
agentes intermedios) :

La Ley de Regulacion y Fomento de la Actividad Industrial de Aragén en su texto refundido
aprobado por el Decreto Legislative 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobiernc de Aragén. '
Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado y el Reglamento (UE) N°? 1407/2013 de la Comision, de 18 -
diciembre de 2013 relativo a la aphcacrén de ios articulos 107 y 108del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de “minimis”.

El Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, conteniendo ei Reglamento que
establece el régimen de Ayudas para el Desarrolio Competitive de la Actividad Industrial en
- Aragon, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén y la Orden de 11
de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercic y Turismo, por la que se
aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad
Industrial en Aragén (ADIA); las bases que ha de regir su concesién en régimen de concurrencia
competitiva.

Estos reglamentos de la UE y las bases de las ayudas pueden estar sujetos a una actualizacién
que sustituiria a las mismas durante el periodo de desarrolio del Plan Estrategtco

Ordenes anuales de convocatorias de ayudas.




Areas de competencia afectadas:

Estas ayudas se dirigen al area de actividad de la seguridad industrial, y dentro de esta area, a
proyectos cuya finalidad sea concurrente de manera sustancial con el objeto, ambito de aplicacion
y fines de la calidad, la seguridad y el fomento industrial, segtin se establece en af Texto refundido
de la Ley de regulaczon y el fomento industrial en Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragdn.

Los destinatarios de estas subvenciones son las entidades constituidas mayoritariamente por
‘agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad industrial, entendiendo como tales las
entidades constituidas mayoritariamente por agentes del sistema de la seguridad industrial
(asociaciones y colegios profesionales, o agrupaciones de ambos, que estén constituidos
mayoritariamente por agentes del sistema de seguridad industrial; Camaras de Comercio €
Industria de Zaragoza, Huesca y Teruel y el Consejo Aragonés de Camaras de Comercio e
Industria; ast como la confederacién de organizaciones empresariales mayoritaria de la pequefia y
~ mediana empresa en Aragén, que entre sus asociados contenga un minima relevante de empresas
prestadoras de servicios en materia de seguridad industriai).

plazo apromma 0 para una consecucion optima de ObjetIVOS y efectos es de 4 afios (2016-
2019). .

p ,eV|31bles

Pend[ente de su concrecién de acuerdo con lo gue se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter piurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Financiacién con capitulos 4 y 7 y fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Adicionalmente, las ayudas convocadas podrian cofinanciarse con recursos provenientes del
Fondo Europeo para el Desarrolic Regional (FEDER), segtjn los criterios de elegibilidad del
Programa Operativo para Aragon 2014-2020. ‘
La cuant[a maxima de subvencion es hasta un 80% de los gastos subvencmnables

Las;&ua ones que se subvencionan deben estar incluidas en las siguientes categorias de
ayudas:

- Ayudas a proyectos de inversiones en activos nuevos.

- Ayudas a proyectos de innovacién y desairollo industrial.

- Ayudas a proyectos de consultoria. ‘

Convocatoria anual de Ayudas para Agentes intermedios de prestacion de servicios de seguridad
industrial.

Bases reguladoras: D.138/2009 (modiﬁcado por D. 45/2014) y Orden de 11 de noviembre de 2009.

B4 Ordinario [] Convocatoria abierta [] simplificado

Inversién inducida

n® proyectos reafizados

n® empresas participantes -

n® de empleos cualificados gue intervienen en el proyecto




inea de subvencién 2:

Ayudas para la renovacién y mejora de las condiciones de seguridad de instalaciones, maquinas o
equipos industriales en pymes y viviendas, en el marco del régimen de ayudas para el desarrollo
competitive de la actividad industrial en Aragén. (ADIA renove seguridad industrial)

Normatwa
La Ley de Regulacién y Fomento de la Actividad Industrial de Aragon en su texto refundido
aprobado por el Decreto Legislative 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén. .
Reglamento (UE) N°® 851/2014 de ia Comision, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado y el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisjén, de 18
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108del Tratado de Funcionamiento
de la Unidén Europea a las ayudas de “minimis”.
. El Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragdn, conteniendo el Reglamento que
establece el régimen de Ayudas para el Desarrolio Competitivo de la Actividad Industrial en
Aragén, modificado por el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén y ia Orden de 11
de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comiercio y Turismo, por la que se
aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad
Industrial en Aragén (ADIA), las bases gue ha de regir su concesion en régimen de concurrencia
competitiva.
Estos reglamentos de la UE vy las bases de las ayudas pueden estar sujetos a una actualizacion
que sustituiria a las mismas durante el periodo de desarrello del Plan-Estrategico.

.

Este tipo de ayudas estan destinadas a la renovacion y mejora de las condiciones de seguridad de
instalaciones, maquinas o equipos industriales en establecimientos comerciales e industriales de
pequefias y medianas empresas, y en viviendas, dentro del marco del régimen de ayudas para el
desarrollo competitivo de la actividad industrial en Aragén.

l.os beneficiarios son los titulares de instalaciones, méquinas o equipos mdustrlales bien sean
PYMES (modalidad a) o fitulares de viviendas (modalidad b).

EI plazo aproximado para una con.ééc.:umén éptima de objetivos y efectos es de 4 afios (2016-
2019).

Pendiente de su concremon de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plur:anual que fije el
Plan Econdémico Financiero de la Comumdad Autonoma de Aragén.

Fmancsac:lon'con capltuio 7 y fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La cuantia méxima de subvencién es hasta un 50% de los gastos subvencionables por cada tipo
de actuacion, con unos fopes maximos. : :

TlpOS de actuaciones: C

‘Modalidad a): instalaciones eléctricas, equipos e mstalaczones de calefaccion, de climatizacién o de
gas, instalaciones de proteccion contra incendios e instalaciones frigorificas en establecimientos de
cualquier sector y actividad econdmica de empresas radicadas en Aragdn que tengan la condicién
de PYME. Asimismo, la adaptacion y mejora de las condiciones de seguridad industrial de
aparatos, equipos y maquinas pertenecientes a procesos industriales de establecimientos
industriales inscritos en el Registro Industrial de Aragén.

Modalidad b): actuaciones para la renovacion de las instalaciones eléctricas, equipos e.
instalaciones de calefaccion.o de gas, vy aparatos elevadores en viviendas particulares de 'personas
con dificultad de movilidad.




Convocatoria anual de Ayudas ADIA Renove Seguridad Industrial
Bases reguladoras: D.138/2009 (modificado por D. 45/2014) y Orden de 11 de noviembre de 2009.

Ordinario [[] Convocatoria abierta [_] Simplificado

Indicadores:

n® instalaciones y/o equipos renovados
n° empresas

n® particulares

importe inversién inducida




PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Econornz’a.
tndustria y Empfeo

bireccién.General de lnddstria, PYMES Corﬁercio y Artesania.
Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania.

La mejora en la gestion y en la eficacia de la actividad exportadora.

La proyeccion o promocion exterior de las empresas.

La realizaciéon de actlwdades tendentes a facilitar la implantacion de actividad economlca en el
exterior.

Las mejoras en el ambito log lstlco de la empresa para afianzar los procesos de apertura al extenor
La realizacion de actuaciones colectivas en materia de internacionalizacién que persigan el
cumplimiento de objetivos comunes de un sector o grupo de empresas, -

Entldacies sin émmo de lucro. Agrupaciones de empresas. Ayudas para realizacion de acc;ones
conjuntas de promocion de empresas y productos aragoneses en el exterior.

Decreto 138/2008, de 6 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases
reguladoras par la concesion de subvenciones para la internacionalizacién de las empresas
aragonesas. '
Actualmente en fase de revisidn de las bases reguladoras para Ea préxima convocatoria,

Comercio exterior.
Promocion de la actividad econdmica de las PYMES aragonesas.

Piurianual |

Pendiente de su concrecidn de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que f[}e el
Plan Econdémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon

- IEiﬁénc[;c:onﬁrciz&}?éﬁ’ciiéé;-probios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Fijacién de los objetivos operativos para lograr el crecimiento de la actividad exportadora comercial
en la Comunidad Auténoma de Aragon. '
Actualmente en fase de revisidn de las bases reguladoras. Convocatorias anuales.




Procedimientos de concesién:

X Ordinario [[] Convocatoria abierta ' [] Simplificado

Numero cfe ayudas importe econdmico subvencionado, ejecuc:ion por parte de los beneflmarfos

bvenc:on 2

Ayudas para PYMES comerciales para la asistencia a ferias comerciales, misiones y viajes de
prospeccién comercial

Decreto 1 38/2006 de 6 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases

reguladoras par la concesion de subvenciones para la internacionalizacién de las empresas
aragonesas.
Actualmente es fase de revisién de las bases reguladoras para la préxima convocatoria.

Comerc&o extertor
Promocién de la actividad econdmica de las PYMES aragonesas.

Plurianual

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
ta Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

FRr e
-

I“?'i'h‘az;idacm?h c':b'hﬂfbﬁhd‘bs propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Plan de accién:

Fijacion de los objetivos operativos para lograr el crecimiento de la actividad exportadora comercial
en la Comunidad Auténoma de Aragén. :
Actualmente en fase de revision de las bases reguladoras. Convocatorias anuales.

Ordinario [T Gonvocatoria abierta | {1 Simplificado

Numero de ayudas ;mporte econdmico subvencionado, ejecucion por parte de los heneficiarios.




Lmea de subvencnon 3:

Ayudas para PYMES comerc:ales para la contratacion de personal espectallzado en comercio
exterior,

Decreto 138/2008, de 6 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras par la concesién de subvenciones para la internacionalizacién de las empresas

aragonesas.
Actualmente es fase de revision de las bases reguladoras para la prox;ma convocatoria

Comercio exterior. .
Promocién de la actividad econdmica de las PYMES aragonesas.

Plurianual

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Autdénoma para cada ejercicio, dentro-del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Financiacién con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fijacion de los ObjetIVOS operativos para lograr el cremm;ento de Ia actividad exportadora comercial

en la Comunidad Auténoma de Aragdn.
Actualmente en fase de revisidn de las bases reguladoras. Convocatorias anuales.

X Ordinario ["] Convocatoria abierta 0O Simplificado

“Numero de ayudas, importe econémico subvencionado, ejecucion por parte de los beneficiarios.







*GOBIERNO " PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

. DE ARAGON ' Régimen de concesion directa

Departamento de Economfa,
Industria y Empleo

tro Gestor:
Dtreccmn General de Industria, PYMES, Comercia y Artesama
Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa

:I;;ograma de apoyo erhpresariaE a domicilio (PAED)

A- Contribuir a la creacion de un téjido productivo sostenible, que se “caracterice por Ia competltlv:dad
la innovacién y la cooperacion -
B- Impuisar y apoyar la creacién de empresas
C- Favorecer la consolidacion y el crecimiento empresarial
D- Contribuir a la creacién de empleo de calidad '
- E- Fomentar la cultura emprendedara y la importancia social de Ia figura del empresario
. F- Contribuir a la promocidn y diversificacion empresarial
G- Desarroliar sistemas de inteligencia territorial y de estudios de anal1513 de las 1|neas de actuacién
ejecutadas en el marco del programa
H- Proximidad y acompafiamiento empresarial

Politica de la PYME y, de forma mds especifica:
-Desarrolto de iniciativas empresariales:
-Modernizacidn
-Ampliacién
- -Creacién .
-Competitividad empresarial.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

La subvencion esta prevista nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
en el contexto de los Planes Camerales recogidos en la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragén, en cuyo articulo 7 establece que para la ejecucion
de actuaciones de interés general en desarrollo de las funciones de las Cémaras de Comercio, el
Gobierno de Aragon podra establecer uno o varios Planes Camerales Autonémicos en aquellas materias

que sean de su competencia.

En el proyecto de presupuesto de 2016 se incluyen tres aplicaciones nominativas para la ejecucién de

Planes Camerales de Competitividad, una por cada Camara de Comercio, Industria y Servicios de
Huesca, Teruel y Zaragoza y programa que financia la actividad. El Programa de atencién empresarial a

domicilio se hara con cargo al programa 15040/7231/440149/91002 _ .

Pendiente de su concrecién de acuerdo con-lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual gue fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén




Plazo necesatio para s consecucion:
Anualmente se revisaran los indicadores establecidos que expresen el progreso hacia los objetivos
marcados no obstante sera al final del 2019 cuando se prevén conseguir.

Costes previsibles:

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econémico Flnanmero de la Comunidad Autonoma de Aragén.

El Plan Cameral de Compet!tlwdad permite la fusaon de los. programas que hasta hoy venian
desarrollandose con las Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Aragén y. su gestién conjunta, con
ta finalidad de incrementar la -eficiencia 'y dando asi continuidad a la colaboracion institucional en
desarrollo de las funciones encomendadas a estas corporaciones de derecho publico por {a vigente
legislacion, gue incluye las funciones de caracter publico-administrativo contempladas en el articulo 5.1 de
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, industria, Servicios '
Navegacion, como las especificadas en el articulo 5.2 de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras de
Comercio, Industria y Servicios de Aragdn, debido al importante impacto que fos mismos han ejercido
sobre el sector empresarial de la Comunidad Auténoma de Aragén. '

El PAED (programa de apoyo empresar;al a domicilio) es un programa de atencién y apoyo para
empresas y nuevas iniciativas empresariales, con vocacién de alcanzar cualquier punto del territorio
aragonés y cuyo objetivo es aumentar la competitividad de nuestras empresas, incrementar su
supervivencia y propiciar su crecimiento. Tiene en la proximidad y acompafiamiento al empresario uno de
sus aspectos clave, al asighar a cada empresa un técnico implantado en su zona, que conoce el entorno,
la competencia y con contacto directo con los recursos técnicos, empresariales y de la administracién,
tanto local como autonémica. Los téchicos del programa tsenen ademés la experiencia del anterior
programa PAED (programa de atencién al emprendedor en su domicilio), cuya metodologia de .éxito,
-Tevisada y mejorada, ha servido de base para desarroliar el nuevo programa, el cual pretende ir un paso
mas alla ofreciendo una serie de servicios al empresario que se han visto necesarios para darle al
programa un nuevo -enfoque convenientemente adaptado a las necesidades actuales. Ademas cuentan
con la el respaldo técnico que ofrece la Cémara de Comercio (asesorfa juridica, nuevas tecnologias,
internacionalizacion) y con el apoyo de los servicios del Area de Apoyo a la PYME del Gobierno de
Aragébn).

Se trata de un programa de asistencia personalizada para el desarrollc empresarial, dirigido tanto a
PYMES y auténomos ya establecidos que necesiten apoyo para su expansién, modernizacién y
consolidacion en el mercado como a promotores que deseen poner en marcha una nueva iniciativa
empresarial. Las acciones, que se determinaran con precision en los convenios que se han de suscribir
con las Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Aragdn, contaran con dos ejes comp[ementanos

- Desarrollo de Iniciativas empresariales (ampliacién y creacion)

- Mejora de la competitividad empresarial (modernizacién, nuevos modelos, etc.)

Desatrollo de iniciativas empresariales

Indicadores de actividad, vinculados a objetivos: .

* Informes de modelo de negocio.

+  Planes de viabilidad / financiacién / ayudas

¢ Apoyo a la Implantacién / Pueéta en marcha
‘Indicadores viﬁcﬁfados a resultados:

» Inversion realizada por las iniciativas en marcha.

+ Ratio de inversion inicial que va a empresas del territorio.




* Ratio de gastos fijos que van a empresas del territorio.

+ Empresas o iniciativas en marcha.

o Puestos de frabajo (totales, femeninos, discapacidad, jévenes);
. Supervivenbia_de las empresas en marcha.

+ Retorno de la inversion.

Competitividad

Indicadores. vinculados a objetivos:

» Diagnosticos - Informes de mejora dela competitividad realizados
Indicadores de resultados:

» Satisfaccién de los usuarios

+ Evolucién de la inversion.

¢~ Evolucién del empleo

» Retorno social de la inversion







GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
DE ARAGON ‘ Régimen de concesion directa

Departamento de Economda,
Industria y Empleo

Denominaci6n 4area d

Actuaciones administrativas sobre industria. Desarrollo de las nuevas tecnologias relaclonadas con el
hidrégeno. :

La promocion de las tecnologias del hidrégeno viene siendo desde el afio 2003 una linea estratégica
fundamental, de los sucesivos Gobiernos de nuestra Comunidad Auténoma, en materia energética v,
particularmente en materia de politica industrial, con una clara apuesta por las pequefias y mediana
empresas y sectores como el de fabricacién de vehiculos y material de transporte, quimico, energético, y
en sintonia con la apuesta por la actividad logistica, para permitir a nuestro sector industrial tomar una
ventaja competitiva y aprovechar las oportunidades de las nuevas motorizaciones y nuevos
combustibles.

La Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, establece como uno de sus objetivos generales la gestion eficiente de los
recursos energéticos, y como objetivos especificos, entre otros, aumentar la eficiencia energética y |a
adecuacion del desarrollo territorial a la disponibilidad de energia, para los que se establecen como una
de las estrategias el aumento del esfuerzo publico en i+D+i y promover la innovacion, entre otros
ambitos, en tecnologias hasadas en el hidrogeno, y el desarrollo de la investigacion en las tecnolog:as
del hidrégeno como combustible para aplicar a los sistemas de transporte. ‘

El Gobierno de Aragén, en su Il Plan Autondmico de Investigacion, Desarrotlo y Transferencia de
Conocimientos (Il PAID), para el periodo 2005-2008, si bien ha sido prorrogado, reconoce las
Tecnologias del Hidrégeno como una linea prioritaria enmarcada en la linea estratégica denominada
Sostenibilidad del desairollo social y econdmico, que es apoyada mediante acciones complementarias
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo (actualmente Departamento de Economia, Industria
y Empleo) y en particular, con el impulso de la Fundacidn para el Desarrolio de las Nuevas Tecnologias
del Hidrégeno en Aragon. . ' '

Continuar impulsando, principalmente apoyando el desarrollo del “Plan Director del Hidrogeno en Aragén
2018-2020" elaborado por la Fundacion para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en
Aragén, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en torno al hidrégeno, que nos ha situado como uno
de los territorios de referencia en esta materia, intensificar los esfuerzos para dotarnos de los
instrumentos que garanticen la correcta adaptacion de las pequefias y medianas empresas, que se.
- constituyen en eje vertebrador de la economia aragonesa, a las nuevas tecnologias del hidrégeno, lo
que supondra un desarrollo tecnoldgico, investigacion e incorparacion de las energias renovables y de
nuevos productos y procesos industriales, como motor de crecimiento y modernizacion, a fin de
equiparnos al nivel de nuestros mas altos competidores, especualmente en los sectores automovilistico,
energético y quimico. ‘ ‘

Consolidar y potenciar la “Fundacién para el desarrolio de las nuevas tecnologias del hidrégeno en
Aragdn” como instrumento para el desarrollo de las nuevas tecnologias relacionadas con el hidrogeno,
las energias renovables y la promocién de la incorporacion de Aragén a las actividades econémicas
relacionadas con la utilizacién del hidrégeno como vector energético. Apoyar grandes proyectos de I+D y
demostrativos en hidrégeno y pilas de combustible en la regién, especialmente en dos ambitos: la
generacion de hidrégeno a partir de fuentes de energla renovables, y la introduccion del hidrégeno y las
pilas de combustible en automocién y en generacion estacionaria.

Reforzar las actuaciones para establecer estrategias y desarrollar oportunidades de!l Hidrégeno para las
PYMES aragonesas, consolidar- una infraestructura tecnolégica de Hidrégeno y Energias Renovables,
potenciar la transferencia tecnolégica en Hidrégeno, y la formacién a todos los niveles.




Mantener el posicionamiento de Aragén como un actor nacional e internacional presente y futuro en el
campo de las energias renovables, las tecnologias del hidrogeno y la electromovilidad.

Subvencion

Esta actuacion se dirige a la Fundacién para ei Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en
Aragon'y como consecuencia de las actuaciones por ella realizadas al sector industrial de Aragén,
pequefias y medianas empresas, universidad, centros de I+D, entidades locales y sociedad aragonesa
en general. ‘ :

Subvencién 2.

Esta actuacion se dirige a la Asociacién Espafiola del Hidrégeno y como consecusncia de la celebracion
en Zaragoza del Congreso Mundial del Hidrogeno (WHEC 2016, World Hydrogen Energy Conference)
beneficia en primer lugar al mundo empresarial y cientifico de Aragén y tiene una afeccién directa
significativa en el sector servicio y hotelero, dado que se trata de un congreso con una alta part;c;pacmn
y en [a proyeccion de Aragén a nivel mternac&onal

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA
IS

Subvencién 1.

Subvencién Nominativa Transferencia a la Fundacién para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del
Hidrégeno en Aragén para el desarrollo del “Plan Director det Hidrégeno en Aragén 2016-2020"
Organizacién, gestion y ejecucién de todo tipo de actuaciohes para facilitar el desarrollo de las lineas
estratégicas de actuacién establecidas en el Plan Director del Hidrégeno en Aragén 2016-2020.
Actuacion prevista para desarrollar entre los afios 2016 a 2020. Se dirige a través de la Fundacién para
el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragén.

El Plan Energético de Aragén 2013-2020, aprobado por Acuerdo del Gobtemo de Aragon de 15 de abril
de 2014, establece la promocién de las tecnologias del hidrégeno como uno de los pilares en torno a los
que se articulara la estrategia en materia de enetgia, y el desarrollo de nuevas tecnolegias basadas en

el hidrégeno, con especial referencia al Plan Director del Hidrégeno en Aragén 2011-2015, al gue dara

“continuidad el Plan Director 2016-2020, como una de las medidas que se plantean espec&almente
dlrlgldas al fomento de las energlas renovables y la eficiencia y ahorro energético.

A- Denominacion:

Subvencién 2,

Apoyo economico a la Asociacion. Espariola del Hidrégeno para la celebracién en Zaragoza del
Congreso Mundial del Hidrégeno (WHEC 20186, World ‘Hydrogen Energy Conference). :

B- Causas que dificultan su convocatona publica;
Subvencion 2.
- El Congreso Mundial del Hidrégeno (WHEC 2016, World Hydrogen Energy Conference) es organlzado

por la Asociacion Espafiola del Hidrogeno y no es posible otro organizador.

C- Entfdades plblicas o privadas potenc:almente beneficiadas:
Subvencion 2.
La celebracién en Zaragoza del Congreso Mundial del Hidrogeno (WHEC 2016, World Hydrogen Energy
Conference) beneficia en primer lugar al mundo empresarial y cientifico de Aragdn, si bien la afeccion
directa mas significativa la pércibira el sector servicio y hotelero dado que se trata de un congreso con
una alta participacién (entorno a 1200 asistentes)
Mantener el posicionamiento de Aragén como un actor nacional e internacional presente y futuro en el
campo de las energias renovables, las tecnologias del hidrégeno y la electromovilidad beneficia al
conjunto de la sociedad aragonesa y de manera especial a su sector productivo y cientifico.




" “Subvencién 1. Plurianual 4 afios
Subvencién 2. Anual 1 afio

Subvencion 1
15040/7221/480364/91002
15040/7221/780156/91002
Subvencion 2

15040/7221/480427/91002

Pendiente de su concrecion de acuerdo éoﬁ lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fzje el Pian
Econdmicé Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon )

Subvenmon 1

Gobierno de Aragén

Unién Eurcpea

Administracién del Estado

Fundacion para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragén
Entidades privadas -

' importe que ffnancia Gobierno de Aragon: 30 %

Subvencién 2

Gobierno de Aragén
Administracién del Estado
Entidades privadas
Asistentes al Congreso

Importe que financia Gobierno de Aragén: 6 %
Plan
Subvencién 1
Subvenciones nominativas en Ios Presupuestos de {a Comunidad Auténoma de Aragon de los ejercicio
2016, 2017, 2018 y 2019.

La ejecucién del Plan Director del Hidrégeno en Aragon 2016-2020, objeto de la subvencion, conlleva la
organizacién, gestién y ejecucion de las actuaciones pnnmpa[mente en relacion con las tecnologias del’

hidrogeno en los ambitos de la generacién con energias renovables, la generacién con otras energlas, el --

almacenamiento, logistica y distribucion, las pilas de combustible, la automocién y el impacto
socioeconomico. Actuaciones que comprenden la realizacidn de acciones industriales, de investigacion y
de soporte que deberan quedar convenientemente justificadas en la memoria anual. '
El apoyo a la ejecucién del Plan Director tiene entre sus objetivos principales la obtencién de retornos
econdmicos, procedentes de programas europeos y nacionales que mediante su efecto multiplicador
optimicen Ios recursos dedicados y refuercen el impuiso a la industria y la investigacién aragonesa para
acelera el desarrollo tecnoldgice y la capacidad de competir en el ambito energético y partlcu!armente en
las tecnologias del hidrdégeno. : _

Subvencién 2

Subvenciones directa en el gjercicio 2016 en el marco de[ Convenio de colaboracién, firmado el 9 de
junio de 2015, entre el Gobierno de Aragodn, la Asociacién Espafiola del Hidrégeno y la Fundacién para
el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragoén, para la celebracion en Zaragoza del
Congreso Mundial dei Hidrégeno (WHEC 2016, World Hydrgen Energy Conference) publicado en el BOA
de 27 de julio de 2015 por Orden de 22 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia.

Participacion activa con ta Fundacion para el Desarrollo de Nuevas Tecnologfas del Hidrégeno en
Aragdn y [a Asociacion Espariocla del Hidrogeno para alcanzar lograr el éxito del Congreso Mundial del




Hidrégeno (WHEC 2016) que se celebrara en Zaragoza dei 13 al 17 de junio de 2016, en el marco del
Convenio de colaboracion.

Subvencién 1
El principal indicador es el efecto multiplicador de los recursos econdmicos asignados por el Gobierno
que se estima en un 2,8 sobre la ayuda concedida a la Fundaclon 'y de 53 si se suma e efecto

adicional en terceras entidades.

Subvencién 2
Participacion institucional
- numero de instituciones implicadas

Pamcmamon empresarial
- nlmero de empresas que partimpan con un stand en la exposicion comercial

- numero de empresas que participan en la exposicion de vehiculos

Participacién técnico cientifica

- nUmero de ponencias plenarias

- namero de ponencias técnico-cientificas
- nGmero de pésteres técnico-cientificos

Actos institucionales
- niimero de actos

Participacién en asistentes
- nlmero de de asistentes

Repercusion mediatica

- numero de ruedas de prensa’

- nUmero de periodistas asistentes

. = numero de medios que se desplazaron para cubrir el evento

- nUmero de apariciones en prensa (internacional, nacional, regional e internet)
- numero de apariciones en TV (internacional, nacional, regional e Internet)

- nGmero de apariciones en radio (internacional, nacional, regional e Internet)

Desarrollo

- nlmero de Sesiones plenarias.

- pumero de Sesiones paralelas.

- nlimero de Sesiones del Encuentro Empresarial.

- numero de Sesiones poster y exposicién comercial.
- nimero de Visitas técnicas
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Departamento de Economia,
Industra y Empleo

Direccién General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania. Servicio de Ordenacién y Promocion
Comercial. :

Comercio interior. ‘Plan Cameral de Competttiwdad para el desarrolio de determinados programas del Plan
General de Equipamiento Comercial.

La reducida dimensién de las pymes y su menor capacidad para acceder a los mercados financieros, de
servicios y de proveedores genera una competencia asimétrica en el sector. Por otra parte, 'es necesario
considerar la necesidad de establecer un modelo de ayudas que considere las diferencias entre distintos
tamarios de empresa, impulsando el crecimiento de las mismas atendiendo a la diversidad.

En las zonas rurales, la menor poblacién, unida a la mayor distancia a las polaridades comerciales, lmpllca
una mayor necesidad de apoyar el mantenimiento de un tejido comercial de proximidad.

a) El impulso la implantacién de sistemas de gestién empresarial y de interaccién con clientes ¥
proveedores basados en la innovacién, la calidad, la mejora continua y la excelencia.

b} El incremento del espirifu emprendedor, la profesionalizacién y la adquisicién de competenmas por
~ parte de los recursos humanos del sector. _

- ¢) Fomentar la existencia de una red de distribucién comercial de oferta basica para todo el territorio.

d) Fomentar el reconocimiento de la mayor funcién social que desempefa el comercio en estas zonas.

e} Incrementar la relacion de la acthdad comercial con ofras actividades econémicas y sociales
complementarias.

Comercio Interior
CAUSA REGIMEN CONC§§IC'}N DIRECTA
s

En el proyecto de presupuesto de 2016 se mcluyen fres aphcacuones nominativas para la ejecucion de
Planes Camerales de Competitividad, una por cada Cémara de Comercio, Industria y Servicios de
Huesca, Teruel y Zaragoza y programa que financia la actividad.

Cada nominativa sera multi-aplicacidn con cargo a los programas sngu[entes
15060/6221/ 440217/91002 Ordenacion y Promocién Comercial
15060/ 7231/ 440044/91002 Programa dé atencion empresarial a domicilio (PAED)

-Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter piurianual que fije el Plan
Economlco Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A- Denominacion:
B- Causas que dificuftan su convocatoria publica.

C- Beneficiarios:

Plunanual




Costes previsibles:

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que fije el Plan
Econdmico Fmanmero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fuente de fmanclaclon'

Financiacion con recursos propios de fa Comunidad Autonoma de Aragén.

 de accion:

EI establecudo en el Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragdn, en su segunda revision
aprobada mediante el Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén.

Mediante esta actuacion se ejecuta a través de las Camaras de Comercio un programa de asistencia
técnica y apoyo en la realizacion de planes éstratégicos diséfado conjuntamente entre la Direccién
General y las Camaras en las siguientes materias:

Relevo generacional, diagnéstico del punto de venta, Recursos Humanos, Benchmarkmg, Dtagnostico
econdomico — financiero y de utilizacién de las TIC en la empresa, Estrategia de comercio electronico,
Estrategia de marketing y posicionamiento comercial, Diagnostico potencial, crecimiento empresanal stc.
También la asistencia técnica y apoyo en la implantacion de multiservicios rurales a través de
asesoramiento al ayuntamiento promotor, disefiando y realizando el estudio de viabilidad del

establecimiento y acompafiando al emprendedor que asume en su caso la explotacion del mismo. La

asistenta técnica a los emprendedores que van a operar en multiservicios rurales es compiementaria de la
ayuda para obras y equipamiento del local cuyo beneficiario es la entidad local que cede el éspacio para el
multiservicio.

Numero de . empresas atendidas y nimero de programas realizados.
NUmero de Multiservicios operativos, niimero de estudios de wabn[ldad reahzados visitas realizadas a

Multiservicios.
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Departamento de Economéa,
Industria ¥ Empleo-

Direccion Géﬁéra[ de Industria, PYMES Comercio y Artesania.
Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Ar_tesania.'

Comercio exterior. Plan Cameral de Internacionalizacion.

.La dificultad de las pymes para acceder a los mercados internacionales no es una circunstancia coyuntural
que se mitigue con una accién puntual, sino gue requiere de programas de apoyo continuados en el
tiempo que les. permitan la adquisicién de las habilidades, experiencia y conocimientos que mitiguen esta
dificuttad. El Plan Cameral de Internacionalizacion impulsa la realizacion de las acciones de apoyo a la
apertura a los mercados exteriores y la proyeccion exterior de las empresas aragonesas. La dinamizacién
de los contenidos del canal Unico es una de las acciones contenidas en este Plan. Otfros objetivos son:
a) Incrementar el nimero de empresas exportadoras

b} Incrementar el nimero de mercados en los que operan las empresas

¢) Reduccién de barreras de entrada, de riesgos e incertidumbres en los procesos de internacionalizacién
de las empresas aragonesas

d) Apoyo en la interconexién entre el proceso de internacionalizacion y otros procesos de mejora de 1a

competitividad y de innovacién en la empresa

Comercio extenor
Promocion de la actividad:econémica de las PYMES aragonesas

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

es.pr P C '
En el proyecto de presupuesto de 2016 se incluyen tres aplicaciones nominativas para ia ejecucion de

Planes Camerales de Internacionalizacion, una por cada Camara de Comercio, Industria y Servicios de
‘Huesca, Teruel y Zaragoza y programa que financia la actividad.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
. Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén. Aplicacion presupuestaria:
156040/6231/440151/91002. ' ' ‘

A- Denominacion: .
Plan Cameral de Internacionalizacion.

B- Causas que dificultan su convocatoria publica:

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion define a las mismas como corporaciones de derecho publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracién con las Administraciones Pliblicas y gue tienen como finalidad la representacion, promocion
y defensa de los intereses generales del comercio, Ia industria, los servicios y la navegacion, asi como la
prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo, podran ejercer
las competencias de caracter ptblico que les atribuye esta Ley y las que les puedan ser asignadas por las
Administraciones Pulblicas coh arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico.




Las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Aragdn han venido desarrollando un importante papel
en el sector industrial y comercial de la Comunidad Auténoma vy, en colaboracién con el Gobierno de
Aragén, vienen realizando desde hace al menos una década un conjunto de actividades de gestion y
‘promocidn integral de la actividad econémica. La promocion de las empresas correspondientes a la
demarcacion territorial de las Camaras de Comercio es una tarea especifica para las Camaras tanto en la
Ley 4/2014, como en Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras de Comercio, Industria y Servicios de
Aragén, en cuyo articulo 7 se regulan los Planes Camerales Autondmicos para la ejecucion de
actuaciones de interés general en desarrolio de las funciones encomendadas a estas corporaciones de
derecho publico por la vigente legislacién, que incluye las funciones de caracter publico-administrativo
contempladas en el articule 5.1-de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, como las especificadas en el articulo 5.2 de la Ley 3/2015,
de 25 de marzo, de Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Aragén. El articulo 7 de la Ley 4/2014,
_establece el principio de adscripcion universal: todas las empresas pertenecen a la Camara y ésta
representa los intereses generales de toda la actividad econémica y no la de un determinado grupo o
sector. : , -

Por ello las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios son entidades propicias para el
desarrollo, en colaboracidn con el Gobierno de Aragén, de los programas y actuaciones de promocion
contenidos en el Plan Cameral de Internacionalizacion. : ' o :

C- Beneficiarios: : :
a) Camara de Comercio, Industria y Servicios de Huesca,
b) Camara de Comercio, Industria y Servicios de Teruel
¢y Camara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza.

Plazo nece

Plurianuai

ost b

Pendiente de su concrecién de acuerdo coni lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Autdnoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Autonoma de Aragén. ‘

1anci;

Financiacién con recursos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley 3/2015, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragdn prevé en su articulo 7
que el Gobierno de Aragén financiar4 mediante ayudas de concesién directa la ejecucién de los planes
Camerales. El Plan Cameral de Internacionalizacién, se aprobara por el Gobierno de Aragén fijando el
plan de accion. S

Numero de empresas atendidas y niimero de programas realizados. Indicadores definidos en el Plan
Cameral. ' . '




.GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONE_S 2016 - 2019
=DE ARAGON Régimen de concesion directa

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Direccion General de Industria, PYMES Comercio y Artesania.
Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania

Sector ferial. Ayuda directa a la Feria de Zaragoza para actuaciones de promocién e inversion en recinto
ferial '

Impuiso de la actlwdad ferla[ de Asociacién de Ferias de Aragén para actuaciones de promocidn del sector
ferial aragonés y contribuir al fortalecimiento de ia Feria de Zaragoza como una institucién ferial de primer
orden generadora de un importante impacto (directo e indirecto) en nuestra economia.

~ Las entidades feriales se han convertido en un elemento dinamizador de primer orden. Se frata, no sdlo de
una herramienta comercial que interviene en el sector al que se dirige un determinado salén, sino, como
ocurren en estos momentos, en una apuesta por el desarrolio global de una ciudad y una region.

“Actualmente es uno de los principales motores econdmicos que, como en el caso de Aragdn, contribuye al
auge y modernizacion de toda la region.

Hoy por hoy, la entidad ferial zaragozana forma parte de las organizaciones feriales lideres en Espafia. -

Para lograrlo, se Heva a cabo un a fuerte campafia de promocién y difusion nacional e internacional con
presencna enlos foros sectorza[es del mundo centrados en la tematica de los salones.

Sector ferial

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion:
Ayuda directa a [a Feria de Zaragoza

B- Causas que dificuftan su convocatoria ptblica:
El motivo de la exclusion de la Feria de Zaragoza en la convocatoria general ds ayudas que se ha
comentado anteriormente es esta gran diferencia entre el impacto que genera la Feria de Zaragoza sobre

el impacto de cualquiera otra de las 8 instituciones feriales aragonesas. Esta diferencia, cuantificada en los

parrafos anteriores esta motivada por la concentracién de la facturacion de la Feria de Zaragoza en Ferias
Internacionales. En el afio 2014, el 80% de la facturacién de la Feria de Zaragoza tuvo como origen
Gnicamente 4 certdmenes, de los que 3 tienen la cualificacién de feria internacional y el cuarto, la Feria del
Mueble, estd en proceso, ya que hacen falta mas de tres ediciones realizadas para la solicitud de
calificacion oficial como feria internacional y este certamen realizé su cuarta edicién en 2014, teniendo
periodicidad bienal. Esta circunstancia se reiterara en los afios sucesivos, con ligeras variaciones debido a
la distribucién bienal de los eventos, pero muestra que la actividad y viabilidad de la Feria de Zaragoza
esta vinculada a la realizacién de certamenes internacicnales, mientras que en el resto de la instituciones
organizadoras de ferias en Aragdn, su viabilidad y actividad esta relacionada con la realizacién de ferias
de caracter local y regional.




C- Beneficiario:
Feria de Zaragoza.

sario para sii consec

Bl:

ijlurianual

stes previsibles: . .

Pendiente de su concreciéon de acuerdo con lo que se establezca en las feyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, denfro del marco de caracter piurianual que fije el Plan
Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén. :

F C ¥ R
Financiacién con fondos propios de la Comunidad Autdnoma de Aragén.

El principal objetivo de la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania del Gobierno de
Aragon es la ordenacion, regulacién y promocién de las actividades feriales que, con caracter oficial, se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén. Dentro de esta regulacion y promocién del sector
ferial, las principales lineas que persigue el nuevo Plan de Accién Ferial son la profesionalizacién, el
aumento de la competitividad y la potenciacion del caracter dinamizador que para la economia tiene la
actividad ferial en nuestra Comunidad. El alcance del Plan de accién del sector ferial es:

1. Estudio marco de la actividad ferial a nivel internacional y estatal. :

2. Estudio de la actividad ferial en Aragén; estudio de manera especifica de la actividad desarroltada por
fas diferentes Instituciones Feriales de Aragén, analizando la evoiucién del niimero de certamenes asf
como sus caracteristicas (superficie, n°® de expositores, visitantes...).

3. Andlisis de las ayudas para el desarrollo del sector ferial, estudic de la evolucion de las ayidas
concedidas. . : : :

4. Estudio. de la repercusion del sector ferial aragonés en la economia regional, de manera directa,
indirecta e inducida. ! _

5. Conclusiones de estudio: situacién del Sector Ferial Aragonés.

inversion inducida/ n® eventos/ejecucion.




.GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENGIONES 2016 - 2019
DE ARAGON Régimen de concesién directa

Departamento de Economfa,

Industria y Empleo

Dlreccron Generaf de Industria, PYMES Comercio y Artesania. Servicio de Comercio Extersor Fertas ¥
Artesama

Sector ferial.

Imptilso de la actividad ferial de Asociacién de Ferias de Aragdn para actuaciones de promocién del sector
ferial aragonés

Contribuir al fortalecimiento de las Ferias aragonesas como instituciones feriales de primer orden
generadoras de un importante impacto (directo e indirecto} en nuestra economia.

Sector ferial

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacién:
Ayuda directa a la Asociacién de Ferias de Aragén

B- Causas que dificultan su convocatoria ptiblica: -

La Asociacion de Ferias Aragonesas se constituy6 ef 23 de mayo de 1997 mediante la aprobacion de sus
Estatutos. La Asociacién es una entidad sin animo de lucro cuyo ambito de actuacidén se circunscribe a la
Comunidad Auténoma de Aragén y que tiene entre sus fines principales fomentar la creacién de nuevos
certamenes feriales. ,

La Asocjacién esta consfituida, ademés de por sus socios fundadores, por aquellas Instituciones,
Asociaciones, Patronatos y Sociedades Mercantiles ‘cuyo Unico objetivo sea la promocidn y realizacion de
Ferias cuando habiendo solicitado su inclusién en la Asociacién dicha: solicitud sea aprobada por la
Asamblea General. En la actualidad el sector ferial en Aragén esta conformado por 9 instituciones feriales,
50 entidades locales organizadoras de certdmenes y 5 entidades organizadoras con otra forma juridica.

Desde su creacién la Asociacién de- Ferias Aragonesas ha desempefiado una importante labor de
promocion de los certamenes, feriales celebrados en Aragdn para lo cual ha recibido aportaciones
econdmicas del Gobierno de Aragén para la realizacidn de distintas acciones de difusion de la actividad
ferial. :

La Asociacion de Ferias de Aragén es fa Unica asociacion representativa del sector ferial aragonés. Dicha
asociacion esta compuesta por 15 asociados, entre instituciones feriales y entidades organizadoras de
ferias (Feria de Zaragoza, [nstitucién Ferial de Monzon, Ayuntamiento de Fraga, Ayuntamiento de Binéfar,
Institucién Ferial de Alcafiz, Ayuntamiento de Caspe, Ayuntamiento de Calatayud, Institucion Ferial de
Barbastro, Ayuntamiento de Biescas, Institucion Ferial de Calamocha, Institucion Ferial Ciudad de Teruel,
Ayuntamiento de Monreal del Campo [nstitucién Ferial Cuencas Mmeras Sofejea (Sociedad Municipal de
Fomento de Ejea) y Ayuntamiento de Sarifiena.




C- Beneficiario:
La Asociacién de Ferias de Aragén.

Plazo necesatio para sit consecucion:

" Plurianual

Costes previsibles: :

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que fije el Plan
Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon. >

Plan accion sector ferial. . , :
El principal objetivo de la Direccién General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania del Gobierno de
Aragdn es la ordenacion, regulacién y promocién de las actividades feriales que, con caracter oficial, se
~desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén. Dentro de esta regulacién y promocién del sector
ferial, las principales lineas que persigue el nuevo Plan de Accién Ferial son la profesionalizacién, el
aumento de la competitividad y la potenciacién del cardcter dinamizador que para la economia tiene la
actividad ferial en nuestra Comunidad. El alcance del Plan de accion del sector ferial es:
1. Estudio marco de la actividad ferial a nivel internacional y estatal
2. Estudio de la actividad ferial en Aragén; donde se ha analizado de manera especn‘lca ta actividad
desarrolfada por las diferentes Instituciones Feriales de Aragén, analizando la evolucién del nimero de
certamenes asi como sus caracteristicas (superficie, n® de expositores, visitantes.. )
3. Andlisis de ias ayudas del Gobierno de Aragén para el desarrollo del sector ferial, estudio de Ia
evolucion de las ayudas concedidas. Se analizan las ayudas recibidas por las Entidades Locales,
Asociaciones e Instituciones Feriales. .
4. Estudio de la repercusion del sector ferial aragonés en la economia regional, de manera directa,
indirecta e inducida.
5. Conclusiones de estudio: situacién del Sector Ferial Aragones

La ejecucion de este Plan se concreta en el apoyo alas entidades organizadoras de ferias en:
a) La adquisicién de equipos mventanables y la reforma, ampiiacién o mejora de los recintos feriales y
sus instalaciones.
b} Los gastos de organlzac:ton y promocion de certamenes

La ejecucién de este Plan se concreta en el apoyo a las asociaciones del sector ferial en:
a) La ayuda para la formacion, difusion y profesionalizacion del sector ferial.

Inversion inducida/ n® eventos/ejecucion.




GOBIERNO - PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
DE ARAGON : Régimen de concesion directa

Deparfamenta de Economia,
Industria y Empleo

Dlreccmn General de Industria, PYMES Comercio y Artesania.
Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania

A través de las exposiciones tanto en el Centro de Artesania como en itinerancia, se promociona el sector
artesano aragonés y su producto. Con la formacidn en su versiéon para escolares se propicia el
conocimiento de [a artesania, sus oficios, técnicas, en sus lineas mas especializadas se ofrece al
profesional formacién de calldad La dlfusmn y comercializacion a través de ferias muestras y venia en
estableczmiento

Artesama _
Promocion econdmica de la PYME artesana.

CAUSAS REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacién:
Ayuda directa a la Asociacion de Artesanos de Aragdn

B- Causas que dificultan su convocatona pliblica:
La Asociacion. Profesional de Artesanos de Aragdn presenta unas cualidades de representatwldad y
singularidad que han sido reconocidas en sucesivas ocasiones por el Gobierno de Aragdn. En este
‘sentido, la Orden de 19 de marzo de 2014, del Conssjero de Industria e Innovacién, por la que se otorga a
la Asociacién Profesional de Artesanos de Aragén el aprovechamiento privativo de determinados espacios
del Centro de Servicios Comunes para la Artesania mediante concesién demanial, establece un marco
preferente de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién Profesional de Artesanos de
Aragén que reconoce la representatividad de todos los oficios artesanos y singularidad de la Asociacién
como Unica entidad del sector artesano que tiene capacidad para mnputsar las actividades que den
contenido al Centro de Artésania de Aragén.
La justificacion de la ausencia de concurrencia hacia fa Asociacién Profesional de Artesanos de Aragén,
se motiva en. su dilatada experiencia y capacidad para desarrollar actuaciones de promocién de la
Artesania Aragonesa, y de formacion, asesoramiento e informacion a los profesionales, ya que es la
entidad representativa del sector, integrada en CEPYME Aragdn, y esta constituida por una amplia
representacion de practicamente todos los oficios recogidos en el repertoric de oficios artesanos definido
en la Ley 1/1989 de 24 de febrero de Artesania de Aragon, caracteristicas que la significan como la Unica
Asociacion Profesional del sector de la artesantia artistica en Aragén con esas cualidades. _
Entre los objetivos fundamentales para el Centro de Artesania de Aragon, compartidos por el Gobierno de
~ Aragdn y la Asociacién Profesional de Artesanos de Aragén, se encuentran el fomento y divulgacion de los
distintos oficios artesanos, asi como la formacion en maleria de artesania, pudiendo ser ambas
actividades coordinadas mediante la realizacién de talleres artesanos en el Centro de Artesania de Aragén




dirigidos tanto al conocimiento del plblico en general, escolares, visitas culturales y turfsticas como a la.
formacién especializada para profesionales del sector y orientados a la recuperacion y mantenimiento de
oficios tradicionales y a las nuevas disciplinas y procesos artesanos.

C- Beneficiario:
Asociacién Profesional de Artesanos de Aragon.

Plazo necesario p
Plurianual

Pend|ente de su_concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econémico Financiero de fa Comunidad Auténoma de Aragon.

a) Escolarte: Programa de cursos de artesania dirigido a colegios de toda la Comunidad Auténoma que se
realizan en el Centro de Artesania de Aragén, mediante los cuales se fomenta la introduccién de nifios y
jovenes en el mundo de los oficios artesanos a través de diversas técnicas y una gran variedad tanto de
herramientas como de materias primas.

b) Cursos de formacién para adultos: Se realizan en ef Centro de Artesania de Aragén. Este programa,
esta dirigido por una parte a profesionales en activo que precisen ampliar conocimientos técnicos de la
especialidad que desarrollan o necesitan incorporar elementos de disefio y creatividad a sus
producciones, asi mismo se proponen cursos dirigidos a la recuperacién de técnicas artesanas
tradicionales, hoy en vias de extincién. También se incluye formacién para la comercializacion de los
productos, tanto a través de actividades formativas como de acciones colectivas.

c) Cerco: Feria internacional de Ceramlca Contemporanea se celebrard en el Centro de Artesanla de
Aragdn.

Cerco constituye un gran escaparate mtemamona[ abierto al publico donde museos, escuelas de arte,
galerias y profesionales presentan sus propuestas y novedades dentro del mercado artistico de la
~ cerdmica, donde se conjuga la difusion de los diferentes d:scursos artisticos del entorno de la ceramica
con la dimensién econémica del sector artesano.

d) Organizaciéon y realizacién en el Centro de Artesanta de Aragon de exposiciones tematicas de
productos artesanos,

e) Feria de Artesania Aragonesa: Se celebra en el Audltorlo de Zaragoza El trabajo conjunto del Gobierno
de Aragon con ia Asociacion Profesional de Artesanos de Aragén permite cada afio poner a disposicion
del publico visitante y profesional las obras de mas de cien talleres de todas las comunidades auténomas.
Se pueden encontrar piezas de las mas variadas disciplinas artesanas elaboradas en los talleres de
artesanos de dentro y fuera de nuestra Comunidad, a lo que se.afiade el aliciente que suponen las
demostraciones en vivo y la exposicion de las obras finalistas y premiadas del concurso anual de
Artesania de Aragon, que forma parte de la actividad de la Feria.

f} Muestras de Artesania: Se ha programado una muestra de Artesania en las fiestas del Pilar en
Zaragoza.” Coincidiendo con las fiestas se instala en la plaza de Los Sitios una completa musstra de
exposicion y venta de productos de todos los sectores artesanos de nuestra comunidad, en la que se’
presentan una buena parte de las novedades en sus producciones. En la festividad de San Jorge también
se realiza la misma actividad en [a Plaza de los Sitios.

9) Realizacién de campafias de dinamizacién de la pagina web www.artesaniaparati.com. ,
h} Tienda CADA: Ubicada en el Centro de Artesania de Aragon, la tienda CADA constituye le mejor
escaparate que existe en Aragon de los productos de sus artesanos

i} El programa Artesania y Disefio “ARDI". El fin de los de talleres creativos es la creacién de productos
originales y crear un concepto de exposicion novedoso, alejandonos de las muestras habituales. En este
caso la labor dei disefiador serd orientar y poner en conocimiento de los artesanos nuevas tendencias y
formas que aumente sus posibilidades de distribucién-acercandolo a diferentes mercados. Dentro de este
programa también se contempla una nueva edicién de la actividad “Disefio a bocados”.

j) Dias suropeos de la artesania. Los Dias Europeos de la artesania se originaron en Francia promovidos
por Ateliers D’arts que es la gran organizacion nacional de ese pals. Esta iniciativa que pretende




extenderse a otros paises europeos, entre los que se han sumado ya ltalia, Portugal, Hungria y Espafia,
tiene como objetivo promocionar la artesania como acto cultural, como sector que sigue vivo.

Numero eventos (exposiciones, muestras, talleres) / Asistentes/ participantes/
En Acciones de comercializacion: Ndmero/ importe transacciones realizadas.







PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

Departamento de Economéa, _ Régimen concurrencia competitiva
Inclustria y Empleo . : e

Centro Gestor:

Direccion General de Energia y Minas
Servicio de Gestion Energética.

Ayudas a empresas privadas y auténomos, corporaciones locales, instituciones sin énimo de lucro,
comunidades de propietarios y particulares por la produccion y/o el uso de energia renovable

.

EI sector energetlco esta considerado como una de las actividades basicas para el desarrolio de la |
sociedad. La necesidad de garantizar el suministro de energia debe conjugarse con el respeto al
medio ambiente. Para conseguir tal objetivo [a Administracion Publica dispone de ciertos
mecanismos, entre los que se pueden citar por su efecto multiplicador y alcance de sus efectos la
concesidn de ayudas para inversiones y actividades consideradas de interés publico.

Por ofra parte, se constata la necesidad de corregir desequilibrios territoriales, aprovechar de la
forma mas eficiente el importante potencial de recursos autéctonos y renovables de fa Comumdad
Autdénoma y desarrollar Infraestructuras energéticas en las zonas rurales.

Estas ayudas responden a las medidas sefialadas y previstas.en el Plan Energético de Aragon
2013-2020 y persiguen el fomento de las energias renovables apoyando actuaciones tendentes a
fomentar la produccion y/o utilizacion de las energias renovables. Asi, se apoyara la implantacion
de las energias renovables a pequefia escala en puntos cercanos, al consumo, tanto para usos
eléctricos como térmicos, aumentando la produccion y el uso de las energias renovables tanto en
las empresas como en la edificacion y en las infraestructuras publicas.

Se considera actuacion subvencionable la ejecucién de proyectos e instalaciones en materia de
ahorro y diversificacién energética, uso racional de fa energia y aprovechamiento de los recursos
autéctonos y renovables que supongan la explotacién de los recursos energéticos relativos a Eas
siguientes tecnologias:

+ Energia solar

Solar fotovolta:ca aplicada a bombeo, regadio, alumbrade y a instalaciones agricolas,
ganaderas o industriales, vwiendas aisladas y electrificacioén rural, incluida la fotovoltaica-
conectada a red. ‘

Solar térmica: aplicada a calefaccion y agua caliente sanitaria.

Solar termoeléctrica: aplicada a la generacién eléctrica.

+ Energia edlica.

.Instalaciones Aplicadas a bombeo, regadio, alumbrado y a instalaciones agricolas, ganaderas o
industriales, viviendas aisladas y electrificacién rural.

Instalaciones aplicadas a |la generacién de energia eléctrica.
« Biomasa.

Aprovechamiento de los residuos agricolas, forestales, ganaderos, urbanos y cultivos
energéticos y su explotacién energética en procesos productives y en calderas de calefaccidon y
agua caliente, asf como para la produccion de energia eléctrica.

¢ Minihidraulica. ,
Minicentrales correspondientes a nuevas concesiones o a la rehabilitacién y modernizacion de
centrales ya existentes.




o Geotérmica.

Sondeos y captaciones de energfa térmica, calor y/o frio existente en el subsuelo, para su
aprovechamiento en los sectores residencial, servicios, agnco[a e industrial

Con las siguientes limitaciones:
-~ Biomasa para usos térmicos, tanto de calor como de frio, hasta un maximo de 1 MW.

- Energia geotérmica para usos térmicos, tanto de calor come de frio, hasta un maximo de 70
kWV. ‘ '

- Energia Solar térmica para usos térmicgs, tanto de calor como de frfo, hasta un maximo de 250

kW.
- Solar fotovoltaica, edlica de pequefia potencia y minihidraulica hasta un maximo de 100 kW.




_ fu’bvencnon 1:
Ayudas a empresas pnvadas y auténomos por la produccién y/o el uso de energla renovable.

Neriativa:
- Decreto 216/2005 de 25 de octubre, del Gob;emo de Aragén, por el que se establecen
subvenciones en materia de ahorro y diversificacién energética, uso racional de la energia,
aprovechamiento de los recursos autéctonos y renovables, e infraestructuras energéticas.

Los beneftceanos de estas ayudas podran ser personas fisicas o jurldrcas {empresarios individuales
o empresas) gque realicen inversiones relacionadas con la produccwn y/o el uso de la energia
renovable producida para usos tanto eléctricos como térmicos. Entre las empresas privadas
beneficiarias de estas ayudas se encuentran las empresas de servicios energéticos, cuando en el
ejercicio de sus funciones realicen inversiones en cualquiera de las actuaciones subvencionables.

, Las ayudas se otorgaran -prev;a convocatona publica que anualmente seré aprobada por orden
delfla titular del Departamento competente en la materia, los plazos se reflejaran en la primera

evaluacion del PES.

. Los costes previsibles para su realizacion son los siguientes:

(euros) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
GASTO 1.420.000 | 1.420.000 | 1.460.000 | 1.500.000 | 1.580.000 | 1.620.000 | 9.000.000
AYUDA 710.000 | - 710.000 | - 730. 000 750.000 | 790.0001 810.000 | 4. 500 000

Se dispone de ayuda europea por fratarse de una Imea de actuacuon incluida en el Programa
Operativo Regional de ARAGON FEDER 2014-2020.

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezea en Eas leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de-caracter plurianual que faje el
Plan Econémico Fmancuero de fa Comunidad Autonoma de Aragon.

La manmamon'correrra a cargo del programa 731.1, capituio 7, partida 770047,

Un 50% estard financiado con cargo a fondos propios cofinanciadores (91001) y el otro 50% con
cargo a fondos del Programa Operative FEDER 2014-2020 (14101} ‘

Los importes parciales y total previsto para el perlodo 2015-2020 son los recogidos en el apartado
de costes previsibles.

n el Decreto 216/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
nim. 133, de 9 de noviembre), por el que se establecen subvenciones en materia de ahorro y
diversificacion energética, uso racional de la energia, aprovechamiento de los recursos autoctonos
y renovables, e infraestructuras energéticas, se establecen las bases reguladoras para la
concesién de ayudas publicas para actividades a realizar en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia ahorro y diversificacion energetlca uso racional de la energia y
aprovechamiento de los recursos autdctonos y renovables.

El procedimiento de concesidon de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacién, lo que exige, como punto de partida, efectuar la correspondiente convocatoria, tal




como preven los articulos 4 y 6 dell Decreto 216/2005, de 25 de octubre, en los que se afirma que
las subvenciones previstas en este Decreto se otorgaran previa convocatoria pablica aprobada por
Orden del titular del Departamento competente en la materia.

Las caracteristicas de la linea de actuacién son las siguientes:

.iI_Qentlficacmn , EMO1 |
inea: .
Denominacion: AYUDAS A EMPRESAS PRIVADAS Y AUTONOMOS POR LA
PRODUCCION Y/O EL USO DE ENERGIA RENOVABLE )
Eje Prioritario 4 Favorecer el paso a una economia baja en carbono en
Objetivo Tematico. | 04 todos los sectores )
Prioridad Inversion | 4b Fomento de |a eficiencia energética y el uso de las
. energias renovables por parte de las empresas
Objetivo - 0OE040202 | 4.2.2. Fomento del uso de energias renovables por las
Especifico: B empresas, en particular las PYME
ntos deﬁcgg}cesmn
& Crdinario - [] Convocateria abierta [:] Simpiificado

lndtcador

El indicador que permitira conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el
. cumplimiento de los objetivos es la capacidad adicional para producir energia renovable (P).

Definicion: Aumento de la capacidad de produccién de energia de las instalaciones que

utilizan fuentes de energia renovables, que han sido construidas o equipadas por un

- determinado proyecto.
Unidad de medida: MW

Fuente: La potencia de produccion de energia de’las instalaciones que utilizan fuentes de
energia renovables se extrae de la memoria sucinta del proyecto presentado con ta solicitud
de la ayuda. En la memoria sucinta del proyecto la potencia de la instalacion expresada en
kW, se convertzra a MW (P). - .

Cada ano, los valores se obtendrén realizando la suma de todos los proyectos
subvencionados, agrupados por las siguientes tecnologfas: edlica, solar, biomasa,
hidroeléctrica, geotérmica e integracién de energias renovables.

. La estimacién realizada para 2020 se ha obtenido a partir de la informacién disponible de
ayudas parecidas otorgadas en afios anteriores, estimandose la potencia para cada
tecnologia.

La potencia de las instalaciones no se va a repetir en diferentes operaciones, dado que una
instalacién de produccion de energia a partir de energias renovables, de una determinada
potencia, solo se va a subvencionar una Unica vez. Dificiimente podria darse el caso que [a
subvencidn a una instalacion se pudiera conceder en mas de una fase, en varios afios, en
cuyo caso solo se contabilizaria la potenma de la instalacién en el momento de conceder la
subvencion en su primera fase. :

Atendiendo a estos condicionantes, la previsién total acumutada de capacidad adicional
para producir energfa renovable en 2020 es de 37 MW.




Linea de. subvenc;on 2:
Ayudas a corporaciones locales, instituciones sin énimo de lucro, comunidades de propietarios y
particulares por la produccion y el usc de eniergia renovable.

Decreto 216/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen
subvenciones en materia de ahorro y diversificacion energética, uso racional de la energia, .
aprovechamiento de los recursos autdctonos y renovables, e infraestructuras energéticas.

Produccién y/o el uso de la energia renovable producida para usos tanto eléctricos como térmicos.

'Ih_as ayudas se otorgaran previa convocatoria publica que anualmente sera aprobac[a por orden
del/la titular del Departamento competente en la materia, los plazos se reflejaran en la primera
evaluacién del PES.

Los costes previsibles para su realizacién son los siguientes:

{euros) | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
GASTO | 1.021.416 | 483.608 | 799.424 | 815.424 831.742 | 848.386 4.800.000
AYUDA 510.708 | 241.804 | 399.712 | 407.712 | 415871 | 424.193 2.400.000 .

Se dispone de ayuda europea por tratarse de una linea de actuacidn incluida en el Programa
Operativo Regional de ARAGON FEDER 2014-2020. :

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes.de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que-fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Autdnoma de Aragén. ‘

Un 50% estard filjlénclado con cargo a fondos propios cofinanciadores (91001) y el otro 50% con
cargo a fondos del Programa Operativo FEDER 2014-2020 (14101)

Los importes parciales y total previsto para el periodo 2015-2020 son los recogidos en el apartado-
de costes previsibles. : -

En el Decreto 216/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn’,
. nim. 133, de 9 de noviembre), por el que se establecen subvenciones en materia de ahorro y
diversificacion energética, uso racional de la energia, aprovechamiento de los recursos autoctonos
y renovables, e infraestructuras energéticas, se establecen las bases reguladoras para la

concesion de ayudas ptiblicas para actividades a realizar en el ambito territorial de la Comunidad

Auténoma de Aragén en materia ahorro y diversificacion energética, uso racional de la energia y
aprovechamiento de los recursos autéctonos y renovables.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia compstitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, fo que exige, como punto de partida, efectuar la
correspondiente convocatoria, tal como prevén los articulo 4 y 6 del Decreto 216/2005, de
25 de octubre, en los que se afirma que las subvenciones previstas en este Decreto se
otorgaran previa convocatoria plblica aprobada por Orden del Departamento competente
en la materia. ‘ .




Las caracteristicas de la linea de actuacién son las stgu;entes

|dentificacion | EM 02
Linea:
Penominacion: AYUDAS A CORPORACIONES LOCALES, INSTITUCIONES SIN

ANIMO DE LUCRO, COMUNIDADES DE PROPIETARIOS Y
PARTICULARES POR LA PRODUCCION Y EL USO DE ENERGIA

RENOVABLE
Eje Prioritario 4 Favorecer el paso a una economla baja en carbono en
Objstive Tematico | 04 | todos los sectores ]
Prioridad Inversion | 4c Apoyo de la eficiencia energética y del uso de

energias renovables en las infraestructuras plblicas,
incluidos los edificios pablicos, y en las viviendas
Objetivo _ OEQ040202 | 4.3.2. Aumentar ef uso de las energias renovables
Especifico: - para produccién de electricidad y usos térmicos en
edificacion y en infraestructuras publicas, en particular -
favoreciendo la generacion a pequefia escala en
puntos cercanos al consumo

dimientos de cong:

Ordinario [] Convocatoria abierta D"Simplif_ioado

El indicador que permitirad conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en &l
cumplimiento de los objetivos es la capacidad adicional para producir energia renovable (P).

Definicién: Aumento de la capacidad de produccion de energia de las instalaciones que
utilizan fuentes de energia renovab!es que han sido construidas o equnpadas por un
determinado proyecto.

Unidad de medida: MW

Fuente: La potencia de produccidn de enetgia de las instalaciones que utilizan fuentes de
energia renovables se extrae de la memoria sucinta del proyecto presentado con la solicitud
de la ayuda. En la memoria sucinta del proyecto, la potencia de la instalacién expresada en
kW, se convertira a MW (F).

Cada afio, los valores se obtendran realizando la suma de todos los proyectos
subvencionados, agrupados por las siguientes tecnologias: edlica, solar, biomasa,
hidroeléctrica, geotérmica e integracion de energias renovables.

La estimacion realizada para 2020 se ha obtenido a partir de la informacién disponible de
ayudas parecidas otorgadas en afios anteriores, estiméndose la potencia para cada.
tecnologia,

La potencia de las instalaciones no se va a repetir en diferentes operaciones, dado que una
instalacién de produccion de energia a partir de energias renovables, de una determinada
potencia, solo se va a subvencionar una Unica vez. Dificilmente podria darse el caso que la
subvencién a una instalacién se pudiera conceder en mas de una fase, en varios afios, en
cuyo caso solo se contabilizaria la potencia de la instalacion en el momento de conceder la
subvencion en su primera fase.

Atendiendo a estos condicionantes, la prevision total acumulada de capacidad adicional
para producir energia renovable en 2020 es de 8,9 MW.




Linea de subvencion 3;
Ayudas a instituciones sin animo de Eucro comunidades de propietarios vy partlculares por la
producmon y el uso de energia renovable mediante instalaciones de pequefia potencia.

Normativa'

Decreto 216/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén, por ‘el que se establecen
subvenciones en materia de ahorro y diversificacién energetlca, uso racional de la energla‘,
aprovechamiento de los recursos autdctonos y renovables, e infraestructuras energeticas.

Produccién y/o el uso de Ia energla renovable producida para usos tanto eléctricos como {érmicos
de pequena potencza :

Las ayudas se otorgaran prevxa convocatona publica que anuafmente sera aprobada por orden
delfla titular del Departamento competente en la materia, los plazos se refiejaran en la primera
evaluacién del PES.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de.
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Financiacién con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

En el Decreto -216/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”,
nuim. 133, de 9 de noviembre), por el que se establecen subvenciones en materia de ahorro y
diversificacién energética, uso racional de la energia, aprovechamiento de los recursos autéctonos
y renovables, e infraestructuras energéticas, se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas plblicas para actividades a realizar en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia ahorro y diversificacion energética, uso racional de la energia y
aprovechamiento de los recursos autoctonos y renovables.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones se framitard en régimen de concurrencia
competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion, lo que exige, como punto de partida, -efectuar la correspondiente convocatoria, tal
como prevén los articulo 4 y 6 del Decreto 216/2005, de 25 de octubre, en los que se afirma que
las subvenciones previstas en este Decreto se otorgaran previa convocatoria ptblica aprobada por
Orden delfia titular del Departamento competente en la materia. .

Ordinario [] Convocatoria abierta [(] simplificado

EI lndzcador que permttlra conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los objetivos es la capacidad adicional para producir energia renovable (P).

Definicion: Aumento de la capacidad de produccién de energia de las instalaciones que
utilizan fuentes de energia renovables, que han sido construidas o equipadas por un
determinado proyecto.

Unidad de medida: MW

Fuente: La potencia de produccion de energia de las instalaciones que utilizan fuentes de
energia renovables se extrae de la memoria sucinta del proyecto presentado con la solicitud




de la ayuda. En la.memoria sucinta del proyecto, la potencia de la instalacién expresada en
kW, se converiira a MW (P).

Cada afig, los valores se obtendran reahzando la suma de todos los proyectos
subvencionados, agrupados por las siguientes tecnologias: eélica, solar, ' biomasa,
hidroeléctrica, geotérmica e integracion de energlas rencvables,

. La estimacién realizada para 2020 se ha obtenido a partir de la mformac:on disponible de
ayudas parecidas otorgadas en afios anteriores, estimandose la potencia para cada
tecnologia.

La potencia de las instalaciones no se va a repetir en diferentes operaciones, dado que una
instalacion de produccion de energia a partir de energias renovables, de una determinada
potencia, solo se va a subvencionar una Unica vez. Dificilmente podria darse el caso que la
subvencioén a una instalacion se pudiera -conceder en mas. de una fase, en varios afios, en
cuyo caso solo se contabilizaria la potencia de la instalacién en el momento de conceder la
subvencién en su primera fase.

Atendiendo a estos condicionantes, la previsién total acumu!ada de capacrdad ad:c;onal
para producir energia renovable en 2020 es.de 1,5 MW.
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DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 2019
e o oo : Régimen concurrencia competitiva

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Promocion de Empleo -

Apovyo a la contratacion de trabajadores con discapacidad en las empresas ordinarias.

=

Fomentar la contratacién de trabajadores con discapacidad, que contnbuya a mejorar fas tasas de
empleo de este colectivo.

Decréto 85/2014 de 27 de mayo, del Goblerno de Aragdn, por el que se aprueban medidas
destinadas a fomentar la contratacién de las personas con d:scapamdad en el mercado ordinario
de trabajo.

Pendiente de adaptacion a {a Ley de subvenciones de Aragon para la préxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesién directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el proced;miento szmpllflcado

Politicas activas de empfeo po xtrcas de promocion de empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los
.empresarios individuales y trabajadores auténomos, las entidades privadas sin 4nimo de lucro, las
comunidades de bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Aragon y gue contraten a trabajadores con discapacidad, siempre que se retnan los
requisitos y condiciones establecidas en las bases reguladoras. -

501 6-2019, mediante convocatorias anuales.

s 4.

Propuesta Presupuesto 2016: 600.000 €

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
ta Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén (91001)
- Fondos finalistas de la Conferencia Sectorial de Empteo y Asuntos Laborales (33005)
- Fondo Social Europeo-UE (11101)

La accién se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 85/2014,
de 27 de mayo, del Gobierno de Aragdn {en proceso de adaptacién a la Ley de Subvenciones de
Aragén) mediante convocatorias anuales dirigidas a fomentar la contratacién temporal e indefinida
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, asi como para la adaptacién del
puesto de trabajo, dotacién de equipos de proteccién o eliminacién de barreras u obstéculos. -




El seguimiento del programa se realiza por la correspondientes Direcciones Provinciales del
INAEM vy la Seccién de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocion de
Empieo, en colaboracién con fa Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la

comprobacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios. '

'[7 Ordinario ) [_] Convocatoria abierta Simblificado

- N° empresas solicitantes.
- N° trabajadores contratados. ‘
- Grado de ejecucion anual del presupuesto.




= GOBIERNO

:DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
&fﬁﬂﬂﬁ;ﬁmmﬁ Reégimen concurrencia competitiva

Ic"r:'lﬁstltuto Araggnés de Emplbieo '
Servicio de Promocién de Emplec

Ifc;mentar el establecimiento de trabajadores auténomoes o por cuenta propia, en el marco de un
conjunto de subvenciones mas amplio contemplado en el Programa Emprendedores, cuya
regulacién actual se encuentra en el Decreto 111/2012, de 24 de abril, del Gobierno de Aragdn.

Subvencion al establecimiento como trabajador auténomo para aquellos emprendedores que
generen su propio empleo estableciéndose como trabajadores auténomos ¢ por cuenta propia.

f N

-9

. Decreto 111/2012 de 24 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Programa
Emprendedores y se establecen Eas bases reguladoras para fa concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo para la promocién del empleoc de aquellos emprendedores que se
establezcan -como trabajadores auténhomos o constltuyan mlcroempresas en la Comunidad
Auténoma de Aragén. |

En proceso de adaptacién a la Ley de subvenmones de Aragén para ]a préxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesién directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

Politicas activas de empleo: Pohtlcas de Promocién de Empleo. :
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Trabajadores desempleados que quieran constituirse
como autdénomos o por cuenta propia.

Propuesta presupuesto 2016: 3 000.000 € anuales.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo-que se establezca en las leyes de presupuestos de
ja Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Pian Econdémico Financiero de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Recursos de conferenma sectorial (fondo financiador 33003)
Recursos propios {fondo financiador 91002)
Recursos propios para cofinanciar (fondo financiador 91001}
Recursos del FSE {fondo financiador 11101} .




Plan de accién:

La acci6n se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 111/2012,
de 24 de abril, del Gobierno de Aragdn (en proceso de adaptacién a la Ley de Subvenciones de
Aragon) mediante convocatorias anuales dirigidas a emprendedores que se establezcan como
trabajadores auténomos por cuenta propia, mediante ayudas para el inicio de su actividad,
consolidacion de su proyecto, concesidn de préstamos, asistencia técnica y formacién.

El seguimiento del programa se realiza por la correspondientes Direcciones Provinciales del
INAEM y la Seccién de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocién de
Empleo, en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la
comprobacién del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

[} Ordinario [_] Convocatoria abierta ' Simplificado

Grado de ejecucion del presupuesto
N° de subvenciones por edad y sexo

Subvencion para financiar parte de los gastos de cotizacién a la Seguridad Social de aguellos
emprendedores que hayan percibido la totalidad de la prestacién por desémpleo, en su modalidad
de pago dnico, por el valor actual del importe total de la prestacmn en apl;cacnon del RD
1044/1985. : -

Decreto 111/2012, de 24 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Programa
Emprendedores y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo para la promocién del empleo de aquelios emprendedores que se
establezcan como {rabajadores autdnomos o constituyan mlcroempresas en la Comunidad
Auténoma de Aragon

Pendiente de adaptacion a la Ley de subvenciones de Aragén para la proxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesidn directa usado con anterioridad al de concesién en
réginen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

Politicas activas de empleo: Politicas de Promocién de Empleo. .
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Trabajadores desempleados que quieran constituirse
como auténomos o por cuenta propia. .

2016-2019, med:ante convocatonas 'anuaies

previsibles:

Propuesta presupuesto 2016; 80.000 € anuales

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter piurianual que fije el
Plan Economico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.




La accion se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 11 1/2012
de 24 de abril, del Gobierno de Aragdn (en proceso de adaptacion a la Ley de Subvenciones de
Aragon) mediante convocatorias anuales dirigidas a financiar las cuotas de fa Seguridad Social de
aquellos emprendedores que hayan resultado beneficiarios de la prestacién por desempieo en su
modalidad de pago Gnico.

El seguimiento del programa se realiza por la correspond:entes Direcciones Provinciales del
INAEM v [a Seccion de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocion de
Empleo, en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

[ Ordinario ] Convd_cétoria abierta Simplificado

Grado de e;e;:ucién del presupuesto
_N° de puestos de irabajo subvencionado por edad y sexo







:GOBIERNO

DE ARAGON "PLAN ESTRATEG[CO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
epatiamento de oo - | Régimen concurrencia competitiva

Iwnstil utb Aragonés de Empleo
Servicio de Promocion de Empleo

a‘ l%mentar la crea{éion d;Microempresas en el marco de un conjunio de subvenciones.mas amplio
-contemplado en el Programa Emprendedores, cuya regulacién actual se encuentra en el Decreto
111/2012, de 24 de abril, del Gobiernc de Aragon

Subvencnon a la creacién de empleo, incluido el del promotor, en aguellas empresas calificadas e
_inscritas como MILE y que ejerzan su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto. 111/2012, de 24 de abril, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba el Programa
Emprendedores y se establecen las bases reguladcras para la concesién de las subvenciones
contempladas en el mismo para la promocién del emplec de aquellos emprendedores que se
establezcan como trabajadores auténomos o constituyan mfcroempresas en la Comunidad
Auténoma de Aragoén. |

. Pendiente de adaptacién a la Ley de subvenciones de Aragdn para la préxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesién directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

.

Politicas activas de empleo: Politicas de Promocién de Empleo. - _
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Trabajadores desempleados que quieran constituir su

propia empresa y que creen empleo, incluido el del promotor a traves de empresas calificadas

como MILE.

-2019, mediante convocatorias anuales

Propuesta presupuesto 2016: 325.000 € anuales

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en tas leyes de presupuestos de
ta Comunidad Autonoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de {a Comunidad Auiénoma de-Aragén. -

Recursos de conferencia sectorial (fondo financiador 33005)

‘La accidn se desarroliaré en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 111/2012,
de 24 de abril, del Gobierno de Aragén (en proceso de adaptacion a la Ley de Subvenciones de
Aragén) mediante convocatorias anuales dirigidas a la creacién de empleo estable y a la
contratacién de expertos técnicos cualificados, subvenciones financieras sobre préstamos y para
asistencia técnica y apoyo gerencial, que permitan el impulso de microempresas calificadas como




iniciativas locales emprendedoras (MILE) que contribuyan al desarrolio socio-econdmico de Aragon
desde el &mbito local.

El seguimiento del programa se realiza por la correspondientes Direcciones Provinciales del
INAEM vy la Seccidn de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocion de
Empleo, en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, med1ante la
comprobacwn del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

[] Ordinario [ 1 Convocatoria abierta Simplificado

érado::i'e ej;:ucién.del presupuesto.
N° de puestos de trabajo subvencionado por edad y sexo.
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e o oo | Régimen concurrencia competitiva

Instituto Arégdnes de Empleo
Servicio de Promocién de Empleo

Fomentar la contratac:on de trabajadores por cyenta ajena que coniribuya a mejorar las tasas de
empieo. .

Decreto 69/2014, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones para el fomento del empleo y el estimulo del
mercado de trabajo.

Pendiente de adaptacion a Ia Ley de Subvenciones de Aragdn para la préxima convocatoria. Se
modificard el procedimiento de concesién directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

2

Politicas activas de empleo: politicas de promocién de empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: las empresas, cualguiera que sea su forma juridica, los
empresarios individuales y trabajadores auténomos, las entidades privadas sin animo de lucro, fas
- comunidades de bienes y las sociedades civiles que desairollen su actividad en la Comunidad
Autdnoma de Aragén y gue contraten a trabajadores por cuenta ajena en los términos previstos en
las bases reguladoras.

Propuesta Presupuesto 2016 2.470.000 €
Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en Eas leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de carécter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Autdénoma de Aragdn.

- Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén (91002)
- Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon para cofinanciar (81001)
- Fondo Social Europeo-UE (11101)

La accion se desarrollard en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 69/2014,
de 29 de abril, del Gobierno de Aragdn (en proceso de adaptacion a la Ley de Subvenciones de
Aragén) mediante convocatorias anuales dirigidas a fomentar [a contratacion temporal e indefinida
de personas pertenecientes a colectivos con mayores dificuitades de insercion laboral, tales como
jovenes mayores de 45 afios y desempleados de larga duracién.




El seguimiento del programa se realiza por la correspondientes Direcciones Provinciales del
INAEM y la Seccion de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocién de
Empleo, en colaboracién con fa Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

Procedimients ncesion;
[] Ordinario . [] Convocatoria abierta Simpliﬁcado
Indicadores: |

- N® empresas solicitantes.
- N° trabajadores contratados.
- Grado de gjecucidn anual del presupuesto.




GOBIERNO ,
‘DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

. Departamentode Economia, Régimen concurrencia competitiva
Industria y Empleo : ‘

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Promocién de Empleo

iDian Oportunidad Emplec Joven.

- Reducir la tasa de desempleo de los jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.
- Mejorar la intermediacion y la empleabilidad de los jovenes inscritos en el Sistema de Garantia

Juvenil.
- Fomentar en la Comunidad Auténoma- de Aragén la contratacmn de jévenes inscritos en el

Sistema Nacional de Garantla Juvenil,

é’lan Oportunidad Emplec Joven

brden de 22 de junio de 2015, del Departamento de Economia y Empleo, por ol gue se apruebé el
Programa Oportunidad Emplec Joven y se establecen las bases reguladoras para la concesién cfe
las subvenciones previstas en ef mismo. :

Polltlcas activas de empleo: polltlcas de promocion de empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: empresas, cualquiera que sea su forma jurldlca los

empresarios individuales y trabajadores autonomos, las comunidades de bienes y las sociedades

civiles, asi como las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la

Comunidad Auténoma de Aragén y gue contrater a jévenes gue, en el dia inmediatamente anterior
a la fecha de la contratacion, se encuentren desempleados e inscritos como demandantes de

empleo en alguna de las oficinas del Instituto Aragonés de Emplec y figuren regsstrados en €l

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5016—201 9, mediante convocatorias anu;éles.

Propuesta Presupuesto 2016: 2.840.000 €

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurlanual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténema de Aragén,

Fondos propios cofina;;:iadores dal Gobiernb de'Aragén (91001) y Fondos Garantfa Juvenil
(19090} ‘

La accién se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en la Orden de 22 de
junio de 2015, del Departamento de Economia y Empleo, por el que se aprueba el Programa
Oportunidad Empleo Joven y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones previstas en el mismo, mediante convocatorias anuales dirigidas a fomentar la




contratacion temporal e indefinida de jovenes en situacion de desempieo 0 mactlvos y que ne
‘trabajan ni estudian.

El seguimiento del programa se -realiza por la correspondientes D;reccrones Provinciales del
INAEM y la Seccion de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocién de
Empleo, en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios. ~

entos de concesion:

['] Ordinario [} Convocatoria abierta X Simpiificado -

Indicadores:

- N® empresas solicitantes.
- N° jévenes contratados.
- Grado de ejecucién anual del presupuesto.




.GOBIERNO

.DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
e orom. | Régimen concurrencia competitiva

[nst{tuto raié;nés de Empleb
Servicio de Promocién de Emplec

actuac:on

Fomentar la creacion de puestos de trabajo estable para trabajadores con discapacidad en los
centros especiales de empleo de Aragén dentro de las medidas y acciones destinadas a la
infegracién laboral de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Fomentar la contratacién de personal de apoyo a la actividad profesional en los Centros Espeéiales
de Empleo que facilite el desenvolvimiento lo mas normalizado posible de la persona discapacitada
en un entorno laboral. :

. éubvencién para Proyectos Generadores de Empleo en centros especiales de trabajb.

brden de 8 de junio de 2015, del Consejero de Economia y Empleo, por la gue se convocan para
2015 subvenciones para proyectos generadores de empleo para personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen ayudas y subvenciones pUblicas

destinadas al fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo.

Pendiente de adaptacién a la Ley de subvenciones de Aragoén para la préxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesion directa usado con anterioridad al de concesion en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

Politicas activas de empleo: Politicas de Promocidén de Empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: empresas calificadas y registradas como centros
especiales de empleo en el registro de centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma
de Aragén que mantengan en sus plantillas a traba]adores con discapacidad y relacién laboral de
caracter especial acogida al RD 1368/85

Pend[ente de su concrecién de acuerdo.con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

rencia sectorial (fondo financiador 33005)




Plan de. acc:on

El Programa se articula a través de las correspondlentes bases reguladoras cuyo contenldo esta
pendiente de adaptacion a la Ley de Subvenciones de Aragén.

El programa se desplegard durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico por medio de
convocatorias anuales, dirigidas a establécer ayudas que financien en parte las inversiones de Ios
centros especiales de empleo necesarios para poner en marcha proyectos generadores de
empleo.

{1 Ordinario "~ E] Convocatoria abierta [X] Simplificado

% de présupuesto e_[ecutado
 N° de centros beneficiarios
N° de puestos de trabajo subvencionado

Decreto 46/2015 de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon por la que se establece el
. procedimiento para la concesién de subvencwnes destinadas a la financiacién del coste salarial
para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas -con discapacidad en =
centros especiales de empleo. f
Pendiente de adaptacién a la Ley de subvenciones de Aragén para la proxima convocatona Se |
modificara el procedimiento de concesién directa usado con anterioridad ‘al de concesién en \
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

F’ohtlcas activas de-empleo: Pohtlcas de Promocién de Empleo. ;
Sectores a los que se dirigen las ayudas: empresas calificadas y registradas como centros
especiales de empleo en el registro de centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma :
de Aragdn que mantengan en sus plantilfas a traba;adores con discapacidad vy relacion laboral de

caracter especial acogida al RD 1368/85.

2016-2018, mediante convocatorias anuales

Propuesta presupuesto 2016:8.812.750 € anuales.

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plunanuai que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comumdad Autdnoma de Aragon

F!.ie il : '
Recursos de conferenma sectorial (fondo fmanmador 330085).
Recursos propios (fondo financiador 91002).




Plan de accion:

El Programa se articula a través de las correspondientes bases reguiadoras cuyo contenido esta
pendiente de adaptacion a la Ley de Subvenciones de Aragén.

El programa se desplegard durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico por med:o de
convocatorias anuales, para el mantenimiento del empleo de los trabajadores con discapacidad en
los centros especiales de empleoc a través de subvenciones de coste salarial que financien el 50%
del salaric minimo interprofesional y de subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo.

'El seguimiento se realiza anualmente mediante la presentacién de la memoria econémica y social
por parte de los Centros Especiales de Empleo y mediante el proceso de visitas anuales a las
empresas, con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el

mantenimiento de su calificacién administrativa.

[] Ordinario ] Convocatoria abierta B Simplificado

de ejecucion del presupuesto
N° de centros beneficiarios
N° de personas subvencionadas por edad y sexo

4 . )

Orden de 17 de julio de 2008, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las
Unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo (B.O. A de 9 de
agosto).

En proceso de adaptacién a la Ley de subvenciones de Aragon para la proxima convocatorla

.

Polittcas actwas de empleo: Politicas de Promocién de Empieo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: empresas calificadas y registradas como centros
especiales de empleo en el registro-de centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma
de Aragén que mantengan en sus plantillas a trabajadores con discapacidad y relacién laboral de
caracter especial acogida al RD 1368/85. _

5016-2019, mediante convocatorias anuales.

Propuesto presupuesto 2016: 600.000 € anuales
Pendiente de su concrecidon de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejeFC!CIO dentro del marco de caréacter piur[anua[ que fije el
Plan Economico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Recursos de conferencia sectorial (fondo financiador 33005)




Pian de ac¢ién: L
El Programa se articula a través de las correspondientes bases reguladoras cuyo contenido esta
pendiente de adaptacion a la Ley de Subvenciones de Aragén. .

El programa se desplegara durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico por medio de
convocatorias anuales, contribuyendo a financiar el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados por los

- Centros Especiales de Empleo de fa Comunidad Auténoma de Aragén. Para ello se fijara una
subvencion de hasta 1.200 euros por trabajador con discapacidad atendido por la unidad de apoyo,
destinandose la subvencion resultante a financiar el coste del personal que integra la unidad de
apoyo. ‘ '

El seguimiento se realiza por parte del Servicio de Promocién de Empleo, mediante la |
comprobacion de la correcta justificacion de las subvenciones percibidas.

Ordinario [1 Convocatoria abierta O Simplificado

Indicadores:
Grado de ejecucién del presupuesto

N° de centros beneficiarios ‘

~ N° de personas subvencionadas por edad y sexo




*GOBIERNO 3 o
‘DE ARAGON PLLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

Régimen concurrencia competitiva

Deparfamento de Economia,
Industria y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Promocidn de Empleo.

Contratamon Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)

Financiar parcialmente el coste derivado de la contratacion inicial y prérrogas, por parte de
entidades locales aragonesas y entidades dependientes o vinculadas a las mismas, de agentes de
empleo y desarroilo local que colaboren en el desarrollc de proyectos que contribuyan a la
promocién e implantacién de polmcas activas de empleo re!ac:onadas con la creacion y desarrollo
de la actividad empresarial.

Apoyo alas entidades !ocales aragonesas para la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local.

Becreto 11"'8/20'13, de 9 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el'que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones para la contratacién de agentes de empleo y
desarrollo local en el ambito de colaboracion con las entidades locales (B.O.A. de 19 de julio de
2013).

Pendiente de adaptacion a la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, para la
préxima convocatoria de 2016.

Politicas activas de emplec: politicas de promocion de empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén
y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas cuando tengan competencias en
promocion de empleo y su titularidad corresponda integramente a dichas Corporaciones.

' Contratacmn inicial: 240.000 euros/afio. 720.000 euros para el periodo complieto del Plan.
Prérrogas: 500.000 euros/afio. 1.500.000 euros para el periodo completo del Plan.
Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual gue fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

l;ondos procedentes de la distribucion de fondos a través de la Conferencia Sectorial para el
empleo y. asuntos laborales -33005- (en su caso, aportacron adtc;onal de fondos propios del
Gobierno de Aragon).

La accion se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 118/2013,
de 9 de julio, del Gobierno de Aragén (en proceso de adaptacion a la Ley de Subvenciones de
Aragoén) mediante la correspondiente convocatoria dirigida a la concesién de subvenciones para
financiar parcialmente el coste derivado de fa contratacion inicial, por entidades locales aragonesas
y entidades dependientes o vinculadas a las mismas, de agentes de empleo y desarrollo focal, que




colaboren en el desarrollo de proyectos que contribuyan a la promocion e implantacién de politicas
activas de empleo relacionadas con la creacion y desarrollo de la actividad empresarial.
El seguimiento del programa se realiza por parte. de la Seccién de Seguimiento de ayudas y
Subvenciones del Servicio de Promocién de Empleo, comprobando la correcta justificacion de las
subvenciones concedidas y proponiendo, en su caso, los procedimientos de reintegro que resulten
procedentes. ‘ ‘

< Ordinario - [[] Convocatoria abierta ] Simpfificado

Porcentaje de presupuesto ejecutado
Namero de beneficiarios

Ntimero de AEDL

Disfribucion territoriai




GOBIERNO

:DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE'SUBVENC]ONES 2016 - 2019
 Depatamentodo Econonie, _ ‘Régimen concurrencia competitiva

Instituto Afaganés de Empleo
Servicio de Promocién de Empleo

Propiciar {a participacion en el empleo de aquelias personas en situacidén o riesgo de exciusion
social, favoreciendo sus procesos de insercién sociolaboral a través de las empresas de insercion
existentes en la Comunidad Auténoma: de Aragon. ‘

Programa ARINSER, mediante la creacién y mantenimiento del empleo, financiando costes
laborales, servicios de asistencia técnica e inversiones productivas, para la insercion de personas
en situacion o riesgo de exclusién social a través de las empresas de mssrmon existentes en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba el programa ARINSER y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones contempladas en el mismo para la integracién socio-faboral de personas en situacién
o riesgo de exclusion a través de empresas de insercidn. _

- Pendiente de adaptacion a la Ley ‘de subvenciones de Arag6n para la proxima convocatoria. Se
modificara el procedimiento de concesion directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

He

Empresas de lnsercion ca!!fscadas como y reglstradas como tales por la Administracion de Ea_
Comunidad Autdnoma de Aragén.

2016-2019, mediante convocatorias anﬂales:

576.000 € anuales.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las Eeyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada sjercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Fondos propios cofinanciadores del Gobierno de Aragén (91001)
- Fondos Fondo Social Europeo (11101)

El Programa se articula a través de las correspondientes bases reguladoras cuyo contenido esta
pendiente de adaptacién a la Ley de Subvenciones de Aragén. El programa se desplegara durante
el periodo de vigencia del Plan Estratégico por medio de convocatorias anuales, destinadas a la
creacion y mantenimiento del empleo de personas en situacién o riesgo de exclusion social en




empresas de insercion laboral, financiando costes laborales, servicios de a5fsten0|a técnica e
inversiones productivas.

El seguimiento se realiza por parte del Servicio de Promocién de Empleo comprobando la correcta
justificacion de las subvenciones concedidas y proponiendo, en su caso, los procedimientos de
reintegro que resulten procedentes. Ademas, se realizan visitas anuales a las distintas empresas
de insercién con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mantenimiento de su calificacién administrativa.

Procedimientos de concesién

[] Ordinario L] Convocatoria abierta - X Simplificado
' !

Indicadores:
- Nlmero de contratos realizados por las empresas de insercién en Aragon
- Grado de ejecucién anual del presupuesto.




:GOBIERNO . |
'DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

Departamento de Economia, Régimen concurrencia competitiva
Industria y Empleo

Centro Gestor*

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Promaocion de Empleo

- Redumr la tasa de desempleo de los jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenll
- Facilitar autoempleo y empresas de economlia social entre los jévenes inscritos en el Sistema de
Garantia Juvenil. _

Fomento del autoempleo de los jévenes inscritos en el sistema de Garantia Juvenil.

Politicas activas de empleo: politicas de promocién de empleo.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: Jévenes gue se encuentren desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en-alguna de las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo y figuren
registrados en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que se establezcan como trabajadores
por cuenta propia o como socios de cooperativas y sociedades laborales.

éjerczcao 2016, sin perju io de la aphcamén de la regla nt3 de certtflcacson de gasto proven:ente de
Eos Fondos de la UE.

Propuesta Presupuesto 2016: 500.000 €

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
‘la Comunidad Autdnoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual gque fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon. .

Fondos propios cofinanciadores del Gobierno de Aragén (91001) y Fondos Garantia Juvenil
{19090)

Bases reguladoras pendientes de elaboracién. :

El programa se desplegard mediante convocatorias anuales vinculadas al periodo de programacion
europea de la Iniciativa de Garantia Juvenil. Se estableceran ayudas econdmicas que fomenten el
autoempleo como frabajadores por cuenta propia de los jovenes inscritos en el Sistema de
Garantia Juvenil, asi como la creacién de cooperativas de trabajo y sociedades laborales por
personas pertenecientes a este colectivo de jovenes.

El seguimiento se realizard por parte del Servicio de Promocion de Empleo y las Direcciones
Provinciales del INAEM, comprobando el correcto cumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios y proponiendo, en su caso, los procedimientos de reintegro que resulten
procedentes.




Procedimientos de concesion
[ 1 Ordinario -] Convocatoria abierta

Indicadores:

X Simplificado

- N° jdvenes beneficiarios.
' - Grado de gjecucién anual del presupuesto.




GOBIERNO

DE ARAGON " PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 2019
agfggegﬁs:oﬁmmm , Régimen concurrencia competitiva

Instituto Aragonés de Empleo
Servicic de Promocidén de Empleo

Reduc;r el desempleo fomentando el uso de la economia social, a través de una serie de medldas
dirigidas a fomentar la incorporaciéon, con caracter indefinido, como socios trabajadores en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales aragonesas, de desempleados y de
trabajadores con contrato temporal en la misma sociedad en la que se integran como socios, asi
como apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y modernizacion de las citadas empresas de la
economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando su consolidacion.

El fomento de la mcorporamon de socios trabajadores en cooperativas de trabajo asoc;ado y
sociedades laborales aragonesas y el desarrollo de proyectos de creacion Yy modermzamon de las
citadas empresas med;ante inversiones productivas, : '

Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la creacién, consolidacidn y mejora del
empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales (B.O.A. de 10 de mayo).
Pendiente de adaptacion a fa Ley de subvenciones de Aragén para la préxima convocatoria. Se
modificard el procedimiento de concesion directa usado con anterioridad al de concesién en
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

e

Politicas aCﬁ\ZIS de empleo: politicas de promocion de empleo.
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales

aragonesas.

R ’p;
2016-2019, mediante convocatoria anual.

1 280,750 euros anuaies ¥ 5.123,000 euros para el periodo completo del Plan.

-Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Fondos propios del Gobierno-de Aragdn (81001).

- Fondos finalistas de la Conferencia Sectorial (33003).
- Programa Operativo Fondo Social Europeo (11101).
- Otros programas con financiacion de la UE (19090).

La accidn se desarrollard en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 70/2013,
de 30 de abril, del Gobierno de Aragdn (en proceso de adaptacidn a la Ley de Subvenciones de
Aragén) mediante convocatorias anuales dirigidas a fomentar la incorporacion, con caracter
indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de frabajo asociado y sociedades laborales




aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal enla
‘misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como a apoyar el
desarrolio de proyectos de creacién y modernizacion de este tipo de empresas de la economia
social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

El' seguimiento del programa se realiza por la correspondientes Direcciones Provinciales del
INAEM vy la Seccién de Seguimiento de Ayudas y Subvenciones del Servicio de Promocién de
Empleo, en colaboracién con ia Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social, mediante la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

Procedimientos de

[} Ordinario '[[] Convocatoria abierta: X Simpfiﬁcado

Po_r.r-centajér de presupuesto gjecutado
Ndmero de beneficiarios
Ntmero de puestos de trabajo generados




GOBIERNO

DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
E?;’;::?;‘;?ﬁ?j:f“’"""“a o Régimen concurrencia competitiva

Ihsﬁiﬁto Aragones de Empleo
Servicio de Promocién de Empleo

" Fomento y difusion de la Economia Socal.

Fomentar las actividades de. promocion, fomento y difusién de la economia social que se lleven a -
cabo por las entidades asociativas o representativas de las cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales y empresas de insercién, asi como financiar parcxaimente los gastos de
funcionamiento de dichas entldades

Financiacion de actividades de promocion, fomento y difusién de la economfa social.

3

Decreto 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el gue se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocion,
fomento y difusién de la economia social en la Comunidad Auténoma de Aragén y para sufragar
los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo asociado, de
sociedades laborales y de empresas de insercidon. En proceso de adaptacién a la Ley 5/2015 de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, para la préxima convocatoria 2016,

Fa

Politicas activas de empleo: politicas de promocién de empleo. :

Sectores a los que se dirigen las ayudas: Uniones, federaciones y confederaciones de
- cooperativas de trabajo asociado, entidades asociativas de sociedades laborales y asociaciones

empresariales de empresas de insércion.

5
2016-2019, mediante convocatoria anual.

150.000 euros/afio, 600.000 euros para el periodo completo del Plan.,

Pendiente de su concrecion de acuerdo con o que se establezca en las leyes de presupuestos.de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Financiacién con fondos propios del Gobie‘rrgo de Aragén (91002).

La accion se desarrollara en el marco de las bases reguladoras recogidas en el Decreto 109/2013,
de 25 de junio, del Gobierno de Aragdn {en proceso de adaptacién a la Ley de Subvenciones de
Aragdén) mediante convocatorias anuales dirigidas a fomentar en la Comunidad Auténoma de
Aragén las actividades de promocién, fomento y difusién de la economia social que se lleven a
cabo por las entidades asociativas o representativas de las cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales y empresas de insercidén, asi como financiar parcialmente los gastos de
funcionamiento de dichas entidades.




El seguimiento del programa se realiza por el Servicio de Promocion de Empleo, comprobando la
correcta justificacion de las subvenciones concedidas y el cumphmlento de las obligaciones
impuestas a las entidades beneficiarias.

Proced imientos de concesisn
Ordinario " [ Convocatoria abierta : [ ] Simplificado

Indicadores:

Porcentaje de presupuesto gjecutado
NGmero de beneficiarios

......




GOBIERNO

DE ARAGON | 'PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 -2019
Departamento de Economia, , Régimen concurrencia competitiva
Industria’y Empleo . : ‘

Inst|tuto Aragones de Empleo
Servicio de [ntermedaacuon En alternancia anual con el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

Favorecer la reahzamon de proyectos de investigacion e-innovacién en materia de Orientacion
Profesional que se puedan plasmar en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Podran participar en esta convocatoria aquellas personas, cuyo &mbito de trabajo-sea el de la
Orientacién Profesional. Los participantes podran desarroHar su actividad profesional tanto en
entidades publicas como privadas.

Premiar proyectos en materia de orientacion profesional.

1

Becreto 69;’201 3, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases
reguladoras de los Programas para el desarrolio de Acciones de Orientacion Profesional para el
Empleo y el Autoempleo, y los Programas Integrales. ‘

Orden anual conjunta del Departamento de Economia, Industria y Empleo y del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte por la que se convoca el premio “Aragdn Orientacion Profesional” y
sus bases reguladoras. : :

Intermediacién en el mercado de trabajo: Favorecer el desarrollo de trabajos y estudios técnicos en
materia de Orientacion para el Emplec.

4000 £ Pendienté de su concrecién de acuerdo con lo qué se establezca en las leyes de
presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter
plurianual que fije el-Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

[a convocatorié es anual, mediante Orden conjunté del Departamento de Economia, Industria y
Empleo y del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan asimismo
sus bases reguladoras. El plazo de resolucion y notificacién de la convocatoria es de tres meses.




Pueden participar en esta convocatoria las personas cuyo ambito de trabajo sea el de la
Orientacién Profesional. Los proyectos presentados al Premio «Aragén Orientacién Profesional»
seran examinados por un Jurado que se constituira al efecto.

La dotacion del Premio «Aragén Orientacion Profesional» consistird en una cantidad en metalico
de tres mil euros (3.000 €) y ia entrega de un diploma acreditativo. Se podra otorgar asimismo un
accésit consistente en una cantidad en metélico de mil euros (1.000 €) y la entrega de un diploma
acreditativo. ,

cedimientos de concesion:

Ordinario [ Convocatoria abierta [1 Simplificado

Indicadores!
Numero de trabajos/proyectos presentados.
Numero de trabajos/proyectos premiados.




GOBIERNO
DE ARAGON = PLANESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 2019

Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Ecanomfa,
Industria y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo.
Servicio de Intermediacion.,

brogra?ﬁéa Integral para la Mejora de Ia Empleabilidad y la Insercién.

Mejora de la empleabilidad y la'insercién de las personas desempleadas que participan en el
Programa, con acciones individuales y grupales, de asesoramiento, de formacién, etc. con el
objetivo de la insercion de al menos &l 35 % de las personas atendidas.

Participan personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo ‘en las Oficinas del
INAEM, con-dificultades de insercién, que se determinan en la convocatoria.

Actuaciones de mejora de la empleabilidad e insercibn en el mercado iaboral de personas
desempleadas con dificultades de insercion, realizadas por entidades no iucrativas.

gbecreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las .bases
reguiadoras de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacidén Profesional para el
Empleo y el Autoempleo, y los Programas Integraies.

intermediacidn en el mercado de trabajo: Acciones para la mejora de la empleabilidad y la
insercion en el mercado de trabajo de las personas desempleadas participantes en el Programa.

1 2 meses.

Una convocatorta de 4 000.000, 00 €

Oftra convocatoria de 800.000,00 €, dirigida a la insercion de trabajadores despedldos con contrato
indefinido.

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicic, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon. .

Fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (45, 52%)
Otros programas con financiacién europea (5,60%). ‘
Programa Operativo Fondo Social Europeo (16,19%).

Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén cofinanciados (16,41%).
Fondos propios de la Comunidad Autonoma de Aragén sin cofinanciacién (16,28%).

El Programa tiene como objeto el desarrollo de actuaciones, en funcién de las necesidades y
caracteristicas de cada participante gue mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su




cualificacion profesional, para faC|F|tar y conseguir un resultado cuantificado de i insercion laboral, de
al menos el 35%.

La actuacion se desarrolla en el marco del Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras de los Programas para el desarrollo de
Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y el Autoempleo vy los Programas Integrales
para la Mejora de'la Empleabilidad y la Insercion, medlante convocatoria anual.

Entidades beneficiarias de las subvenciones: entidades privadas sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia, que reaiicen acciones dirigidas a la mejora de la empEeablhdad y
acompafiamiento en procesos de insercién faboral con ambito de actuacion en Aragén.

Las entidades beneficiarias deberéan acreditar la realizacion de las actuac:[ones objeto del
Programa con cardcter previo al pago de la subvenmon

A X Ordinario [_1 Convocatoria abierta ] Simp_[ificado

- N° de personas atendidas

Hombres atendidos

Mujeres atendidas

Personas discapacitadas atendidas
- N° de personas insertadas




.GOBIERNO

.DE ARAGON " PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
Industria y Empiéo

Instztuto Aragones de Empleo
Servicio de Formacion

. actuacion: :
Accrones de investigacion e innovacion de la formacion para el empleo en Aragéon.

Accnones de mvestigacmn e innovacion de la formacion para el empleo en Aragon para mejorar la
calidad de la informacion relativa a las necesidades formativas.

Acciones de investigacién para mejorar fa calidad de la imparticion de fa formacién.

Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral. Actualmente vigente el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién, y la Orden TIN/2805/2015, de 26 de septiembre, hasta que se

apruebe el desarrollo de la Ley.

Formaczon profeswnal ocupacional y conlinua, acreditacion, cahdad de las acciones, evaluacion,
planificacién, deteccién de necesidades, divulgacion del sistema de formacion en el territorio y
colectivos sociales destinatarios.

40.000,00 euros
_Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que 'se establezca en las Ieyes de presupuestos de

la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén. ~ :

Fondos finalistas provenientes de la Conhferencia Sectorial de Asuntos Laborales, con cargo a los-
Presupuestos Generales del Estado. -

EI segutm:ento de las acciones de mvestlgamon se reahza de acuerdo al sistema previsto en la -
orden de convocatoria. Un mecanismo previsto refiere reuniones mensuales con el responsable de
la entidad beneficiaria. Asimismo se prevé el registro de ias actividades mediante |a elaboracién de

n “Informe mensual de actividades” (formato preestablecido), validado y firmado por el
representante legal de la entidad realizadora. Cuando finaliza la accién de investigacién el INAEM
evallla con indicadores de realizacion y resultados el trabajo desarrollado. '

Ordinario - ] Convocatoria abierta [] Simplificado

(;‘:Fédo de Eﬁmp!imiento de objetivos, ejecucién de la planificacién establecida en la propuesta
aprobada, entrega de productos finales segun lo establecido en la convocatoria.







= GOBIERNO ,

~DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
Depariamento de Economs, , Reégimen concurrencia competitiva
Industriay Empleo

lnstituto Arégdnes de Empleo
Serv:cno de Formacion

Formar a alumnos trabajadores bajo un sistema de formacion en alternanma con el empleo con la
flnaiidad de ensefiar y formar en situacion real de trabajo. -

Programa de formacién en alternancia .con el empleo, programa Escuelas Taller y Talleres de
Empleo

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la gue se regula el Sisterma de Formacion Prdfesional para el
empleo en el ambito laboral. Actualmente vigente el RD 385/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion, y la Orden TAS/718/2008, hasta que se apruebe el desarrolio
de la Ley. '

Formaciéon en aliernancia con el emplec mediante sistema de talleres y experiencia laboral
destinada a jévenes y trabajadores mayores de 25 afios.

8.392.536,44 euros

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de - |

la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fondos finalistas provenientes de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales con cargo a los
Presupuestos generales del Estado. Fondos del Sistema de Garantia Juvenil.

El Programa de Escuelas Taller esta destinado a menores de 25 afios (el proceso de formacion
dura entre 1 y 2 afios), y los Talleres de Empileo estan destinados a trabajadores mayores de 25
afios (el proceso de formacién dura entre 3 meses y 1 afio). El desarrollo de estas actuaciones
estan previsto en la Orden de convocatoria, en este sentido se prevé un seguimiento por parte de
técnicos de cada Direccion Provincial del INAEM mediante fa comprobacion de la documentacion
justificativa, encuestas de los alumnos, control de la calidad de los materiales didacticos y
docentes, el régimen de asistencia y partlc;pac:lon de los alumnos y del resultado de las pruebas de
evaluacion efectuadas

X} Ordinaric . [] Convocatoria abierta [] Simplificado




Indicadores: :
Numero de alumnos formados, nimero de proyectos anuales, nimero alumnos insertados, grado
de satisfaccion de alumnos. Evaluacion anual de los resultados.

.




GOBIERNO

DE ARAGON ~ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
' Reégimen coricurrencia competitiva

Departamento de Econemfa,
Industria y Empleo

instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion

Formacién a Trabajadores prioritariamente desempleados para su insercidn o reinsercion laboral.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesionai para el
empleo en el ambito laboral. Actualmente vigente el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion, y la Orden TIN/2805/2015, de 26 de septiembre, hasta que se
apruebe el desarrolio de la Ley. )

f;ormativas dirigida prioritariamehte a trabajadores desempieados impartidas en centros
acreditados/inscritos en especialidades acreditadas vinculadas (o no) a certificados de
profesionalidad

2016-2019

19 OOO 000, OO euros

Pendiente de su concrecién de acuerdo con o gue se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marce de cardcter plurianual que fije el
Plan Economico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondos finalistas prove.mentes de la Conferenma Sectorial de Asuntos Laborales con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado (40%), Fondo Social Europeo {40%), Sistema de Garantia
Juvenil (10%), Fondos Propios de la Comunidad-Auténoma de Aragon (10%)

Formacion de trabajadores prioritariamente desempleados mediante cursos relacionados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. El plan de accién se enmarca dentro de lo
previsto en la Orden de convocatoria, en este sentido se prevé un seguimiento de los cursos por
parte de técnicos de cada Direccidon Provincial del INAEM, . a través de la comprobacién de la
documentacién justificativa, encuestas de los alumnos, control de la calidad de los materiales
didacticos y docentes, el régimen de asistencia y parhmpacmn de los alumnos y del resuitado de
las pruebas de evaluacion efectuadas.

X Ordinarioc . [] Convocatoria abierta [ Simplificado |




Indicadores: , _
Nimero de alumnos formados, niimero de horas de formacién, nimero de alumnos insertados,
grado de satisfaccion de los alumnos, puntuacién de centro. Evaluacién anual.




GOBIERNO
DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENC!ONES 2016 - 2019
' Régimen concurrencia competitiva

Departamento de Economfa,
tndustria y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion,

Implementar la formacmn de los trabajaciores aragoneses para su adecuacion al mercado de
trabajo. :

btanes de formacién ejecutados por los centros de formacién registrados y acreditados en el
Registro de Centros correspondiente. De conformidad con el art. 20 de la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de Garantia de Unidad de Mercado.

Ley 30/2015, de 9@ de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el 4mbito laboral. ‘Actualmente vigente el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién, y la Orden TIN/2805/2015, de 26 de septiembre, hasta que se
apruebe el desarrolio de la Ley.

1

2016-2019

4.755.000,00 euros

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestios de
la Comunidad Autonoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondos finalistas provenientes de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado. Fondo Social Europeo. Sistema de Garantia Juvenil. Fondos
propios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Se realizard una convocatoria para la realizacidn de cursos destinados a frabajadores
prioritariamente ocupados en sectores estratégicos o sectores en crisis y de caracter intersectorial.
El seguimiento se efectuara por técnicos de cada Direccién Provincial del INAEM, a través de la
comprobacion de la documentacion justificativa, encuestas.de los alumnos, control de la calidad de
los materiales didacticos, idoneidad de los docentes, el régimen de asistencia y participacién de los
alumnos. Se realizarén visitas presenciales de control durante la celebracion de Jos cursos. A su
vez, cada entidad beneficiaria debera realizar un Plan de evaluacidén y control de la calidad de la
Formacidn, cuyos resultados e informe final entregard al INAEM. ‘ .
Se convocan tres Planes Seclioriales, uno de caracter general, otro dirigidc a trabajadores
auténomos y otro a trabajadores de la Economia Social. También se convocan varios planes




Sectoriales; correspondientes a otros tantos Sectores econdmicos Estrategmos de la Comunidad
Auténoma. Se convocan Planes anuales, con ejecuc:on pluriaghual.

sdimientos de concesisn:

Ordinario [] Convocatoria abierta . [ simplificado

N° de alumnos formados, n° de horas de formac:on grado de satisfaccion de los alumnos, Impacto
de ia formacion. Evaluacion anual. ,




GOBIERNO

DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
. _ Régimen concurrenma competlttva

Departamento de Economfa,
Industria y Emplec

Instltuto Aragones de Empleo. Servicio de Formacion
Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Acciones formativas y de insercién laboral principalmente para colectivos en riesgo de exclusion
social. :

brden del 9 de abril de 2015, del Consejero de Economia y Empleo y del Conse}éro de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras y se hace publica la
convocatoria de subvenciones para los afios 2015 y 2016 del programa de innovacién para la

inclusién social.
Para las préximas convocatorias se aprobaran las bases correspondientes de acuerdo con lo

establecido la Ley de Subvenciones de Aragon (art. 17)

Formacnon tra aja ores desempleados en riesgo de exclusion con ‘necesidades formativas

_ . elros (procedentes de la plurianualidad de la convocatoria 2015-2016).
Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo gue se establezca en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fondos proplos e la Comunidad Auténoma de Aragon cofinanciados con Fondo Social Europeo
(50% y 50%)

Accidon conjunta entre los Departamentos de Economia, Industria y Empleo y de Ciudadania y
Derechos Sociales. Se efectuard convocatoria conjunta aprobada por losflas titulares de ambos
departamentos. Las acciones de seguimiento y control se aplicaran seglin o establecido en la
Orden de convocatoria (registro de asistencias a cursos, evaluacion de resultados). La justificacion
de las acciones formativas sera realizada por técnicos de la Direccién provincial de Zaragoza, a
través de la comprobacién de la documentacion justificativa aportada, encuestas de los alumnos,
control de la calidad de materiales didacticos, y de.los docentes. :

Ordinario ] Convocatoria abierta [] Simplificado




Indicadores:
N® de alumnos formados, N° de cursos, y N° de trabajadores insertados en el mercado de empleo
posteriormente a la realizacion del curso.




GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019

= DE ARAGON Régimen de concesion directa

Departamento de Economfa,
Industria y Empleo

_ Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Promocion de Empleo

Convenios de colaboracion entre él Instituto Aragonés de Empleo y las Camaras oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Huesca Teruel y Zaragoza para la prestacion de servicios a emprendedores y
empresas en materia de promocion del empleo y fomento del espiritu emprendedor

El ob}eto de estos convenios es la colaboracion entre el tnstituto Aragones de Empleo y las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Huesca Teruel y Zaragoza para la consecucion de fines
de interés publico en materia de empleo y apoyo a las empresas aragonesas, prioritariamente PYMES,
en el asesoramiento para la consolidacién y mantenimiento del emp[eo y fomento del espiritu
- emprendedor a través del autoempleo.

Politicas de promocion de empleo cuyo objeto es el afianzamiento de la competitividad del tejido
empresarial aragonés, el desarrolio y ejecucion de politicas activas de empleo encaminadas a la
adaptacion de los recursos humanos a las necesidades de la produccién de bienes y servicios de las
empresas de Aragon, asi como impulsar el espiritu emprendedor como elementos potenciales que
contribuyan eficazmente a la creacién de empleo estable y al crecimiénto sostenible y socialmente
integrado de la Comunidad Auténoma de Aragén.

-Programa de Mentores: dirigido a paquerios empresarios con dificultades y necesidad de mentolado
Programa de emprendedores y Talleres: dirigido a los potenciales beneficiarios de las subvenciones del
Programa Emprendedores del Gobierno de Aragén y con los planes de viabilidad de los proyectos MILE.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Convenio Camara Oficial de Comercio de Zaragoza
Convenio Camara Oficial de Comercio de Huesca
Convenio Camara Oficial de Comercio de Teruel
Todas ellas dentro del Capitulo IV (transferencias corrientes) para la prestacion de servicios a
emprendedores y empresas. en materia de promocion del empleo y fomento del espiritu emprendedor. '

Costes previsibles para su realizacion, el 80% de los gastos los financia el Gobierno de Aragén y ef 20%
de los gastos los financian las Camaras de Comercio, Industria y Semc;los
200.000 euros por gjercicio con la siguiente distribucion:

+ 60.000 €/ afio la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Huesca

» 40.000 €/afic la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Teruel

¢ 100.000 €/afto [a Camara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza




Fuente de financiacién:

Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragén (91002)

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Plan dé accion:

Se desarrollara segun el convenio de de colaboracion firmado con cada una de las Camaras oficiales, a
través de las siguientes iineas:

-Programa Mentores para'la consolidacion de la empresa.

-Programa Emprendedores — Plan de Empresa.

-Talleres para la consolidacion de empresas,

El seguimiento se realizara en el seno de las Comisiones de seguimiento previstas en los convenios,
comprobando la correcta realizacidn de las acciones previstas y su correspondiente justificacion
posterior, una vez realizadas. : .

Porcentaje de presupuesto gjecutado.

Namero de talleres impartidos.

Nlmero de asistentes totales a los talleres.

Nlamero de empresas mentoradas.

Namero de emprendedores con planes de v:ab[hdad informados.




= GOBIERNO ~ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
=« DE ARAGON : - Régimen de concesién directa

Departamento de Economia,
ladustria y Empleo

Instltu_toAragones de Empleo.
Servicio de Promocidn de Empleo.

Convenlos de co[aboracnon entre ei Instituto Aragonés de Empleo y la Universidad de Zaragoza para el
desarrollo del Estudto Propio “Experto Universitario en Economia Social” )

Regufar la colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo dei Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza, para el desarrollo en el marco de los Estudios Propios de la Universidad, de un Estudio
Propio de Postgrado titulado: «Experto Universitario en Economia Social». Dicho estudlo se organizara
-siguiendo tanto las clausulas del convenio, como las normas establecidas por la Universidad de
Zaragoza en el acuerdo de Consejo de Gobierno de Reglamento de oferta de Formacién Permanente.

Este convenio tiene como objetivo primordial la consecucién de fines de interés publico en materia del
espiritu emprendedor a través de la promocién, difusion y formacion del cooperativismo y la Economia
Social. Los cursos van dirigidos a los estudiantes egresados y profesionales provenientes de
organizaciones de economia social, asi como a emprendedores que pretendan desarrollar proyectos
econémicos y/o sociales dentro de la Economifa Social. El cuadro de profesorade esta formado por el
personal docente de la Universidad de Zaragoza y profesionales especializados y responsables de
organizaciones, con él fin de lograr un conjunto equ;ltbrado de conocimientos y transmision de
experiencias.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Universidad de aragoza Curso Postgrado. Convenios de colaboraczon entre el !nstituto Aragones de

Empleo y la Universidad de Zaragoza para el desarroilo del Estudic Propio “Experto Universitario en
Economia Somal" dentro del Capitulo IV (transferenmas corrientes). . -

Convenio anual, con una duraciéon de un curso académico.

24.000 euros por curso académico (de octubre a Jullo del afio siguiente)
Distribucién para su realizacion: el 80% de los gastos los financia el Gobierno de Aragdn y el 20% de los
gastos los financia la Universidad de Zaragoza. En total 31.200 €. '

Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon (81002).

En el marco de! Convenio de referencia, la actividad global de! Estudio Propio consta de 25 credltos
ECTS, que corresponden a 207 horas lectivas presenciales, ademas de distintas lecturas, uso de la




plataforma virtual y estudio para ia elaboracion de un plan de empresa, que corresponden a 43 horas
lectivas.

El tronco principal del programa academlco dei Estudio Proplo se divide en 6 médulos presenciales y
uno no presencial de acompafiamiento del proyecto. Para cada edicién se seguira utilizando el sistema
mixto de clases y talleres especializados para el desarrollo de los citados Médulos.

El seguimiento se realizaré en el senc de las Comisiones de seguimiento previstas en los convenios,
comprobando la correcta realizacidon de las acciones prewstas y su correspondiente Justlficacmn
posterlor una vez realizadas.

Indwadores*

Porcentaje de presupuesto ejecutado.
Namero de alumnos matriculados.




> GQB'ERNO . PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
DE ARAGON _ Régimen de conceSIOn dlrecta

Departamente de Economfa,
Industria y Emplec

tro Gestor.

Instituto Aragones de Empleo.
Servicio de Intermediacion.

irecta para trabajadores de SINTEL afectados por ERE 76/2000 Y 25/2001.

Subvencion de concesidn

Favorecer la empleabilidad y recolocacién en el mercado de trabajo de un colectivo con caracteristicas
especiales, los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones de
Telecomunicaciones, S.A. (SINTEL).

Intermediacion en el mercado de irabajo: Realizacién de actuaciones que favorezcan ia mejora de la
empleabilidad y recolocacién en el mercado de trabajo de ias personas beneficiarias de la subvencion.

CAUSA REGIMEN CONCESIC)N DIRECTA

A- Denommacron

Subvencién de concesién dlrecta para traba;adores de SINTEL afectados por ERE 76/2000 Y 25/2001,
regulada en el Decreto 130/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
procedimiento de concesién directa de la subvencidn especial prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26
de febrero de 2010, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercién laboral asi como el
establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001. . '

B- Causas que dificuitan su convocatoria ptiblica:

Se reconoce la situacién de excepcionalidad amparada en cusas de interés social y econdmico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22..2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por lo que el régimen de otorgamiento de la subvencion ha de ser directo., asi como en el
articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en el citado Decreto 130/2013
de 23 de julIO del Gobierno de Aragén.

C- Entidades puablicas o privadas potencialmente beneficiadas:
No estan previstas. Los beneficiarios son las personas fisicas afectadas por dichos exped|entes de
regulacion de empleo.

Indeterminado.

23.248,00 euros. : :
Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuesios de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter pEurlanual que file el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.




La firiéﬁéfécrc-’;ri del coste de dicha medida se sufragara con cargo al presupuesto del Servicio Ptblico de
Empleo Estatal, en el que se consignars el crédito destinado para dicha finalidad.

Plan de acc:on

Subvencién de concesioén directa. Ei RD 196/2010, de 26 de febrero, por el que se estabiecen medidas
para facilitar fa reinsercién laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000 y 25/2001, atribuye la gestiéon de las
ayudas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a las Comunidades Auténomas con competencias en
gestion de politicas activas de empleo.

- N" de subven010nes concedidas.
- N° de beneficiarios de la subvencion colocados.




Régimen de concesién directa
Depariamento de Economifa, . :
© Industria y Empleo

PLAN ES.TRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019 .

Inétltuto Aragones de Empleo.
Servicio de Intermediacion.

Establecer un convenio con Agrupacién de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén (ASZA), entidad

especializada en la atencidn a personas sordas, para la méjora de la.empleabilidad de las personas

atendidas.

T

Intermed!acmn en el mercado de trabajo Actuacwnes para favorecer la empleablltdad de las personas
sordas. .

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Prevista en el anteproyecto de Ley de
gjercicio 2016.

Anexo lIf. Vinculacién de créditos. Apartado C.

Centro gestor 51010 Programa 3221. Subconcepto 480396 Fondo financiador 910002,

Vresﬂ'buesjtas' de a Comunlda'dm;utonoh'ig de )\ragon bara el

80 000 €. Pendlente de su concrecion de acuerdo con o que se establezca en las leyes de presupuestos
de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econémlco Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

N° de personas atend[das y.n®de personas msertadas que hayan sido atendidas por la entidad.







GOBIERNO
DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
‘ Régimen concurencia. competttiva

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Instituto Aragones de Empleo
Servicio de Formacién

Acuerdos con Compromiso de Contratacion.

inserczon Iaboral de traba;adores desempleados a través de acuerdos con empresas, asociaciones
u ofras entidades que adquieran compromisos de contratacién de un porcentaje minimo
establecido en la convocatoria.

Formacion e insercién laboral de trabajadores desempleados

Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por Ia que se regula el Sistema de Formacién Profesionai para el
empleo en el ambito laboral. Actualmente vigente el RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion, y la Orden TIN/2805/2015, de 26 de septiembre, hasta que se
apruebe el desarrollo de la Ley.

Pendiente de adaptacion a la Ley de subvenciones de Aragon para la proxima convocatoria. Se
modificard el procedimiento de concssién directa usado con anterioridad al de concesién én
régimen de concurrencia competitiva. Se prevé aplicar el procedimiento simplificado.

Formac,lon para el empleo dest[nada a empresas con neceS|dades especificas de frabajadores
formados en determinadas areas productivas :

20162019

1.000.000, 00 euros

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos-de
la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el
Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fondos flnéﬂlristérs? prO\;elhEentes de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado (50%), y Foncios Propios de la Comunidad Auténoma de
Aragén (50%)

El seguimiento y control se realizara dentro de los criterios previstos en ia Orden de convocatoria.
Se realizaran cursos de relacionados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
trabajadores desempleados. En este sentido se preve que el seguimiento de los cursos asi como
la comprobacion de la documentacion justificativa del compromiso de contratacion se realice por
técnicos de empleo de la Direccion Provincial del INAEM correspondiente al” ambito territorial de
desarrollo. Se realizaran encuestas a los alumnos y control de la calidad de los materiales
~ didacticos y docentes,. el régimen de asistencia y participacién de los alumnos y del resultado de
las pruebas de evaluacién efectuadas.




Procedimientos de concesion:

] Ordinario [ ] Convocatoria abierta - [XI Simplificado

Indicadores:

NGmero de alumnos contratados, N° de alumnos formados, nivel de satisfaccion de los alumnos,
nivel de satisfaccién de la empresa con el servicio ofrecido.
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Régimen de concesién directa

Departamento de Ecanomfa,
Industria y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion.

. Mejorar la cuallﬂcamon y recualificacion de los trabajadores en programas practicos enfocados ala
restauracién del patnmon:o en territorios de baja densidad demografica en Aragon.

Polattcas actlvas de empleo en el temtono mediante acclones formatlvas aplicadas at patrimonio histérico .
aragones .

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacién: ‘
Programas de formacién y empleo en restauracién de! patrimonio.

B- Causas que dificultan su convocatoria publica:
La especificidad del territorio y de las acciones formativas a realizar.

C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneficiadas:
Fundacién Santa Maria de Albarracin.

62 000 0 euros :

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Autdénoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plunanua[ que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Autonoma de Aragon

Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Aragoén

La ejecucién y seguimiento de las actividades formativas se estableceran en el mismo convenio que
prevera la creacién de una comision integrada por: elfla Jefe de Servicio de Formacién del INAEM, elfla
Director Provincial del -INAEM de Teruel, elfla Jefe de la Seccién de Planificacién del Servicio de
Formacion del INAEM. Por la entidad beneficiaria: elfla Director-Gerente, elfla responsable del area de
formacion. Las funciones de la Comisién son elaborar la propuesta de programacién y analizar los
resultados obtenidos. La justificacion de las acciones formativas serd realizada por técnicos de la
Direccion provincial de Teruel, a través de la comprobacién de la documentacion justificativa aportada,
encuestas de los alumnos, control de la calidad de materiales didacticos, y de los docentes.




Indicadores;

N° de alumnos formados. N° de cursos realizados




PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
Régimen de concesion directa

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Centro Gestor: _

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion

m_macron area de

Becas y ayudas destinadas a frabajadores desempleados.

ivos estratégicos:

Ayuda econdmica directa para la realizacion de cursos de formacion a trabajadores desempleados en
riesgo de exclusion.

Pohtlcas activas > de empleo destlnadas al colectivo de frabajadores desemp[eados para la realizacién de
acciones formatlvas -

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacién -
Becas y ayudas a trabajadores. desempleados
|
B- Causas que dificuitan su oonvocatona pubilca
Dificultad de planificar las necesidades anuales en relac;on a la programaciaon anual de los cursos de
formacién. La concesion directa se efectlia a solicitud del trabajador desempleado en- riesgo de exclusion.

' C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneficiadas .
El beneficiario es el trabajador desempleado en riesgo de exclusion.

2016-2019, mediante convocatoria anual,

1.250.000,00 euros anuates

Pendiente de su concrecién de acuerdo con o que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, denfro del marco de cardcter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Fondes finalistas provementes de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, con cargo a los
Presupuestos Generales def Estado.

La concesion de becas se realiza mediante la ejecucion del protocolo de actuacidon previsto en la
normativa reguladora: difusion en los cursos destinados a trabajadores desempleados, recepcion de la
solicitud del usuario, comprobacion de reqwsztos concesion directa vy justificacion econdémica a través de
la documentacién requerida.

Indicadores:
N° de trabajadores que perciben la beca, % dé trabajadores con beca segin curso realizado.







=y GOBIERNO
ol DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 2019
’ Reglmen de concesién dlrecta

Departamento de Economfa,
Industria y Empleo

instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion.

deiactuacmn

A

Formar a los trabajadores tanto ocupados como desempleados en los procesos de innovacién de la
-empresa. Aumentar el empleo cualificado y de calidad. Favorecer la incorporacién de las tecnologias y la
innovacion en las pymes aragonesas para mejorar su competitividad. ;

g

POI!tlcaS Activas de Empleo en el ambito autendmico. Formacién complementaria al Plan de Formacwn en
nuevas tecnologias en la empresa. :

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Auténoma de Aragén.
Convenio con el Instituto Tecnolégico de Aragén.

2016-2019

300. OOO euros

Pendiente de su concrecién de acuerdo con Io gque se establezca en las Ieyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de cardcter plurianual que fijle el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Fondo Sacial EurOpeokéSfinanciado al 50% por la Comunidad Auténoma de Aragén.

Celebracion de un convenio para la. difusion, ejecucion y seguimiento de las acciones formativas. El
convenio preveé la creacion de una comision integrada por elfla Jefe de Servicio de Formacion del INAEM,
el/la Director Provincial del INAEM de Zaragoza, elfta Jefe de la Seccion de Planificacién del Servicio de
Formacion del INAEM. Por el Instituto Tecnoldgico de Aragén elfla Director-Gerente, elfla responsable del
area de formacion, ellla técnico designado por la entidad. Sus funciones son: elaborar la propuesta de
programacion, analizar los resultados obtenidos en la ejecucién. Asimismo, el seguimiento se efectuara
por técnicos de la Direccién Provincial del INAEM, a través de la comprobacion de la documentacion
justificativa, encuestas de los alumnos, control de la calidad de los materiales pedagégicos, idoneidad de
los profesores, el régimen de asistencia y participacion de los alumnos. También se realizaran visitas
presenciales de control durante ia celebracién de los cursos.

‘Indicadores;
N° de alumnos insertados. N° de alumnos formados. Horas de formacion. Grado de satisfaccion de los
alumnos. Impacto de la formacién en la empresa. Evaluacién anual. :
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. Departamento de Economéa, Réglmen de CORC@SIén directa
Irdustria y Empleo

Instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacidn.

Politicas Activas de Empleo, colaboracién y acciones conjuntas con otras administraciones publicas

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA .

A- Denominacion: , ‘
Formacion para el empleo en centros de la Administracion Publica

B- Causas que dificultan su convocatona publica:
La subvencidn se articula a través de convenios de co[aborac;on con Centros Pdblicos Integrados y con &l
Ayuntamiento de Zaragoza.

C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneficiadas:
Centros Publicos Integrados y Ayuntamiento de Zaragoza.

2016-2019

604 057,00 euros anuales

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de carecer plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma de Aragon. '

Fondos finalistas provenientes de la" Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

El seguimiento de los cursos destinados a trabajadores desempleados y la certificacion se especificara en
el convenio de colaboracion. El seguimiento se efectuara por técnicos de cada Direccion Provincial. del
INAEM, a través de la comprobacién de la documentacion justificativa, encuestas de los alumnos, control
de la calidad de los materiales pedagdgicos, idoneidad de los profesores, el régimen de asistencia y
participacién de los alumnos. También se realizaran visitas presenciales de control durante la celebracién
de los cursos. Las entidades deberan realizar un Plan de evaluacién y control de la calidad de la -
Formacién, cuyos resultados e informe final han de aportar al INAEM.




Indicadores:

N® de alumnos formados, N° de municipios con atumnos participantes, N° de cursos reahzados  N° de
acciones de difusion.
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Régimen de concesiodn directa

Depastamento de Economfa,
Industria y Empleo

Centro Gestor:
|ﬂ5tlt£lt0 Aragones de Empleo
Servicio de Formagcién :

Realizar practicas en empresas para la consolidacion del conocimiento de los cursos de formacion'y para
facilitar la insercion laboral.

Politicas Activas de empleo relacionadas con fa formacién en empresas.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion _
Convenio de practicas no laborales en empresas.

B- Causas que dificultan su convocatoria publica
La especificidad de las actuaciones a realizar (convenios con empresas en Aragén y en el extranjero)
convierte a las entidades participantes en Onicas y especializadas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

C- Entidades publicas o privadas potencialmente beneficiadas

Asociaciones empresariales y sindicales mas representativas de Aragén, Universidad de Zaragoza.y otras
Administraciones PUblicas (Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas e Institutos Pidblicos de
Formacién Profesional).

2016-2019

1 240.000 euros/ afio. '

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan-
Econdmico Financiero de ta Comunidad Auténoma de Aragén. '

3

ifondos finalistas provenientes de la Conferencia Sectorial de Asunios Laborales, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y subvencidén nominativa del Presupuesto de la C.A de Aragon.

Convenio de realizacion, gestién y seguimiento de précticas no laborales en empresas, con la finalidad de
“completar la formacion teérica recibida a través de acciones formativas promovidas ‘por el INAEM. Las
tareas de control fa realizaran técnicos de cada Direccion Provincial del'INAEM, a través de la
comprobacion de la documentacion justificativa, encuestas de los alumnos, control de la calidad de los
materiales didacticos y docentes, el régimen de asistencia y participacion de los alumnos y del resultado
de las pruebas de evaluacion efectuadas.




Indicaderes:

N° de alumnos formados, n® de horas de formacion, N° de empresas participantes, Nivel de satisfaccién de
los alumnos. _ ‘ '




GOBIERNO

DE ARAGON PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 2019
Departamento de Economa, - Reégimen de concesion directa
~ Industria y Empleo ‘ .

iﬁééituto A:r'aiéénés de Empleo
Servicio de Formacion

Potenciar la inclusién laboral y por tanto social. Incrementar la cualificacion y mejorar la empleabilidad de
los colectives en riesgo de exclusién social.

Politicas Act;vas de Empleo. Formamon destinada a colectivos en nesgo de exclusion.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

Capltufo \va (Transferenmas ‘Corrientes), subvencién nominativa en el Presupuesto de la Comumdad
Auténoma de Aragdn. Convenio Secretariado Gitano. :

55 000 geures

Pendiente de su concrecidn de acuerdo con lo que se establezca en Ias leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Fondos Propios de la éarmunid‘ad Auténoma de Aragon.

En la resolucién se especificard que la entidad beneficiaria debe aportar a la Administracion Publica la
informacién que requiera sobre el desarrollo y ejecucién de las acciones aprobadas, favoreciendo
igualmente las labores de inspeccion, control y seguimiento de las mismas. Se prevé visitas de control
durante la realizacién de los cursos, dejando registro en la “hoja de visita”. Asimismo, el seguimiento se
efectuard por técnicos de la Direccién Provincial del INAEM, a través de la comprobacién de la
documentacion justificativa, encuestas de los alumnos, control de la calidad de los materiales
pedagégicos, idoneidad de los profesores, el régimen de asistencia y participacion de los alumnos.
También se realizaran visitas presenciales de control durante la celebracion de los cursos.

Indicadores:

N° de alumnos formados, horas de formac:on N° de cursos.
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Depatamento de Economia, Régimen de concesion directa

Industria y Empleo

instituto Aragonés de Empleo
Servicio de Formacion

Objetivos L -

Mejorar la cualificacién profesional de los jovenes universitarios, a través de programas formativos que
complementen la formacién recibida, que potencien la innovacion y el desarrolio de la capac:dad
emprendedora de los titulados umversstarlos as{ como favorecer su insercién profesional.

I =

Poiiticas acfivas dé'empleo Formac;on destinada a trabajadores cualificados en la C.A. de Aragén.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

- 3 r . ‘presup e la Comunidad:Auténoma;
-Capltulo \Y] (Transferenc:as cornentes) subvencion nominativa en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Convenio UNIVERSA.

2016-2019

905.075,86 euros

Pendiente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de ia Comunldad Auténoma de Aragén. .

Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Aragon

Celebracién de convenio con la Universidad de Zaragoza para la realizacién de cursos y practicas no
laborales a trabajadores cualificados de Aragén. Para la difusion, ejecucidn y seguimiento de este
convenio se crea una Comisidon de Seguimiento integrada por: el Jefe del Servicio de Formacion del
INAEM, el/la Directora de la Oficina de Empleo Centro, elfia Jefa de Seccién de Planificacién del Servicio
de Formacion del INAEM, el/la Subdirector de Formacién de la Direccién Provincial de Zaragoza. Por Ia
Universidad de Zaragoza: eifla Vicerrector encargado de los temas de insercién. faboral y de empleo, elfia -
Director de Universa. Sus funciones seran: elaborar la programacién de cursos, y evaluar los resultados
obtenidos, Asimismo, el seguimiento se efectuara por técnicos de la Direccién Provincial del INAEM, a
través de la comprobacion de la documentacion justificativa, encuestas de los alumnos, control de la
calidad de los materiales pedagégicos, idoneidad de los profesores, el régimen de asistencia y
participacion de los alumnos. También se realizaran visitas presenc;ales de control durante la celebracion
de los cursos.

N° de atumnos insertados, N° de alumnos formados, N° de alumnos orientados, N° de alumnos, Nivel de
satisfaccidon de alumnos. : :







PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016 - 2019
Régimen de concesidn directa

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Subvenmones a pymes en centros europeos de empresas e innovacion en sus sedes de Zaragoza,
Huesca y Teruel, asi como en las antenas CEEI, viveros de empresas comarcales

Potenciar y fomentar el desarrollo de proyectos altamente innovadores, priotitariamente a través de “start-
up®, de Pymes aragonesas, en e[ marco de los Centros furopeos de Empresa e Innovacién y sus antenas-
viveros comarcales

Area funcional de desarrolio econémico y territorial.

Los objetivos de esta linea de ayudas se enmarcan dentro de las competencias propias del IAF en la
promocion de inversiones generadoras de empleo en la Comunidad Autonoma y en sectores estratégicos,
asi como en su politica de reequilibrio intraterritorial. _

‘CAUSA REGIMEN CONGESION DIRECTA

A- Denominacion, '
Subvenciones a pymes en centros europeos.de empresas e innovacion en sus sedes de Zaragoza
Huesca y Teruel, asi como en las antenas CEEI, viveros de empresas comarcales

B- Causas que dificultan su convocatona ptiblica:

Estas subvenciones se enmarcan en la estrategia europea de apoyo a ios Centro Europeos de Empresa e
Innovacioén como viveros de empresas innovadoras, y en la apuesta de la UE por fomentar la [+D+i y la
competitividad de las empresas europeas. Son ayudas que se conceden exclusivamente para aquellos
proyectos que se instalan en los centros CEE! y en sus antenas-viveros de empresa, en tanto que
incubadoras de empresas enmarcadas en la red europea de CEEls. Las solicitudes de instalacién de las
empresas no pueden verse condicionadas a un plazo de convocatoria, sino que se producen cuando las
empresas requieren de un espacio para desarrollar su proyecto empresarial

C- Entidades publicas o pnvadas potencialmente beneficiadas:
Pymes aragonesas con proyectos de [+D+i

2016-2019

Pendfente de‘hsu concrecion de acuerdo con lo que se establezca en los. presupuestos del Instituto
Aragonés de Fomento y las leyes de presupuestos de fa Comunidad Auténoma para cada ejercicio, dentro
del marco de cardcter plurianual que fije el Plan Econdmico Financiero de la Comumdad Autdbnoma de

~Arag6n.,




Euente de financiacién:
Recursos propios, Presupuesto 2016 Unidad promocién y Financiacion IAF.

El apoyo que en este marco, viene prestando el IAF a las empresas que se instalan en estos viveros, se
traduce en los siguientes instrumentos de ayuda:

= Ayudas a la inversion de las empresas: 15% en Zaragoza, 20% en Huesca y 30% en Teruel
=2 Ayudas a |a creacion de empleo: 1.500 euros por puesto de trabajo creado :
= Ayudas al alquﬂer 75% primer afio; 50% 2° afio; 25% tercer afio.

Este modelo de ayudas se aplica de manera homologada a los proyectos de empresa que se instalan en
los viveros comarcales (entendidos como Antenas CEEI) en Ios viveros de Mequinenza, Barbastro,
Andorra y Daroca.

En estos casos la ayuda es: |
< Ayudas a la inversidn de las empresas: 20% de ayuda a la inversién
= Ayudas a [a creacién de empleo: 1.500 euros por puesto de trabajo creado
= Ayudas al alquiler: 50% primer afio; 25% 2° afio. :

Todos los proyectos, son visados por un Comtte de Admisién Mixto IAF- CEEIl, que evalia su viabilidad. La
subvencion es aprobada individualmente por el Consejo de Direccion del IAF tras cuya aprobac;lon se
notifica ia resolucién de ayuda a cada empresa. .

El IAF, en colaboracién con los CEEI, realiza un seguimiento del cumplimiento de las condiciones de
concesién de la ayuda y evalla el cumpl:mtento de los objetivos previstos, apoyandose en informes
técnicos de control de los propios CEEI; entre ellos, realizacién de la inversion prevista, creacién de
emplec comprometido y permanencia en las instalaciones de los CEE! y viveros de empresa durante el
periodo establecido, asi como impacto del desarrollo del proyecto empresarial y evolucién de la empresa.

- Los indicadores de med|0|on de la referida accién con el objetivo de poder evaluar su :mpacto son los
siguientes:

-~ Ndmero de proyectos implementados en los Centros CEE! y viveros de empresas en la Comunidad
Auténoma a lo largo del gjercicio

-~ Numero de empleos creados vinculados difectamente a los proyectos innovadores de los proyectos
instalados en los centros CEE! y viveros de empresas

= Inversion directamente vinculada a estos proyectos en materia de 3+D+| promovida desde estas
iniciativas . :




'GOBIERNO © PLANESTRATEGICO DE SUBVENGIONES 2016 - 2019

DE AMGON i Régimen de concesién directa

Departamenta de Economfa,
Industria y Empleo

Centro Gestor:
Instituto Aragonés de Fomento

Denominacion
Subvenciones y apoyo a empresas innovadoras generadoras de empleg que se mstaien en Parques -
Tecnotogicos de la Comunidad Autonoma

Esta linea de ayudas, responde a la decision estratégica de apoyar la inversion empresarial y la
instalacion de empresas en los Parques Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma, asi como potenciar la
‘creacion de empleo cualificado ligado a sectores innovadores, fundamentaimente en el Parque
Tecnolégico Walqga y en el Parque Tecnoldgico del Motor de Alcafiiz.

Area funcional de desarrollo econdmico y territorial
Los objetivos de esta linea de ayudas se -enmarcan dentro de las competencias propias del IAF en la
promocién de inversiones generadoras de empleo en la Comunldad Auténoma y en sectores estratégicos,
asi como en su politica de reequilibrio intraterritorial.

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion:
Subvenciones y apoyo a empresas innovadoras generadoras de empleo gue se mstaien en Pargues
Tecnologicos de ta Comunidad Auténoma. 4

B- Causas que dificultan su convocatoria publica:

Estas subvenciones se enmarcan en la estrategia del Gob{emo de Aragon de potenciar-la inversion
empresarial y la creacién de empleo cualificado en sectores altamente competitivos e innovadores,
especialmente a través de los Parques Tecnolégicos impulsados desde el Gobierno en el territorio de la
Comunidad Auténoma. Son ayudas que se conceden exclusivamente para aquelios proyectos que se
instalan en los Parques Tecnolégicos de la Comunidad Auténoma y'en concreto en el Parque Tecnolégico
Walga en Huesca y el Parque Tecnol6gico del Motor en Alcafiiz. Las solicitudes de instalacién de las
empresas no pueden verse condicionadas a un plazo de convocatoria, sinc que se producen cuando las
empresas requieren de un espacio para desarrollar su proyecto empresarial e implementar su plan de
negocio en los referidos Parques Tecnoldgicos.

C- Entidades piiblicas o privadas potencialmente beneficiadas:
Pymes que se desarrollen su proyecto empresarial en los Parques tecnologicos referidos y que
implementen su actividad en ambitos innovadores. -

2016-2019




Costes previsibles: . ‘

Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en los presupuestos del Instituto
Aragonés de Fomento y las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada gjercicio, dentro
del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econémico Financiero de la Comunidad Auténoma de
Aragén,

Fuente de financiacion: -
Recursos propios, Presupuesto 2016 Unidad promocién y Financiacion IAF

Plz
El IAF subvenciona hasta un 15% las inversiones realizadas por las empresas en su instalacién en el PT
Walga en Huesca, y hasta un 20% en el PT del Motor de Alcafiiz.

Asimismo, y con el objeto de fomentar la empleabilidad de recién egresados universitarios en areas
_innovadoras, a través de periodos de préacticas, el IAF bonifica el 50% del coste de las becas de formacién
de estudiantes durante un periodo maximo de un afio, que realicen sus practicas en-empresas instaladas
en ambos-Parques tecnoldgicos. _ '

Esta colaboraciéon se articula mediante convenios particutares entre el IAF y las diferentes empresas
adheridas al programa. Estos convenios se enmarcan en dos convenios marcos firmados previamente
entre IAF y la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para la gestion, seleccién: y
coordinacion de este instrumento de practicas universitarias.

Las empresas adquieren el compromiso de contratar, al menos, a un 40% de los alumnos en practicas.

El seguimiento, control y evaluacion de estas dos lineas referidas se realiza en coordinacion con la
direccién de ambos Parques Tecnoldgicos, que emiten informes del cumplimiento de los objetivos
marcados, a instancias del propio IAF, especialmente en lo referente a las condiciones de cumplimiento de -
las Inversiones previstas, creacion de empleo, grado de contratacion de los becarios que han
cumplimentado el periodo de practicas, entre otras ... Igualmente se cuenta con la colaboracién de las dos
Universidades participantes en este Programa en el seguimiento de la idoneidad y gestién de los
diferentes planes de practicas de los egresados universitarios en las diferentes empresas adheridas al
Programa. ' ‘

Los indicadores de medicién de la referida accién con el objetivo de poder evatuar su impacto son los
siguientes: . -

- Numero de proyectos implementados en los Parques tecnolégicos de la Comunidad Auténoma a lo
largo del ejercicio

= Numero de empleos creados vinculados directamente a los proyectos innovadores de los proyectos
instalados en los Parques Tecnolégicos . .
> Inversién directamente vinculada a estos proyectos en materia de 1+D+i promovida desde estas
iniciativas S




GOBIERNO ' 'PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENGIONES 2016 - 2019

DE ARAGON : Régimen de concesién directa

Departamento de Economfa,
Industria y Empleo

Subvenciones y apoyo a empresas, fundaciones y entidades sin ‘animo de lucro de la Comunidad
Auténoma en proyectos de desarrollo y vertebracién socioeconémico.

Apoyar aquellos proyectos con potencial de desarrollo socioecondmico en la Comunidad Auténoma que
colaboren especialmente a veriebrar el territorio generando un tejido econdmico, industrial y social
cohesionado, sostenible y competitivo. : '

Area funcionai de desarrolio economlco y territorial.

Los ObjetIVOS de esta linea de ayudas se enmarcan dentro de las competencias propias del IAF en la
promocion de proyectos generadores de empieo en la Comunidad Auténoma y en sectores estrategscos
asi como en su politica de reequilibrio mtratemtonal y socioecondmico.

CAUSA REGIMEN CONCESIQN DIRECTA

A- Denominacion: ' '
Subvenciones y apoyo a empresas, Fundaciones y Entidades sin animo de lucro de la Comunidad
Auténoma en proyectos de desarrollo y vertebracion socioeconémico

B- Causas que dificultan su convocatoria publica: _

Estas subvenciones se enmarcan dentro de las competencias propias del IAF en la promocién de
proyectos generadores de empleo en la Comunidad Auténoma y en sectores estratégicos, asi como en su
_politica de reequilibrio intraterritorial y socioecondémico. El carécter puntual de estos apoyos a proyectos
eminentemente estratégicos para el desarrollo socioeconémico de la region y la singularidad de estas
iniciativas, hacen que someter estos apoyos a una convocatoria pdblica con un margen temporal
determinado, condicionen la viabilidad y sentido de este instrumento de fomento.

C- Entidades.piiblicas o privadas potencialmente beneficiadas:
Fundamentalmente: empresas, Fundaciones y Entidades sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma
gue desarrollen iniciativas de desarrolio y vertebracién socioecondmico.

Pend|ente de su concrecion de acuerdo con lo que se establezca en los presupuestos del Instituto
Aragonés de Fomento y las leyes de presupuestos de la Comunidad Autdnoma para cada ejercicio,’
dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econdmico Financiero de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

Fuente de financiacién:
Recursos propios IAF, Presupuestos IAF 2016-2019




P!an de accwn.

El apoyo, que en este marco, viene prestando el 1AF a las empresas, entidades sin animo de lucro y

fundaciones, se traduce en los siguientes instrumentos de ayuda:

> Ayudas complementarias a la inversién a empresas con proyectos de desarrollo empresarial
generadores de empleo especialmente significativas y singulares en su capacidad para generar riqueza y
tejido econédmico competitivo y sostenible. _

> Ayudas a proyectos de +D+i significativos en nuestra Comunidad Auténoma, que contribuyan al
desarroflo de una base sélida tecnolégica en la estructura empresarial de nuestra regién.

- Ayudas a iniciativas promovidas por Fundaciones, Entidades sin animo de lucro, y otro tipo de

organizaciones, que promuevan proyectos con especial incidencia en el desarrollo sociceconémico de
nuestra regién y fomenten el reequilibrio intraterritorial.

Todos los proyectos, apoyados bajo esta linea de ayudas son evaluados y aprobados por el Consejo de
Direccion del IAF, priorizando -su especial valor en la dinamizacién del tejido socioeconémico de la
Comunidad Autdonoma

Los indicadores de medicion de la referida accidén con el objetive de poder evaluar su impacto son los
" siguientes: ‘

- Numero de proyectos de desarrollo y vertebracion sociceconémica apoyados a lo largo del ejercicio

- Inversion fomentada a través de estos apoyos por sectores (industrla Innovacidn, Servicios, Cultura,
Patrimonio, desarrollo rurafl ...)

- Nutmero de empleos generados a través de estos apoyos, por sectores (Industria, Innovacion, Servicios,
Cultura, Patrimonio, desarrollo rural ...).

-» Comarcas en las que se ha incidido con estos instrumentos. Diversificacién del apoyo en el temtor[o de
la Comunidad Autdnoma. Inctdenc;a de estas medidas en el PIB, tasa de desempleo- ocupaCion en estos

territorios.




GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENGIONES 2016 - 2018

DE ARAGON _ ' Régimen de concesidn directa

Departamento de Economfa,
Industria y Emples

Subvenciones y apoyo a empresas, ayuntamientos, fundaciones y entidades sin animo de lucro de la
provincia de Teruel, en el marco del Fondo de Inversiones de Teruel, gue promuevan proyectos de
desarroilo y vertebracién sociocecondmico en la provincia.

N

Apoyar aquellos proyectos con capacidad de desarrollar el tejido socioeconomico de la provincia de
. Teruel, dentro del marco de las actuaciones impulsadas por el Fondo de Inversiones de Teruel
anualmente, con el objetivo prioritario de conseguir mejor la cohesién econérica y social del territorio.

Area funcional de desarrollo econémico y territorial.

Los objetivos de esta linea de ayudas se enmarcan dentro de las competencias propias del IAF en la
promocién de proyectos de desarrollo en la Comunidad Auténoma y en sectores estrateglcos asi como en
T su pohtlca de reequilibrio intraterritorial y socioeconémico. :

CAUSA REGIMEN CONCESION DIRECTA

A- Denominacion:

Subvenciones y apoyo a empresas, ayuntamlentos fundaciones y entidades sin énimo de lucro de la
provincia de Teruel, en el marco del Fondo de Inversiones de Teruel, que promuevan proyectos de
desarrollo y vertebracién socioeconémico en la provincia.

B- Causas que dificuftan su convocatoria pablica:

Esta linea de apoyo. se enmarca deniro de los convenios anuales que se firman entre la Comunidad
Auténoma y la Administracién general del Estado, en el marco del Fondo de inversiones de Teruel. La
Comisién Mixta del FITE es la encargada, bilateralmente, de determinar y aprobar los diferentes proyectos
y lineas de apoyo que se articularan anualmente con cargo al Fondo de Inversiones de cada ejercicio
presupuestario. Ya que cada convenio se firma anualmente, y que es la Comisién Mixta la que determina
el reparto de la consignacién presupuestaria segln lineas de ayudas y proyectos estratégicos;
independientemente de que algunas lineas sean convocadas en régimen de concurrencia competitiva, un

niimero importante de proyectos, al tener caracter de proyectos singulares o estratégicos, deben ser

gestionados bajo eE régimen de concesién directa para no afectar a su viabilidad y su ejecucién.

C Entidades piblicas o privadas pofencialmente beneficiadas:
Fundamentalmente: ayuntamientos, comarcas, empresas, fundaciones y entidades sin animo de lucro de
la Comunidad Auténoma que desarrollen iniciativas de desarrollo y vertebracion socioeconoémico.

20162019 .

Pendlente de su concrecién de acuerdo con lo que se establezca en los presupuestos del Instituto
Aragonés de Fomento vy las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, y las
diferentes asignaciones y distribuciones presupuestarias por partidas determinadas en la Comision Mixta




del Fondo de Inversiones de Teruei, y dehtro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Economico
Financierc de |a Comunidad Auténoma de Aragon.

Fuente de financiacion;
Fondo de Inversiones de Teruel en sus diferentes Convenios anuales de 2016 a 2019.

> Apbyo a mlcratlvas empresariales, fundamentalmente en los ambitos industrial, agroalimentario y -
turistico

~ Apoyo a las infraestructuras para la implantacién de empresas
- Puesta en valor del patrimonio cultural, ambiental y social

- Proyectos estratégicos y singulares

- Infraestructuras municipales

fodos los proyectos apoyados ba;o esta linea de ayudas son aprobados y determinados por [a Comisién
Mixta del Fondo de Inversiones de Teruel, el IAF gestiona las. diferentes lineas de ayudas, bien como
organo responsable, o como gestor bajo la férmuta de encomienda de gestion.

Los indicadores de medicién de la referida accién con el objetivo de poder evaluar su impacto son los
siguientes:

-> Ndmero de proyectos de desarrollo y vertebracién socioecondmica gestlonados a lo largo del ejercicio
por el IAF en el marco del FITE

> Inversién fomentada a través de estos apoyos, por sectores (Industria, innovacmn Servicios, Cultura,
Patrimonio, desarrollo rural ...}

- Numero de empleos generados a través de estos apoyos por sectores (Industria, Innovacron Servicios,
Cultura, Patrimonio, desarrolio rural ,..).

- Comarcas en las que se ha incidido con estos instrumentos dentro de la provincia de Teruel.
Diversificacion del apoyo en el territorio de la provincia de Teruel. Incidencia de estas medidas en el PIB,
tasa de desempleo-ocupacién en estos territorios de la provincia de Teruel.




