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Dirección Genera! de Función Pú!:>Hca 

In.strucCión da 3 die noviem.bre de 2008 de. !111 Dirección General de la 
función Pública, por la que se establecen «::riterios de confección y 
gestión de las listas de espera para nombramiento de funcionarios 
interinos en li!I Administración de la Comunidad Autónoma de Ari!ig6n, 

' ' " ' ' . . ' 

La regulación del personal interino que aparedi1 contenida, fundamentalmente, 
en la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón y 
en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Arl'Ígón, por el que se a-prueba 
el Reglamento de provislón de púestos de trabajo, carrera adm!nlstratlva y promoclÓJl 
profesional de los fund,;marlos de la Admlnlstrac!ón de la .Comunidad Autónoma de 
Aragón, se ha visto modificada; en algunos extremos, ·por la aprobación de la Léy 
7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. ' 

. . Las modificaciones introducidas por el Estatuto Básico del Empleado Público 
(EBÉP), en especial la ampliación lleváda a cabo por su artículo 10 de las 
circunstancias en las que pueden nombrarse ñ.mcionarios interinos,· mediante la 
'ncorporación de la ejecución de programas de cárácter tempo.ral y el exceso· o 
.icumulación ¡je tareas y la previsión que efectúa el artículo 47 de funcionarios a 
tiempo pardal, extensible también al régimen de Interinidad, así cómo las. importantes 
deficiencias que la ·apHcací6n de la Instrucción de 26 'cte· diciembre de 2003 de la 
Direa:ión General de la Fundó,, Pública ha venido revelando, haéen neci2sor!o aprobar 

. unos nuevos érlterlos ·oe gÉistlón. . . . . 

Dichos criterios se aprueban en un momento de cambio, tanto normativa' al 
estar en proceso de elaboración una nueva Ley de Ordenar::ión de la Función Pública de 
la Comunidad Autónoma de Aragón que desarrolle las previsiones contenidas en el 
.EBEP, corno Jnformático al encontrarnos. en p:eno proceso de definición e implantación 
del Sistema rntegrado de Gestión de Rm;;ursos · Humanos del Gobierno de Aragón 
{SIRHGA). Ambos hechos deberán tener,· sin duda, un lfl)paéto· Importante en la 
gestión de la provisión de puestas por personal Interino, haciendo poslbfe · una 
descentrall:i;ación completa de su gestión al ser· éste probablemente uno de los 
elementos más determinantes en la mejora de la agilidad y eficacia en la provisión de 
los puestos de forma interino. Este proceso conllevará, igualmente, una redefinlci6n 
del papel de la Dirección General de la Función Pública en esta materia así como, en 
su caso, la creación de un órgano de control con la partlclpaclón de las organizaciones 
slndlcales. · 

En tanto ese momento llega, existe un amplio consenso de todos !os órg,mos 
con competencias en la gestión del personal interino, así como de lqs organizaciones· 
sindicales acerca de la urgencia de abordar la modificación de aspectos esenciales de 
la misma. 

L,i clarlficaclón de cuando procede acudir,,¡ nombramiento de personal interino 
o a la contratación de personal laboral, ia lncorporeci6n de los funcionarios. interinos 
por exceso o acumulación de tareas y de los funcionarios interinos para la ejecución 
de programas de carácter temporal o las modlficac1ones en el sistema de 
f!amamlentos, con el mantenimiento del lugar ocupado en las listas después del cese, 
son algunos de los criterios de gestión, entre otros de los que se articulan, que van a 
permitir realizar una mejor gestión de la provisión de los puestos por funcionarios 
interinos. 

Por todo ello, de acuerdo con lc1s facultades atribuidas en el artículo 6.2 del 
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Goblerm, de Aragón, p9r el que se 
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distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes órganos de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, esta Dirección General de la 
Función Pública dicta lqs siguientes instrucciones: 

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES 

1.~ Ámbito de aplicación.· 

La prese~te Instrucción tiene por objet:o la determ}nación de los criterios de 
gestión necesarios para el· nombramiento de funcionarios interinos en el ámbito de la 
Administración Gerieral de la Camunidad Autónomirde Aragón. · · 

Se excluye de su ámbito de aplicación. el nombramiento de funcionarios 
. interinos docentes,· estatutarios sanitarios y funcionarios de justicia pertenecientes a 
cuerpos estatales. · · 

• 1 • 

2.- Nombramiento. de funcionarios interinos .y contratación de 
personal laboral temporal. 

El· criterio para determinar cuando procede rea!J;zar un .nombramiei:,to de•. 
funcionario interino. o· formalizar una contratación laboral temporal ¡;erá el general 
previsto en 'los artículos 5 y 8 del Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Si bien el artículo 8, · apartados a) y b), debe 
entenderse modificado por lo dispuesto en _los artículos 10 y 47 del EBEP, de tal forma 
que lo determinante son las· funciones a desempeñar, debiendo acudirse ·ahora 
también al nambramiento de funcionario Interino y no de personal laboral. temporal en 
los supuestos de acumulación de tareas, ejecución de programas y· pre·stación de· 
servici.os a tiempo parcial, siempre que ·se trate de· funciones que el artículo 8 no· 
prevea que sean prestadas por personal laboral. 

3.- Funcionarios interinos que no oc\,lpan puesto incluido en las 
relaciones de puestos de trabajo. 

Procederá el nombramiento de funcionarios interinos, _sin necesidad de 
adscripción a un puesto de la relación de puestos de trabajo,· cuando existan razones 
expresamente justificadas de necesidad. y urgencia y concurra alguno de los siguientes 
supuestos: · 

3.1. Exceso o acumulación de tareas: 

su duración improrrogable no podrá exceder de seis mésés dentro de· un 
periodo de doce meses. · 

3.2. Ejecución de programas de carácter temporal: 

deberá identificarse con precisión el .programa a cuya_ ejecución se vincula el 
nombramiento adjuntándose una memoria de su contenido, de sus objetívos y 
de las necesidades de personal vinculadas al mismo. 

( 
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e.1 plazo máximo improrrogable de los nombramientos no podrá sobrepasar lo~ 
24 meses. · 

Si antes del nombrámlento· o durante la vigencia del mismo ·se apreciase que 
las necesidades del programa exceden de dicho periodo, deoerá· procederse a la 
creación de un puesto en la relatrón de puestos de trabajo. En el supuesto de que 
dicha creación se efectúe estando vigente. el nombramiento, potlrá adsériblrse al 
funcionario interino al nuevo puesto, en tanto dichas plazas no sean . objeto de· 

· provisión por los sistemas ordinárlos o extraordinarios previstos en fa Ley de 
Ordenación de. la Función Pública y en· el Reglamento de Provisión •de Puestos de 
Trabajo para los funcionarios de carrera: concurso, comisión de servicios, promoción 
Interna temporai o adscripción provisional, que serán las formas de provisión 
preferentes. 

! 

En todo caso dicha ·posibilidad deberá realizarse d~ntro del. plazo impro.rrogable 
de los 24 meses; transcurrido dicho plazo sin hab,;i.rse producido la creación de puesto 
de R.P.T. y la adscripcíón del funcionario interino aí mismo, procederá su Inmediato . . 
ese.· 

El funcionario nombrado interino para el desarrollo .de .un programa .no podrá 
volver a ser nombrado funcionario interino en el mismo Centro de Destino en los 12 
meses siguientes a. su cese, excepto si lo esj¡a¡q el. desem.peijo de un puesto de 
R.P.T .. conforme a las reglas generales de gestión de l;;is lis.tas de espera. ·A estos 
efectos los Centros de bestino son los que aparecen reflejados en las R.P.T. vigentes · 
en cada momento. · 

En ambos supuestos: 

• deberá justificarse la necesidad. y urgencia en la.prestación del servido de que 
se trate y que el mismo no puede ser· desempeñado por funcionario de carrera. 

, se adjuntará acreditación formalizada por la Secretaría del Departamento u 
Organismo Autónomo acerca de la existencia de crédito presupuestario para 
efectuar dicho nombramiento. 

, los nombramientos se formalizaran con las retribuciones correspondientes a un 
puesto de nivel base de la Escala o Clase de especialidad de que se trate y, de 
nó especificarse lo contrario, con complemento .específico A. · 

• los nombramientos podrán ser para jornada a tiempo completo o a tiempo 
parcial. 

4.- Transformación . de contratos laborales temporales en 
nombramientos de funcionarios interinos. 

En aquellos supuestos en que exista un puesto en la relación de puestos de 
trabajo de personal funcionario, cuyo titular sea. personal laboral y exista necesidad de 
sustituirlo Uubllación parcial, baja por incapacidad, sustitución de permisos, etc.), el 
sustituto se formalizará bajo la modalidad laboral contractual correspondiente. 
Excepto en los supuestos de jubilación parcial y anticipada, que se estará a lo 
dispuesto en la normativa laboral y eD el convenio colectivo, la determinaciqn del 
candidato con quien se formalizará la contratación laboral se efectuará conforme a las 
listas y criterios de gestión de selección de funcionarios interinos. · 

Cuando el ocupante titular cese definitivamente en el puesto se procederá a 
mo.dificar el Anexo presupuestario, camb_lando las fichas .de "persona! laboral a 
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funcionario" y a, transformar .el contrato laboral que vincula a su ocupante por un 
nombramiento corno funcionario interino. 

5.- Ór.ganos gestores. 

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20$/1999, de __ 17 de noviembre, 
por el_ que se distribuyen las competencias en materia de personal, la 
competencia pá'ra convocar, gestionar las listas de espera y· nombrar y cesar a 
los funcionarios Interinos corresponde, con carácter general, a _la Dirección 
Generál de la Función Pública. 

· 5.2. De acuerdo con ·10 establecido en el artículo 17.4 c) de la Ley 4/1996, de 22 de · 
mayo, · relativa al .Instituto Aragonés de Servicios- Sociales, según redacción 
dada por· 'Ley - 13/2000, de 27 de diciembre de . Medfdas. · Tributarias y 
Administrativas, corresponde _al Director Gerente de ésé. organismo autónomo 
la· competencia para la convocatoria y gestión de las listas de espera de 
personal Interino, así como su nombramiento y cese, para la provisión de_ . 

·puestos-de trabajo que. correspondan . a . funcionarios de_ la Escala 
Sanitaria · Superior, de la Escala Técnica' Sanitaria, ·_de la Escala Técnica 
Facultativa· (Clase de Especialidad Asis.t1mtes Sociales), de la Escala de 
Ayudantes-Facultativos (Clase de E_specialldacj Especialistas Sanitarios). y de Ja 
Escala Auxiliar de Enfermería .. 

. Con el fin de asegurar la mayor agilidad y eficacia_ en la provisión de los 
puestos y conforme a lo dispuesto eri di.cha Ley, la gestión de las listas de 
espera. de dichas clases de especialidad, incluyendo la compEitencia para ·1a 
selección de funcionarios interinos a través· del· Instituto Aragonés de Empleo,. 
en los casos que resulte procedente y la formación de la lista, en su caso, 
originada por tal proceso, cqrresponderá al I.A.S.S., correspondiendo, 
únicamente, a la Dirección General de la Función· Pública, la aprobación. y 

· publi_cación de las listas derivadas de los procesos selectivos. 

También corresponderá a este _Organismo Autónomo gestionar los 
llamamientos de las referidas listas cuando se trate de c.ubrir puestos de dichas 
clases de especialidad con destino en otros Departarne_ntos u Organismos 
Autónomos. En estos casos, el- Departamento interesado formulará petición a la 
Dirección General de la !'unción Pública, cursando ésta la oportuna petición al 
IASS para que designe al candidato que. corresponda,· el cual, una vez 
designado, será nombrado funcionario· interino por la citada Dirección General. 

Igualmente, en _desarrollo de dicha previsión normativa, el IASS podrá 
modificar las normas de gestión de las listas dé espera contenidas en la 
presente Instrucción adaptándolas a las necesidades específicas de dicho 
ámbito sectorial, respecto a las Escalas y Clases de Especialidad referidas, 
previa negoc_iación con los representantes de los trabajadores, 

5.3. El artículo 11 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creación del Instituto 
Aragonés de Empleo, atríbuye al Director · Gerente de dicho organismo 
autónomo la competencia para nombrar personal interino en• su ámbito. 
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. 5.4. El artículo 10 de la Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de 
la Juventud, prevé la competenciá del Director Gerente de dicho organismo 
autónomo para nombrar personal interino destinado en su ámbito. 

5.5. De conformidad ,con lo dispuesto los artículos 5.5 y .11.3 del Decreto 208/1999 · 
·modificado por la Disposición Adicional Octava del Decreto 267/2003, de 21 de 
octubre, _por el que se aprobó la· estructura orgánica del Departamento de 
Salud y Consumo, la convocatoria de las listas del artículo 38.2 del Reglaménto 
de :provisión, y la gestión de todas las existentes de la Clase de Especialidad 
Veterinarios de Administracíón Sanitaria corresponde á los Departamentos de 
Agricultura y Alimentación y Salud y Consumo. 

5.6. De c·onfoimidad con lo dispuesto en los artículos 34 y 35 de l_a Ley de la 
Administración de la · Comunidad _Autónoma de Aragón, Texto Refundido 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, la Dirección General de 
la Función Pública.puede delegar las competencias de gestión de las listas ile 
espera y/o de nombramiento de personal lnte_rino cuando, .se estime oportuno 
desconcentrar tal gestión y, en particular, cuando la clase de especialidad de 
que se trate se halle mayoritariamente asociadá a un Departamento· u 
Organismo Autónomo. A fecha actual existen las siguientes delegaciones, cuya 
vigencia se mantiene: ' 

Resolución de 19 de septiembre de 2005, dE¡! la_ Dirección General de la 
Función Pública, por la que se delega .en el Secretario General Técnico del 
Departamento de Salud y Consumo la competencia para el nombramiento 
de funcionarios Interinos de la Clase ds? especialidad_ de Farmacéuticos de 
Administración Sanitaria (B.O.A. núm. 119, de S de octubre de 2005). 

Resolución de 22 de marzo de 2006, de la Dirección General d_e la Función 
Pública, por la que se delega en la Dirección General de Gestión de Personal 
del Departamento de Educación, Cultura y Deporte la competencia para el 
nombramient_o de funcionarios interinos de las Clases de especialidad 
Técnicos de Jardín de Infancia y Auxiliares de Educación Especial. (B.O.A . 
núm. 37, de 29 de marzo de 2006). 

CAPITULO SEGUNDO; NORMAS DE CONFECCIÓN DE LAS LISTAS DE 
ESPERA. 

6.- Mecanismos de selección del personal funcionario interino. 

La selección del personal funcionario .interino se efectuará a través de lbs 
procedimientos siguientes: 

a) Listas de espera generales 

Con carácter general y prioritario se utilizarán las listas de espera de la 
respectiva Escala ·o Clase de especialidad (o ramas en que se clasifiquen, en su 
caso) confeccionadas a partir de los procesos selectivos realizados para ingreso en 
las mismas. 

b) Lista de espera supletoria 
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Cuando no exista lista de espera de ingreso de la respectiva Escala o ·clase de 
especialidad, ésta se halle ag9tada, o así io aconseje la l)aturaleza de !as funciones 
asignadas a las plazas a cubrir, se procederá a la convocatoria pública de lista de 
·espera de las Clases -de especialidad precisas, para cubrir puestos o desempeñar _ 
funciones propias de _las mismas. · · 

Igualmente cabrá . apl_icar con -carácter supletorio, en supuestos. de 
.reorganización de Esc_alas o Clases de especialidad ci de inexistencia o agotamiento 
de la lista propia, la Hsta de aquella Escala o Clase de especialidad que pueda 
entenderse funclo·nalmente equivalente a aquella cuya lista· se halle .agotada · o 
Inexistente. · · 

c) Selección de candidatos a través de Oficina dé Empleo · 

En el supuesto de que no existan las listas anteriores y concurra·una manifiesta 
urgencia en la provisión del. puesto o. desempeño de las funciones o intentada la 
selección a través qe las mismas no haya sido posible re¡¡lizarla en un plazo 
razonable· de tiempo, esta qíbrá efectuarla solicitando relación de candidatos a las 
respectivas Oficinas de Empleo de la localidad o comarca en la qüe se Ubique el 
·puesto, confeccionándose, en su caso, la oportuna· lista de espera medi_ante las 
pruebas o sistemas de valoración que se-determinen. 

· 7 .~ Confecdón de Ías lista; de espera de i~greso. 

La confección de las listas de espera de ingreso se realizará en los términos 
~iguientes: 

Las convocatorias de procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo. 
Público contendrán, con carácter general, la previsión relativa a la confección ·de lista 

_ de espera de personal funcionario interino. 

Con tal fin, en el apartado correspondiente de la solicitud de participación, los 
as·pirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no superar las 
pruebas del respectivo proceso selectivo,- a- las listas de es·pera que se confeccionen 
para la correspondiente Escala _ci Clase de especialidad, indicando la provincia o 
provincias en las que deseen figurar, así como la voluntad de acceder a puestos· a -
tiempo parcial. Asimismo en determinadas clases de especialidad se facilitará a los 
candidatos una relació~ de localidades o comarcas al objeto de que señ_alen 
únicamente aquellas en las que estén dispuestos a aceptar ofertas de empleo. En el 
caso de no concretar provincia, localidad o comarca en su solicitud de participación, se 
entendérá que se opta a todas las provincias o localidades. 

Durante el periodo de vigencia de las listas de espera de ingreso, aquellos 
candidatos que reuniesen los requisitos para figurar en la correspondiente lista de 
espera, pero no hubiesen optado inicialmente por incorporarse a las rnlsm_as, tendrán 
la posibilidad de incorporarse antes de su publicación en el orden q!Je les corresponda, 
así corno en un momento posterior yendo, en este caso, al final de las listas. 

A medida que se desarrollan las pruebas selectivas,- el Tribunal de selección 
actuante confeccionará la correspondi_ente lista que contendrá ·la relación de aspirantes 
que sin haber superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La. 
ordenación de los candidatos en dicha lista de espera se hará atendiendo al número de 
ejercicios superados, á igual número de los mismos se atenderá a la puntuación total 
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_obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuacionés obtenidas en los 
ejercicios suspendidos. 

' 
Los posibles empates entre candidatos se resolverán atendiendo al resultado 

del último sorteo efectuado por el Institutq Aragonés de Administración Pública, a los 
·efectos de ordenación de los aspirantes de los procesos selectivos . 

. La referida lista será remitida por el Tribunal de oposición a la Dirección 
General de la Función Pública, haciendo constar la ordenación ·por listas según número 
de ejercicios superados y/o la puntuación obtenida, apellidos y nombre, las provincias 

· o localidades.solicitadas, los D.N.I. y los teléfonos de contacto de lós integrántes. 

La Dir\!cci6n General de la Función. Pública aprobará la lista de espera para 
nombramiento de funcionarios interinos de .la correspondiente Escala o· Clase de 
especialidad y rama, en su c¡,sÓ, aplicables en cada provincia/localidad, dejando sin 
efecto la confeccionada por igual procedimiento de _anteriores convocatorias de oferta 
de empleo, o desplazando la aplicación de· la lista de espera supletoria confeéc;ionada 
oor convocatoria pública específica. 

8.- Confección de listas de espera supletorias. - ,.,. ,, ....... ,,-.--.. 

La confección.de listas de espera supletorias, a las que cabe acudir en caso de 
inexistencia o agotamiento· de las listas de espera de ingreso (derivadas de los 
proc'esos selectivos de oferta de empleo), se efectuará conforme a los siguientes 
criterios: 

l. La Dirección General de Función Pública, o el órgano que tenga atribuida 1a 
competenc:ia, de oficio o a petición del Departamento u Organismo interesado y 
previa evaluación de que concurren las circunstancias oportunas, acordará la 
convocatoria para la confección de lista de espera de la correspondiente Escala o 
Clase de especialidad que resuite necesaria. · 

Dicha. convocatoria se hará pública a través del Servicio de lnformaci~n y 
Documentación Administrativa ·y de las unidades de información de las 
Delegaciones Territoriales y de las Oficinas Delegadas de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, así como a .través de la página· WEB del 
Gobierno de Aragón. En. aquellos supuestos en que se haya comprobado una 
especial dificultad en la elaboración de listas para determinadas localidades, lá 
Dirección General de la Función Pública podrá remitir, asimismo, la convocatoria a 
las Entidades Locales- y oficinas del INAEM que considere conveniente. 

2. La convocatoria de lista de espera habrá de contener necesariamente las 
siguientes determinaciones: 

Indicación de la Escala o Clase de especialidad a la que se refiere o, en su caso, 
denominación de puestos de trabajo concretos. 
Requisitos que ·han de reunir los candidatos. 
Méritos a valorar. En atención a la naturaleza de las funciones asignadas a la 
Escala o Especialidad convocada y, según los supuestos, incluirá la valoración 
de los servicios prestados a la Administración y de todos o alguno de los 
siguientes méritos: otros méritos profesionales, méritos académicos, docencia 
y puntuación obtenida en procesos selectivos. · 
Plazo de presentación de solicitudes. 
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3. Comci · regla general se utilizará el sistema de Autovaloración de forma que los 
aspirantes deberán presentar su solicitud· de participación de forma· telemática, 
autovalorándose los méritos· presentados· y aportando, . al. mismo tiempo; sµ 
Instancia en soporte •p¡ipel" Junto a los documentos justifica_ntes de los méritos 
alegados, 

4. La Dirección General de . la Función Pública o ei órgano corresp·ondiente, de 
conformidad con lo establecido en el apartado 5 dé la presente Instrucción, 
:aprobará la lista de espera, que· se hará pública a ·través de los tablones de 
anuncios del Servido de Información y Documentación Administrativa y restantes 
unidades de información de las Delegaciones Territortales y Oficinas Delegadas; así 
como a través de la página Weti del Gobierno de Aragón. · · · 

5. Con carácter previo a cada nombramiento. se procederá a la comprobación de la 
veracidad de los méritos alegados y justificados. En caso de demostra_rse fals'edad . 
se procederá a la exclusión definitiva· del candidato de la lista. . · 

. . ~ 

6. Periódicamente y neces~rlamente después de cada proceso s.electlvo, en función 
de . la impléméntaclón de las . correspondientes aplicaciones Informáticas, se 

•r-· · pN,cederá · a abrir ·un procedimiento de· ·ac.tualización ·dé :los -métitm1~dec_ los 
candidatos incluidos en lás listas de espera supletorias, así como de. incorporación 

. de nuevos aspirantes, · · 

/ 
9. - Selección de candidato a través de las Oficirias de Em.pleo, 

Cuando las necesidades de cobertura provisional con personal Interino no 
puedan ser atendidas en el plazo requerido· con ninguno de los mecanismos de 
selección previstos en los apartados anteriores, y en el supuesto de que dicha 
cobertura no quepa posponerla nc1sta la formación de nueva lista de espera, cabrá 
acudir, previa autori.zaclón• de la _Dirección General de Función Pública (o" del órgano 
correspondiente que tenga atribuida la competencia para convocatoria y gestión · de 
listas de espera), a la selección del candidato para ·nombramiento como funcionario 
interino a través de la correspondien_te Oficina de Empleo, pudiendo generarse la 
oportuna lista de espera con aquellos candidatos que cumplan los requisitos y 
obtengan la- calificación que determine el Tribunal de Selección para ser considerados. 
aptos. 

El proceso de selección podrá consistir en la valoración de méritos los 
aportados por los candidatos, en la. realización de una prueba selectiva o en la 
combinación de ambos. Asimismo, podrá Incluirse la realización de entrevistas a las 
qué se les otorgará una puntuación proporcionada que no determinará por sl misma, 
en ningún caso; e_l resultado del_ proceso de selección. 

Los procesos de selección así realizados se . formalizarán en las 
correspondientes Actas en las que figurarán-, necesariamente, los -criterios de 
admisibilidad a las pruebas, determinac_ión de los candidatos que los cumplen, 
criterios de baremaclón y puntuación obtenida por los mismos. 

Las listas así confeccionadas serán aprobadas por la Dirección Generar de la 
Función Pública, o por el órgano correspondie_nte de conformidad Con lo establecido en 
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el apartádo 5 de la presente Instrucción y tendrán una vigencia de tres años como 
máximo. 

CAPITULO TIERICIERO. NORMAS DIE GIESTION DIE !.AS lXSTAS DIE IESPIERA 
DIE XNTIElfUNClS. 

10.- Sistema de llamamieU1Jtos. 

Una· vez determinada la lista de espera aplicable al nombramiento que se 
pretende efectuar, el órgano gestor llamará a los· aspirantes mediante localización 
telefónica. · 

_· Cuando no se consiga dicha comunicación con el Interesado, pero hubiera sido 
· atendida la llamada por distinta persona · o se hubiere dejado mensaje en el 

contestador telefónico, se esperará un. período mínimo de 30 minutos para que el 
aspirante respondá al llamamiento y manifieste su opción. Transcurrido ese plazo sin 
·ue el interesado haya establecido contacto, se procederá al llamamiento del s'iguiente 

candidato. · En el caso de que dicha situación ·se· reitere en una nueva oferta el· 
candidato pasará a la situación de suspenso. 

En el caso de no conseguirse ningún tipo de comunicación se realizará una 
segunda llam~da, transcurríqos al menos 10 minutos y en el supuesto de no lograrse 
tampoco comunicación se procederá á llamar al siguiente candidato. 

Los candidatos no localizados por este sistema permanecerán en su 
correspondiente orden en las listas de espera para ·siguientes llamamientos. · 

Cuando no se .logre establecer comurilc~ción durante cinco ofertas distintas, el 
candidato pasará a la situación de ~suspenso" y no se le volverá a llamar hasta que se 
ponga en contacto con el ó'rg¡¡no gestor correspondiente y actualice sus datos. · 

11.- Rechazo de la oferta •. 

El candidato localizado d.eberá comunicar el mismo día del llamamiento su 
~ceptación o renuncia a la oferta recibida. 

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el 
siguiente apartado,· será excluido de forma definitiva de la· lista de espera de la 
correspondiente provincia, si bien mantendrá su posición en las restantes listas. 

Igualmente será excluido de forma definitiva de las listas de espera de todas las 
provincias, el candidato que una vez nombrado e incorporado al puesto de trabajo 
manifiesta su renuncia al mismó o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada 
su designación. 

12.- Suspensión de llamamientos. 

l. Se establecen dos situaciones de suspenso en las listas en las que los candidatos 
permanecerán en el mismo orden en el que se encuentran: 
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2. Los aspirantes .podrán quedar en situación de suspensos cuando, en el ·momento 
de producirse el_ llamamiento, rechacen la oferta por a,lguna de las siguientes 
causas: 

• Enfermedad. 
• Maternidad, durante el período de embarazo y las dieciséis semanas 

posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto múltiple. 
• Por cuidado de· hijo menor_ de tres años tanto cuando lo sea por naturaleza 
· · como por adopción a contar desde la fecha de ·nacimiento• o _resolución 

judicial o adminis~rativa. · 
• Por causa de violencia de género. 
• Por cu'idado de ·familiar de hasta segundo grado de· consagulnid_ád o 

afinidad, que por. razones de edad, accidente o enfermedad no pueda 
valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, por un plazo 
máximo de tres años, · 
Por encontrarse trabajando en el momento d'el. llamamiento. 
Por ejercer un ·éargo público o estar dispensado sindicalmente o situación 
asimilada. . 

Las causas de suspensión · de llamamientos deberán ser justificad11s 
documentalmente en ·el plazo. m·áximo de los .quince dias siguientes a aquel en- que 
se produjo el llamamiento .. De no hacerlo, será causa de exclusión de la 
correspondiente lista de espera. 

Fínalizada la causa que dio origen a la suspensión, el aspirante deberá 
ponerlo en conocimiento del órgano de gestión correspondiente en . el plazo 
máximo de quince días desde que desapareció la misma.- Si la comunlcaclé'n se 
efectúa con posterioridad a dicho plazo, la incorporación se producirá en el último 
lugar _de la correspondiente. lista de espera. 

Tras el levantamiento de la suspensión, será dado de alta· en las. listas de 
espera en las que figure incluido y estará disponible para un nuevo llamamiento, 
respetándose el mismo orden de prelación tjue tenía en dichas listas de espera si 
se ha presentado dentro del plazo establecido . 

. La reiteración de suspensión por existencia de una relación laboral previa 
tendrá como consecuencia el pase del candidato·al final de la lista. 

3. Igualmente, se hallarán en situación de suspenso los candidatos que lo soliciten de 
forma previa al momento en el que. se realiza el llamamiento. En este caso el 
periodo mínimo de la suspensión será. de seis meses. 

Transcurrido el plazo mínimo de permanencia, el candidato podrá en 
cualquier momento solicitar su reactivación ·en la correspondiente lista de espera. 

( 



FP / 2008-2. 
~ GOBIERNO 
~DEARAGON Dirección General de Función Pública 

ll.:i.- Candidatos a! sen-vicio de ia Adminiistraci6n de .la tom1midlad 
Autónoma de Araig¡6n. 

Los funcionarios de carrera de la Administración .de· la Comunidad Autónoma de 
Aragón sólo podrán acced\=r a las listas de espera correspondientes a distinta Clase de 
especialidad a la que P.ertenecen y confeccionadas pór el sistema de oposición 
regulado en el .art. 38,1 del Reglamento de provisión de puestos, excepto en aquellas 
Clases de Especialidad en·las que no se han celebrado procesos selectivos, respecto a 
las cuales dich·a limitación comenzará a operar en el momento en que se efectúe la 
primera convocatoria selectiva. · 

Igual limitación existirá para el personal laboral fijo o personal estatutario 
respecto a aquellas clases· de especialidad que resulten funcionalmente coincidentes 
con su categoría. profesional. 

Si el candidato acepta, podrá ser nombrado si cumple los requisitos para pasar 
a la situación administrativa de excedencia· voluntaria por ·.interés particular, de· 
·?nformidad · con lo.· dispuesto en . el art. 15 del Reglamento de· Situaciones 
.~dministrativas de los funcionarios· civiles de la Administrac¡ón General clel Estado, 
según redacción dada por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo. 

Respecto al personal que en el momento del •llamamiento se hálle pre~tando 
· servicios para la Administración de la Comunidad. Autónoma de Aragón como 
funcionario interino ci como contratado laboral temporal podrá aceptai la oferta que se 
le efectúe, previa renunci.a al puesto de trabajo que· viniere desempeñando, lo que 
motivará su exclusión definitiva en la· bolsa o listá de espera de la mrrespondiente 
provincia. 

Asimismo podrán optar por· continuar desempeñando el nombramiento o 
contrato temporal que vinieren desempeñando, en cuyo caso no se les volverá a 
llamar de la lista vigente hasta que acrediten su cese en la anterior relación de · 
servicios. 

14.- funcionarios interinos a tiempo parcial. 

La renuncia al ofrecimiento .de puesto a tiempo pardal no conllevará 
,,enalización alguna, en la lista a tiempo completo. 

En el supuesto de aceptar el puesto no cabrá renuncia al mismo pero 
transcurridos seis meses el candidato podrá optar a un puesto a jornada completa,· 

· aún en el caso de que la lista en la que fue nombrado hubiese caducado, mediante 
escrito dirigido a la Dirección General de la Función Pública. 

En el caso de que existan dificultades para la provisión de puestos a tiempo 
parcial y deba acudirse a las listas previstas en los apartados 8 y 9, éstas podrán 
restringirse a la provisión de puestos de tal naturaleza. Igualmente, la Dirección 
General de la Función .Pública, podrá proceder a la creación de listas derivadas de 
procesos se.lectivos solamente para puestos a tiempo parcial. Cuando el nombramiento 
derive de las listas previstas en este párrafo la renuncia al puesto conllevará la 
exclusión de las mismas. · 
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15.- Provisión de puestos de estructura y singularizados. 
~ . . . . . .. . 

Con ca_rácter general los funcionarios interinos sólo podrán ocupar p~estos de 
trabajo no singularizados clasificados con el nivel base de complemento de destino 
asignado a cada Cuerpp, Escala o Clase de especialidad.· 

Excepcionalmente podrá·n ocupar· puestos <;fe otrn . nivel• cuando no e>,ista 
posibilidad de su cobertura transitori¡,¡ por otros procedimientos • .En tales supuestos, la 
provisión tendrá lugar por alguno de los siguientes procedimientos: 

• nombramiento del candidato con mayor puntuación incluido en la lista 
correspondiente que cumpla los requisitos o características del puesto. 
realización de un proceso de selección, conforme a las reglas previstas en el 
apartado 9, entre un número determinado de los primeros candidatos que 
cumplan los requisitos ó características del puesto. . ' 

• designación de un funcionario· interino con nombramiento vigente. En este 
último 'supuestó si la forma de provisión del puesto es ef concurso, el 
Departamento al qu~ figura adscrito el mismo podrá proponer a la Direcdón 
General de la FLÍnción Pública el nombramiento de un funcionario interino 
que esté ocupando un puesto de_ nivel inferior en el mis1110 Departame,nto; 
si la forma de provisión ·d!!I puesto es la libre designación el Departamento 
al ·que figura ad·scrito el mísmo podrá proponer a I¡,¡ Dirección General de la 
Función Pública el nombramiento de un funcionario interino que esté 
ocupando un puesto en el mismo o en otro Departa·m!!nto. · 

' . . 

La Dirección General de la Función Pública deberá adoptar las medidas 
oportunas para. que el periodo de tiempo en el cua·1 los citados puestos están provistos 
por funcionarios interinos sea el mínimo, debiendo proveerse bien de forma definitiva 
bien provisional, Incluida la promoción interna temporal, mediante funcionario de 
cá=ra; ' · · 

16.- Nombramiento de funcionario interino en el puesto que 
ocupaba 

Cuando un funcionario interino deba cesar por cubrirse su· .puesto de trabajo 
por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho ·puesto no sea superior a 1 
mes, cabrá volver a cubrir el puesto de trabajo con .el funcionario Interino que lo venía 
desempeñando, con independencia. de su presencia o posición en la lista de espera 
vigente. 

17 .- Candidatos discapacitados. 

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, cada veinte llamamientos se efectuará uno 
para su cobertura por personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior 
al 33% quienes serán nbmbradps, si acreditan compatibilidad con el desempeño de las 
tareas y funciones correspondientes, a· cuyo efecto por el Servicio de Prevención de 
Riesgos Labárales se efectuará la óportuna evaluación. 

La Administración adoptará las medidas precisas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables para adaptar· el puesto de trabajo a las necesidades 
de las personas con discapacidad. · 
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SI existe lista de espera derivada de convocatoria Independiente para personas 
con discapacidad se acudirá a ésta para el llamamiento. En caso contrario se llamará, 
en la forma descrita en el apartado anterior, a quienes figuren inscritos en la 
correspondiente lista con dicha condición. · 

18.- Perfodo die prácticas. 

Los aspirantes que sean nombrados tendrán la consideración de "interinos en 
prác'cicasu. 

El período de prácticas se llevará a cabo en cad.a nombramiento, excepto·. en 
aquellos puestos con idénticas funciones y tendrá una duración de 20 días desde la 

• toma· de posesión. Durá.nte este período de prácticas tendrán los mismos de.rechos 
retributivos que el resto de interinos. 

Finalizado el período de prácticas, por la Secretaría General Técnica del 
,epartamento o Secretaría . Gen!"ral del Organismo Aut6riomo correspondiente se 

emitirá un informe al respecto argumentando la .calificadón de· apto o no apto. 

En · el · supuesto de no emitirse. resolución expresa se considerará qué el 
candidato ha obtenido la caiificación de apto, en cuyo .caso se producirá la renovaci6n 
automática de su nombramiento como funcionario interinó. 

Por el contrario si durante el periodo de prácticas o en los diez .días siguientes a 
su finalización la Secretaría General Técnica del Departamento o Secretaría General 
del Organismo Autónomo. correspondiente emite ·un informe motivado con la 
calificación de no apto, el órgano que efectuó el nombramiento acordará el cese del 
funcionario interino. De dicha resolución se dará audiencia a las organizaciones 
sindicales más representativas, declarándose, en su caso, la exclusión definitiva del 
candidato de la correspondiente lista de espera. 

19.- C¡¡¡usas de cese •. 

Además de por las causas generales de pérdida de la condición de funcionario 
le carrera, reguladas en el artículo 63 del Estatuto Básico del Empleado Públko, el 

cese de· los funcionarios interinos se producirá cuando el puesto se provea por 
funcionario de carrera, a través de cualquiera de las formas de provisión de puestos, 
por la reincorporación a tiempo completo del funcionario sustituido, por no superación 
del período de prácticas, cuando finalice la causa que dio lugar· a su nombramiento y 
cuando se produzca su remoción por deficiente prestación de funciones o rendimiento 
insuficiente. · 

20.- Efectos derivados del cese. 

En los supuestos de cese del personal interino por provisión del puesto de 
trabajo que venía desempeñando por funcionario de carrera, por la reincorporación del 
funcionario sustituido, o por finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento, 
se producirá la reincorporación del candidato en la misma posición que ocupaba en la 
lista inicial. · 
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· .. Lo mismo 'ocurr!ra en el' .süpuesto dé que el titular qel Departamento éri el que 

. . esté prest21ndo . servicios 'el: ftnicion~ito interino, oi:dene' ér cese: del mismo~:. q11:1ndo 
'· hayan·de~aparecldÓ Jas razones de nec~idad y'ürgendáque motivaron ·1.a·cot:iertura' 

inte:rina. del ·puesto. Eri este caso no podrá vÓ!VeBe a cubrir la plaza interinamente 
hasta trascurrido Lin. año. . . . . . 

Por ·.~I contra,rlo~ si .. el. ~ese •.del ·candidato se prciduce paf réndJrrilento 
. insuficiente·, :ef p,i-o~edimiento ·se tramitará co_nforrrie · a. lo dispuesto en el artículo 19 
del De1=reto 80/1997~ correspondi.endo la cornpetenda· para ªcordarl9 131 órgano que·· 
efectuó el nombra.miento. Si la gestión de las listas corresponde- a órgano distinto/ se 

. efectuará propuesta al mismo a los· efectos de exdUir al 'funcionario de ia misma o 
pa~arlo al último lugar·. · ' 

. En tanto s~ re~UÉ!lva el procedimiento cabrá acordar de forma cautél~r la 
s,uspensf~n· provisional del· nómp_ramient!) corno funcionario. )nterino, ná pudlen~o. 
entre tanto recibir ·n·uevos ofrecirilientqs~ Dicha suspensión cautelar se produG:lrá de 

.. forma automática¡ con et' inicio del. exped1ente,.··en aq1,1elfós supuesto?- en. ·fas que· 
· · hayan transéurrido· men~s de tres meses desde qu~ se produjo el nombramiento~ . 

21.- Ent.rada en vigor,. 
'" ' ; : " " • ' •, 1 • • ,•' > ~ ., L 

La .. presente Inst.rucción será de aplicación lnmediatá, · éxcepto ~n lo qué 
respecta a los apartados 6, 7 y 8 cuya entrada ~ri .· vigor: queda condicionada: a la 
mod.ifiec1ción del artículo 3.8 del .. Decreto á0/1997, dé 10 d'e junfo1 del Gobierno de 
Aragón, por el que se ·aprueba el Reglamento de provi~iqn de. puestos de trabajo; 
ca~rera adm!nistrativa y prom9clón ·profesional de .io:S funcionarios ~e la Admlnistradórí 
de la Cornunidad Autónoma de Aragón, en tramitación. · 

Las actuales listas mantendrán su vigencla hasta que se' elaporen unas nuevas 
po,r ~lguno de los procedimientos previstos er:i la presente Instruci:jón •. 

' . 
' 

Producida la entrada en vigor de los apartados 6, 7 y 8 se conv~cará fármación 
de llstas .supletorías respec;tQ a aquellas Escalas o clases de especialidad que posean 
listas derivadas de convocatoria específica con una anttgüedad superior a 3 años •. 

22.- Anulación de· Im~truccioo~ anteriores. 
- ' 

, Se declara sin efectos la Instrucción de .26 de diciembre ~e 2003, por la que se 
establecen criterios de confección y gestión de las listas de espe.ra para nombramiento 
·de personal funclonárlo interino de la Administración. de la Comunidad Autónoma de . 

. Aragón, excepto en lo que respecta ·a las .cláusulas segunda_ y tercera cuya, derogación 
se condiciona a ro establecido en la cláusula ñrial de entrada eri vigor, así como el 
resto de Instrucciones dictadas por éste órgano sobre dicha ma~eria. 

Zaragoza, 3 de noviembre de 2008 

.. EL DI~~~~~~~C~DE LA 

Antonio Brun Macipe 
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