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Inztruccién de 3 de noviembre de 2008 de i» Direccién General de la
Funcién Plblice, per la que se establecen criferios de confeccién v
gestion de las listas de espera para nombramienie de funcionarios
interinos en la Administracion de a Comunidad Autdnoms de Aragdn.

La regulacion del personal interino que aparecis contenida, fundamentalmante,
en la Ley de Ordenacién de 1a Funcién Pablica de fa Comunidad Autdnoma de Aragon y
an el Decreto BU/1957, de 10 de junio, def Gobierno de Aragdn, por el gue se aprueba.
2l Reglamento de provisidn de puestos de trabajo, catrera administrativa y pmmof:ioﬁ
profesional de los funcignarios de fa Administracidn de la Comunidad AutGnoma de
Aragon, se ha visto modificada, en algunos extremos, ‘por la a;:mbacwn de iz Levy
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basiro del Emp‘ieada pabli ico.

‘ Las modificaciones intreducidas por’ el Estatuto Bésico del Empleado Pablico
(EBEP}, en especlal la ampliaciin llevada a cabe por su articulo 10 de las
circungtanciss en las que puaden nombrarse funcionarios interings, mediante fa
‘neorporacidén de fa sjacucion de programas de cardcter temporal y sl exceso o
Jcumulacion de tareas y la previsién que. efectda el articulo 47 de fuﬂcmnarius e
tiempo parcial, extensible también af régimen de interinidad, asf como fas importantes
deficienciss que fz ‘aplicacién de la Instruccién de 26 de diciembre dé 2003 de ia
_{)tﬁemzorx General de la Funcidn Pablica ha a»'enﬁda revelande, hacen necesarlo apt obar
uﬁ;os nUEvos criterlos de gastion. :
Dichoz cr%terios se aprueban en un momento de cambio, tantp normative &
estar en proceso de elaboracion una nueva Ley de Ordenacion de la Fundén Plblica de
fa Comuridad Autonema de Aragbn gue desarrofle las previsiones contenidas en el
EBEP, como :afurrnatzm al encontrarnos en pleno protese de definicidn e implantacién
del Sisterna Intzgrado de Gestién de Recursos-Humanos del Gobierno de Aragdn
{SIRHGA). Ambps hechos deberdn tener, sin duda, un impacto importante en la
gestion de la provisién de puestos por personal interine, haciendo posible “una
descentralizacidn completa de su gestion al ser- éste probablemenie unc de los
elementos mdas determinantes en ia mejora de ia agifidad v eficadia en f2 prawéwﬁ de
los puestos de forma interina. Este proceso confiavara, iqualmente, una redefinicidn
dei papel de fa Direccidn Generat de la Funcion Flblica en esta materia asi como, en
su caso, la creacidn de un drganc de control con la participacion de las erganizammnes
s;ﬂd;c&ies}

En tanto ese momento flega, existe un amplio consenso de todos fos drganos
con competencias en la gestion del personat intering, asl como de las organizaciones

sindicales acarce de |z urgenciz de aborder la modificacidn de aspectms esenciales de
{a misma.

La clarificaclon de cuando procede soudir 2 nombramients de personal interino
o a la contratacién de personal laboral, Iz incorporacidn de los funcionarios interincs
por exceso o acumulacion de tareas y de ios funcionarics interinos para la ejecucidn
de programas de caraeter temporal o las modiflcaciones en el sistema de
Hamamientos, con gl mantenimiento del lugar ocupado en las listas después def cese,
son algunos da los criterios de gest‘én, entre ofros de os que se articulan, que vana

permitfy realizar una mejor gestion de [z provision de los pusstos por funcionarios
interinos,

Por todo ello, de acuerdo con las facultades atribuidas en o articulo 6.2 del
Decrete 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierrsy de Araghn, per el que se
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distribuyen las competencias en materia de persorial entre los diferentes érganos de la’
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, esta Drrecc:on General de la
_Functon Pubhca dicta las ssgu:entes lnstrucciones‘

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Ambito de aplicacion. -

La presehte Enstruccién tiene por objeto la determinacién de .los criterios de
gestion necesarios para el nombramientc de funcionarios interinos en el ambtto de la
Administracién Gerieral de la Cemunidad Auténoma’ de Aragon.

Se excluye de su ambito de aplicacién. et nombramiento de funcionarios
,interinos daocentes, estatutarios samtanos y funcionarios de ]ustiua perteneclentes a
' cuerpos estatales.

2.~ Nombramlento de funczonar:os mtermos Y contratacién de
personal laboral temporal. .

El- crtteno para determinar *.uando procede reahzar un nombram:ento de--
funcionario interino o-formalizar una contratacién laboral temporal serd el general
previsto enlos articulos 5 y 8 del Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de Ordenacion de la Funcién-Pdblica de 1a
Comunidad Auténoma de Aragén. Si bien el articulo 8, apartados a} y b), debe
entenderse modificado por lo dispuesto en los articulos 10 y 47 del EBEP, de tal forma
que fo determinante son las funciones a desempefiar, debiendo acudirse ‘ahora
también al nembramiento de funcionario interino y no de personal laboral temporal en -
los supuestos de acumulacién de tareas, ejecucién de programas y prestacién de’
servicios a tiempo parcial, siempre que se trate de’ funciones que e[ articulo 8 no
prevea que sean prestadas por personal iaboraf

Func:onar:os interinos que no ocupan puesto mclundo en Ias
re!acuones de puestos de trabaJo.

Procedera el nombramiento de funcionarios interinos, sin. necesidad de
adscripcién a un puesto de la relacién de puestos de trabajo,- cuando existan razones
expresamente Justifcadas de necesndad y urgencia y concurra aiguno de los 51gmentes
supuestos:

3.1, Exceso o acumu!ac:io’n de tareas:

+ su duracién :mprorrogable no podra exceder de seis meses dentro de un
periodo 'de doce meses.

3.2. Ejecucién de programas de caracter temparal: ,

+ debera identificarse con precision el.programa a cuya ejecucién se vincuia el
nombramiento adjuntindose una memoria de su contenido, de sus objetwos ¥

. de las necesidades de personal vinculadas al mismo,
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= e% plazo maximo smprormgable de tos nef‘ﬂbmmiantos no podra sobrapasar los
24 meses,

Si antes del nombramiente’ o durante la vigencia del mismo se aprec:aase que
las necesidades del programa exceden de dicho peripdo, debera procadarse a la
creacién de un puesto en la relacidn de puestos de trabajo. En el supuesto de que
di(:ha creacion se efectie estando vigente. el nombramients, podrd adscribirse al
funcionario interinc al nuevo puesto, en tanto dichas plazas no sean objeto de’
“provisién por Jos sistemas ordinarios o extraordinarios previstos en Ia Ley de -
Ordenacidn de. la Funcién Piblica y en- el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajm para los funcionarios de carrera: concurso, comision de servicios, pmmocmn

intesna temporal o adscripcidn provisional; que serdn las formas de provisién

-preferentes, , :
En todo caso dicha posibilidad deberd realizarse déntw del plazo :mprc}‘rogai:!e

de los 24 meses; transcufrido dicho plazo sin haberse producide la creacion de puesto

de R. ?T y Ia adsc:rzpaioh det funcionario interino al mismo, procederd su inmediato
Coese. . :

El funcionaric nombrado interino para el desarrolio de un programa no podrd .
volver a ser nombrado funcioniario interine en el mismo Centro de Destino en los 12
meses siguientes 2 sU cese, excepto si o ‘es_para el desempeiic de un puesto de
R.P.T. conforme a las reglas generales de gestion de las hstas de espera, A estos
efactos los Cantros de E)estmo son ios que aparecen reﬁe;ados en las R, P T. vagentas
en cada momento. .

En ambos supuestos;

» deberd justificarse ia necesidad ¥ urgencia en ia. prestacion del sewicio de que
~ se trate y que el mismo no puede ser desempefiado por funcionaric de carrera,
»  se adjuntard acreditacién formalizada por la Secretaria del Departamento u
Organismo Autbnomo acerca de la existencia de crédito presupuestario para
efectuar dicho nombramiento,

» los nombramientos se formalizaran con las retribuciones correspond:en%:as a un
puesto de nivel base de la Escala o Clase de espec&ahdad de que se trate y, de
no especificarse lo contrario, con compiemento especifico A.

= jos nombramientos podréan ser para jornada a tempo com;:ieta o a tiempo
parcial,

4.~ Transformacion. de contratos laborales temporales en
nombramientos de funcionarios interinos, : ’

En aguelios supuestos en que exista un puesto en la refacion de puestos de
trabajo de personal funcionario;, cuyo titular sea personal laboral v exista necesidad de
sustituirio (jubllacién parcial, baja por incapacidad, sustitucién de permisos, ete.), el
sustituto se formalizard bajo la modaiidad iaboral contractuaj correspondiente.
Excepto en los supusstos de jubilacidn parcial y anticipada, gue se-estard a lo
dispuesto en ia normativa laboral y en el convenio colective, la determinacion del
candidato con quien se formalizard la contratacion laboral se efectuara conforme a las
fistas y criterios de gestidn de seleccidn de funcionarios interinos,

; Cuando el ocupante titular cese definitivamente en el puesto se procederd a
modificar el Anexo presupuestario, cembiando las fichas de “personal iaboral a
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funcionario” y a transforrnar el contrato laboral que vmcula a su ocupante por un
nombramiento como funcmnano lnterlno.

5.1,

- 5.2,

5.3,

5.~ Drganus gestores. ‘ o

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 208/1999 de 17 de noviembre
por el que se distribuyen las competencias en materia de. personal, Ia
competencia para convocar, gestionar las listas de espera y’ nombrar Yy cesar a
los funcionarios Interinos corresponde con caracter generai a la Direccién
General de la Funcion Public.a. . R

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.4 c) de la Ley 4/1996, de 22 de
mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servicios: Sociales, segln redaccién |
dada por ‘Ley  13/2000, de 27 de diciembre ' de . Medidas  Tributarias y

Admlmstratwas, corresponde al Director Gerente de esé organismo auténomo
la’ competencia para la convocatoria y gestion de las listas de espera de

_persona! interno, asi como su nombramiento y cese, para la provision de .

puestos-de trabajo que correspondan a -funcionarios de la Escala
Sanitaria - Superior, de la Escala Técnica Sanitaria, "de la Escala Técnica
Facultativa' (Clase de Especialidad Asistentes Sociales), de la Escala de

Ayudantes:Facultatives (Ciase de’ Especnalldad ESpecsa{istas Samtanos) y de Ia..,

Esca!a Aux:har de Enfermena

" Con el fin de asegurar !a mayor agll!dad y eficacia en !a prov:s;on de Ios

puestos y conforme a lo dispuesto en dicha Ley, la gestién de las listas de .
' espera. de dichas clases de especial;dad, inciuyendo la competencia parala .
seleccién de funcionarios interinos a través del Instituto Aragonés de Empleo, .

en los casos que resulte procedente y fa formacion de la lista, en su caso,
originada por tal proceso, correspondera al LA.S.S., ‘corré_spondiendo,
tinicamente, a la Direccidén General de la Funcién Publica, -la aprobacion. y

“publicacién de las listas derivadas de los procesos selectivos.

También correspondera a este Organismo Auténomo gestionar los

ilamamientos de ias referidas listas cuando se trate de cubrir puestos de dichas -

clases de especialidad con destino en otros Departamentos u Organismos

Auténomos. En estos casos, el Departamento interesado fermulara pettClon ala-
Direccién General de fa Funcién Piblica, cursando ésta la oportuna peticién al
IASS para que désigne al candidato que. corresponda, - el cual, una vez .

designado, sera nombrado funcaonarlo mterlno por la citada Dtrecc&on General.

Igualmente, en desarroilo de dicha prevasmn normativa el IASS podra ‘.
moadificar fas normas de gestIon de las listas de espera contenldas en la
presente Instruccién adaptdndolas a las necesidades especificas de dicho -

dmbito sectorial, respecto a las Escalas y Clases de FEspecialidad referidas,
previa negociacion con los representantes de los trabajadaores.

El articulo 11 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacidn de! Instituto
Aragonés de Empleo, atribuye al Director - Gerente de dicho organismo
autdnomo la competencia para nombrar personal interino en-su ambito.
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El articulo 10 de la Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de

. 5.4,

'5.5.

5.6.

la Juventud, prevé la competencia’ del Director Gerente de dicho organismo
autonomo para nornbrar personal interino destinado en su ambito.

De conformldad con lo dispuesto los articulos 5.5 vy 11. 3 del Decreto 208/1955°

‘modificado por ia Disposicion, Adicional Octava del Decreto 267/2003, de 21 de

octubre, por el que se aprobé la'estructura orgénica dei Depariamento de
Salud y Consumo, la convocatoria de las iistas del articulo 38.2 del Reglamento
de provisién, y la géstion de todas las existentes de la Clase dé Especialidad’
Veterinarios de Administracion Sanitaria corresponde & los Departamentos de
Agricultura y Ahmentacson y Sajud y Consumo.

De conformtdad con lo dzspuesto ‘en los artlculos 34 y 35 de la Ley de fa-
Admiinistracién de la - Comunidad Autonoma de Aragdn, Texto Refundido
aprobado por Decreto lLegislativo 2/2001, de 3 de julio, la Direccién General de
fa Funcién Publica. puede delegar las competencias de gestién de las listas de.

_espera y/o de nombramiento de personal interino cuando; se estime oportuno

desconcentrar tal gestién y, en particular, cuando la clase de especialidad de
que se trate se halle mayoritariamente asociada a un Departamento u
Organismo Auténomo. A fecha actuai existen las siguientes deiegacnones, cuya

vigencia se mantiene:

o Resolucién de 19 de septiembre de 2005, de la Direccién General de la

Funcién Publica, por la que se delega en el Secretano General Técnico del
Departamento de Salud y Consumo la competencia para-el nombramiento
de funcionarios interines de la Clase de especialidad. de Farmacéuticos de
Administracién Sanitaria (B.0.A. nim, 119, de 5 de octubre de 2005).

» Resolucién de 22 de marze de 2006, de la Direccidn General de la Funcién
Pliblica, por la que se delega en la Direccion General de Gestién de Personai
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte la competendcia para el
nombramiento de funcionarios interinos de las Clases de especialidad
Técnicos de Jardin de Infancia y Auxiliares de Educacién EspeCIaI (B.O.A .
num. 37, de 25 de marzo de 2006},

CAPITULO SEGUNDO NORMAS DE CONFECCION DE LAS LISTAS DE
ESPERA.

6.- Mecanismos de seleccion del personal funcionario interino.

La seleccién del personal funcionario interino se efectuard a través de los

pl;ocedimientos siguientes:

a) Listas de espera generales

Con caracter general y prioritario se utilizardn las listas de espera de I3

respectiva Escala o Clase de especialidad (o ramas en que se clasifiguen, en su
caso) confeccionadas a partir de los procesos selectivos realizados para ingreso en
las mismas.

b) Llista de espera supletoria
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Cuando no exzsta lista de espera de ingreso de la respectiva Escala o Clase de
especialidad, ésta se hai!e agotada, o asi lo aconseje la naturaleza de las funciones
aslgnadas a las plazas a cubrir, se procaderd a la convocatoria piblica dé lista de
‘espera de las Clases .de especialidad precisas, para Cubl‘ll' puestos o desempenar.
funciones propias de las mismas. : ‘

Igualmente cabra apllcar con . ‘caracter supIetorto, en supuestos de
-reorganizacién de Escalas o Clases de especialidad o de inexistencia o agotamiento -
de la lista propia, ia lista de aqueila Escala o Clase de especialidad que pueda

. entenderse funclonalmente equiva[ente a aqueila cuya lista’ se ha[Ie agotada 0
inexistente. )

o) Seleccién de candidatos a través de Oficina de Empleo’

En el supuesto de que no existan las listas anteriores y concurra'una manifiesta

urgencia en ia provisién del puesto o desempefio de las funciones o intentada la

" selecclon a través de las mismas no haya sido posible realizarla en un plazo

" razonable de tiempo, esta cabré efectuaria solicitando relacién de candidatos a las

respectivas Oficinas de Emp!eo de la localidad o comarca en la que se ubique el

puesto, confecciondndose, en su caso, la oportuna lista de espera mediante las
pruebas o s:stemas de valoracién que se. determinen.

7.~ Confeccién de las Iis‘ta's~ de e_spera de iﬁgreso.

La confecc:on de las listas de espera de ingreso se realizard en Ios términos )
SIgUEEﬂtES' .

Las convecatorias de procesos selectivos derwados de la Oferta de Empleo.

Pablico contendran, con cardcter general, la prevision relativa a la confeccion de t:sta
. de espera de personal funcionario interino. :

Con tal fin, en el apartado correspondiente de Ia SOiIC!tUd de particapac;on, los
aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no superar las
pruebas del respectivo proceso selectivo, a-las listas de espera que se confeccionen
para la correspondiente Escala o Clase de especialidad, indicando la provincia o
provincias en las que deseen figurar, asi como la voluntad de acceder a puestos a-
tiempo parcial, Asimismg en determinadas clases de especialidad se facjlitard a los
candidatos una relacion de localidades o comarcas al objeto de que sefialen
Gnicamente aquellas en las que estén dispuestos a aceptar ofertas de empleo. En el
caso de no concretar provincia, localidad o comarca en su sol|C|tud de participacion, se
entenderé que se opta a todas las provindias o localidades,

Durante e! periodo de vigencia de fas listas de espera de ingreso, aquellos
candidatos que reuniesen los requisitos para figurar en la correspondiente lista de -
espera, pero no hubiesen optado inicialmente por incorporarse a las mismas, tendran
la posibilidad de incorporarse antes de su publicacién en el orden que les corresponda,
asi como en un momento posterior yendo, en este caso, al final de las listas.

A medida que se desarrollan las pruebas selectivas,. el Tribunal de seleccién
actuante confeccionara la correspondiente lista que contendra 1a relacién de aspirantes
que sin haber superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus e_]el‘ClCIOS La.
ordenacién de los candidatos en dicha lista de espera se hard atendiendo al nGmero de
ejercicios superados, a igual nimero de los mismos se atenderd a la puntuacién total
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,obten:da en 105 mismos, no teniéndose en cuenta las puntuac;ones obtenidas en los
ejercicios suspendldos.

]

_ Los pos;bies empates entre candzdatos se resoiveran atendiendo al resultado
del dltimo sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de Administracion Pulblica, a los
-efectos de ordenacion de los aspirantes de {os procesos selectivos. '

La referida lista serd remitida por el Tribunal de oposicién a la Direccidn
General de la Funcidn PUblica, haciendo constar la ordenacién por listas segin nimero
de ejercicios superados y/fo ia puntuacién obtenida, apellidos y nombre, las provincias
0 locatldades solic;tadas, ios D.N.L vy los telefonos de contacto de los lntegrantes

4
La Direccién General de la Funcién Plblica aprobara la lista de espera para
_nombramiento de funcionarios interinos de la correspondiente Escala o Clase de
“especialidad y rarna, en su caso, aplicables en cada provincia/localidad, dejando sin
efecto la confeccionada por igual procedimiento de anteriores convocatorias de oferta
de empleo, o despiazando {a aplicacion de la lista de espera supletoria confecczonada
nor convocatoria pu blica espectf‘:;a.

5\

8 Confeccmn de hstas de espera supietoraas.,

BEVRTIEES 3 E—

La confeccion de hstas de espera supletor;as, a las gue cabe acudlr en caso de
inexistencia o agotamiento de las listas de espera de ingreso (derivadas de los

procesos ‘selectivos de oferta de empleo), se efectuard conforme a los stgulentes
criterjos: -

BT P

1. La Direccién General de Funcién Publica, o el drgano que tenga atribuida la
‘competencia, de oficio o a_peticion del Departamenta u Organismo interesado vy
previa evaluacién de que concurren las circunstancias oportunas, acordara la
convocatoria para la confeccién de lista de espera de ia correspondlente Escala o
Clase de especialidad que resulte necesaria.

. Dicha.convocatorié se hard plblica a través del Servicio de Informacion.y
Documentaciéon Administrativa 'y de las unidades de informacién de las
Delegaciones Territoriales y de las Oficinas Delegadas de la Administracion de fa
Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como a través de la pagina- WEB del
Gobierno de Aragon. En aguellos supuestos en que se haya comprobada una
especial dificultad en la elaboracién de listas para determinadas localidades, la
Direccidon General de la Funcién Publica podra remitir, asimismo, la convocatoria a -
las Entidades Locales y oficinas del INAEM que considere conveniente.

2. La convocatoria de lista de espera habra de contener necesarlamente tas
siguientes determmacrones.

s Indicacién de la Escala o Clase de especialidad a la que se refiere o, en su caso,
denominacion de puestos de trabajo concretos. ‘
» Requisitos gue han de reunir los candidatos.

"« Méritos a valorar. En atencién a la naturaleza de las funciones asignadas a la
Escala o Especialidad convocada y, seglin jos supuestos, incluira la valoracion
de los servicios prestados a la Administracién y de todos o alguno de los
siguientes méritos: otros méritos profesionales, méritos académicos, docencia
y puntuacién obtenida en procesos selectives.

= Plazo de presentacion de solicitudes.
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'+ Modelo ‘de instancia de s‘olic!tud.

3, Como’ reg!a generaf se utll!zara el sistema de Autovaloracién’ de forma gque los
aspirantes' deberdn presentar su solicitud de participacion de forma’ telematica,
autovalordandose los méritos ' presentados y aportando, al mismo tiempo, su

instancia en soporte “papel™ junto a Eos documentos ]ustlﬁcantes de los mentos
alegados ‘ .

4. La Dsreccic’m ‘General de la Funcién Piblica o el 6rgano correspondiente, de
- conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la presente Instruccién,
:aprobara la lista de espera, que se’ hard pilblica a ‘través de los tablones de
anuncios del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa y restantes
unidades de informacién de las Delegaciones Territoriales y Oﬂcinas Delegadas, asi
como a través de la pagma Web del Gob:erno de Aragén. -

5.-‘Con caracter prev:o a cada nombramlento s5e procedera ala comprobacion de la
veracidad de los méritos alegados y justificados. En casc de demostrarse fa!sedad :
' 'se procedera a la exc!usion deﬁnstwa del candtdato de Ia lista.

[

. 6. Perlodicamente Y necesariamente deSpues de cada proceso selectivo, en funcion

de Ia 1mpfementacion de las correspondlentes aplicaciones tnformatlcas, se
A'-'prut.edera a abrir ‘un procedirmento de -actualizacién ‘de -los -métitos=de: lus

candidatos incluidos en las listas de espera’ supietonas, asf como da mcorporac:on
.de nuevos aspirantes. _

9. - Seleccidon de candidato a través de las Oficinas de Empleo.

Cuando las necesidades de cobertura provisional con personal interino no-
puedan ser atendidas en el plazo requerido con ninguno de los mecanismos -de
seleccién previstos en los apartados anteriores, y en el supuesto de que dicha
cobertura no quepa posponerla- hasta la formacién de nueva lista de espera, cabra
acudir, previa autorizacién de la Direccién Genera! de Funeién Pdblica (o del érgano
correspondiente que tenga atribuida la competencia para convocatoria y gestion ‘de
listas de espera), a la seleccién del candidato para nombramiento como funcicnario
interino a través de la correspondiente Oficina de Empleo, pudiendo generarse ia
oportuna lista de espera con aquellos candidatos que cumplan los requisitos y

obtengan {a. calificacian que determlne el Tribuna! de Seleccién para ser considérados -
aptos

El proceso de seleccién podrd consistir en la valoracién de méritos fos
aportados por los candidatos, en la realizacién de una prueba selectiva o en la -
combinacién de ambos. Asimismo, podrd incluirse ia realizacién de entrevistas a las

que se les otorgara una puntuacién proporcionada que no determinara por si misma, =

en ningdn caso; el resultado del proceso de seieccson

Los procesos de_ seleccion . asi realizados se formalizaran en las
correspondientes Actas en fas gue figuraran, necesariamente, los -criterios de
admisibilidad a las pruebas, determinacién de los candidatos que 105 cump!en,
criterios de baremacién y puntuacién obtenida por {os mismos.

Las listas asi confeccionadas serdn aprobadas por la Direccién General de ia
Funcién Publica, o por el érgano correspondiente de conformidad con lo establecido en

R
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el apartado 5 de la presente Instruccidn vy tendran una vigencia de tres afios como
maximo. oo

\

CAPITUL@ TERCERO.. N@RMA@ DE GESTI@N DE LAS LISTAS DE ESPERA
DE INTEMN@S, '

10.~ Sastema de Namamsenﬂ:@s,

Una vez determinada la lista de espera apEtcable al nombram;ento gue se

pretende efectuar, el organo gestor Hamara a Eos aspirantes mediante localizacién
te!efomca :

_Cuando no se consiga dtcha comunscacson con el mteresado, pero hubiera sido
" atendida la llamada por distinta persoha o se hubiere dejado mensaje en el
contestador. teiefénico, se esperara un, periodo mmlmo de 30 minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y man;r‘este su opcién. Transcurrido ese plazo sin

‘ue el interesado haya establecido contacto, se procedera al Hamamiento del siguiente
candidato, En el caso de que dicha 51tuac10n se’reitere en una nueva oferta el
candidato pasard a la situaczon de suspenso.

En el caso de no consegmrse nmgun tipO de comumcamon se reahzara una
segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos.y en el supuesto de no fograrse
tampoco comunicacién se procedera a ltamar al sigurente candlidato.

Los candldatos no localizados: por este 5|5tema permaneceran en su
correspondtente orden en las listas de espera para 5|gmentes Hamam1entos

Cuando no se logre establecer cornunicacion durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacién de “suspenso” y no se le volvera a ilamar hasta que se
ponga en contacto con el organo gestor correspond;ente y actualice sus datos.

'11.- Rechazo de la uferta..

E! candidato jocalizado deberd comunicar el mismo dia del llamamiento su
aceptacién o renuncia a la oferta recibida.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, serd excluido de forma definitiva de la lista de espera de la
correspondiente provincia, si blen mantendré su posicion en las restantes listas.

Igualmente serd excluido de forma definitiva de.las listas de espera de todas las

provincias, el candidato gue una vez nombrado e incorporado al puesto de trabajo

manifiesta su renuncia al mismo ¢ no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada
su desxgnacaon

12.- Suspension de llamamientos.

1. Se establecen dos situaciones de suspenso en las listas en las que los candidatos
permaneceran en el mismo orden en el que se encuentran:
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~ suspensién motivada
» suspension voluntaria previa

Los aspirantes podi—én quedar en situacion de suspensos cuando, en el ‘momento
de producirse- el ![amamiento, rechacen la oferta por alguna de !as siguientes
‘causas:

» Enfermedad. :

* Maternidad, durante el perlodo de embarazo y las dieczse:s semanas
posteriores.al parto o dieciocho si se trata de parto maitiple.

» Por cuidado de hifo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza

'+ como por adopcton a contar desde la fecha de nacnmaento o resoluc:on
judicial o administrativa. .

* Por causa de violencia de género. :

» Por cuidado de famillaf de hasta segundo - grado de consaguimdad 0

- afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por s{ mismo y no desempene act:v:dad retnbutda, por un plazo
maximo de tres afios,

= Por encontrarse traba]ando en el momento del. [Iamamlento.

= Por ejercer un cargo pubiico o estar dispensado sindicalmente o situac;on
asm:lada. :

Llas causas de suspension de llamamlentos deberdn ser ]ustlﬁcadas
documentalmente en el ptazo maximo de los quince dias siguientes a aque! en que
se produjo -el llamamiento. De no hacerio, serd causa de exclusson de la

‘correspondlente Hsta de espera.

F;nal:zada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante deberd

'ponerio en conocimiento del drgano de gestién correspondiente en el plazo

maximo de quince dias desde que desaparecié la misma. Si la comuntcacion se
efect(ia con posterioridad a dicho plazo, la mcorporacmn se’ produclra en el uEtlmo
!ugar de {a correspondiente Izsta de espera

‘Tras el Ievantamtento de ta suspensidn, serd dado de alta en las listas de
espefra en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento,
respetandose el mismo orden de prelacién que tenia en dachas listas de espera Si
se ha presentado dentro del plazo establecido.

" La reiteracién de suspensién por existencia de una relacién laboral previa
tendrd como consecuencia el pase del candidato-al final de ia llsta.

Igualmente, se haitaran en Sttuacion de suspenso los candidatos que o soisuten de
forma prev:a al ‘momento en el que. se realiza el Iiamam{ento En este caso el
penodo mmzmo de fa suspensidn sera de seis meses.

Transcurrido el plazo minimo de permanencia, el candidato podra en
cualquier momento solicitar su reactivacion en la correspondiente lista de espera.
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Candndat@s al servicio de Ia Admmastracmn de ia Comunidad
Aumnuma de Aragdn.

Los funcionarios de ;':arrera de la Administracidn de'la Comunidad Auténoma de

Aragdn solo podrdn acceder a las listas de espera correspondientes a distinta Clase de

especialidad a la que pertenecen y confeccionadas por el sistema de oposicién

regulado en el art. 38.1 del Reglamento de provisién de puestos, excepto en aquellas

- Clases de Especialidad en'las que no s& han celebrado procesos selectivos, respecto a

las cuales dicha limitacion comenzard a operar en el momento en que se efectue la
primera convocatoria selectiva. '

Iguai limitacién existird para el personal laboral fijo o. personal estatutario
respecto a aquellas clases de especuahc!ad que resulten func:ona!mente cosncndentes
con su categeria profesionai o

5i e! candzdato acepta podra ser nombrado si cumple los requisitos para pasar
a la situacién admmzstratwa de excedencia vo!untaria por -interés parttcular, de’
nformidad - con lo. dispuesto en.el art. 15 del Reglamento de Situaciones
~drministrativas de los funcionarios- civiles de la Administracién General del Estado,
segln redaccion dada por Real Decreto 25572006, de 3 de marzo.

‘ Respectu aI personal gue en el momento de! Elamamtento se halle’ prestando
servicios para la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén como
" funcionario interino ©.como contratado laboral temporal podra aceptar la oferta que se
te efectie, previa renuncia al puesto de trabajo que viniere desempefando, lo que

motivarad su exciusién defmtwa en {a-boisa o hsta de espera. de la correspondiente
provincia.

Asimismo podran optar por’ contiruar desempefiando el nombramiento o
contrato ternporal que vinieren' desempefiando, en cuyo caso. no se les volvera a

llamar de la lista vigente hasta que acrediten su cese en la anterior relacién de
servicios.

- Funcionarios interinos a tiempo parcial.

La renuncia al ofrecimiento de puesto a tlempo parcial no conlievard
~enalizacioén alguna, en la lista a tiempo completo.

En el supuesto de aceptar el puesto no cabrd renuncia al mismo pero
transcurridos seis meses el candidato podra optar a un puesto a jornada completa,’
‘aln en e} caso de gue la lista en la que fue nombrado hubiese caducado, mediante
escrito dlr;g;do a la Direccion General de {a Funcion Publica.

En el caso de que existan dificultades para la provisién de puestos a tiempo
parcial y deba acudirse a las listas previstas en los apartados 8 y 9, éstas podran
restringirse a la provision de puestos de tal naturaleza. Igualmente, la Direccidn
General de ia Funcion Publica, podra proceder a la creacidon de listas derivadas de
procesos selectivos solamente para puestos a tiempo parcial, Cuando el nembramiento

derive de las listas previstas en este pdrrafo la renuncia a! puesto cnniievara ia
exclusidn de las mismas.
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15.~ Provigién de puestos d‘e eétr_uctura y singularizados.

Con caracter general los funcionarios interinos sélo podradn ocupar puestos de
trabajo’ no singularizados clasificados con el nive! base de complemento de’ destmo
asignado a cada Cuerpo, Escala o Clase de espec:ahdad

Excepcionalmente podran ocupar puestos de otro nivel’ cuando no exista
pos;bmdad de su cobertura transitoria por otros procedimientos, En tales supuestos, la
prov15|0n tendra Iugar por atguno de jos 51gu1entes procedtmlentos.

. nombramiento deI candidato con mayor puntuacién incluido en la lista
correspondiente que cumpla los requisitos o caracteristicas del puesto.

«  reajizacion de un proceso de seleccién, conforme a las reglas previstas- en el
apartado 9, entre un nimero determinado de los primeros candidatos que
cumplan Ios requisitos o caracteristicas del puesto.

»  designacién de un funcionario interino con nombramiento vigente, En este
Gitimo supuesto si la forma de provision. def- puesto es el concurso, el
Departamento al qug figura adscrito el mismo podré proponer a la Dtreccmn
Gerieral de la Funcién Piblica el nombramiento de un funcionario interino
que esté ocupando un puesto de nivel snferior en el misme Departamento;
si la forma de provisién del puesto es la libre designacién el Departamento
al que figura adscrito el mismo podra proponer a la Direccién General de ia
Funcion Publica el nombramiento de un funcaonano interino que este
ocupando un puesto en el mismo o en otro Departamento.

La Dlrecc:on General de la Funcion' Pdblica deberd- adoptar las medidas
oportunas para. que el periodo de tlempo en el cual los citados pueéstos estan provistos
por funcionarios interinos sea el minimo, debiendo proveerse bien de forma definitiva

bien provisional, incluida Ia promoc:on interna temporai mediante funcionario de
carrera.

16.- Nombramiento de funcionario interino en el puesto que
ocupabha ’ o ' S

Cuando un funcionario interino deba cesar por cubrirse su .puesto de- trabajo
por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto ‘no sea superior a 1
mes, cabra volver a cubrir el puesto de trabajo con el funcionario interino que lo venia

desempefando, con independencia de su presencia o posscmn en la llsta de espera
vigente.

17.- Ca ndidatos disca pacitados.

En apticacnon de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
dei Estatuto Basico del Empieado Pliblico, cada veinte famamientos se efectuard uno
para su cobertura por personas con dlscapac:ldad reconocida de gradoigual o superior
al 33% quienes seran nombrados, si acreditan compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, a cuyo efecto por el Semcao de Prevencton de
Riesgos Laborales se efectuara la oportuna evaluacdion.

La Administracién adoptara las medidas precisas para estabiecer las

adaptaciones y ajustes razonables para adaptar el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.
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Si existe lista de espera derivada de convocatoria Independiente para persohas
con discapacidad se acudira a ésta para el llamamiento. En caso contrario se€ Hamar3,
en la forma descrita en el apartado anterior, a quienes figuren inscritos en ia
correspond:ente hsta con ‘dicha condlcmn. : : '

18.- Periodo de p&éctﬁcasu

 Los aspirantes que sean nombrados tendrdn la consideracién de “interinos en
practicas”. . :

El perfodo de practicas se ilevard a cabo en cada nombramiento, excepto’en
aqueilospuestos con idénticas funciones y tendrd una duraciéon de 20 dias desde la

- toma de posesi6n. Durdnte este pe‘nodo de practicas tendran los mtsmos derechos
retributlvos gue el resto de lnterinos.

Finalizado el periodc de practicas, por la Secretana General Técnica dei‘
jepartamento o Secretaria.General del Organismo Autdnomo correspondlente se
emnt;ra un informe al respecto argumentando ia ca!lfcacron de’ apto o no apto,

En el supuesto de no ermitirse . resclucaon expresa se considerard que ei
candidato ha obtenido la calificacion de apto, én cuyo caso se producira la renovacién
automattca de su nombramiento como funcionario interino.

Por el contraric si durante el periodo de- practicas o en los dlez dias sigujentes a
su finalizacion la Secretaria General Técnica del Departamento o Secretaria General
del Organismo Autdnomo. correspondiente emite ‘un informe motivado con la
calificacién de no apto, el drgano que efectud el nombramiento acordard el cese del
funcionario interino, De dicha resolucidon se dara audiencia a las organizaciones
sindicales mds representativas, declardndose, en su caso, la exclusuon definitiva del
candidato de la correspondiente lista de espera.

19.- Causas de cese.

Ademds de por las causas generales de pérdida de la condicién de funcionario
ie carrera, reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, €l
cese de' los funcionadrios interinos se producird cuando el puesto se provea por
funcionario de carrera, a través de cualquiera de [as formas de provision de puestos,
por la reincorporacién a tiempo completo del funcionario sustituido, por no superacion
del periodo de précticas, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y

cuando se produzca su remocion por dch:ente prestacaon de funciones o rendemlento
insuficiente.

20.- Efectos derivados del cese.

En los supuestos de cese del personal interine por provision del puesto de
trabajo que venia desempefiando por funcionario de carrera, por la reincorporacion del
funcionario sustituido, o por finafizacion de la causa que dio Iugar a su nombramiento,

se producira la reincorporacion del candidato en la misma posicion que occupaba en %a
lista inicial.
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L Lo mlsmo ocurrira en eI supuesto de que e! tltulardel Departamento en el que
.._este preStando servicios ‘et funcionarlo interino, ordene el cese’ dal mismo; cuando
~ hayan’ desaparecido las razones de necesidad y urgencfa que motivaron ia’ cobertura

‘interina_del puesto.. En este caso no podra volverse a cubrir la plaza- tntennamente ‘
‘hasta trascurrido un afo. ‘

Por el contrarlo, s, ei cese del candldato se produce por rendlmlento ’

. insuficiente, ‘el procedimiento’ se tramitarad conforme a.lo dispuesto en el articulo 19

del Decreto 80/1997, correspondiendo la competenda para acordarlo al drgano’ que-

efectué el nombram*ento. Si la gestién de las listas corresponde- a érgano distinto, se

. efectuard propuesta al mismo a Ios efectos de exdu:r al funcaonano de Ia misma o’
pasarlo al uitlmo !ugar 5 : ‘ : . .

. En tanto se resuetva el procedim:ento cabra acordar de forma cautelar fa
suspens:on prowsional del nombram;ento como funcionario. intenno, ng. pudiendo,,.
entre tanto recibir ‘nuevos ofrecirniéntgs:’ Dicha SUSpension cautelar se produclra de ©
forma "automadtica, con el inicio- del expediente,. en aquellgs:supuestos- en ‘fos que

- hayan transcumdo menos de tres meses desde que se produ;o ei nombramlento. L

la .presente Instruccién. serd de aplicacién inmediata, éxcepto en lo que
respecta a los apdrtados 6, 7 y 8 cuya entrada. en vigor queda condicionada ala
modificacién de! articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisidn de. puestos de traba]o, )
* carrera administrativa y promocién profesional de los funcionanos de la Adminlstracion
de la Comunidad Autdénoma de Aragon, ern tram:tacaon ‘

Las actuates llstas mantendran su vigencia hasta gue se eIaboren unas nuevas
por alguno de los procedamlentos prev:stos en la presente Instruccxon.

Productda la entrada en vigor de los apartados 6, 7 y 8. se convocard formacion :
de listas supletorias. respecto a aquellas Escalas o ciases de especialidad que posean
listas derivadas de convocatoria especifica con una antigiiedad superior a 3 afios. -

22.- Anulacién de Instrucciones anteriores.

+  Se declara sin efectos la Instruccion de 26 de diciembre de 2003, por la que se
establecen criterios de confeccién y gestidn de las listas de espera para nombramiento .
de personal funcionario interino de fa. Administracidon de fa Comunidad Auténoma de

- Aragdn, excepto en lo gue respecta a las clausulas segunda y tercera cuya derc"}gacién
se condiciona a lo establecido en la cldusula final de entrada en vigor, asi como-el
resto de Instrucciones dictadas por éste 6rgano sobre dicha materia.

' Zaragoza, 3 de noviembre de 2008
[EL DIRECTOR: GENERAL DE LA '
FUNCIOH PU.BLICA

Consta la firma

Antonio Brun Macipe
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