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Instruccién de 16 de diciembre de 2015, de la Direccién General de la |

| Funcién PaGblica y Calidad de los Servicios, por la que se eﬁtabkecen
criterios de aplicacién de la clausula tercera del Protocolo de 26 de

now_iembrewgig_fgzgrgsgﬁgﬁ;';gnateria de diéiogo_ social, medidas retrlbutwa&y

otras condiciones de trabajo de los empleados plblicos de f{a
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragén, en lo relativo al
permiso por asuntos particulares por antigiiedad.

La Disposicién adicional decimotercera del Texto Refundide de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, permite a las Administraciones Piblicas el
| establecimiento de un permiso por asuntos particulares por antigliedad en los
siguientes términos: “Las Administraciones Publicas g}odfén establecer hasta dos
dias adicionales de permisc por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementéndose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo”. '

El Protocolo en materia de didlogo social, medidas retributivas y otras
condiciones de trabajo de los empleados publicos de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Aragdn, acordado en la Mesa General de Negociacion de

esta Administracidn, ceiebrada,e{ pasado 26 de noviembre de 2015, prevé en su
cldusula tercera que “en aplicacién de fo dispuesto en la disposicién adicional
decimotercera del Texto Refundido del EBEP, los empleados publicos de ia
Administracion de fa Comunidad Auténoma de Aragén incluidos en el &mbito de
aplicacion de la citada norma legal, podrén disfrutar, a partir del afio 2016, de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a

partir del octavo”.

Con la finalidad de proceder al camg}iimienta de lo previsi:e en el

mencionadi}* Protocolo, se hace necesario homogeneizar los criterios de

e



interpretacién de los términos de aplicacién y concesion del permiso por asuntos

particulares por antigliedad, a través de las siguientes instrucciones.

De acuerdo con las competencias. que atribuye el articulo 6 del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, de§ MGv(')'biemo de Arég(’)n, por el que se distribuyen
las competencias en materia de personal entre los di_sﬁntos 6rganos de la
Administracion de’ ia Comunidad Autc'mo}r'na de ,Aragé\n y de conformidad con el
articulo 33 del Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Arag6n, aprobada mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragon, y prevﬁé negociacién en la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, este

Centro Directivo aprueba la siguiente Instruccioh:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion

Esta Instruccion se dicta en lo que resulte de aplicacién al personal
. funcionario, estatutario y laboral de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma

de Aragbn, con exclusién del personal docente no universitario.

En lo relativo al personal funcionario de los Cuerp'o.s Nacionales al servicio
de la Administracion de Justicia transferidos a'la Administraciéon de la Comunidad
. Auténoma, se atenderd a las instrucciones gue, al efecto', se dicten por el érgano
‘ com;ﬁetente en materia de personal, én. aplicacién de lo previsto en su normativa »

especifica.

Segundo. Régimen de concesién del permiso por asuntos particulares por

antigliedad

1. De  conformidad con Ilo dispuesto en la disposicion adicional
decimotercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y, en su desarrollo, por la cldusula tercera del Protocolo de 26 de

noviembre de 2015, en materia de diatqg‘o social, medidas retributivas y otras
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condiciones de trabajo de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad Auténonﬁa de Aragéh, los empleados p‘ljblEcos, a partir del 1 de enero
de 2016, podran disfrutar de’ dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares a] cumplis-el.sexto. teenio, incre mentandose en un‘ds’a adicionai POT stisgapivetysont

cada trienio cum'pIEdo a partir del octavo.

2. E! derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente- al del

cumplimiento del correspondiente trienio.

3. El régimen de concesién de los. dias adici’onales a que se refiere esta
Instruccién, serd el previsto para los permisos por razones particulares del
apartado 6 del Acuerdo de 27 de julio de 2006, de la Mesa Sectorial de
Adhﬂinistracién Generai, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario, el
~ articulo 14 del VII Convenio colectivo para el personal laboral de Ia Administracfén e
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y el articulo 2.1 del Pacto de fecha 7 de
julio de 2006, de la Mesa Sectoriai de Sanidad, en materia de pefmisos,
vacaciones Yy otras medidas de conciliacién de la vida ‘p(\ersonal, familiar y laboral

del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud. -

Zaragoza, 16 de diciembre de 2015
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EL DIRECTOR GENERAL BE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Consta la firma

Ignacio Zarazaga Chamorro\
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