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Instrucc;on de 28 de ncmi}re ée 2015, por Ia que se dtctan cr:ter;os de
aplicacion directa del Real ﬁacretewiey 10/ 2{3155, de 11 de sapﬁxembref por
el que.se: conceden:créditos extrmrdmanos y suplementos de cmdim;en- e 5
el pmﬁuguesto del Estado ¥ se adoptan otras medidas en materia de
empleo pub!wo y de estimulo a la ecqm;mza, en re!aczan con el régimen de |

permisos y vacacionas.

m El art] cu?a 2 del Reai Decreﬁ;{} ey 10/2{)15 de 11 de se;}mmbm, gécr el que

A SRR I e,

se conceden credstss axtraorémarzas y augiementos de credzto en el presupuesto

~ del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empieopﬁbiicq y de

estimulo a la economlia, ha venido a modificar algunas previsiones de la Ley

-7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pﬂb&ice, en relacion con

el régimen de permisas y vacaciones de los fuacionarios pGblicos. En concreto,
mediante la modificacidén del articulo 48.k) del EBEP, reconoce al conjunto de los

funcionarios publices, seis dfas al afio de permiso por asuntos particulares. Asf

mismo, se prevé en las nuevas Disposiciones . Adicionales decimocuaria vy

" decimoquinta del EBEP, dadas por esta norma legal, la posibilidad atribuida a las

diferentes Administraciones PUblicas de establecer hasta dos dias adicionales de
permiso por asuntos. particulares  al cumplir el sexto trienio, Incrementéandose,
como maximo, e un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octave asi

como hasta un mé

eﬁemcudtm dias adicionales de vacaciones en funcion dei}

tiempe de serwcros prestad{}s pcr jos funcionarios publicos. : - /

Sin perjuicio de lo anterfor, el a:fitadc Real Decreto-ley 10/2015 dispone en
su Disposicion Adicional primera, relat%;sfa a los “permisos y vacaciones de los
fundionarios g:nf;micﬁcs”, gue la Bimitacidn que establece el apartado Tres del articulo
8 del Rexal Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garaﬂﬁzar fa

- estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, para los convenios,

pactos y acuerdos para el personal funcionario v laboral de las Administraciones

Plblicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas,



debe entenderse referida a la nueva redaccion dada por el presénte Real Decreto-

ley a los permisos y las vacaciones de los funcionarios ptblicos.

De acuerdo con las previsiongs..anteriores, debe entenderse desplazada la -
suspension inicialmente - prevista m‘en el apartado Tres del articulo 8 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de juﬁo a los nuevos iﬁ'nite_s que vienen a disponerse
ahora a través del Real Decreto-Ley 10/2015, deviniendo nuevamente aplicables
aquellas previsiones del ordenamiento juridico-convencional vigente en la -
Ad}rﬁinistracién de la Comunidad Autérioina con anterioridad & ia entrada en vigor
del Real Decreto-ley 20/2012 que se encuentren dentro del dmbito dispositivo del
~ nuevo Real Decreto-Ley 10/2015. ’

Se hace necesaria, por tanto, la determinacién de las previsiones que
resultan de directa aplicacién en el &mbitc de fa Administracién de la Comunidad

Auténoma de Aragdn a partir de la entrada en vigor de esta nueva norma.

En primer lugar, la nueva redaccion del articulo 48.k) del EBEP, introducida
por el Real Decreto-ley 10/2015', comporta la posibilidéd de disfrute de un _nu'evo
dia .de permiso por asuntos partfculares en el dmbito del conjunto de las
Administraciohes publicas, en general, y en el de la Administracién autonémica, en

-particular,

- Por otra f_ﬁarte, de acuerdo con lo previsto en la Disposic‘ién Adicioﬁ_a_f
Primera del citado Real Decreto-ley 1072015, devienen aplicables aquellas
‘_ previsiones convencionales contenidas en el articulo 13.1 del VII Convenio
Colectivo para el personal laboral de'la Adrhinistracién de la Comunidad Auténoma |
de Aragdn, en el articule 5.1 del Acuerdo de condiciones de trabajo del personé_l'
funcionario del dmbito sectorial de Administracién General de fa Administracién de
la Com_uhidad Auténoma de Aragén, asi como, respecto ‘ai personal estatutario del
Ser\}icid Aragonés de Salud, en el art. 1.3.1 del Pacto de fecha 7 de j‘u_ﬁo de 2008,
de la Mesa Sectorial‘-de Sanidaé, en materia de pérmisas,‘vac'aciones y otras

- medidas de. co:a_ci}iagié_n de la vida bp‘er_sotna!, ‘._fa,nj;_i!iar: y laboral del pé{s_ona! '
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“estatutario del Servicio Aragonés de Salud. En concreto, la extension del citado
levantamiento de la suspension conlieva la posibilidad sobrevenida del disfrute del

régimen de vacaciones por antigliedad contenido en fas mencionadas previsionés

Por el contrario, Ia'posibilldad dada por la nueva Disposicion Adicional

Decimocuarta del EBEP, relativa a los permisos por asuntos particulares por

antigﬁedad se encuentra condicionada a lo .que s€ disponga en cada
Administracién publica La inexistencia de un régimen convnnc:onai p'op o previo
‘en la Administracion. autonomzca aragonesa gue previera este permiso, ‘impide
considerar aplicable directamente la previsién contenida en la citada Disposicion

Adtc1onal Deczmocuarta

Con la finalidad de homogeneizar los criterios de interpretacién de las
cuestiones . antes mencionadas, se hace necesario dictar las presentes

instrucciones.

~ De acuerdo con las competencias que atribuye el artfculo 6 del Decreto
208/1999, de 17 de 'noviembre, d.e'[ Gobierno de Aragon, por el gue se distrib_'uyen

las competencias en materia de.personal entre los distintos 6rganos de la

Administraciéon de la Comunidad Auténofna de Aragon y de conformidad con el
articuio 33 del Texto Refundido de ia Ley de la Administracién de la Cbmunidad
Auténoma de Aragdn, aprobada rnedlante Decreto iegislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobserno de Aragén, y previa negoczacmn en la Mesa Generai de
Negoaacaon de fa Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, este

Centro Directivo aprueba la siguiente instruccion:
Primera. Objeto y ambito de aplicacion
Esta instruccién se dicta en lo que resulte de aplicacién al personal

funcmnar:o estatutario y laboral de la Administracién de la Cornumdad Auténoma

- de Aragon con exclusién del personal docente no universitario. -+ - D S



En fo relativo al personal funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio |
de la Administracién de Justicia transferidos a la Administracion de la Comunidad
Autonoma, se atgnderé..a;,iasginstrucciones que; al efecto, se dicten por el érgangﬁz;.»,a e
competente en materia de personal, en aplicacion de lo previsto en su normativa

especifica.
Segunda.- Permiso por asuntos particulares.

El sexto dia de permiso pbr asﬁnt}os particu!ai‘es, correspondiente al 2015,
“incorporado por el articuloiz.Uno del Real Decret'o-ley» 10/2015, que modifica el
artfcu.lé '48.k). del EBEP, podra disfrutarse hasta el 30 de junio de 2016, inclusive,
con las mismas reglas y condiciones previstas con caracter general para el disfr&ﬁe

de los dias de libre disposicién correspendientes‘af afio 2016.

' Tercera.- Vaéaciones por antigliedad
i :
De acuerdo la Disposicién Adicional Primefa d_éll Real Decreto Léy 10/2015,
_dev'iene aplicable desde la fecha de su entrada en vigor, el régimelnAd'e vacaciones |
por antigﬁeéad previsto en el articulo 13.1 del VII Convenio Colectivo para el
personal laboral de Ia’Adminis'tracién‘de la Comunidad A(ztén_éma de Aragén, en el -
articulo 5.1 del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del
| &mbito sectorial de Administracién General de la Administ_récidn de la Comunhidad
Auténoma .de Aragé'n, asi como, respecto al persbha'l estatutario del Servicio
~ Aragonés de Saiud, en el art. 1.3.1 del Pacto de fecha 7 de julio de 2006, de la
- Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de permisos, vacaciones y otras medidas
de conciliacién de la vida ﬁersonai, familiar y laboral del pe%sonal estatutario del

Servicio Aragonés de Salud.

Las vacaciones por antigliedad, correspondientes al afioc 2015, susceptibles
de ser disfrutadas a partir de la mencionada fecha, podran disfrutarse, de forma

~ acumulada o por dias individuales, hasta el 30 de j_um’_o' del 2016, inclusive.
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Cuarta.- Adaptacion de los regimenes especiales de jbmada de trabajo a
' la nueva regulacién del articulo 48.k) EBEP dada por el Real Decreto-ley

A0L2015 . w. ‘ | S T

Se adoptaran fas ‘medidas necesarias para la adaptacién de los regimenes
especiales de jornada previstos en la respectiva normativa reguladora de la

- jornada de trabajo que resulte de aplicacién en cada ambito sectorial.
Zaragoza a 28 dé octubre de 2015

EL DIRECTOR GENERAL J; LA FUNCION PUBLICA
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