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Exposicién de motivos
|

En el momento actual asistimos a un profundo cambio social, con una mayor
presencia y visibilidad en todas las esferas de la sociedad aragonesa, de personas
homosexuales, bisexuales, personas transexuales e intersexuales. Espafia fue pionera
en la puesta en marcha de marcos normativos que avanzaban hacia la igualdad de las
personas LGTBI. En 2005 se aprob6 la ley que permitia el matrimonio y la adopcion de
hijos o hijas a personas del mismo sexo y en 2007 se regulé la Ley de rectificacion
registral de la mencién relativa al sexo de las personas, aunque en ella quedaron
excluidas las personas migrantes y las menores de edad y mantiene una vision
patologista de la transexualidad. La Ley de Igualdad y Proteccion integral contra la
Discriminacion por razén de orientacién sexual en la Comunidad Auténoma de Aragon
se suma a las numerosas leyes autonomicas elaboradas en nuestro pals para
garantizar los derechos de las personas LGTB!. Todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, diversidad sexual o identidad de género,
tienen derecho a la igualdad-de trato ante la ley y el derecho a ser protegidas contra la
discriminacion por orientacion sexual. : ’ :

A pesar de los avances, queda mucho por hacer. La diversidad familiar LGTBI queda
todavia invisibilizada, oculta al reconocimiento social y amenazada constantemente
por la homofamilifobia y transfamilifobia donde ademas en los hijos y las hijas de estas
familias se da la discriminacion por asociacién. Por ello, se debe garantizar el
reconocimiento de la heterogeneidad del hecho familiar en igualdad de condiciones y
en todos los ambitos. Por otra parte, el informe de delitos de odio en Espafia sitda los
incidentes que tienen que ver con la orientacion sexual de la victima a la cabeza del
ranking, por delante del racismo o la xenofobia. Mas del 5 % de los alumnos y alumnas
leshianas, gais, transexuales y bisexuales afirma haber sido agredido fisicamente



Texto que incorpora las aportaciones del proceso participativo del articulo 54 de fa Ley 8/2015 yla
estimacion de las afegaciones de los informes preceplivos emitidos

alguna vez en su Instituto por ser o parecer LGTBI, y mas del 11 % reconoce haberlo
presenciado seguln el Ultimo y mas importante estudio de campo realizado hasta el
momento sobre la situacién en que se encuentran nuestros adolescentes y jovenes
LGTBI en el ambito educativo: «investigacién sobre Homofobia en las aulas.
(Educamos en la diversidad afectivo-sexual?». Tampoco puede dejar de mencionarse
el autoodio como consecuencia de la discriminacion dentro del propio colectivo LGTBI.

lgualmente, no se puede dejar-atras a los mas olvidados hasta ahora por la sociedad,
los mayores LGTBI, que sufren mayor discriminacion por su edad y por pertenecer a
un colectivo el LGTBI hostigado, criminalizado y marginado durante décadas. Las
personas mayores transexuales tienen también caracteristicas propias y sufren
especialmente discriminacion, de ahi que sea necesario establecer leyes en las que
incluyan la proteccién a las personas mayores LGTBI, que nos antecedieron en el
camino y que todavia siguen vivos. Personas que a lo largo de su vida no han contado
con ninguna proteccién y siguen sin contar con el reconocimiento que sus
especialidades presentan en este d&mbito de actuacién Y que necesitan de un apoyo
explicito de las instituciones.

La presente Ley pretende abarcar toda la vida de una persona LGTBI y sus familias,
es decir; que parte de una perspectiva global e integral a la hora-de hacer frente a la
homofobia, fesbofobia, bifobia y transfobia, actuando en el ambito educativo,
apostando por la igualdad de acceso a los tratamientos sanitarios, apoyando la
visibilidad y el fomento de espacios donde {a orientacién sexual pueda desarrollarse
con libertad v, finalmente, sancionando los comportamientos LGTBI fobicos.

Esta Ley viene a agregarse al conjunto de leyes, normas, acciones y politicas que se
han venido impulsando en nuestro pais y en la Comunidad Autérioma de Aragén para
garantizar el disfrute de los Derechos Humanos a todas |as personas, sin distincion,
incluidos el derecho a la iguaidad de trato ante la‘ley vy el derecho a ser- protegido
contra la discriminacion por orientacién sexual, expresion o identidad de género o

pertenencia a grupo familiar.

Esta norma es un logro colectivo del tejido LGTBI aragonés, de las instituciones,
agentes sociales y entidades que han participado en su elaboracién y de la sociedad
aragonesa en su conjunto,

il

El principio de igualdad de oportunidades se encuentra recogido en la normativa
europea, espafiola y autonémica. Inclusive organismos internacionales, como la ONU,
la reconoce como uno de los principales ejes sobre los que tiene que pivotar la
construccidén de sociedades mas justas, mas solidarias Yy mejores para toda la

ciudadania.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, en su articulo 2, afirma que “toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion publica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
- condicién”.

En el ambito de la Unidn Europea, la igualdad es un principio fundamental y han sido
numerosas [as normativas comunitarias, directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades, habiéndose desarrollado
diversos programas de accion comunitaria para tal fin,
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" Igualmente, el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn
~ Europea prohibe de forma expresa toda discriminacién, y en particular la ejercida por
razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas geneéticas,
lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia
a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion

sexual.

Asimismo es necesario destacar las resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de
febrero de 1994, de 18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, relativas a la
igualdad de derechos de lesbianas y gais y a la lucha contra la discriminacion y la
homofobia asi como la resolucion del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014,
sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y la' discriminacién por motivos de
orientacién sexual e identidad de género y la Directiva 2000/78/CE, del Consgjo,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion.

La Resolucion 17/19 de 2011 del Consejo de Derechos Humanos sobre «Derechos
humanos, orientacion sexual e identidad de género» condena formalmente cualquier
acto de violencia o discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en
cualquier parte del mundo.

Los principios de Yogyakarta, sobre la aplicacion de la legistacion internacional de
Derechos Humanos en relacion con la orientacién sexual y la identidad o expresion de
género, ampliamente utilizados por instituciones de todo el mundo con la finalidad de
orientar la interpretacion y aplicacion de las normas del Derecho internacional de los
derechos humanos, establecen unos estandares basicos para evitar los abusos y dar

proteccion a los Derechos Humanos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans
" e intersexuales (LGTBI) y marcan claramente como la legislacion internacional de
derechos humanos protege a las personas LGTBI.

Respecto de la normativa estatal, la Constitucién espafola de 1978 recoge en su
articulo 9, la participacién de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural
y social, al tiempo ¢ue obliga a los poderes publicos, tanto a facilitar esa participacion,
como a promover las condiciones para que la libertad e igualdad de todas. las
personas y de los grupos sociales en que se integran sean reales y efectivas. Estos
valores se explicitan en el articulo 10, al disponer que la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, e!
respeto a la ley y a los derechos de las demds personas son fundamento del orden
politico y de la paz social. Ademas, en su articulo 14 reconoce que toda ja ciudadania
es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

il

La igualdad es Principio Rector de las Politicas Publicas en Aragén. El Estatuto de
Autonomia de Aragon, aprobado por LO 8/1982, de 10 de agosto, es la norma
institucional basica que define los derechos y deberes de toda la ciudadania de
Aragén, en el marco de la Constitucion Espafiola de 1978. Fue modificado por LO 6/ .
1994, de 24 de marzo, por LO 5/1998, de 30 de diciembre y por la LO 5/2007, de 20
de abril, de reforma de! Estatuto de Autonomia de Aragon.

En el articulo 6.2.a) se establece, que los poderes publicos aragoneses han de
promover las condiciones adecuadas para que ja libertad y la igualdad de las personas
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sean reales y efectivas y remover los obstaculos que impidan o dificuiten su plenitud.
Su articulo 11.3 precisa que los poderes publicos aragoneses promoveran las medidas
necesarias para garantizar de forma efectiva el sjercicio de estos derechos.

Partimos de nuestro Estatuto de Autonomia que contempla la igualdad de todas las
personas en Aragon como un eje vertebrador y lo encontramos en el articulo 12
“Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres
'de explotacion, de malos tratos y de todo tipo de discriminacion, y tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal”.

Se recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacion a
la cultura (art.13), a la salud (art.14), en el derecho de participacion en igualdad en los
asuntos publicos (art.15) y en otros temas como el acceso en condiciones de igualdad
a unos servicios publicos de calidad (art.16) o como personas consumidoras y
usuarias (art.17). De un modo mas preciso, el articulo 20 a) sefiala, que corresponde a
los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del ambito
de sus respectivas competencias, promover las condiciones adecuadas para que la
libertad y la iguaidad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la
participacién de toda la ciudadania aragonesa en la vida politica, econdmica, cultural y
social. -

El articulo 26, precisa que es también obligacién de los poderes publicos, promover la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la
-formacion y promocién profesional, y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan, que los poderes pUblicos aragoneses
promoveran las condiciones para garantizar en el territorio de Aragon el acceso sin
discriminaciones a los servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como promover las condiciones para garantizar el derecho a una
" informacién veraz, cuyos contenidos respeten la dignidad de las personas y el
pluralismo politico, social y cultural. '

Y el articulo 71.37%, relativo a las competencias exclusivas, incluye las politicas de
iguaidad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacién
positiva, prevencién y proteccién social ante todo tipo de violencia. Como se sefiala al ‘
inicio del mismo articulo, la Comunidad Autdnoma de Aragén, en el ambito de las
competencias exclusivas, ejercera la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la
funcién ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en
los articulos 140 y 149.1 de la Constitucién.

No se puede reducir a un solo ambito de actuacién, al social, las medidas que deben
configurar el contenido de esta ley ya gue la transversalidad de su objeto nos obliga a
contemplar areas tan distintas como educacién, empleo, salud, deportes, cultura,
cooperacién para el desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad de Ia
informacién, desarrollo rural y medios de comunicacién social, amparandose para ello
en los siguientes titulos competenciales del Estatuto de Autonomia de Aragén; 52
(régimen local), 9% (urbanismo), 10?2 (vivienda), 152 (transporte), 172 (desarrollo rural),
26% (consumo), 287 (publicidad), 36° (cooperacion para el desarrollo), 372 (politicas de
igualdad social), 39 (menores), 40% (asociaciones y fundaciones), 412 (investigacién),
43% (cultura), 49° (estadistica), 52° (deporte), 55° {(sanidad y salud publica) del articulo
71; el articulo 73 (ensefianza), el articulo 74 ( medios de comunicacion social), los
apartados 5° (proteccién de datos de caracter personal), 11° (desarrollo de las bases
del Estado previstas en el articulo 149.1.182 de la Constitucion), 12° (régimen juridico,
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procedimiento, contratacion y responsabilidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma) y 13° (régimen estatutario de personal funcionario de la
Comunidad Auténoma) del articulo 75; articulo 77.2° (frabajo y relaciones laborales),
“articulo 79 (actividad de fomento), y el articulo 104 (recursos de la Comunidad
Autdnoma).

v

La Ley se compone de una parte dispositiva, conformada por 54 articulos, distribuidos
en un Titulo Preliminar, en el que se recogen las disposiciones generales, un Titulo |,
relativo a las politicas pUblicas de promocién de la igualdad y de la no discriminacion
por razén de orientacion sexual o identidad de género, dividida en 11 capitulos en los
que se reflejan medidas en los ambitos social, familiar, educativo, salud, laboral,
juventud, cultura y ocio, deporte, cooperacion al desarrollo, comunicacion y ambito
policial; el Titulo Il materializa distintas medidas para garantizar el principio de igualdad
de trato, que se divide en 3 capitulos que se dividen en administraciones pUblicas,
derecho de admisién y medidas de tutela administrativa; el Titulo Ili de la Ley
establece un régimen sancionador con la tipificacién de las acciones discriminatorias,
las sanciones correspondientes y una escala en la gravedad de las mismas. La norma
concluye- con-dos Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y dos
Disposiciones Finales con las previsiones relativas a su implantacién efectiva y
desarrollo reglamentario a fin de asegurar la mas temprana implantacién y efectividad
de los derechos aqui enunciados.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto regular ios principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar la plena igualdad real y efectiva, y los derechos de las
personas lesbianas, gais, transexuales, transgénero bisexuales, e identidades trans,
mediante la prevencién y eliminacion de toda discriminacion por razones de identidad
o de orientacién afectivo-sexual y de género, en los sectores plblicos y privados de fa
Comunidad Auténoma de Aragon.

Todas las personas LGTBI, tendran derecho a ser tratadas en condiciones de respeto
a la diversidad afectivo-sexual, de género y de igualdad en cualquier ambito de 1a vida,
en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econdmica,
cultural y deportiva, asi como a una proteccion efectiva por parte del Gobierno de
Aragén en aquellos supuestos que sean victimas de discriminacion y delitos de odio, o
sufran trato discriminatorio, vejatorie o degradante por identidad y orientacion sexual o
por vivir en el seno de una familia LGTBL.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente ley serd de aplicacién a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, cualquiera sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actle en el
Ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las Cortes de Aragén, el Justicia de Aragén, el Gobierno de Aragén, las entidades
locales aragonesas, asi como cualquier entidad de derecho publico o privadoe
vinculada o dependiente de las mismas, y la Federacion Aragonesa de Municipios,
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Comarcas y Provincias * garantizaran el cumplimiento de la ley y promoveran las
condiciones para hacerla.efectiva en el dmbito de sus respectivas competencias y
apoyaran acciones positivas sobre diversidad afectivo-sexual, asi como al apoyo del
movimiento asociativo LGTBI de la Comunidad y sus propios proyectos.

3. La presente ley se aplicara en cuaiquier &mbito y a cualquier etapa de la vida de las
personas pertenecientes a dichos colectivos de diversidad afectivo-sexual y de género
0 expresion del mismo.

Articuio 3. Principios
1. La presente ley se inspira en los siguientes principios fundamentales:

a) El reconocimiento del derecho al disfrute de los Derechos Humanos: todas las
personas, con independencia de su identidad y orientacién sexual o expresién de
género, tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos. '

b) Respeto a la igualdad y a la diversidad y no discriminacién: se prohibe cuaiquier
acto de discriminacion directa o indirecta, por razén de identidad, y orientacion sexual
0 expresion de género. La ley garantizard la proteccion contra cualquier
discriminacion.

¢) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencién y de promocién de la igualdad
necesarias para evitar conductas homofdbicas, lesbofobicas, bifobicas y/o
transfobicas, asi como una deteccion temprana de situaciones conducentes a
violaciones del derecho a la igualdad y la no discriminacién de personas y familias
-pertenecientes a colectivos de diversidad afectivo-sexual y de género.

d) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a autodeterminar
libremente su orientaciéon sexual e identidad y expresién de género. La orientacién,
sexualidad e identidad de género que cada persona defina para si es esencial para su
personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de autodeterminacion,
dignidad v libertad.

e) Integridad fisica y seguridad personal: se garantizara proteccion efectiva frente a
cualquier acto de violencia o que atente contra la vida, la integridad fisica o psiquica o
el honor personal que tenga causa directa o mdlrecta en ia orientacién sexual,
identidad o expresién de género.

f) Proteccion.frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la
proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decision que pueda
suponer un trato desfavorable, como consecuencia de una accion de denuncia de un
acto dlscrlmmatorlo ~

g) Privacidad: todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por revelar o no
la propia orientacion sexual, diversidad corporal o identidad de género.

h) Garantia de. un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las personas
tienen derecho a gozar de un alto nivel de proteccién en materia de salud y, en
particular, las personas LGTBI tienen derecho a recibir un trato igualitario, digno y
respetuoso por el sistema sanitario, que excluya la segregacion.
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estimacion de las alegaciones de los informes precepfivos emitidos

i) Garantia de un sistema educativo, que promueva la igualdad y la no discriminacion
por motivos de identidad y orientacion sexual; y la erradicacion del acoso y los delitos
de odio.

2. Efectividad de derechos: las Administraciones Plblicas de Aragdn, en el ambito de
sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad, la visibilidad y
la ho discriminacion por motivos de orientacion sexual.

Asimismo los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito de la
funcién publica o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas
acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion
por razén de orientacion sexual.

3. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizara a las personas L.GTBI
la reparacion de las consecuencias de las acciones discriminatorias que hayan sufrido.

Articulo 4. Definiciones
A los efectos previstos en esta Ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, B;sexuales e
Intersexuales.

b) Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género o expresion de
género libremente autodeterminado con independencia del género que le asignaron al
nacer. El término trans ampara multiples formas de -expresion de la identidad de
género o subcategorias como transexuales, transgenero intersexual, intergénero,
queer, agénero, crossdresses, etc.

c) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia cualquier
persona por razén de orientacién sexual o de identidad y expresion de género.

d) Homofamilifobia y transfamilifobia: rechazo, repudio o discriminacion hacia las
-personas que fntegran el modelo de familia donde los/as progenitores/as o tutores/as
legales pertenecen al colectivo de diversidad afectivo-sexual y de género.

e) Discriminacion directa: cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de
modo menos favorable que otra en situacion analoga o comparable, por motivos de
orientacién sexual.

f) Discriminacion indirecta: cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente
‘neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de
orientacion sexual.

g) Discriminacién mditiple: cuando ademas de discriminacion por motjvo de orientacion
sexual, una persona sufre conjuntamente discriminacién por otro motivo recogido en la
legislacién europea, nacional o autondmica. Se tendra especial atencién a que a la
posible discriminacién por razon de orientacién sexual se pueda sumar la
discriminacién por razén de género, identidad o expresién de género, pertenencia a
colectivos como inmigrantes o pueblo gitano, discapacidad, seropositividad, creencias
religiosas y tercera edad.
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estimacion de las alegaciones de los informes preceptivos emitidos

h) Discriminacién por asociacién: cuando una persona es objeto de discriminacion
como consecuencia de su-relacién con una persona, un grupo o colective LGTBI.

i) Acoso discriminatorio: - cualquier comportamiento por accidén u omisién que por
razones de orientacién sexual o pertenencia a grupo familiar, se realice con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno mtamidatorzo
hostil, degradante, ofenswo 0 segregado.

j) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce en
cualquier ambito contra una persona como consecuencia de la presentacion de una
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha
sido sometida.

k) Victimizacion secundaria: - perjuicio causado a las personas lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales que siendo victimas de discriminacion, acoso
o represalia, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencion
por parte de los responsables administrativos/as y judiciales, instituciones publicas o
cualquier otro agente implicado.
m) Diversidad de género: comportamiento divergente respecto de las normas y roles
de género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones positivas: aquellas acciones que pretenden dar a un determinado grupo
social que histéricamente ha sufrido discriminacion, un trato preferencial en el acceso
a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y compensar
la discriminacién de la que fueron victimas.

o) Educacién en relacién y coeducacién: a los efectos de la presente Ley, se entiende
como la accién educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la
eliminacién de cualquier tipo de discriminacion por razdn de orientacion sexual.

p) terapia de aversion o conversién de orientacién sexual e identidad de género: por
este término se entienden todas ias intervenciones médicas, psiquidtricas,
psicologicas, religiosas o de cualquier indole que persiga la modlficacxon de la
orientacion sexual o la identidad de género de una persona.

Articulo 5. Observatorio Aragonés contra la Discriminaciéon por orientacién
sexual e identidad de género

1. El Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por orientacidn sexual e
identidad de género constituye, el érgano de participacion y consulta en materia de
derechos de los colectivos LGTBI y en el que estaran representadas las entidades
LGTBI y las asociaciones de padres y madres de los mismos, de todas las zonas del
- territorio aragonés, que hayan destacado en su frayectoria de trahajo en la Comunidad
Auténoma de Aragdn y que tengan como fin la actuacién por la igualdad social LGTBI.

2. El citado Observatorio dependera del Organismo o Direccion General competente
en materia de derechos de las personas LGTBL

3. Su estructura, composicién y funcionamiento se estableceran reglamentariamente,
garantizando la presencia de las entidades LGTBI mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, las Administraciones puUblicas aragonesas con
competencias directamente relacionadas con la igualdad y no discriminacién del
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colectivo LGTBI en Aragén, los agentes sociales mdas representativos, colegios
profesionales, asociaciones profesionales y entidades sociales que operan en el
ambito de aplicacion de esta Ley, asi como la Universidad de Zaragoza.

4. Las funciones del Observatorio seran las siguientes:

a) Realizar estudios que tengan por objeto el andlisis de los principales problemas
para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las personas
LGTBI y formular recomendaciones al respecto de la Admlnlstracmn publica.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de politicas pUblicas para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI en la Comunidad Autonoma de
Aragén.

¢) Presentar propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque de los
derechos de las personas del sector LGTBI en la formulacién, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sectoriales.

d) Mantener comunicacion permanente con las instancias publicas vy prtvadas
pertinentes para la materializacion de los derechos de las personas LGTBL.

e) Las deméas que correspondan al caracter consultivo del Observatorio y sean
definidas reglamentariamente.

5. Ei Departamento del Gobierno de Aragdn que coordine las politicas LGTBI debe
elaborar y publicar periédicamente, estadisticas y estudios cualitativos relativos
especialmente a:

a) Agresiones y discriminaciones contra personas LGTBI, y en el caso de delitos de
odio teniendo en cuenta los datos aportados por el Punto de informacién y atencién a
victimas de agresiones y delitos de odio.

b) Denuncias presentadas en virtud de la presente Ley y denuncias penales
presentadas por delitos en el ambito de la discriminacion o la violencia contra
personas LGTBI.

¢) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y el sentido de las mismas,
relacionadas con el objeto de la presente Ley, en particular las que pueden probar la
existencia de discriminaciones indirectas y ayudar a elaborar medidas para pollticas
publicas antidiscriminatorias. .

6. EI Observatorio evaluard, con caracter anual, el grado de cumplimiento de la
presente ley y el impacto social de la misma. El informe anual que se elabore sera
presentado publicamente a la sociedad aragonesa y, asimismo, sera remitido a las
Cortes de Aragdn y al Justicia de Aragén. '

Articulo 6. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Las instituciones y los poderes pUblicos aragoneses contribuirdn a la visibilidad de
las personas LGTBI en Aragdn, respaldando y realizando campafias y acciones
afirmativas, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad en materia de
relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atencion a sectores de
poblacion especialmente discriminados. |
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2. El Instituto aragonés de la Mujer promovera la realizacion de campafias que
contribuyan a la erradicacion de la doble discriminacion que sufren fas.mujeres
lesbianas, trans y bisexuales, por razones de orientacion sexual y de género.

3. Los poderes publicos de Aragén conmemoraran cada 17 de mayo el Dia
Internacional contra la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia. Asimismo, los
poderes publicos prestaran respaido a la celebracion en fechas conmemorativas, de
actos y eventos que, como formas de visibilizacién, constituyen instrumentos de
consolidacion de-la igualdad plena y efectiva en la vida de las personas LGTBI. £n
particular, el dia 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI; el dia 15 de mayo,
Dia Internacional de la Familia; el 21 de noviembre, Dia Internacional de la Memoria
Trans y el 28 de marzo, Dia Internacional Trans.

TITULO |

Politicas pablicas para garantizar la igualdad y la no discriminacién por razén de
orientacién sexual o identidad de género de las personas LGTBI

Capitulo |
Medidas en el ambito social
Articulo 7. Apoyo y proteccién a colectivos vulnerables

1. Se llevaréan a cabo medidas de prevencién de la discriminacion y apoyo a la
visibilidad, entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifios y nifias, personas
mayores, personas con discapacidad, personas en situacién de dependencia,
reclusos, o personas en riesgo de exclusion social, con la colaboracién de las.
entidades que luchan por los Derechos Humanos fundamentales de las personas.

En particular se adoptarén medidas especificas de apoyo, mediacién y protecciéon en
los supuestos de menores, adolescentes y jovenes que estén sometidos/as a presion
o maltrato en el ambito familiar vecinal, educativo, laboral o residencial a causa de su
orientacion sexual o por pertenecer a familias de diversidad afectivo sexual o de
género.

2. El Gobierno de Aragdn y las Administraciones publicas aragonesas adoptaran los
mecanismos necesarios para la proteccion efectiva de menores gais, lesbianas, trans,
bisexuales, e intersexuales que se encuentren bajo la tutela de la administracién, ya
‘sea en centros de menores, pisos tutelados o recurso en el que residan, garantizando
el respeto absoluto a su orientacién sexual, y unas plenas condiciones de vida. Asi
mismo, se garantizara la formacion en diversidad afectivo-sexual y de género para
facilitar los procesos de acogida y adopcion por parte de las familias LGTBI.

3. El Gobierno de Aragén y las Administraciones plblicas aragonesas garantizaran y
adoptaran las medidas necesarias para la proteccién y el ejercicio efectivo de los -
derechos de las personas con discapacidad LGTBI. Los centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad, publicos o privados, velaran para que el
respeto del derecho a la no discriminacion de las personas LGTBI sea real y efectivo.

4. El Gobierno de Aragdn y las Administraciones pulblicas aragonesas velaran y
promoveran politicas especificas para que no se produzcan situaciones de
discriminacién de las personas LGTBI especialmente vulnerables por razén de edad.
Las residencias de mayores, tanto publicas como privadas, garantizaran el derecho a
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la no discriminacién de personas LGTBI, ya sea en su individualidad como en su
relacion sentimental, asi como la garantia de la continuidad de los tratamientos
hormonales de las personas transexuales que asi lo requieran.

5. El Gobierno de Aragdn y las Administraciones puUblicas aragonesas prestaran
especial proteccidn a las personas pertenementes a colectivos que por tradicion,
religidn o cultura pudieran contar con un mayor nivel de discriminacion por razén de
orientacion sexual, prestando atencién especial a las personas inmigrantes y gitanas.

8. El Gobierno de Aragdn.y las Administraciones publicas aragonesas garantizaran en.
cualquier caso que en todos los ambitos de aplicacion de Ja presente Ley se aportara a
losfas profesionales las herramientas necesarias para la no discriminacion y se
contara con el personal especializado necesario en las diferentes materias, segun se
precise en los distintos protocolos y medidas a tomar.

Articulo 8. Atencion a victimas de violencia por homofobia, leshofobia, bifobia,
transfobia, homofamilifobia y transfamilifobia

1. El Gobierno de Aragén, en el ambito de sus competencias, prestara una atencién
integral real y efectiva-a las personas victimas de violencia por homofobia, leshofobia,
bifobia o transfobia y a su entorno familiar. Esta atencién comprendera la asistencia y
asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion especializada y
medidas tendentes a facilitar, su recuperacion integral e integracion social.

2. El Gobierno de Aragén realizara actuaciones de promocion y defensa de los
derechos de las personas LGTBI, realizando a tal efecto campanas de sensibilizacion
a la sociedad en general, y al tejido empresarial en particular, tendentes a lograr su
plena igualdad y su acceso al mercado de trabajo y al resto de servicios, derechos y
prestaciones, en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania. Para estas
actuaciones se ha de contar con las organizaciones L.GTBI! y el Observatorio Aragonés
contra {a Discriminacion por orientacién sexual e identidad de género.

3. El Gobierno de Aragon garantizara que todos los profesionales plblicos o privados
que trabajen dentro de su ambito territorial cumplan el principio de igualdad y no
discriminacién Y reciban la formacién adecuada para el desarrollo de su actividad .
profesional con personas LGTBI, sus familiares o su entorno relacional, ofertando
programas anuales de formacion. ‘

4. La administracion autonémica, en el ambito de sus competencias, desarrollara
politicas activas de apoyo y visibilizarian de las asociaciones y organizaciones LGTBI
legalmente constituidas que reahzan actividades de apoyo a personas LGTBI y su
inctusion social.
Capitulo
Medidas en el Ambito de la salud

Articulo 9. Proteccién del derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva
1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud integral,
incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminacién alguna por razon de

orientacién sexual.

2. El sistema sanitario publico de Aragén garantizara que la politica sanitaria sea
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respetuosa hacia las personas LGTBI e incorporara servicios y programas especificos
de promocidn, prevencion y atencidn que permitan a las mismas, asi como a sus
familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria plena y eficaz que reconozca y
tenga en cuenta sus necesidades particulares.

Articulo 10. Atencién sanitaria y reproductiva.

1. El sistema sanitario publico de Aragén promovera la realizacion de programas y
protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias de las mujeres
lesbianas, trans y bisexuales, y hombres trans, en particular a la salud sexual y
reproductiva.

2. Todas las personas con capacidad gestante tendran garantizado, en igualdad de
condiciones, el acceso a las técnicas de reproduccion asistida.

Articulo 11. Formacién de profesionales de Sanidad.

1. El Departamento competente en materia de salud garantizara que los/as
profesionales sanitariosfas, cuenten con la formacién inicial y permanente adecuada y
la informacion que establecen la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los
principios de Yogyakarta, la Constitucién de 1978 y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sobre homosexualidad, bisexualidad, transexualidad
e intersexualidad.

2. El Departamento competente en materia de Salud ‘garantizara la aplicacién de los
Derechos de Atencion sin segregacion y sin patologizacién de las personas trans en
los centros médicos, asi como la aplicacion de las Instrucciones de la Direccién
General de Asistencia Sanitaria sobre atencién sanitaria a personas transexuales en
los centros sanitarios publicos del Sistema Aragonés de Salud.

3. El Departamento competente en materia de salud'promoveré la realizacién de
estudios, investigacidn y desarrollo de politicas sanitarias especificas para las
personas LGTBI.

Articulo 12. Campariias de prevencién de enfermedades de transmisidn sexual

1. Las Administraciones publicas aragonesas promoveran campafias de educacién
sexual y de prevencién de enfermedades de transmision sexual, con especial
consideracion al VIH en las relaciones sexuales. Asimismo, se reallzaran campafas de
informacion de profilaxis.

2. Se realizaran campafas de deteccidn precoz de las enfermedades de transmision
sexual, que tendran en cuenta la extension y el caracter rural de nuestra region. -

3. Se diseflaran estrategias para afrontar los problemas de salud especificos de las
personas LGTBI y fortalecer la vigilancia epidemiolégica sensible a las distintas
situaciones de salud y de enfermedad de estas personas, con respeto, en cualquier
caso, por el derecho a la intimidad de los afectados.

4 Se estableceran mecanismos de participacién de las personas, entidades y
~asociaciones LGTBI en las politicas relativas a la salud sexual.

5 Se promovera el estudio, la investigacion y el desarrolio de politicas sanitarias
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especificas para personas LGTBI.

6.Se garantizard el derecho de acceso a los métodos preventivos que garantizan
practicas sexuales mas seguras y evitan las infecciones de transmision sexual y el
consiguiente tratamiento, y fomentar el uso de estos métodos. ‘
N by

7 Se garantizara el derecho a la prevencidn, a la deteccion eficaz y al tratamiento
integral de acuerdo con la cartera de servicios vigente, teniendo en cuenta su revision
en funcion de los avances cientificos. Llevar a cabo actividades periédicas de
promocién de la salud, de prevencién de la enfermedad y de sensibilizacion y de
apoyo comunitario en relacién con las infecciones de transmision sexual.

9. Se promovera entre los distintos estamentos de las instituciones sanitarias el
establecimiento de practicas sanitarias o terapias psicolégicas licitas y respetuosas, y
en ningln caso aversivas, en lo relativo a la orientacion sexual, [a identidad de género
y la expresién de género.

10. Se promovera el uso de atencién y servicio de pares tanto hospitalario como
asistencial.

11. El sistema sanitario de Aragén debe garantizar, mediante protocolos de actuacion
especificos, que los miembros de parejas estables, independientemente de su
orientacién sexual o identidad de género, tengan los mismos derechos que la
normativa sectorial sanitaria reconoce a los conyuges o familiares mas préximos. En
cuanto al consentimiento por sustitucién, el conviviente en pareja estable tiene,
respecto del otro miembro de la pareja, la consideracion de familiar mas préximo.

Articulo 13, Consentimiento

Para los tratamientos previstos en este capltulo se requerird el consentimiento
previamente informado de la persona interesada, en atencion a su desarrollo y
madurez y en todo caso si tiene suficiente juicio.

Articulo 14. Documentacion

El Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias, adoptara los mecanismos
necesarios para que la documentacién administrativa y los formularios medicos se
adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias de las personas
LGTBI, incluida su identidad de género autodeterminada.

Capitulo il
Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial

Articulo 15. Politicas de fomento de la igualdad de oportunidades, respeto a la
diversidad y a la no discriminacion en el empleo '

1. La Administracién Autonémica llevaréa a cabo politicas de empleo que garanticen el
gjercicio del derecho a la educacion, a la formacion para el empleo y al trabajo en
igualdad de condiciones para la personas LGTBI, asi como las medidas de formacion,
orientacién, sensibilizacion y prevencion de la exciusmn encaminadas a la insercién y
la sostenibilidad en el empleo para las personas susceptibles de discriminacidon por
motivos de identidad y/o expresién-de genero : :
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2 A tal efecto adoptara medldas adecuadas vy eficaces, sncluyendo acciones positivas,
que tengan por objeto:

a) La prbmocién y defensé de la igualdad de trato en el acceéo al empleo o uné vez
empleados/as.

b) Promover en el ambito de la formacién el respeto de los derechos de igualdad y no
: dsscnmmac:on de Ias personas LGTBI.

¢) La prevencion, correccién y eliminacién de toda forma de discriminacién por
orientacion sexual en materia de acceso al empleo, contratacién y condiciones de
trabajo, con especial atencién a aquellos casos en que la persona se encuentre
sometida a un proceso medico- qulrurglco 0 sea victima de de cuaiquier forma de
acoso.

d) Informacién y divulgacién sobre los derechos de las personas LGTBI y la normativa
que los garantiza,

&) Proponer e impulsar camparias de control del cumplimiento efectivo de los derechos

laboraies y de prevencién de rissgos laborales de los colectivos de LGTBI por parte de

la Inspeccion de Trabajo, la Seguridad Social y las organizaciones sindicales.

f) Incorporacién en las convocatorias de ayudas y subvenmones de fomento del
empleo criterios de igualdad de oportumdades

@) Incorporacién en las convocatorias de ayudas para la congiliacion de la vida laboral
y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad de modelos familiares.

h) Inclusion en los convenios colectivos, a través de los agentes sociales, de clausulas
de promocion, prevencion, eliminacion y correccién de toda forma de dlscrlminamon
por causa de crientacion sexual.

i) El apoyo y seguimiento para la elaboracién de planes de igualdad y no
discriminacion que incluyan expresamente a las personas LGTBI, en especial en las
pequefias y medianas empresas.

[) El disefio y desarroilo de estrategias para la insercion laborai de las personas trans.

k) El impulso de actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacién, asi como cédigos
de conducta y protocolos de actuacion, que garanticen estos derechos en las
empresas, trabajando con empresarios y sindicatos con el fin de favorecer la inclusién
de clausulas antidiscriminatorias en los convenios colectivos. _

) La implantacién progresiva de indicadores de igualdad que permitan medir la
verdadera inclusion de las personas LGTBI en el sector publico y el privado, de
manera que se pueda reconocer a las empresas que destagquen por la aplicacién de
politicas de igualdad y no discriminacion.

m) La elaboracién, en colaboracién con las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, de un protocolo de igualdad y buenas practicas en el ambito
empresarial y de las relaciones laborales en materia de igualdad y no discriminacion
por razén de orientacién sexual, expresion o identidad de género.
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n) La formacion especifica del personal responsable en la Inspeccion de Trabajo en
contenidos relacionados con las discriminaciones que pueden sufrir las personas
LGTBI'y en el conocimiento de la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de genero. '

3. El Gobierno de Aragén apoyara a las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas para:

a) Impulsar medidas inclusivas para personas LGTBI en'los convenios colectivos de
toclos los sectores laborales.

b) Informar sobre la normativa en materia de discriminacién por razén de orientacion
sexual, expresion o identidad de género. '

c) Promover los derechos y la visibilidad de las persdnas LGTBI en los lugares de
trabajo.

d) Tratar de manera especifica la discriminacion mdttiple, e incentivar la contratacion
de quienes se vean afectados por la misma.

e) Velar por la promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la
empresa por razén de las causas previstas en esta ley. .

f) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier medida de
congiliacion y gestion del tiempo de trabajo.

4. El Departamento competente en materia de trabajo, el Instituto Aragones de
Empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion autorizadas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn deberan velar especificamente por el
respeto del derecho de igualdad de trato y no discriminacién en el acceso al empleo y
a la formacion para el empleo.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon velara por el cumplimiento
del principio de la no discriminacion por motivos de identidad, orientacién o expresion
en relacion con la contratacion de personal, las politicas de promocion, acceso,
promocion y remuneracion y el cese o despido de personas trans.

6. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en colaboracién con el
Observatorio Aragonés contra la Discriminacion, disefiard y aplicara medidas de
prevencion de la violencia laboral contra el colectivo LGTBI en el ambito de la funcion
publica.

7. Reglamentariamente se aprobard un Plan contra la discriminacion en el ambito
laboral, publico y privado, que contemple medidas de igualdad y no discriminacién, asf
como medidas de difusion e informacion de los derechos de las personas LGTBI.
Dicho Plan debera ser participativo y contard con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, asi como con las organizaciones LGTBI.

Articulo 16. La realidad LGTBI en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

La Administraciones publicas aragonesas impulsaran la adopcioén, por parte de las
mismas, de las empresas y de las entidades sin animo de lucro, de Cadigos éticos y
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de conducta que contemplen medidas de proteccidon frente a la discriminacion por
razén de orientacion sexual, asi como acciones due favorezcan la contratacion e
inclusién laboral para el colectivo LGTRI.

2. El sistema de evaluacion del distintivo de Empresa Socialmente Responsable de
Aragén incorporaré indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI,

3. Asimismo, & administracién autondmica divulgara, a través del’ Observatorio de
Responsabilidad Social Empresarial de Aragén, las buenas practicas realizadas por
las empresas en materia de inclusién de colectivos LGTBI y de promocidn y garantia
de igualdad y no discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad o expresién
de género. o

Capitulo IV
Medidas en el ambito de la Educacién
Articuio 17. Plan integral sobre educacién y diversidad LGTBI

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en su
orientacion sexual y con &l debido respecto a la misma. De acuerdo con el principio de
educacion en relacion, e integrara la educacion en valores de igualdad, diversidad y
respeto desde la Educacién Infantii hasta la ensefanza obligatoria, expiicando la
diversidad afectivo sexual desde las edades més tempranas, eliminando los
estereotipos basados en la heterosexualidad como la tnica orientacién sexual valida y
admitida. :

2. La Administracion autondmica elaborarda un plan integral sobre educacién vy
diversidad LGTBI en Aragdn que contemplara las medidas necesarias para garantizar
la igualdad, la no discriminacién y el respeto a la diversidad afectivo-sexual de ias
personas LGTBI en el ambito educativo y que partira de un estudio de la realidad
LGTBI que analice la percepcion que se tiene de estas cuestiones por parte del
profesorado, progenitores y alumnado. Las medidas previstas en este Plan se
aplicaran en todas las ensefianzas tanto de régimen general como especial y seran
de obligado cumplimiento para todos los centros educativos. En el Plan se incluiran los
aspectos relativos a la prevencion del acoso LGTBI y al caracter rural de algunas
zonas de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Dicho Plan tendra que ser elaborado de
forma participativa, contando con las organizaciones LGTBI.

3. La Administracién autondmica debe velar por que la diversidad sexual y afectiva, la
identidad de género y los distintos modelos de familia sean respetados en los distintos
. ambitos educativos. -

Articulo 18. Planes y contenidos educativos

1. El Gobierno de Aragén, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas
necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacion o
violencia fisica o psicoldgica basadas en la orientacion sexual, dando audiencia a las
asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI, garantizando asi una escuela para la
inclusién y la diversidad en todos los centros "educativos, tanto en el ambito de la
ensefianza publica como de la concertada y de la privada. Los contenidos del material
educativo empleado en la formacién del alumnado, cualquiera sea la forma y soporte
en que se presenten, promoveran el respeto y la proteccion del derecho a la diversidad
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afectivo-sexual y familiar.

2

2. El Departamento competente en materia de educacion incorporara la realidad
‘léshica, gay, bisexual, transexual, transgénero- e intersexual en los contenidos
transversales de formacion de todo el alumnado de la Comunidad Auténoma de
Aragén en aquellas materias en que sea procedente. En particular, revisara los
contenidos de informacién, divulgacion y formacion que ya existan en los distintos
niveles de ensefianza y en otros ambitos formativos, para lo que daré audiencia a las
asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI.  Asimismo, se incluira la memoria
histérica LGTBI, fundamentalmente del periodo 1978-2004 en las areas
correspondientes del curriculo educativo aragones.

3. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de los derechos de leshianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales y de sus familias, asi como deben dar cabida a proyectos curriculares
que contemplen o permitan la educacion afectivo-sexual y de diversidad familiar y la
prevencién de la discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de
género. Para elio dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en
la diversidad sexual, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad,
tanto desde la educacién formal como desde la no formal, incorporando al curriculum
los contenidos de igualdad. '

4. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén promoveran
acciones que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o
acoso Y evitar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBL
Estos compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus Proyectos
Educativos de Centro o idearios. :

5. Se fomentara la utilizacion en la escuela de recursos pedagogicos (juguetes, juegos,
libros, material audiovisual), que fomenten la igualdad entre todas las personas con
independencia de su identidad u orientacion sexual, su expresion de género o su
pertenencia a grupo familiar. :

6. Se establecera un fondo bibliografico LGTBI en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos que debera ser suministrado por el Departamento competente en
materia de educacién.

Articulo 19. Acciones de formacion, divulgacion, informacion y sensibilizacién

1. Se impartira al personal que trabaje en el ambito de la ensefianza, formacion -
adecuada que incorpore la realidad del colectivo LGTBI en los cursos de formacion, y
que analice como abordar en. el aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos
progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de la personas
LGTBI en los centros educativos, y entre las asociaciones de padres y madres de
alumnado.

3. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversai la
diversidad afectivo-sexual en los centros escolares, el Departamento competente en
materia de educacién favorecera en los centros sostenidos con fondos publicos la
realizacion de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad del
colectivo LGTBL
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4. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos se desarrollaran, a lo
largo de cada curso escolar, acciones de fomento de la cultura del respeto y la no
discriminacién de las personas basada en la orientacion sexual, identidad o expresion
de género o pertenencia a grupo familiar. En todo caso se realizarén este tipo de
actuaciones en las fechas conmemorativas a las que se refiere el articulo 6.

5. El personal de cualesquiera recursos ¢ servicios para la atencion a situaciones de
acoso en Aragon debera estar formado sobre diversidad afectivo-sexual, y asi se
recogera en los sucesivos Planes Integrales contra el acoso escolar enla Comunldad :
Auténoma de Aragén.

6. Se impartira formacién sobre diversidad afectivo-sexual y familiar al personal no
docente tanto de los centros educativos como de los centros administrativos
dependientes del Departamento competente en materia de educacion no universitaria..

7. Todas las acciones mencionadas anteriormente tendran en cuenta la extension y el
caracter marcadamente rural de nuestra region.

Articulo 20. Protocolo de prevencién de comportamientos y actitudes
discriminatorias por homofobia, lesbhofobia, bifobia, transfobia interfobia y
homofamilifobia ' '

1. La Administracidn Autondmica elaborara e implantaréd en todos los centros
educativos un protocolo de prevencidon que evite actitudes o comportamientos
homofobicos, lesbofébicos, bifobicos, transfobicos, interfébicos y homofamilifébicos
que impliquen prejuicios y discriminacién por razédn de orientacion sexual.

2. Este protocolo incorporara {a necesaria coordinacién entre las dreas de educacion,
sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccién y actuacién ante situaciones
discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo contempiara
medidas de proteccién frente al acoso escolar y cualquier actuacion contraria al
derecho de igualdad y no discriminacion en beneficio de alumnado, familias, personal
docente y de mas personas que presten servicios en el centro educativo. Dicha
proteccion incluira la informacién sobre los mecanismos de denuncias existentes en el
ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo a aquel
estudiantado, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran
objeto de discriminacién por orientacién sexual o identidad de género en el seno de los
mismos. La Administracién educativa velara por que se garantice el cumplimiento de lo
sefialado anteriormente.

4. La admmrstracmn autondmica aragonesa no concedera subvenciones o cuaiquier
tipo de ayuda publica, ni suscribird conciertos administrativos con aquellos centros que
discriminen al alumnado por razén de identidad de género y orientacion sexual o
expresion de género. Esta circunstancia ha de reflejarse nitidamente en el ideario de
los centros y han de tener su correspondencia en las manifestaciones publlcas de los
" responsables de los mismos.

Articulo 21. Universidad

1. La Universidad garantizara el respeto y la proteccién del derecho a la igualdad y no
discriminacion de todo el alumnado, personal docente y cualquier persona que preste
servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual,
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2. En particular adoptara un compromiso claro contra las actitudes de discriminacion
por homofobia, lesbofobia, bifobia o transfobia.

3. El ‘Gobierno de Aragén, en colaboraciéon con la Universidad de Zaragoza,
promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal docente,
estudiantes y personal de administracion y servicios sobre la realidad LGTBI, gue
permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o acoso, asi como
prohibir la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBL.
Asimismo, la Universidad de Zaragoza prestara atencién y apoyo en su ambito de
accién a aquel estudiantado, personal docente o personal de administracion y
servicios que fueran objeto de dlscnmmacmn por orientacion sexual en el seno de la
comunidad educativa.

4. La Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon, en el ambito de las acciones
de investigacion de la Comunidad Auténoma, adoptaran medidas de apoyo a la
realizacién de estudios y proyectos de investigacién sobre |a realidad LGTBI.

5. Se creara un Observatorio contra la discriminacién LGTBI en la Universidad de
Zaragoza. Asimismo, se aprobara un protocolo contra la discriminacion LGTBI en la
misma.

6. Las Universidades que integran el sistema universitario aragonés apoyaran
acciones de visibilidad del colectivo LGTBI dentro del ambito universitario y contaran
con una figura que tenga encomendadas las labores de velar y asistir al colectivo
LGTBI ante situaciones de discriminacién.

CAPITULO V-
Medidas en el ambito familiar
Articulo 22. Proteccién de la diversidad familiar

1. La presente ley garantiza la proteccién juridica frente a cuaiquier tipo de
discriminacién en la union de personas del mismo sexo ya sea de hecho o de derecho,
en la relacion de parentesco ya sea por filiacién o afinidad, asi como en las unidades
monoparentales o0 monomarentales con hijos e hijas a su cargo.

2. El Observatorio de las Familias integrara representantes de las familias LGTBl y de
asociaciones y organizaciones de padres y madres de personas LGTBI e incorporara
en sus programas de actuacién medidas de estudio, informacién, formacién y
divulgacion de las realidades familiares de las personas LGTBI.

3. Se fomentara el respeto y la proteccion contra cualquier forma- de discriminacion de
los y las menores que vivan en el seno de una familia LGTBI, asi como de sus
familiares, adoptando aqueilas medidas preventivas que eviten comportamientos
atentatorios contra la dignidad personal y la vida como consecuencias de situaciones
familiares. '

- 4, Los programas de apoyo a las familias LGTBI contemplaran de forma expresa
medidas de apoyo a menores, adolescentes y jévenes LGTBI en especial situacion de
vulnerabilidad y exclusién secial, adoptando aquellas medidas preventivas que eviten
comportamientos atentatorios contra la dignidad personal y la vida, como
conhsecuencia de situaciones familiares.
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. En caso de fallecimiento de un miembro de una pareja estable no casada, el otro
miembro de la pareja debe poder tomar parte, en las mismas condiciones que en caso
de matrimonio, en los trdmites y las gestiones relativos a la identificacién y disposicién
del cadaver, el entierro, la recepcion de objetos personales o cualquier otro tramite o
gestién necesaria.

6. Las Administraciones Pulblicas de Aragén .deben establecer los mecanismos
necesarios para que la documentacion administrativa se adecue a las relaciones
afectivas de las personas LGTBI y a la heterogeneidad de los modelos' de familias.

7. La Administracién autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrollara
politicas activas de apoyo y visibilizacién de tas asociaciones y organizaciones LGTBI
legalmente constituidas que realicen actividades de promocién de la diversidad de las
familias y el respeto a las familias homoparentales.

8. La Comisién de Participacion Infantil y Adolescente de Aragén integrara
representantes de entidades que trabajen con menores LGTBI, e incorporara en sus
programas de actuacién medidas de estudio, informacion, formacion y divulgacion de
las realidades familiares de las personas LGTBI.

Articulo 23. Adopcidn y acogimiento familiar

1. Se garantizarg, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoracion de la
idoneidad en los procesos de adopcién y acogimiento familiar, no exista discriminacién
por'motivo de orientacion sexual, garantizando que sean transparentes y publicos y
obedezcan solo a criterios técnicos, asi como la formacién adecuada de las personas
que intervienen en los mismos.

2. En los centros de menores se trabajard la diversidad familiar con el fin de garantizar
que los y las menores que sean susceptibles de ser adoptados/as o acogidos/as sean
conocedores/as de la diversidad familiar por razén de la diversidad sexual.

Articulo 24, Violencia en el ambito familiar

1. Se reconocera como violencia familiar y se adoptaran medidas de apoyo, mediacién
y proteccion, a cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito familiar por
causa de la orientacion sexual de cualquiera de sus miembros.

2. Se adoptaran medidas de atencién y ayuda a victimas de la violencia en parejas del
mismo sexo que garanticen la proteccion de la persona acosada frente a la perscna
acosadora, facilitando con ello la independencia fisica y econémica de la victima.

3. La negativa a respetar la orientacion sexual e identidad de género de un menor por
parte de los progenitores que tengan atribuida su patria potestad, seré considerada
situacion de riesgo a los efectos previstos en la Ley 1/1998 de 20 de abril de los
derechos y la atencién al menor, salvo que por las circunstancias que concurran sea
calificado como maltrato psicoldgico. '
CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la juventud

Articulo 25. Proteccidn de jovenes LGTBI
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1. E! Departamento competente en materia de juventud promovera acciones de
sensibilizacién, informacién y asesoramiento e impulsara el respeto de la diversidad
sexual, difundiendo las buenas practicas realizadas.

2. El Consejo de la Juventud de Aragén fomentara la igualdad de las personas jovenes
LGTBI con el resto de la ciudadania, promoviendo el asociacionismo juvenil como
herramienta para su inclusion y defensa de sus derechos, a la vez que asesorara en
temas de igualdad, referida a la juventud, a las Administraciones publicas y entidades

que trabajen en este dmbito en Aragon. '

3. En los cursos de monitores/as y formadores/as juveniles, asi como en los
organizados por el Consejo Aragonés de la Juventud se incluird formacion sobre
orientacion sexual que les permita fomentar el respeto y proteger los derechos de las
personas LGTBI en su trabajo habitual con adolescentes y jovenes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

4. Toda entidad juvenil y personal trabajador y voluntario de cualquier ambito gue
realicen sus labores con la juventud promoveran y respetaran con especial cuidado la
igualdad de las personas LGTBI.

5. Por parte de las Administraciones publicas aragonesas se impulsaran:

- Programas de promocion de la autoestima y el autorreconocimiento de las y los
adolescentes LGTBI, asi como la prevencién de la LGTBIfobia en las actividades
juveniles y asociativas de tiempo libre. _

- Actividades formativas para mediadoras y mediadores juveniles en materia de
atencion a jovenes LGTBI que permita una atencion especializada a cada realidad.

- Servicios de apoyo y orientacion a jovenes LGTBI en centros juveniles de tiempo
libre.

- Un plan especifico de actuacion para jovenes LGTBI expulsados de sus hogares por
motivo de su orientacién sexual o identidad sexual yfo de género.

- Una red de alojamiento de urgencia para el colectivo LGTBL.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la cultura, del ocio y del tiempo libre
Articulo 26. Promocién de una cultura inclusiva

1. El Goblerno de Aragén reconoce la diversidad sexual como parte de la construccion
de una cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran
medidas que garanticen la visibilizacién e impulsen, a todos los niveles territoriales de
Aragon, la produccidn cultural de los sectores LGTBI -como parte de la cultura
ciudadana, la convivencia y la construccién de la expresion cultural.

2. El Gobierno de Aragon adoptara medidas de apoyo y fomento de expresiones
artisticas, patrimoniales y recreativas llevadas a cabo por personas y organizaciones
LGTBI en el marco de su trabajo por la igualdad o, en general, acciones artisticas,
patrimoniales, y recreativas llevadas a cabo sobre tematicas LGTRI, tanto a nivel
autondmico como a nivel local. :

3. Todas las bibliotecas de titularidad de las Administraciones ptiblicas aragonesas o
privada deberan contar con fondo bibliogréfico de tematica LGTBI, en cualquier caso
respetuoso con los derechos humanos y nunca contrario al reconocimiento a la
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diversidad sexual, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccion
especifica en aquellas bibliotecas de ciudades de mas'de 20.000 habitantes.

4. El Gobierno de Aragdn promovera programacién artistica relacionada con tematicas
LGTBI en museos, centros culturales y salas de arte, favoreciendo el acercamiento al
conocimiento y problematicas del colectivo LGTBI.

Articulo 27. Q'cio y tiempo libre.

1. El Gobierno de Aragén adoptara las’ medidas precisas para garantizar que las
actividades recreativas, de ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad
y respeto a la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y
violencia fisica o psicolégica. '

2. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de profesionales de
didactica de ocio y tiempo libre, que incorpore la realidad LGTBI, el respeto y la
proteccion del colectivo frente a cualquier discriminacion por orientacion sexual. Para
ello se establecera el contacto necesario con las entidades publicas o privadas
representativas en el ambito de la gestion del ocio y tiempo libre y juventud.

3. Se garantizard que la practica de ocio y de tiempo libre esté fibre de discriminacion
tanto en las instalaciones comunes como en las individuales. En las instalaciones que
se construyan nuevas o aquellas que se reformen, se ha de procurar la privacidad de
las personas usuarias en estructuras individuales como vestuarios y servicios. En Ia
medida de lo posible, se procurara que cuenten con vestuarios mixtos.

CAPITULO VIII
Medidas en el ambito del deporte
Articulo 28.- Promocién de la diversidad y la inclusién

1. El Departamento competente en materia de deporte se compromete a utilizar la
promocion y proteccion de los valores de la diversidad e inclusién en la regulacion de
toda la actividad deportiva. Para su desarrollo se creara un dérgano consultivo con
presencia de entidades y clubes deportivos LGTBI, que ademds vigilaran el
cumplimiento y desarrollo de la presente ley en materia deportiva. Asimismo, se
incluiran - dentro de los Programas de la Direccion General de Deporte las
competiciones LGTBI, que figuraran dentro de la pagina Web y otros medios de
difusion de la Direccién General de Deporte. La Direccién General de Deporte incluira
formacion especifica en valores de diversidad y respeto, en todos los planes de
formacién de cada uno de los deportes.

2.- Desde el Departamento competente en materia de deporte se desarrollaran
campafias pulblicas contra la LGTBIfobia y como promocién de la diversidad, la
inclusién y los derechos a la iguaidad de trato y la no discriminacion.

Articuio 29, Medidas que afectan a las entidades deportivas
1. La Direccidn General de Deporte recabara el compromiso por todas las entidades
deportivas del rechazo a todo tipo de discriminacion haciendo explicita la no

discriminacién por motivo de orientacion sexual e identidad de género en sus estatutos
y reglamentos de régimen interno, garantizando . que las personas transexuales
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puedan participar en las actividades deportivas de acuerdo a su identidad de género
autodeterminada aunque la registrada no coincida con ésta.

2. La promocién activa de los valores de diversidad e inclusion con el-objetivo de crear
espacios deportivos sin violencia y que respeten la diversidad se valorara en la
adjudicacién a las entidades deportivas de ayudas y recursos publicos. Para ello,
deberan desarrollar planes de actuacién concretos y evaluables.

-3. La Direccién General -deDeporte promovera que las entidades desarrollen todas
sus actividades a partir de un c¢édigo ético al que estaran sujetos los directivos y el
personal del club, entrenadores y personal técnico, los deportistas, los grupos de
aficionados y socios de la entidad y el publico que asista a los eventos realizados en
las instalaciones de la entidad. El objetivo de este codigo sera adaptar el
funcionamiento global de las entidades deportivas a lo principios de igualdad de trato y
no discriminacion y garantizar los derechos de deportistas y espectadores.

4, Se debera formar al personal técnico encargado de las categorfas inferiores y
escuelas deportivas en la promocién de la igualdad de trato y en el respeto a la
diversidad.

Articulo 30. Medidas de actuacion desarrolladas con las instituciones depbrtivas
que regulan y organizan la competicion deportiva '

1. La Direccion General de Deporte junto con las federaciones deportivas promovera el
desarrolio de protocolos de actuacidn para la proteccion de los derechos de personas
transexuales e intersexuales en el deporte, sin distincion de categoria o edad, a través
de la participacion activa de los colectivos de deportistas frans e intersexuales, las
entidades deportivas, y las instituciones deportivas de rango superior.

2. En relacion con el deporte en su practica de base, la Direccion General de Deportes
actuara en apoyo de las federaciones deportivas en el desarrollo de programas de
promocion escolar de sus respectivos deportes. Incluira en la formacion a jugadores,
entrenadores y arbitros en el respeto a la diversidad, especificamente respecto de la
diversidad afectivo-sexual, y en la- promocién de los valores del deporte y de forma
destacada el respeto, la inclusidn y la capacidad del deporte para cohesionar a las
sociedades y erradicar comportamientos violentos y discriminatorios. La Direccion
General de Deporte en las competiciones convocadas directamente por la misma
incluira en su normativa explicitamente la no discriminacion por causa de orientacion
sexual e identidad de género.

3. En relacidn con el deporte en su practica federado:

a) Las federaciones deportivas incorporaran a sus textos legales la condena de todo
tipo de discriminacién haciendo explicita la no discriminaciéon por causa de orientacién
sexual e identidad de género.

b) Las federaciones autondmicas desarrollaran junto con la Direccidén General de
Deporte, y las entidades deportivas protocolos de actuacién para la-modificacion de la
reglamentacion. en el sentido de permitir y acomodar con normalidad la practica
deportiva amateur de los deportistas LGTBI en general, y de los depottistas
transexuales e intersexuales en particular, como expresion de la traslacion a la
reglamentacién deportiva del principio constitucional de igualdad de trate v no
discriminacion.

4. En relacion con el deporte en su practica profesional o Alta Competicion:
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a) Las federaciones deportivas e instituciones que regulan y organizan’la competicién
deportiva promoveran la firma de una declaracion del deporte profesional en contra de
todo tipo de discriminacion y en defensa del derecho de igualdad de trato y de la
diversidad social que se retinen en torno al deporte. El objetivo de esta declaracién es
sumar a todas las disciplinas deportivas en la promocién concreta de los valores de
respeto e inclusién condenando todas las formas de violencia y discriminacion en el
dmbito del deporte y dando visibilidad a otras formas de vida social hacnendo del
‘deporte un {ugar de encuentro y de promocion de [a diversidad.

b) La Direccion General de Deporte junto con las federaciones deportivas promovera
un proceso para fa creacion de una reglamentacion de las competiciones deportivas
que permita disfrutar del deporte de competicién a todas las personas y garantice el
derecho a fa igualdad de frato de las personas LGTBI y, de forma especifica, de las
- personas transexuaies e intersexuales.

Articulo 31.- Medidas sobre el deporte como eépectéculo y su proyeccién
publica en ia sociedad

1.-La Administracion Autondmica creara un protocolo de actuacién en casos de
agresiones fisicas o verbales en el entorno deportivo asf como una red de apoyo social
y psicoldgico para las victimas,

2. La Administracion Autondmica actuara de oficio ante los casos de discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género que se produzcan en el ambito deportivo.

- 3. El Departamento competente en materia de deporte promovera campafas publicas
mediante la implicacion de deportistas de reconocida valfa y prestigio personal, para la
promocion de los valores del respeto a la diversidad afectivo-sexual e inclusion.

CAPITULO IX
Medidas en el ambito de la Cooperacién Internacional al Desarrollo
Articulo 32. Cooperacion internacional al desarrollo

1. Los "planes de las Administraciones publicas aragonesas de cooperacién para el
desarrollo priorizaran aquellos proyectos que promuevan y defiendan el derecho a la
vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacioén de las personas LGTBI en aquellos
paises en que estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente, por
razon de orientacién sexual, asi como ‘la proteccién de personas frente a las
persecuciones y represalias. Se prestard especial atencién a aquellos proyectos que
tengan por objeto informar el derecho de asilo de en nuestro pafs de personas LGTBI
que sufran discriminacién en sus paises de origen.

2. Por parte de las Administraciones plblicas aragonesas se impulsaran convenios vy
programas de cooperacion internacional para favorecer la no discriminacion de
lesbianas, gais, transexuales y bisexuales y, por tanto, garantizar sus derechos
humanos en paises donde las leyes o la sociedad discriminan a este sector de la
poblacion, y denunciar plblicamente las violaciones de Derechos Humanos por motivo
de orientacion sexual y/o identidad de género, especialmente en aqueilos paises con
los que los gobiernos autondmicos o municipales tengan acuerdos de hermanamiento.

Capitulo X
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Comunicacion

1

Articulo 33. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.

El Gobierno de Aragén fomentara, en todos los medios de comunicacion de titularidad
autondmica y aquellos que perciban subvenciones o fondos publicos de la
Administracion aragonesa, la concienciacién, divulgacién y transmision de la inclusion
social y el respeto a la diversidad sexual, emitiendo publicidad y contenidos
“polivalentes que-contribitiyan a una percepcion del colectivo exenta de &stereotipos'y al
conocimiento y difusién de necesidades y realidades de la poblacion LGTBI y su
modelo de familia.

Articulo 34. Cédigo deontolégico.

1. El Gobierno de Aragén velara para que los medios de comunicacion adopten,
mediante autorregulacion cédigos deontolégicos que incorporen el respeto a la
igualdad vy la prohibicion de discriminacién por motivos de orientacion sexual, tanto en
contenidos informativos y de publicidad, como en el lenguaje empleado. Esta
disposicion afectara a todos los medios, incluidos aquellos propiciados por las nuevas
tecnologias

2. La Corporacién Aragonesa de Radio y Television, en lo relativo a los medios de
comunicacion de ella dependientes, debera:

a) Velar porque el codigo deontolégico de los medios de comunicacion no vulneren los
principios de la presente ley en cuanto al respeto a la orientacion sexual, la identidad
de género, la expresion de género y las distintas expresiones afectivas.

b) Elaborar recomendaciones sobre los usos, practicas y modos linglisticos y el
tratamiento y el uso de las imagenes en relacién con la homosexualidad, la
bisexualidad, la transexualidad y la intersexualidad.

c) Velar porque los contehidos y la publicidad que sean respetuosos hacia las
personas LGTBIL.

d) Velar porque se trate con normalidad la diversidad de opcionés afectivas y
sexuales, los modelos diversos de familia y de identidad o expresién de género, de
modo que se favorezca la visibilidad de referentes positivos.

e) Velar porque se muestre la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresién de género y en cuanto a los modelos de familia.

CAPITULO XI
Medidas en el ambito policial
Articulo 35, Pfotocolo de atencion policial ante delitos de odio.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén, en el &mbito de su competencia, velara por la
adopcion de las medidas necesarias para la implantacién de un protocolo de atencion
a las victimas de delitos de odio en las fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. El Gobierno de Aragén, en el ambito de sus competencias, velard por que la
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formacion de las fuerzas de seguridad incluya medidas de respeto a la orientacion
sexual, a la identidad y expresion de género y la adopcién de las medidas necesarias
para la atencion a las victimas de delitos de odio por motivos de identidad y/o
expresidn de género, cuando sean victimas de agresiones, acoso o coacciones, tanto
fisicas como por medios virtuales.

3. Los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion, asistencia
y recuperacion en los ambitos publicos y privados de la salud, la educacién, el mundo
laboral, los 'servicios sociales, la justicia y los cuerpos de seguridad, el deporte, 1a
cultura, el tiempo libre, y la comunicacién, si tuvieran conocimiento de una situacion de
riesgo o tienen una sospecha fundamentada de discriminacion o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género, tienen el deber de comunicarlo a
fos cuerpos y fuerzas de seguridad y al érgano competente.

TiTULO I

Medidas para garantizar la igualdad real y efectiva de personas lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales .

CAPETULO i
Medidas en el ambito de las Administraciones Publicas
Articulo 36. Documentacién

1. Las Administraciones plblicas de Aragén, en el ambito de sus competencias,
deberan adoptar todas las medidas necesarias para que la documentacion
administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean adecuadas a
la diversidad sexual y afectiva de las personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho
familiar.

2. En virtud det principio de privacidad, se garantizara la confidencialidad sobre la
identidad de género sentida por las personas LGTBI y sobre el tratamiento de los
datos registrales de cualquier persona con identidad trans..

Articulo 37. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, de acuerdo con las competencias de la Comunidad Auténoma
de Aragén, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la
adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas
entidades o empresas que, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades
con independencia de la orientacion sexual o identidad de género. -

Dichas proposiciones deben igualar en sus términos a las mas ventajosas desde el
punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion y
respetando, en todo caso, lo establecido en la legislacién de Contratos del Sector
Publico.

2. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon podra
incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracién de
actuaciones por parte de las entidades y empresas solicitantes que desarrollen
medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y de promocién e
inclusion sin discriminacion ni segregacion.
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Articulo 38. Formacion de empleados publicos.

En el ambito de la Administracion Autondémica se impartird a través del organismo
competente, una formacién gue garantice la capacitacion adecuada "y -correcta
actuacion de los/as profesionales que prestan servicios en cualquier ambito de la
misma. .

Articulo 39. Evaluamon de |mpacto sobre orlentacmn sexual ¢ identidad de
" género. o

1. Las Administraciones plblicas de Aragén incorporaran la evaluacion de impacto
sobre orientacion sexual en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la
integracion del principio de igualdad, respeto a la diversidad y no discriminacion de las
personas LGTBI.

2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias del Gobierno de Aragon deberan
contar con caracter preceptivo en el correspondiente informe sobre impacto por razdn
de género con una evaluacion sobre su impacto por razén de orientacion sexual.

3. Al informe de evaluacidn de impacto sobre orientacién sexual se acompafiara en
todos los casos de indicadores en materia de diversidad sexual, mecanismos y
medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles- impactos negativos que se
detecten sobre lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, asi como a reducir o
eliminar las diferencias encontradas promoviendo la igualdad y la no discriminacién
por razon de orientacion sexual.

Articulo 40. Criterio de actuacién de la Administracion.
1. La Administracién Autonémica adoptara las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacién sexual,
que pueda presentarse en el acceso a las prestaciones y servicios. <
2. Las administracionés autondmicas junto con las entidades en defensa de los
derechos humanos fundamentales por motivo de identidad, orientacién o expresion de
género, consensuaran las medidas necesarias para eliminar cualquier tipo de
discriminacion o delito de odio por exclusidn o por segregacion.
CAPITULO I

Derecho de admision
Articulo 41, Derecho de admision.
1. Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al
pUblico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no se
limitara, en ningln caso, por razones de orientacion sexual.
2. Los titulares de dichos establecimientos adoptaran las medidas necesarias para
prevenir y eliminar cualquier acto de violencia o agresion fisica o verbal que pudiera

producirse contra personas LGTBI por motivos discriminatorios.

3. Los titulares de los establecimientos y espacios abiertos al publico y los
organizadores de espectaculos y actividades recreativas estan obligados a impedir el
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acceso 0 a expulsar de los mismos a las sngmentes personas, con el auxilio, si es
necesario, de fa fuerza publica:

a) Las personas que violenten de palabra ¢ de hecho a otras personas por razon de
orientacion sexual, 1dent1dad de género o expresion de género.

b) Las personas que lleven y exhiban plUblicamente simbolos, indumentaria u objstos
que inciten a la violencia, a ia dlscr[mmac:ton 0 ala homofobla la blfob!a o la
transfobla ‘

CAPITULO 1l
Medidas de tutela administrativa
‘Articuio 42. Disposiciones generales

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad de las personas
LGTBI comprendera, en su caso, la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas
cautelares, prevencion de violaciones de derechos, indemnizacidn de dafios vy
perjuicios y restablecimiento de la persona perjudrcada en el pleno ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43. Concepto de persona interesada en el procedimiento administrativo
Tendran la condicién de interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
o colectivos. Las asociaciones entidades y organizaciones representativas de los-
colectivos LGTBI y aquélias que tengan por objeto la defensa y promocién de

derechos humanos seran titulares de intereses legitimos colectives.

b) Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decisidén que en el mismo se adopte.

Articulo 44, Inversién de la carga de la prueba

1. En los procedimientos administrativos, cuando la persona' interesada aporte hechos

o indicios razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de prueba

admitido en derecho, de haber sufride discriminacidén por razén de orientacion sexual,

corresponde a quien se atribuye la conducta discriminatoria, la aportacidn de

justificacion probada, objetiva y razonable de ausencia de discriminacién.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en una disposicion,

conducta, acto, criterio o practica que pueda justificarse ohjetivamente por una

finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.
TiTuLo m

Régimen sancionador

CAPITULO |
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Infracciones y sanciones

Articulo 45. Responsabilidad

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresién de
los derechos de las personas LGTBI, las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas por la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en la presente Ley.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de
" las atribuciones inspectoras y sanciohadoras que en el ambité laboral pueda ejercer la
inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, éstas responderdn de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 46. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente en los casos en que se aprecie |dent1dad de sujeto, de hecho y de
fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal,
la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio
Fiscal y se abstendrd de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme o resciucién que ponga fin al procedimiento o mientras
el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicitc penal, o en el caso de haberse
dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracion
continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan
considerado probados.

Articulo 47. Infracciones

1. Las infracciones administrativas se califican como leves, graves y muy graves, en
atencién a la natura[eza de la obligacién incumplida y a la entidad del derecho
afectado.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por razén de orientacién sexual o que inciten
a la violencia contra la personas o sus familias, en la prestacién de servicios publicos,
~en cualquier medio de comunicacién, en discursos o intervenciones publicas o en
redes sociales.

k) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora
de los servicios de inspeccion del Gobierno de Aragdén en el cumplimiento de los
mandatos establecidos en la presente Ley.

¢) Amenazar o realizar cualquier coaccion, injuria © vejacion injusta de caréacter leve
por razén de orientacion sexual contra las personas LGTBI o sus familias.

d) Causar dafios a bienes muebles o inmuebles por razon de orientacion sexual,
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contra las personas LGTBI o sus familias.
3. Son infracciones graves:

a) La reiteracion en la utilizacién o emision de expresiones vejatorias por razdn de
orientacion sexual o gue inciten a la viclencia contra las personas o sus familias, en las
prestacion de servicios publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o
intervenciones pulblicas, o en las redes sociales. '

b} La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o clausulas en los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de la orientacion sexual.

- ¢) Impedir u obstaculizar la realizacién de cualquier tramite administrativo o el acceso
a un servicio publico o establecimiento, por causa de orientacién sexual. .

d) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio piblico y notorio
de personas por causa de su crientacién sexual.

f) La elaboracion, utilizacién o difusién en Centros educativos de la Comunidad
auténoma de libros de texto y/o materiales didacticos gue presenten a las personas
como superiores o inferiores en dighidad humana en funcién de su orientacion sexuali,
0 que inciten a la violencia por este motivo. :

g) La obstruccidn o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccion del
Gobierno de Aragén.

h) Golpear o maltratar a otra persona sin causarle lesion, por razén de la orientacién
sexual, real o percibida.

i) Reiteracién en el dafic a hienes muebies o inmuebles de otra persona, cuando no
constituya delito, por razén de la orientacion sexual, real o percibida.

j} La denegacidn por profesional o empresario/a de prestaciones a las que se tenga
derecho, cuando dicha denegacién esté motivada por la orientacion sexual.

k) La denegacién del acceso a los bienes y servicios disponibles para el publico y la
oferta de los mismos, incluida la vivienda, cuando dicha denegacion esté motivada por
la orientacién sexual.

I} La no retirada inmediata por parte del/de la prestador/a de un servicio de la sociedad
de la informacidn, de expresiones vejatorias o de incitacion a la violencia por razén de
orientacidon sexual, contenidas en sitios web o redes sociales de las que sea
responsable, una vez tenga conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

4. Son infracciones muy graves;

a) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, realizados en funcién
de la orientacion o diversidad sexual de una persona, que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represailia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de
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cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad.

¢) La promacidn y realizacién de terapias de aversién o conversion con la finalidad-de-
modificar la orientacién sexual de una persona. Para la comisién de esta infraccion
serd irrelevante el consentimiento prestado por'la persona sometida a tales terapias.

d) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto
la incitacion al odio, la violencia o la discriminacion de las persona LGTBI.

e) Recabar datos de caracter perscnal en los procesos de seleccion o establecer
condiciones, mediante la pubilicidad, difusion o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivo de discriminacion
referente a orientaciéon sexual, con independencia de que dichas circunstancias de la
persona afectada sean reales o percibidas.

f) Emplear un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes o imagenes
discriminatorias u ofensivas en los medios de comunicacion pGblicos de Aragdn, en
aquellos otros medios de comunicacion que reciban subvenciones publicas, o en los
“medios de comunicacion sujetos al ambito competencial de ta Comunidad Auténoma
de Aragén.

g) Reincidir en la comisién de, al menos, dos infracciones graves.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion mtiltiple y la condicion
de menor de la victima incrementaran, respecto de cada una de las acciones
concurrentes, un grado el tipo infractor previsto en la ley.

Articulo 48. Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta Ley, existira reincidencia cuando la persona
‘responsable o las personas responsables de la infraccion prevista en €lla hayan sido
sancionadas anteriormente mediante resoluciéon firme por la realizacion de una
" infraccion de la misma naturaleza.

Articulo 49, Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de 200 a
3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 .hasta 20.000 euros.
Ademas podran 1mponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica del Gobierno de Aragon
por un periodo de hasta un afo.

b) Prohibicién de contratar con la Administracién, sus organismos auténomos o entes
publicos por un periodo-de hasta un afio.

3. Las infracciones muy graves seran sancicnadas con multa de 20. 001 hasta 45.000

euros y ademas podra imponerse alguna o a[gunas de las sanciones accesorias
siguientes:

34



.

Texio que incompora las apon‘acrones del proceso participative def articuio 54 de la Ley 8/2015 y la
estimacion de las alegaciones de los informes preceptivos emitidos

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda pulblica del Gobierno de Aragén
por un periodo de hasta tres afios.

b) Inhabilitacién temporal por un periodo de hasta tres afios para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a las prestacion de servicios
publicos.

- ¢) Prohibicién de contratar con la Admmlstrac:on sus orgamsmos auténomos o entes
publicos por un periodo de hasta tres afios.

4. En el caso de que las infracciones tipificadas como leves o graves sean cometidas
por personas fisicas, se establecera la posibilidad de conmutar las sanciones por

cursos de concienciacién y trabajos en beneficic de la sociedad, en actividades
relacionadas con las personas incluidas en los colectivos LGTBI mas desfavorecidos.

5 Las multas impuestas se reducirdn en-un 30% de la cuantia cuando la persona
infractora abone la muita y el importe total de las indemnizaciones en un plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente en que se haya notificado la resolucién en
que se impone la sancion. Esta reduccion no se aplicard cuando la sancién se
imponga por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya cometido
una o varias infracciones de la misma naturaleza en los cinco afios anteriores, con
imposicion de sancién que sea firme.

Articulo 50. Graduacidén de las sanciones
1. Para la graduacién de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados, a las personas o
hiehes.

b) La intencionalidad de la persona autora.
¢) La reincidencia.
d) La discriminacion multiple y victimizacién secundaria.

e) La trascendencia social de los hechos a través del uso o difusion a través de las
redes sociales o determinadas plataformas de internet,

f) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

g) ElI incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion.

-h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de ideologia
fehamentemente LGTBIfébica.

j) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los hechos que
dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resofucion definitiva en el procedimiento sancionador.
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2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para la persona 0 personas infractoras que el cumplimiento de las normas
infringidas. e

Articulo 51. Prescripcién

1. Las infracciones muy graves prescrlblran a los tres afios, las graves a los dos afos
y las leves al aifo.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquel en que la infraccién se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran al afio, las
graves a los seis meses vy las leves a los tres meses.

4. El computo de la prescripcién de las sanciones comenzard a correr desde que
adquiera firmeza la resolucién que imponga la sancion.,

Articulo 52. Publicidad de las sanciones

1. Los 6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la
comisién de infracciones graves y muy graves podran acordar la publicacién en el
Boletin Oficial de Aragdn de las sanciones impuestas una vez hayan adquirido firmeza.
En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacion podra hacerse extensiva
a los medios de comunicacion social. El coste de la publicaciéon correra a cargo de la
persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacion se hara referencia a los nombres, apellidos, denominacion o
razén social de las personas responsables, asi como de la caracteristica y naturaleza
de las infracciones.

Articulo 53. Competencia

1. La imposicién de las sanciones previstas exigird la previa incoacion del-
correspondiente expediente sancionador cuya instruccién correspondera al personal
funcionario de la Direccion General u Organismo competente en materia de no
discriminacion de personas LGTBI.

2. Si durante la tramitacién del expediente sancionador se comprobara que la
competencia corresponde a otra Administracion publica, se dara traslado del
expediente a la Administracidon publica competente para su tramitacion.

3. La competencia para la imposicion de sanciones previstas en la presente Ley
correspondera:

a) A la persona que ostente la titularidad de la Direccién General u Organismo
competente en materia de no discriminacién de personas LGTBI, cuando se trate de la
imposicién de sanciones por infracciones leves.

b) A la persona titular del Departamento con competencias en materia de no
discriminacion de personas LGTBI, cuando se trate de imposicién de sanciones por
infracciones graves.
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¢) El Consejo de Gobierno del Gobierno de Aragon para la imposicién de sanciones
por infracciones muy graves.

Arficulo 54.- Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que disponen la Ley del
procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas y el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Ad.aptacién de la Ley

Las estipulaciones contempladas en la presente Ley, se adaptaran de forma necesaria
y obligatoria, ante cualquier modificacién o evoclucion de la normativa de ambito
nacional que tenga caracter de basica y que afecte de forma directa o indirecta a los
derechos de las personas LGTBI.

DISPOSICION ADICEONAL SEGUNDA. Impacto social de la ley.
En el plazo de dos afios a contar desde la entrada en vigor de esta ley, el érgano que
coordine las politicas LGTBI de los diversos Departamentos del Gobierno de Aragén
evaluara el impacto social de esta ley y hara publica esta evaluacién. También hara
una evaluacién continua de proceso y de resultados que se publicara en forma de
informe con periodicidad anual, al que se dara difusién.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los
organos de la Comunidad Auténoma de Aragdn se opongan a lo previsto en la
presente ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo reglamentario

1. Se autoriza al Gobierno de Aragén a dictar dlsposmlones reglamentarias de
desarrollo de lo establecido en Ia presente Ley.

2. Se faculta al Consejo de Gobierno a disponer y firmar los convenios necesarios para
el desarrollo de esta ley con aquellas instituciones, administraciones y entidades que
resulien competentes y oportunas.

3. En el plazo de un afio desde su entrada en vigor, el Gobierno aprobaré los
protocolos previstos en la presente Ley.

4. Las medidas contempladas en la presente Ley que, en virtud de su desarrollo
reglamentario, impliquen I[a realizacidn de gastos, seran suficientemente
presupuestadas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn
del ejercicio siguiente a la entrada en vigor de las disposiciones adoptadas para su
aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
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de Aragon.
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