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lNFORME DE EVALUACION DEL iMPACTO DE GENERO DE DEL ANTEPROYECTO

"POR ‘RAZON ‘DE 'ORIENTACION SEXUA
GOMUNIDAD AUTONOMA DE' ARAGON

E !DENTIDAD

El articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon,
establece la necesidad de que los anteproyectos de ley elaborados por los érganos
directivos competentes adscritos a los Departamentos incorporen un informe sohre el
impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.’ -

Por Orden de 25 de noviembre de 20186, la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales,
acordd iniciar el procedimiento de elaboracién del proyecto de Ley de Igualdad y
Proteccion Integral contra la Discriminacidn por razén de orientacién sexual en la
Comunidad Auténoma de Ara'gén, encomendando la preparacion al Instituto Aragonés de
la Mujer, como organismo gue posee ambito competencial para la planificacién,
‘elaboracién y coordinacion de las politicas de igualdad en nuestra Comunidad Auténoma
conforme a lo establecido en la Ley 2/1993, de 19 de febrero por la que se crea el Instituto
Aragonés de la Mujer.

1.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NORMA
1.1. Datos de identificacién de la norma.
1.1.1. Nombre.

Ley de Igualdad y Proteccion '[ntegral contra la Discriminacién por razén de orientacién
sexual e identidad de género en la Comunidad Autdonoma de Aragon.

1.1.2. Contexto legislativo

En ta IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Pekin en 1996 se renueva el
compramiso internacional para lograr la efectividad de la igualdad por razén de sexo,
invitando a los Estados Miembros a integrar la perspectiva de género en todas las politicas
"y programas y a analizar sus efectos y consecuencias en cuanto al logro de este objetivo.
Como consecuencia, para dar cumplimiento al compromiso recogido en esta conferencia, -
la Comision Europea aprueba en 1996 fa Comunicacién denominada “Integrar la igualdad
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de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las politicas y acciones
comunitarias” que considera necesario |ntegrar la perspectlva de genero en fodas las
-pohtlcas otorgéndole un-caracter transversal.- EE AR

En la Comunidad Autonoma de Aragén, la necesidad de incluir un informe sobre el impacto
- por razon de género en el procedimiento de elaboracion de los proyectos de ley se
encuentra recogida en el articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén. En consecuencia, todos los érganos directivos competentes a los
que se les encomiende la preparacién de un anteproyecto de Ley, tienen la obligacion de
"acompafiar a dicho procedimiento, un informe en el que se valore el impacto que en
materia de género pueden causar las medidas que se establecen en el mismo.

1.1. 3. 6fgano responsable.

El Instituto Aragonés de la Mujer, organismo adscrito al Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobiernc de Aragon, emite el presente informe en el gjercicio de
sus funciones atribuidas, '

1.2, Descripcién de la norma.
1.2.1. Finalidad.

La ley tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos destinados a
garantizar la plena igualdad real y efectiva, y los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgéneros e in'tersexuales, mediante la prevencion vy
eliminacion de toda discriminacién por razones de orientacién sexual, en los sectores
publicos y privados de fa Comunidad Auténoma de Aragdn.

Todas las personas LGTBI tendran derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad en

- cualguier ambito de la vida, en particuiar, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria,
educativa, econdmica y cultural, asf como a una proteccion efectiva por parte del Gobierno
de Aragon en aquellos supuestos que sean victimas de discriminacién y delitos de odio, o
sufran trato discriminatorio, vejatorio o d'egradante por orientacion sexual.

1.2.2. Estructura
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Este Proyecio de Ley se inspira en unos principios fundamentales de reconocimiento de
derechos, igualdad y no discriminacion, reconocimiento de la personalidad, prevencion,

“ integridad fisica‘y-seguridad personal, proteccion frente arepresaliasy privacidady garantfa“f*;'-ff-'-'*‘--' Coe

de un tratamiento adecuado en materia de salud aestableciendo que las Administraciones
Plblicas de Aragdon, en el ambito de sus competencias, promoveran politicas para el
fomento de la igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por motivos de orientacidn
sexual.

Se estructura en un Titulo preliminar, fres Titulos, una Disposicion adicional y dos
Disposiciones finales:

= El Titulo preliminar. establece. el objete, el ambito de aplicacidn, los principios en los que .
se inspira la futura Ley. En €[ se configura el compromiso de la Administracion Puablica
aragonesa con la efectividad de los derechos. En el mismo, se establecen las definiciones
en la materia a los efectos revistos en la Ley. Aricula {a Oficina aragonesa contra. la
Discriminacion.

- El'Tiulo [ se centra en las Politicas publicas para garantizar la igualdad y la no
discriminacién por razdén de orientacion sexual de las personas LGTBI. En el Capitulo | se
regulan las Medidas en el &mbito social; el Capitulo |l recoge las medidas en el Ambito de
la salud; en el Capitulo Ill medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social
empresarial; el Capitulo IV, medidas en el ambito de la educacién; el Capitulo V, medidas
en el ambito familiar, el Capitulo VI, medidas en el ambito de la juventud; el Capitulo VII,
medidas en el ambito del ocio, la cultura y el deporte inclusivos; el Capitulo VIII, medidas
en el ambito de la Cooperacidn Internacional al Desarrcllo; en Capitulo X, Comunicacion y
el Capltulo X, medidas en el ambito policial.

- El Titulo li contiene las medidas para garantizar la igualdad real y efecliva de personas
gais, lesbianas, bisexuales, trans e intersexuales. El Capifulo | contempla las medidas en
el ambito de las Administraciones Puablicas. Por otro lado, el Capitulo Il regula el Derecho
de admisién y el Capftulo 1l comprende las medidas de tutela administrativa.

- El Titulo lll establece un régimen sancionador con la tipificacién de las acciones
discriminatorias, las sanciones correspondientes y una escala en la gravedad de las .

mismas.

1.2.3. Poblacién destinataria de la norma.
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. Esta Ley es de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,

=2 cudigulera sea su domicilio- o residencia, que se encuentre o actde en el-ambito territorial -~ = oo

de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de lo establecido por la legislacién en

- materia de extranjeria, los tratados internacionales aplicables y el resto de la legislacion
vigente. Asimismo, se aplicara en cualquier ambito y a cualquier etapa de la vida de las
personas LGTBI.

2.- VINCULACION A LOS OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD

2.1. Relacién de la norma con los ambitos de intervencidn preferente de las Politicas
de Igualdad.

El articulo 6.1 del Proyecto de Ley de Igualdad y Proteccién Integral contra la
Discriminacién por razén de orientacion sexual en la Comunidad Autonoma de Aragon,

_establece que las instituciones y los poderes publicos aragoneses coptribuiran a la
visibilidad de las personas LGTBI en Aragén, respaldando y realizando campaﬁas y
acciones afirmativas, con el fin de prormover el valor positivo de la djversidad en materia de
relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atencién a sectores de poblacion
especialmente discriminados. Por su parte, el punto 2 del mismo articulo, dispone que el

- Instituto Aragonés de la Mujer promovera la realizacion de campafias que contribuyan a la
erradicaciéon de la doble discriminacidon que sufren las mujeres lesbianas y bisexuales, por
razones de orientacion sexual y de género. .

El Titulo | de ia Ley, dedicado a las politicas pablicas para garantizar la igualdad y la no
discriminacion por razén de orientacion sexual de las personas LGTB, coincide en varios
aspectos con los principios generales de politicas publicas en materia de igualdad que
contempla la Ley Organica 3/2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Méas
concretamente, con el articulo 14.6 de la Ley, que hace referencia a la figura de la doble
discriminacién y dispone que, serad un criterio general de actuacion de los Poderes
Publicos "la consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorfas, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva”. Por tanto, puede
entenderse que las medidas que se reflejan en nuestro Titulo, son susceptibles de producir
un impacto positive de género y una contribucion directa a la consecucion de los objetives
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de iguaidad. La futura ley, pretende a través de las medidas en el ambito social, brindar un
apoyo y proteccion a colectivos vulnerables que pueden verse doblemente discriminados.

Lo mismo-ocurre para: los supuestos de interseccionalidad -en-aquellos casos-en los que™ ~= 7

- puedan darse varios motivos de discriminacién que producen una forma Unica de
discriminacion.

2.2. Implicaciones derivadas del contexto normativo.

2.2.1. Respuesta de la norma a los compromisos con la igualdad que se derivan del
contexto normativo.

El principio de no discriminacién es una de las mas claras manifestaciones de la igualdad.

En la Constitucion Espafiola la igualdad es entendida como valor, como principio y como
derecho fundamental. El articulo 14 de la Constitucion proctama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion citando como motivos especialmente rechazables el nacimiento, la
raza, el sexo, la religion u opinion, y prohibiendo la discriminacion por cualquier otra
circunstancia personal o social. '

El derecho a la igualdad por motive de identidad de género y orientacidén sexual, esta
regulado en e} articulo 14 C.E., en la clausula general que cierra el articulo: «cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social», Ademés, el apartado segundo del articuio 9
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones y remover los
obstaculos para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra, sea
real y efectiva. '

Asi, la no discriminacion se constituye como un complemento del derecho a la igualdad y
como garantia del disfrute de todos los derechos fundamentales y libertades publicas. El
articulo 10.1 y 2 del citado texto legal establece: «La dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la iey y
a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social». «Las
normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
espanola recohoce, se ;nterpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia». Y el articulo 18.1 dispone: «Se garantiza ! derecho al honor, a la
intimidad .personal y familiar y a la propia imagen». Sin embargo, este Derecho
fundamental es habitualmente violado al tratar sobre la orientacién sexual e identidad de
género de las personas.
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'En nuestra comunidad auténoma, el Estatuto de Autonomia, recoge la iguéldad de todas

" las*personas en-Aragén. Elfo-lo encontramos en el articulo 12; que contiene una clausula -~

general antidiscriminatoria en la que contempla que: “Todas las personas tienen derecho a
vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacién, de malos tratos y de todo
tipo de discriminacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal” y al mismo tiempo, prevé en el articulo 6.2. a) la obligacién de los poderes
publicos aragoneses de promover las condiciones adecuadas para que la libertad vy la
igualdad de las personas sean reales y efectivas y remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud. El articulo 11.3. precisa que los poderes ptblicos aragoneses
promoveran las medidas necesarias para garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos
derechos. . o

La iguaidad es inconcebible sin admitir la plena diversidad del ser humano. Actualmente,
en nuestro pais la discriminacion por motive de orientacion sexual o de identidad de
género es incompatible con fa Ley, gracias a la lucha del movimiento asociativo LGTBI, y a
la responsabilidad y sensibilidad de los poderes ptblicos. En los Gltimos afios, los avances
han sido muy relevantes en cuanto al reconocimiento de la diversidad sexual, de género y
familiar y a su concrecién en medidas legislativas. En Espafia en el afio 2007, fue
aprobada la Ley de Identidad de Genero. Y en el afio 2005, nuestro pais en la vanguardia
de los derechos sociales, con la Ley 13/2005 de reforma el Cédigo Civil en lo concerniente
al derecho a contraer matrimonio, reconocié el derecho al matrimonio entre personas del
mismo sexo. '

El objeto de la futura Ley de Igualdad y Proteccién Integral contra la Discriminacion por
razén de orientacion sexual en la Comunidad Auténoma de Aragon, es la regulacion de los
principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar la plena igualdad real y
efectiva, y los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
fransgeneros e intersexuales, mediante [a prevencioén y eliminacién de toda discriminacién
por razones de orientacion sexual, en los sectores publicos y privados de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Todas las personas LGTBI tendran derecho d ser tratadas en
condiciones de igualdad en cualquier 4mbito de la vida, en particular, en las esferas civil,
laboral, social, sanitaria, educativa, econémica y cultural, asi como a una proteccién
efectiva por parte del Gobierno de Aragén en aquellos supuestos que sean victimas de
discriminacién vy delitos-de odio, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por
orientacion sexual. ' '
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Por tanto, dado que afecta directamente a personas, se entiende que el Anteproyecto
objeto del presente informe resulta PERTINENTE a la mtegramon del prlnCIplo de lgualdad

ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

3.1 Diagnostico de la situacidn de partida

El Estudio 2013 (Gltimo informe disponible} sobre discriminacion por orientacion sexual y/o
identidad de género en Espaiia llevado a cabo por la Federacion Estatal-de Lesbianas,
Gais,” Transexuales y Bisexuales (FELGTB) y el colectivo de Lesbianas, Gais,
Transexuales y Bisexuales de Madrid (COGAM), pone de manifiesto que muchas personas
LGTB continGan siendo objeto de discriminacién en muy diferentes -dmbitos (educativo,
administrativo, sanitario, etc.), precisamente por razén de su brientécic’)n sexual o identidad
de género y convirtiéndose en victimas de victimas de la homofobia, la lesbofobia, la
transfobia y la bifobia, en muy diferentes campos, tanto de las relaciones privadas como en
el terreno de las administraciones puiblicas, y una parte muy relevante de las mismas o
bien ignora que tiene mecanismos de defensa a su alcance, o bien considera que los
" mismos no son efectivos o fiables.

Dicho Informe es consecuencia de una encuesta realizada por COGAM y FELGTB entre
personas LGTB de toda Espafia, durante los meses comprendidos entre diciembre de
2012 y febrero de 2013, ambos inclusive. La toma de contacto con los informantes se
produjo a través de un medio tan propicio para expresarse con libertad como es Internet.
El proyecto de la invéstigacion se difundié a través de webs, organizaciones, foros y redes
sociales frecuentados por poblacién LGTB. Al cuestionario se accedia a través de las
paginas Web de COGAM y de la FELGTB.

Esto deja fuera, probablemente, a las personas mas vulnerables a este tipo de
discriminacién. Es decir, aquellas que no cuentan con una red y unas estructuras de apoyo
y refuerzo. También a qunenes no acceden a Internet con libertad e mtlmedad quienes no
pueden consultar webs LGTB, o quienes no estan implicados en entornos asociativos. Es
posible, por lo tanto, que los datos arrojados por el estudio no mostraran toda la magnitud
del problema, aungue si son muy reveladores de la misma.

Dada la complejidad del universo a investigar y de los recursos disponibles, . se optd por
partir de una muestra auto seleccionada. Recogiendo 762 cuestionarios vélidos de ciuda-
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danas y ciudadanos residentes en el Estado espafiol que han decidido participar

 voluntariamente y que se han auto identificado como lesbianas, gais, bisexuales ofy

s transexualesi-Aparte de-los datos cuantitativos, se ofrecié-la posibilidad de complementar -~
los cuestionarios con apreciaciones libres, De este modo se ha enriquecio la investigacion
con una parte cualitativa que ayuda a conocer mejor el por qué de algunos
comportamientos que, tal vez, no se comprénden bien si se desconoce la dimensién que el
estigma de la homofobia, la transfobia, la bifobia y todas sus variantes sigue teniendo en
nuestro pais.

Esta investigacién no se realizo, por tanto, con una muestra representativa de la poblacién
LGTB espafiola; no obstanté, si se puede considerar una aproximaéién muy significativa y
valiosa,..que .aporia. cierfa luz sobre una cuestion alin no suficientemente estudiada. . ..
Ademés, la misma tiene la pretension de abrir el camino a investigaciones de mayor
magnitud, tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo, sobre esta misma
parte de la poblacion.

De igual modo, mediante este Informe se aspira a despertar la atencién de los gobiernos y
administraciones publicas (estatal, autonémicas y locales), los medios judiciales, los
defensores del pueblo y otras instituciones, para que se pongan a trabajar en una labor
que no admite mas demoras: lograr que la igualdad de las personas LGTB no solo sea
formal, sino también, y, sobre fodo, real.

Las conclusiones del estudio arrojan que tras afios de igualdad legal para las mujeres,
nadie pone en duda que todavia no se ha alcanzado la plena igualdad de hecho. Por eso
no debe extrafiar que la igualdad formal que leyes como las del Matrimonio Igualitario o la
de identidad de Género practicamente han culminado en Espafia en lo concerniente a
diversidad sexual y de género tampoco hayan logrado que siglos de discriminacion,
persecucion y estigma de las personas LGTB se diluyan de un dia para otro.

La experiencia recogida en COGAM Yy en las cerca de 50 asociaciones repartidas por toda
Espafia que componen la FELGTB muestra que esa igualdad todavia no es ni peicibida ni
vivida por la totalidad de la pobiacién que podriamos definir como DSG (Diversidad sexual
y de género). Esta constatacion de la éxperiencia de miles de personas que acuden a
estas asociaciones es la que llevd a un equipo mixto de COGAM y FELGTB a iniciar esta
investigacién. Los medios con los que se llevo a cabo el estudio no permiten afirmar que
se trata de datos exactos y precisos. No estamos ante una investigacién definitiva,
realizada con una muestra representativa. Los datos que aqui se muestran pretenden ser
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indicios de una realidad en la que hay que seguir profundizando y a la que hay que prestar
una atencion muy seria.

+

Estas son algunas de las conclusiones que se pueden extraer del-estudio:

1. La discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad de género se sigue
preduciendo en Espafia en todos los ambitos de prestacion de servicios.

2. Es especialmente preocupante la discriminacion que se vive en el sistema edu-
cativo. Precisamente, el ambito en el que mas garantizada deberia estar la
seguridad de las minorias, y el lugar donde se deberia luchar para conseguir
desterrar. de una vez por toda esa discriminacion.

A este respecto, resulta urgente incorporar de nuevo a los planes de estudios una
asignatura, como lo fue Educacion para la Ciudadania y los Derechos Hum'anos,
que permita a los estudiantes conocer bien y, por tanto valorar adecuadamente,
tanto las diferentes realidades afectivo-sexuales, como los derechos que poseen
estas y otras minorias.

3. Numerosas personas siguen percibiendo que la revelacién de su orientacion
sexual o su identidad de género es un riesgo de discriminacion. La “salida del
armario”, por tanto, no es una opcién libre para estas personas.

4. Existe una insistente demanda de campafias y acciones proactivas por parte de los
poderes publicos. También de informacién sobre los derechos de la propia
poblacién LGTB.

5. Las personas autodefinidas como LGTB no hacen uso de los mecanismos de
defensa que les ofrece la legislacién por varios motivos:

* No existe pleno conocimientc de los derechos existentes. Las administraciones
pablicas deben hacer un esfuerzo de pedagogia sobre unos derechos
recientemenie adquiridos.

= "Prevalece una desconfianza hacia las instituciones (Justicia, Defensor del Pueblo,
administraciones publicas, policia...), remanente de un pasado en el que algunas
de ellas serviarj para reprimir duramente la diversidad sexual y de género.
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La demanda de ayuda implica una visibilizacién (una salida del armario) que no
todas las personas LGTB estan preparadas para afrontar. Han de ser, pues, las

ta Constitucién, remuevan los obstéculos con los gue se encuentra este sector de
la ciudadania para el libre ejercicio de sus derechos.

Las dificultades de acceso a la ciudadania LGTB vy, a la inversa, de ésta a'las
administraciones publicas deberia ser compensada con un apoyo firme a las
asociaciones LGTB que sirven de mediadoras y que, hoy por hoy, son merece-
doras de una mayor confianza por parte de esta poblacion.

Se precisa_una_clarificacion legal de las multiples normativas y. directivas europeas.

antidiscriminatorias. La legislacion, ademas de ser clara y precisa, debe ejercer
una labor pedagogica.

Algunos sectores de la poblacién LGTB muestran un especial grado de vulnera-
bilidad. En general, las mujeres se llevan la peor parte, si bien los grupos formados

por personas transexuales y las afectadas por el VIH viven en situacién de grave

riesgo de discriminacion. Por ello, las administraciones publicas deberian tomar
medidas especificas para la reduccion del estigma que sufren. Asi mismo, los
adolescentes y jovenes y los mayores LGTB deben de ser objeto de una especial
consideracion en la implementacién de politicas pablicas destinadas a protegerlos
frente a las distintas formas de discriminacion que puedan padecer por razon de su
orientacion sexual o identidad de género. '

3.2 Prevision de resultados respecto a la igualdad de género.

L as disposiciones de este Anteproyecto de Ley, en cuanto puedan afectar de forma directa
o indirectamente a las personas, no presentan tratamientos discriminatorios, diferenciados
o especialidades en funcién del género. '

Por un lado, la nueva ley recoge los principios, medidas y 'procedimientos destinados a
garantizar la plena igualdad real y efectiva de todas las personas LGTBI y por ofro lado,
que todas las personas LGTBI tendran derecho a ser {ratadas en condiciones de igualdad
en cualquier ambito de la vida y a una proteccion por parte del Gobierno de Aragon cuando
sean victimas de discriminacion o diferentes delitos.
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Con caracter general, evaluar el impacto en funcién del género significa comparar y
apreciar, en funcion de criterios pertinentes con respecto al género, la situacién y la

- tendencia actual conla evolucién que cabria esperar, como resuitado de la introduccion de

la politica propuesta.

La evaluacién del impacto de género supone la.utilizacién de {écnicas de valoracién
prospectiva de las normas, con el objetivo de verificar si en el momento de planificar las
medidas contenidas en la disposicién, se ha tenido en cuenta el impacto que produciran en
los hombres y en las mujeres, advirtiendo a quienes la adoptaran de cuales pueden ser las
consecuencias deseadas y no deseadas y proponiendo, en su caso su modificacién.

La evaluacion de impacto,. por otra parte, ha de guardar una. estrecha relacion.con la. .

situacién de las fuentes estadisticas en el momento en que ésta se lleva a cabo. En el
tema que nos ocupa y, aunque el objetivo de la Ley es claro, es complicado disponer de
datos relacionados que sirvan al proposito de la evaluacion de impacto.

El Gobierno de Espafia, en el afio 2011 elaboré el proyecto de Ley Integral para la
igualdad de Trato y la No discriminacion, que fue aprobado por el Consejo de Ministros el
27 de mayo de 2011. La norma pretendia acabar con cualquier tipo de desigualdad por
razén de aspecto fisico, edad, orientacién sexual, raza, discapacidad, género o creencia, y
desde entonces no se ha trabajado en la linea de profundizar en otro texto legal, por lo gue
en este momento existe un vacio legislativo sobre esta materia que permita avanzar en la
lucha antidiscriminacic’?n de dmbito nacional.

En el afio 2013, por primera vez, Espafia recopila y publica cifras oficiales relativas a
delitos, faltas e infracciones administrativas que pueden ser catalogadas como «delitos de
odiox». Segtn el informe del Ministerio del Interior sobre «Incidentes relacionados con delito
de odio en Espafia» correspondiente a 2015 (Gltimo informe publicado) el nimero de casos
registrados por los servicios policiales asciende a 1.328. Entre ellos, destacan los actos o
hechos cometidos contra personas debido a su orientacidén o identidad sexual con 169
casos, de los cuales, 50 corresponden a Cataluiia, 27 al Pais Vasco, 19 a Madrid, 17 ala
Comunidad Valenciana y 15 de ellos a Andalucia. De estos hechos conocidos sélo fueron
esclarecidos 113 (66,9%), con 61 detenciones. No se dispone de datos de nuestra
Comunidad Auténoma. ' ‘

Debemos ser muy conscientes de que, a pesar de los avances normativos vy sociales hacia
el respeto a la diversidad sexual, seguimos viviendo episodios cotidianos de LGTBlfobia
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{homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia) y se ha de reconocer que la sociedad necesita
superar prejuicios y estereotipos, anclados en el pasado, para seguir avanzando en

. dereChDS'SDCialeS‘-"""M‘:"""' R AT LT DT i TR T

La evolucidén de nuestra sociedad exige una respuesta mas amplia y eficaz para abordar
los retos que tiene por delante en materia de integracién, ciudadania y disfrute de
derechos humanos y libertades fundamentales, sin discriminacién. En Espafia hemos
vivido con éxito un proceso de apertura y respeto de la diversidad y pluralidad, que ha
conlfevado un reconocimiento legal de derechos de la ciudadania. Es por ello que, en
Aragén, es necesario disponer de una herramienta que permita de manera efectiva que
puedan disfrutar de estos todas las personas, con independencia de cualquier

_.circunstancia. personal o social.. Esta evolucion ha quedado refrendada .en_el estudio.
realizado por el CIS en el afio 2013; «Percepcion de la discriminacién en Espafia». Este
estudio refleja que, con anterioridad a la Ley de Matrimonio Igualitario en Espafia, un 66%
de la poblacion era favorable al matrimonio y un 48% estaba a favor de la adopcion. En la
actualidad un 74% de la poblacion esta a favor de la adopcidn y un 88% considera que lo
mas importante es el bienestar del menor, independientemente de la identidad sexual de
sus madres o padres. '

Legislar en la materia, nos permite progresar en los derechos de las personas gais,
lesbianas, transexuales, bisexuales e intersexuales y permite visibilizar al colectivo LGTBI .
en Aragon, contando con un marco legal adecuado para la prevencion, atencion y
eliminacion de todas las formas de discriminacion por razdn de orientacion sexual, lo cual
supone un impulso de la aplicacion transversal de la igualdad de trato en la formulacion,
gjecucion y evaluacién de las politicas publicas, la coordinacion entre las diferentes
administraciones publicas y la colaboracién entre las mismas, los agentes sociales y la
sociedad civil organizada, todo ello para favorecer la corresponsabilidad social ante la -
discriminacion.

VALORACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

En consecuencia de todo lo anterior se concluye que el citado Anteproyecto tendrd un
impacto de género previsiblemente positivo, puesto que parte de un principio inspirador de
igualdad y no discriminacion directa o indirecta por razén de orientacion sexuai,
garantizando la proteccién y obligando a los poderes publicos a ejercer cuantas acciones
afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion por razén de
orientacién sexual.
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ANALISIS DEL LENGUAJE

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, los poderes publicos tienen la obligacidn de
implantar un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo. El lenguaje empleado en &l
texto del Anteproyecto de Ley de Igualdad y Proteccién Integral contra la Discriminacion
por razon de orientacion sexual en la Comunidad Auténoma de Aragon, es un lenguaje no
sexista.

~ Zaragoza, 20 de julio de 2017 i

EL SECRETARIO GENERAL DEL -

_ INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER _
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