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PREAMBULO

I

La desigualdad entre mujeres y hombres existente en nuestra sociedad es un hecho indiscutible.
Un modelo de sociedad de base patriarcal: Los roles de género, los estereotipos y patrones
socioculturales de conducta diferenciados en funcion del sexo existentes en nuestra sociedad,
gue asignan a las mujeres la responsabilidad en el ambito privado y doméstico y a los hombres
el dmbito publico, generan una jerarquizacion en las relaciones y en la posicion social de las
mujeres y los hombres. Es el substrato de un desigual reconocimiento social y econdmico.
También de la desigual participacion social, cultural, econémica, laboral y de representacion
politica. Las mujeres siguen siendo objeto de multiles discriminaciones que atentan contra el
rpincipio de igualdad y la dignidad humana. Por ello, los Poderes Publicos y Administraciones
arafgonesas tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para eliminar cualquier
forma discriminacién o indirecta con el objetivo de conseguir la igualdad plena

La Igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y maxima
preocupacion de los poderes publicos en hacerse efectivo. Se trata de un derecho fundamental
que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio de diversas medidas que
se recogen en los tratados internacionales, normativa Comunitaria, la Constitucion Espafiola y en
la normativa legal y reglamentaria interna. La presente Ley de Igualdad entre mujeres y hombres
supone dar respuesta al objetivo de garantizar la aplicacién préactica y efectiva de ese derecho a
la igualdad en Aragén.
Il

En el dmbito internacional, han sido numerosas las iniciativas para erradicar definitivamente la
discriminacion hacia las mujeres. El Derecho a la no discriminacion por razén de sexo fue
consagrado el 1948 en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y desarrollado
posteriormente por la Organizacién de las Naciones Unidas con la aprobacion, primero en 1967,
de la Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacién contra la Mujer, y en 1979, por la
Convencién para la Eliminacion de todas la Formas de Discriminaciéon contra la Mujer suscrita
por Espafia en 1983. En la Convencion, ademas de contener disposiciones que contribuyen al
establecimiento de la igualdad real entre mujeres y hombres, también se otorga legitimacion a
las acciones positivas para superar la desigualdad de género. Esta Convencion permite a los
Estados establecer medidas legislativas que tengan por finalidad la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres.



Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada, se han
establecido en las cuatro conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas - México 1975, Copenhague 1980, Nairobi en 1985 y
Pekin 1995- que han contribuido a reconocer la causa de la igualdad de género como una de las
preocupaciones esenciales de la accién de gobierno y uno de los asuntos mas apremiantes del
debate social.

En el &mbito de la Unidn Europea, la igualdad es un principio fundamental y han sido numerosas
las normativas comunitarias, directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado diversos
programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.

El Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales de 1950 incorpora en su articulo 14 la igualdad y la no discriminacién por razén
de sexo. En ese sentido, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, aprobado
por el Consejo Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, la igualdad se configura
como uno de los principios fundamentales del ordenamiento comunitario incluyendo una
referencia especifica a dicha igualdad en su articulo 2. La eliminacion de las desigualdades entre
mujeres y hombres es un objetivo a integrar en todas las acciones y politicas de la Union y de
sus Estados miembros como un principio juridico transversal conforme establece el apartado 2
del articulo 3.

Asimismo, con la modificacion del Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lisboa, de 13
de diciembre de 2007, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres ha sido dotada de
un mayor relieve, en especial a través de la regulacién de la igualdad en la Carta de derechos
fundamentales de la Union Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del
Tratado.

Por su parte, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea recoge en sus articulos
20, 21 y 23 expresamente la obligacién de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion. Para ello ofrece la
posibilidad de utilizar medidas de accion positiva, a las que reconoce su compatibilidad con la
igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado Directivas especificas, como la Directiva 2000/43 /CE del
Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen etnico o racial, la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales,
y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la
que se aplica el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres al acceso a bienes y servicios y su
suministro, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion.

v

En el contexto estatal, la Constitucion Espafiola en sus articulos 1 y 14, proclama como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad de toda la ciudadania, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo. Ello se refuerza en el articulo 9.2, que
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
Fundamental es la inclusion en este articulo, no solo de la obligacion de promover, sino también
la de remover los obstaculos. A estos preceptos constitucionales hay que unir la clausula de
apertura a las normas internacionales sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2,
las previsiones del articulo 96, integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales
publicados oficialmente en Espafa; y el articulo 93, autorizando las transferencias de



competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacion de
una ley organica.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, basada
en los referidos articulos 14 y 9.2 de la Constitucién, supone el compromiso e impulso para la
integracion del principio de igualdad, constituyendo el marco juridico de desarrollo de dicho
principio, ya que incorpora modificaciones legislativas importantes para avanzar en la igualdad
real entre mujeres y hombres y para la prevencion de conductas discriminatorias e implementa
medidas transversales en todos los ambitos de la vida politica, juridica y social con el fin de
eliminar la discriminacion contra las mujeres. Esta Ley Orgdanica, cuya constitucionalidad ha
confirmado el Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de disposiciones de
caracter basico, precisadas y fundamentadas en su disposicion final primera conforme al articulo
149. 1 de la Constitucion Espafiola, lo que faculta a las Comunidades Autbnomas para regular y
desarrollar, en el marco de sus competencias, los derechos reconocidos en la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto constitucional conduce al Estado
autonomico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que proyectar y
desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. Es el caso de Aragon y de su
Comunidad Autbnoma.

La aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades contemplada en
el articulo 15 de la la LO 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en relacién
con el 149. 1.12 de la Constitucién Espafiola, obliga a tomar medidas por parte de los Poderes
Publicos de Aragon y a las Administraciones publicas aragonesas para integrarlo de forma
activa en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas aragonesas en todos los ambitos y en el desarrollo
conjunto de todas sus actividades y a contemplarlo en las diferentes areas.

La Igualdad es Principio Rector de las Politicas Publicas en Aragon. El Estatuto de Autonomia de
Aragon, aprobado por LO 8/1982, de 10 de agosto, es la norma institucional basica que define
los derechos y deberes de toda la ciudadania de Aragdén, en el marco de la Constitucion
Espafiola de 1978. Fue modificado por LO 6/ 1994, de 24 de marzo, por LO 5/1996, de 30 de
diciembre y por la LO 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

En el articulo 6.2. a) se establece que los poderes publicos aragoneses han de promover las
condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas
y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Su articulo 11.3. precisa que los
poderes publicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para garantizar de forma
efectiva el ejercicio de estos derechos.

Partimos de que nuestro Estatuto de Autonomia contempla la igualdad de todas las personas en
Aragén como un eje vertebrador y lo encontramos contemplado en el articulo 12: “Todas las
personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacién, de
malos tratos y de todo tipo de discriminacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad y capacidad personal”.

Se recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacion a la cultura
(art.13), a la salud (art.14), en el derecho de participacion en igualdad en los asuntos publicos
(art.15) y en otros temas como el acceso en condiciones de igualdad a unos servicios publicos
de calidad (art. 16) o como personas consumidoras y usuarias (art.17).



De un modo mas preciso, el articulo 20,a) sefiala que corresponde a los poderes publicos
aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del ambito de sus respectivas
competencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de todos los aragoneses en la vida
politica, economica, cultural y social.

En el articulo 24.c de la LO 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, relativo a la Proteccion Personal y Familiar, ubicado en el Capitulo Il sobre los
Principios Rectores de la Politicas Publicas, recoge que es objetivo y por tanto obligacion de
los poderes publicos aragoneses dirigir sus politicas de acuerdo a garantizar la igualdad entre
el hombre y la mujer en todos los ambitos, con especial atencién a la educacién, el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo.

El articulo 26 precisa que es también obligacién de los poderes publicos promover la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacion y
promocion profesionales, y la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan que los poderes publicos aragoneses promoveran
las condiciones para garantizar en el territorio de Aragén el acceso sin discriminaciones a los
servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como
promover las condiciones para garantizar el derecho a una informacion veraz, cuyos
contenidos respeten la dignidad de las personas y el pluralismo politico, social y cultural.

Y en el articulo 71, 373, relativo a las competencias exclusivas, incluye a las politicas de
igualdad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva,
prevencioén y proteccién social ante todo tipo de violencia y, especialmente, la de género. Como
se sefiala al inicio del mismo articulo, la Comunidad Autonoma de Aragon, en el ambito de las
competencias exclusivas, ejercera la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la funcién
ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los articulos 140
y 149.1 de la Constitucion.

No se puede reducir a un solo ambito de actuaciéon, al social, las medidas que deben
configurar el contenido de esta ley ya que la transversalidad de su objeto nos obliga a
contemplar areas tan distintas como educacién, empleo, conciliacién, salud, deportes, cultura,
cooperacién para el desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad de la informacion,
desarrollo rural y medios de comunicacién social, amparandose para ello en los siguientes
titulos competenciales del Estatuto de Autonomia de Aragdn: 52 (régimen local), 92
(urbanismo), 102 (vivienda), 152 (transporte), 172 (desarrollo rural), 262 (consumo), 282
(publicidad), 362 (cooperacion para el desarrollo), 372 (politicas de igualdad social), 392
(menores), 402 (asociaciones y fundaciones), 412 (investigacion), 432 (cultura), 492
(estadistica), 522 (deporte), 552 (sanidad y salud publica) del articulo 71; el articulo 73
(ensefianza), el articulo 74 ( medios de comunicacion social), los apartados 5° (proteccion de
datos de caracter personal), 11° (desarrollo de las bases del Estado previstas en el articulo
149.1.18% de la Constitucion),12° (régimen juridico, procedimiento, contratacion vy
responsabilidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma) y 13° (régimen
estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma) del articulo 75; articulo 77.2°
(trabajo y relaciones laborales), articulo 79 (actividad de fomento), y el articulo 104 (recursos
de la Comunidad Auténoma).

La naturaleza juridica de legislacién basica de buena parte del articulado de la LO 3/2007, para
la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, precisada en su disposicion final primera, relativa a
su fundamento constitucional, faculta a las Comunidades auténomas y por tanto también a
Aragon, al desarrollo y la posible ampliacion de los derechos reconocidos a través de una ley
de ambito autondmico de igualdad entre hombres y mujeres en Aragoén. Es una medida
potestativa, pero, como en todas las que afectan a los derechos de las personas, Aragon tiene
la oportunidad de superar esos minimos y, por ello, puede desarrollar y ampliar estos derechos
basicos conforme a sus competencias estatutarias con el fin de conseguir una igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.



El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de oportunidades
reales en todos los d&mbitos de la vida, haciendo necesaria la implementacion de un enfoque
mas integral y general de la igualdad de género.

En nuestra Comunidad Autbnoma, es el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Arag6n quien ostenta la superior competencia en materia de igualdad de
género. El Instituto Instituto Aragonés de la Mujer, Organismo auténomo adscrito en la
actualidad a este Departamento, que se cred por Ley 2/1993, de 19 de febrero, ha venido
desarrollando una importante labor para promover el papel de las mujeres en los distintos
ambitos de la vida, con el fin de favorecer e impulsar la igualdad y el pleno ejercicio de sus
derechos de ciudadania. Este organismo, tiene ambito competencial para la planificacion,
elaboracién y coordinacion de las politicas de igualdad en nuestra Comunidad Auténoma. Su
ley de creacion, en su Exposicién de Motivos, declaré prioritaria la eliminacion efectiva de todas
las formas de discriminaciéon de las mujeres y la adopcién de las medidas necesarias para
fomentar su participacion en todos los ambitos en Aragén, asumiendo, asimismo, la tarea de
impulsar una accion coordinada en la materia.

El interés manifiesto de Aragon por poner vias de solucién a una de las mas graves formas de
discriminacién de la mujer derivada en la desigualdad entre mujeres y hombres, la violencia de
género, desemboco en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a la
Mujeres Victimas de violencia en Aragoén.

En desarrollo de las politicas de Igualdad, a partir de la creacion del Instituto Aragonés de la
Mujer, se han aprobado tres planes de accion positiva para las mujeres en la Comunidad
Auténoma de Aragon: El | Plan de Accién Positiva para la mujer en Aragon (1994-96); Il Plan
de Accibn Positiva para la mujer en Aragén (1997-2000); Il Plan de Accion Positiva para las
Mujeres en Aragon (2001- 2004).En ellos se recogen las lineas basicas de intervencion de las
administraciones publicas aragonesas con relacion a la promocién de la igualdad de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida.

Asi mismo, el desarrollo de los planes de accidn positiva durante mas de una década ha
aportado experiencia y avances importantes en la propia Administracién. Han facilitado la
implantacion y el desarrollo de las politicas de igualdad en los tres niveles de la Administracion
publica, la creacion de estructuras para la puesta en practica de las mismas, el establecimiento
de mecanismos estables de coordinacion y colaboracién intrainstitucional e interinstitucional, la
capacitacién de personas para el avance en dichas politicas, asi como que la igualdad de
mujeres y hombres esté presente en la agenda politica actual. No obstante, todavia queda una
labor importante por hacer para conseguir que la igualdad de mujeres y hombres sea un
objetivo estratégico y prioritario por parte de todos los poderes y administraciones publicas
aragonesas, y esta ley pretende incidir también en dicha cuestion.

El avance que esta Ley plantea en el desarrollo de las politicas de igualdad es ademas
necesario si se quiere cumplir adecuadamente con las exigencias de la normativa comunitaria
con relacién a la integracion de la perspectiva de género y del objetivo de la igualdad entre
mujeres y hombres en todas las politicas y actuaciones administrativas.

En consecuencia, la Ley pretende establecer las medidas para profundizar en el trabajo
llevado a cabo hasta la actualidad en el desarrollo de politicas de igualdad, de modo que pueda
situarse a Aragon al nivel mas avanzado en esta materia.

VI
La Ley contiene 88 articulos y se estructura en un Titulo preliminar, cuatro Titulos, dos
Disposiciéon adicionales, una Disposicion transitoria, una Disposicion derogatoria y cinco
Disposiciones finales:
El Titulo preliminar establece el objeto, el Aambito de aplicacion, los principios generales que

han de presidir la actuacion de los poderes publicos de nuestra Comunidad Autbnoma para
finalidad de la igualdad de género y las categorias basicas, asi como los conceptos relativos a

10



la igualdad. En este Titulo se configura el compromiso de la Administracién Pablica aragonesa
con la efectividad de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres mediante
la aplicacion del principio de transversalidad, asi como la incorporacién de la perspectiva de
género y los demas principios generales recogidos en él.

El Titulo | se centra en las competencias, funciones, la organizaciéon institucional, la
coordinacion entre las Administraciones Publicas de Aragon y la financiacion. En el Capitulo |
se regulan las competencias y funciones. El Capitulo Il establece la organizacion institucional,
cooperacion, coordinacion y consulta entre las Administraciones Publicas de Aragén y precisa
los organos responsables para asegurar los objetivos de la Ley. Articula los Organismos y
Unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como los Organos
de cooperacion y coordinacion.

El Titulo Il trata la integracién perspectiva de género en las politicas publicas y consta de dos
capitulos. El Capitulo | contempla las medidas para la integracién perspectiva de género en las
politicas publicas, mediante la aplicaciéon de la transversalidad, el desarrollo del principio de
interseccionalidad y acciones concretas como la evaluacion del impacto de género, el enfoque
de género en los presupuestos, la evaluacion del impacto de género, la Memoria explicativa de
igualdad, el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el enfoque de género
en el presupuesto, el uso integrador y no sexista del lenguaje en la Administracion publica
aragonesa, en la comunicacion y publicidad institucional y las estadisticas, estudios e
investigaciones con perspectiva de género. Por otro lado, el Capitulo Il regula la promocién de
la igualdad de género en las politicas publicas de la Comunidad Autébnoma de Aragén y se
ocupa de la participacién y representacion equilibrada de los érganos directivos y colegiados, la
contratacién publica, las ayudas y subvenciones y otras medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad de género.

El Titulo Il contiene las medidas de accién positiva para promover la igualdad de género en
los diferentes ambitos y se estructura en ocho Capitulos. El Capitulo | regula los principios
necesarios para la igualdad efectiva en la educacién, asi como las medidas concretas
necesarias en las ensefianzas no universitarias y en la universitaria. El capitulo Il desarrolla las
politicas de igualdad en el empleo en relacién al sector publico y al sector privado, y contempla
entre otras, la negociacién colectiva, los planes de igualdad, las medidas para la prevencion y
erradicacién del acoso sexual y por razén de sexo, la responsabilidad social de las empresas.
El Capitulo lll se dedica la promocion de la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y
trata sus principios de actuacion, la corresponsabilidad, la organizacién de espacios, horarios y
creacién de servicios, asi como la conciliaciéon en las empresas privadas, en la funcion publica,
en el ambito educativo y en los servicios sociales. El Capitulo IV incorpora diferentes medidas
para la integracion de la perspectiva de género en las politicas de promocion y proteccién de la
salud y en la investigacién biomédica. El Capitulo V estructura las politicas de igualdad en el
ambito de lo social, relativas al bienestar e inclusion social, discapacidad, personas mayores,
interculturalidad, la proteccion de la maternidad, asi como al trafico y explotacion sexual. El
Capitulo VI comprende medidas para la incorporacion de la igualdad de género en el deporte,
cultura, cooperacion para el desarrollo, planeamiento urbanistico y movilidad, sociedad de la
informacion y del conocimiento y desarrollo rural. Por su parte, los Capitulo VII y VIII versan
sobre la participacion social y politica y la imagen y medios de comunicacién, respectivamente.

El Titulo IV estd dedicado a las garantias especificas para la igualdad de género, entre las
cuales incluye a la institucion del Justicia de Aragon, la evaluacion de la aplicacion de la Ley,
la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro y acciones frente a la
publicidad ilicita , frente a la discriminacién por razon de sexo en los convenios colectivos y, en
general, frente a la discriminacion y desigualdad de género.

El Titulo V versa sobre la inspeccién y el régimen de infracciones y sanciones
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TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
desarrollo de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 6.2, 11.3, 24.c) y 73. 372 del
Estatuto de Autonomia de Aragén, y mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre,
justa, democraética y solidaria. A tal efecto:

1. Establece los principios generales de actuacion de los Poderes Publicos de Aragon en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores publico y privado aragoneses
toda forma de discriminacion por razon de sexo.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida en Aragon.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

2. En patrticular, en los términos establecidos en esta Ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos
auténomos, y a todas las entidades que conforman el sector publico del Gobierno de Aragén.

b) A las entidades que integran la Administracién Local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacién directa de dichas entidades.

c) A las Universidades en la Comunidad Autonoma de Aragén, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacién cualquiera
que sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con
las Administraciones Publicas de Aragon o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellas.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 3.- Principios Generales de la actuacion de los Poderes Publicos aragoneses.
Para la consecucion del objeto de esta Ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, los
Principios Generales de actuacién de los poderes publicos de Aragén, en el marco de sus
competencias, seran:

1. La garantia de la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, que supone
ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razén de sexo

2. La integracion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.
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3. El impulso de la colaboracion y cooperacion entre las Administraciones publicas
aragonesas.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de decisién publicos
y privados.

5. La intervencion para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
en Aragon.

6. El desarrollo de la interseccionalidad, protegiendo a aquellas mujeres o colectivos de
mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacién, y en
especial, a las pertenecientes a la minoria de etnia gitana.

7. La proteccion de la maternidad, con independencia del modelo de famlia.

8. El establecimiento de medidas para la conciliacién de vida laboral, familiar y personal de
mujeres y hombres, potenciando la corresponsabilidad.

9. El impulso de la colaboracion entre las Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones con objetivos de igualdad efectiva desde el enfoque de género
y otras entidades privadas.

10. La garantia de la efectividad del principio de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién del uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las imagenes en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

12. La promocién e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres como
objetivo prioritario en la cooperacién aragonesa para el desarrollo y en la proteccion
internacional.

13. La transversalizacion del enfoque de género en el disefio, implantaciéon y evaluacion de
todas las politicas publicas

14. La adopcion de la medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion v,
especialmente, aquella que incide en la creciente feminizacion de la pobreza, asi como en las
mujeres del medio rural

15. La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mujeres y
la igualdad entre hombres y mujeres

en el acceso al empleo, la formacion, la promocion profesional, la igualdad salarial y las
condiciones de trabajo.

Articulo 4.- Conceptos.

A los efectos de esta Ley:

1. Los conceptos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo y acciones positivas,
seran los definidos en el Titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el de presencia equilibrada, recogido en la
disposicion adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) Geénero es la construccion social transmisible a través de mecanismos culturales y por lo
tanto culturalmente modificable, en funcién de la cual clasificamos los actitudes, aptitudes,

13



comportamientos y roles de las personas de un modo diferenciado para mujeres y hombres,
atribuidos en funcién de su sexo biol6gico y que conforman la identidad de género masculina o
femenina.

b) Sexo: Es una categoria que estructura la variable hombre y mujer y que viene referida a las
diferencias biolégicas, anatémicas y fisiolégicas, entre mujeres y hombres.

3. Uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las imagenes:

a) El uso integrador y no sexista de los lenguajes consiste en la utilizacion de términos,
expresiones y recursos linglisticamente correctos, asi como gestualidad, tono o uso de iconos
y simbolos entre otros elementos del lenguaje no verbal, sustitutivos de aquellos que,
correctos o no, invisibilizan el femenino o las sitlan en un plano secundario respecto al
masculino, todo ello con el fin de superar un lenguaje discriminatorio a través de la
implantacion de un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en igualdad.

b) El uso integrador y no sexista de las imagenes consiste en la utilizacién no discriminatoria,
sexista, vejatoria 0 en contra del principio de igualdad de las mimas, y que se promueva de
forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

TITULO I: COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
COORDINACION

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Articulo 5.- Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Aragbén garantizaran la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias, y lo incluiran de modo transversal en todas sus politicas publicas.

2. Corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en los términos previstos en el articulo
71. 373, que contempla la competencia exclusiva en politicas de igualdad social, y del 71. 52 del
Estatuto de Autonomia, en las relaciones de cooperacion y colaboracion entre los entes locales
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucién Espafiola, la competencia normativa y de ejecucion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la coordinacién con las Entidades locales
aragonesas, asi como con la Administraciébn General del Estado en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma.
1. El Gobierno de Aragén, a través del Departamento con competencia en materia de igualdad
de género, en orden a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desarrollara las

siguientes funciones:

a) El impulso, apoyo, planificacién, coordinacién y evaluacion de la aplicacion de las politicas
de igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La promocién de las medidas de accién positiva que resulten necesarias con el objetivo de
que la igualdad real se garantice en todos los ambitos, publicos y privados, incluyendo el
familiar, social, cultural, laboral y econémico.

c) La Planificacion general y elaboracion de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

d) El impulso de la colaboracién y coordinacién entre las diferentes Administraciones publicas
en materia de igualdad de género.

e) El establecimiento de directrices o condiciones basicas comunes para la formacién del
personal de las diferentes entidades y 6rganos competentes en materia de igualdad entre

14



mujeres y hombres, que en todo caso sera desarrolada e impartida por profesionales expertos
en materia de igualdad.

f) La asistencia técnica cualificada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones publicas aragonesas y al ambito privado.

g) El ejercicio de la potestad sancionatoria

h) La aplicacion de cualquier otra funcién atribuida por esta Ley o cualesquiera otras funciones
atribuidas en el ambito de su competencia en materia de igualdad de género.

2. Los diversos Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y
el resto de Administracién publicas aragonesas, en cuyo ambito de gestién se ha de velar por
el respeto y cumplimiento del objeto y fines en materia de igualdad de género establecidos en
esta Ley, ejerceran en el desarrollo de sus competencias fundamentalmente las siguientes
funciones:

a) La incorporacion transversal de la perspectiva de género en todas sus politicas y programas,
practicas y actividad administrativa.

b) El desarrollo de técnicas, programaciones, procedimientos y medidas para la integracion de
la perspectiva de género en su actividad administrativa.

¢) La garantia del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) La adopcion de las medidas de accion positiva necesarias para corregir situaciones patentes
de desigualdad en Aragén, en especial las que afectan los colectivos con mayor riesgo de sufrir
discriminacién, como las mujeres de etnia gitana.

e) La adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacién diferencial entre
mujeres y hombres en los distinto ambitos de intervencién autonémica.

f) El desarrollo de actividades de sensibilizacion social cuyo objeto sea la consecucién de la
igualdad de género en cualquier ambito, publico o privado.

g) La garantia en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres.

h) La exigencia de medidas y actuaciones que promuevan en las empresas y organizaciones el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de
género, la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades y de trato en el mercado
laboral, y la prevencién y proteccion frente al acoso.

i) El impulso de medidas y acciones y prestacién de servicios dirigidos a la incorporacion,
promocion y calidad en el empleo de las mujeres, con especial consideracion a aquéllas que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacién, en el ambito del empleo y de la
actividad profesional y empresarial, asi como de los derechos sociales basicos.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda discriminacion
entre mujeres y hombres en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, potenciando
la corresponsabilidad.

k) El disefio e impulso de politicas de desarrollo del &mbito rural que favorezcan la calidad de
vida y la participacion de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones, incrementando
el empoderamiento de las mujeres.

I) Garantia de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de
juventud, cooperacién y consumo.
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m) La promocion y proteccién integral de la salud de las mujeres desde una perspectiva de
género en las practicas profesionales médicas, psiquiatritas, psicologicas y sociales.

n) La garantia de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
toma de decisiones y 6rganos de representacion.

fi) El impulso de la transmisién de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y
de los hombres en todos los medios de informacién y de comunicacion publicos y privados
conforme al principio de igualdad de género.

0) El apoyo al movimiento asociativo y a la participacién organizada de la mujer, asi como el
fomento de programas de empoderamiento personal, social y colectivo.

p) El establecimiento de cauces de participacién y colaboracién en materia de igualdad de
género con las asociaciones, colectivos o entidades del dmbito privado, con organismos e
instituciones de Aragoén, asi como de otras Comunidades Autbnomas del Estado y del ambito
internacional.

q) El desarrollo de actuaciones en consonancia con la Ley y normativa de desarrollo de
prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia que esté vigente en cada
momento en la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

r) La investigacion e identificacion de aquellas situaciones individuales o colectivas de
discriminacion por razén de sexo para aplicar la correspondientes medidas correctoras.

s) La introduccién de clausulas sociales de igualdad en procedimiento de adjudicacion de
contratos y de concesion de subvenciones publicas

t) Desarrollo de actuaciones para movilizar, prevenir y proteger a mujeres que sufren cualquier
tipo de violencias machistas

u) La aplicacion de cualquier otra funcién atribuida por esta Ley o cualesquiera otras funciones
atribuidas a los diversos Departamentos en su ambito de competencias.

Articulo 7. Las Entidades locales.

1. La Comunidad auténoma de Aragén en el ejercicio de su competencia y con pleno respeto
del principio constitucional de autonomia local, apoyara y respaldara a las Entidades locales
con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio
aragonés.

2. Las Entidades locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones administrativas, crearan la estructura administrativa necesaria para su
desarrollo y promoveran el uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

3. Las Entidades locales desarrollaran las siguientes medidas:

a) Acciones de sensibilizacidn sobre igualdad de género en su ambito territorial.

b) Diagnostico de necesidades formativas, asi como propuestas de formacion en materia de
igualdad de género en su marco competencial y ambito territorial

c¢) Establecimiento y adecuacion de recursos y servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

d) La creacion de 6rganos de igualdad en su ambito de competencia.

e) Otras medidas encomendadas en su ambito competencial.
Articulo 8.- Planes de igualdad territoriales de ambito local.
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1. Las Entidades locales de Arag6n podran establecer Planes territoriales de caracter integral,
que tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en su territorio y en todo caso se comprometeran a llevar a cabo las
medidas oportunas para combatir los efectos negativos y los obstaculos que tienen las mujeres
como consecuencia de las multiples discriminaciones.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, sobre acciones de planificacion equitativa de los tiempos, la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, sin perjuicio de la competencia de la Administracion General
del Estado, podra prestar asistencia técnica a los Ayuntamientos para la elaboracién de Planes
Municipales de organizacion del tiempo que decidan implantar, con el fin de contribuir a una
conciliacién responsable y un reparto equitativo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres
y hombres.
CAPITULO Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL, COOPERACION, COORDINACION Y
CONSULTA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE ARAGON

SECCION 12: Organismos y Unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma

Articulo 9.- Superior competencia

El Departamento al que se le atribuya en cada momento la competencia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, sera el responsable del impulso, de la planificacion y ejecucion de las
politicas publicas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
igualdad de género y de la correspondiente coordinacion con el resto de Administraciones
publicas aragonesas.

Articulo 10.- El Instituto Aragonés de la Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, Organismo Autonomo adscrito al Departamento del
Gobierno de Arag6n con competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se rige
por su Ley reguladora, que definira en cada momento su naturaleza, fines, funciones, 6rganos
directivos, plan de actuacién, coordinacién de las politicas de transversalidad de género en
nuestra Comunidad Autbnoma y cualesquiera otras menciones sustanciales que conformen su
régimen y organizacion.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas la promocién y el fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres e impulsar y promover la participacion de la mujer en la vida politica,
cultural, econdmica, laboral y social, asi como la eliminacion efectiva de todas las formas de
discriminacion por razén de sexo en Aragon.

Articulo 11.- El Centro de Documentacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer dispondra de un Centro de documentacién como unidad
encargada de coordinar todas aquellas publicaciones en materia de igualdad de género de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y gestionard un fondo documental
adecuado que sirva de apoyo a la investigacién y el conocimiento. Asimismo, en funcion de los
recursos disponibles, ofrecera servicios como una biblioteca virtual fomentando la accesibilidad
de sus fondos.

Articulo 12. Centros Comarcales de Informacién y Servicios a la Mujer.
1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del Organismo autdnomo

competente en igualdad de género, ostenta la titularidad, competencia, programacion,
prestacion y gestion de los Centros Comarcales de Informacién y Servicios a la Mujer,
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regulados en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevenciéon y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén.

En base al principio de coordinacion interadministrativa, el Organismo auténomo con
competencia en igualdad de género suscribird convenios de colaboraciéon con las Comarcas
para el impulso, desarrollo y mantenimiento de estos Centros.

2. En los términos establecidos en la presente Ley, los Centros comarcales de informacion y
servicios a la mujer tendran como objetivo fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar sobre igualdad de género, asi como la implantacion
de medidas accion positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el
territorio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y
discriminacién por razén de sexo.

b) Ofrecer servicios de informacién, atencién y asesoramiento a mujeres, especialmente a las
victimas de violencia como una de las manifestaciones mas graves de la discriminacién por
razén de sexo.

Articulo 13. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas los Departamentos y Organismos
auténomos, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la
planificacion, gestién y evaluacion en sus respectivas politicas.

2. Cada Departamento encomendara a la secretaria general técnica, secretaria general o, en
su defecto, al drgano que se determine por orden del consejero correspondiente, el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de las materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del
Departamento y asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las
areas de actividad del Departamento.

c) Velar por la utilizaciébn de un lenguaje inclusivo, evaluar sesgos de género en el
Departamento y proponer medidas para corregirlo.

d) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe sobre
impacto por razon de género.

e) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

f) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad y
denunciar los incumplimientos.

3. La Administracion autondmica de Aragén garantizara el asesoramiento y la formacion de su
personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas publicas
con perspectiva de género, incluyendo la realizacion de actividades de sensibilizacién para las
personas que desempefien altos cargos con responsabilidad politica.

SECCION 22, Organos de cooperacion y coordinacion.

Articulo 14.- Comisién Interdepartamental para la Ilgualdad.
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1. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon establecera la creacion de una
Comisién Interdepartamental para la Igualdad en la que estaran representadas los distintos
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, se constituira al
menos por un miembro de cada Unidad de Igualdad de cada Departamento y la presidira la
persona titular del Departamento competente en materia de igualdad.

2. La finalidad de esta Comisién es coordinar la acciéon administrativa en materia de igualdad
de los distintos Departamentos, asi como asegurar la aplicacion y efectividad del principio de
transversalidad de género.

3. La Comisién Interdepartamental para la igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro de los objetivos fijados en la presente Ley.

b) Realizar el seguimiento de todas las acciones y medidas que los Departamentos del
Gobierno Aragon implicados realicen en relacion con la prevencién y erradicacion de la
discriminacién por razén de sexo.

¢) ldentificar los obstaculos para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, dando traslado al
Organismo competente en materia de igualdad.

d) Evaluar la eficacia de los resultados obtenidos y elaborar un informe publico anual, dando
traslado al Organismo competente en materia de igualdad.

e) Cualquier otra que pudiera corresponderle en relacion con la presente Ley.

Articulo 15.- Consejo Aragonés por la Igualdad de Género.

1. El Gobierno de Aragén creara el Consejo Aragonés por la Igualdad de Género. adscrito al
Departamento con competencia en igualdad de género y funcionalmente al Organismo
auténomo competente en dicha materia, como 6érgano consultivo y de participaciéon de las
asociaciones y organizaciones de mujeres, los agentes sociales y econémicos, las Entidades
locales, asi como las entidades sin &nimo de lucro que tengan como finalidad la promocién de
la mujer y de la igualdad entre mujeres y hombres, en las politicas autonémicas de igualdad de
género.

2. Reglamentariamente se determinardn sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

TITULO II: POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 16.- Transversalidad de género.

De conformidad con el articulo 15 de la LO 3/ 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, todas las areas de actuacién de las Administraciones publicas de Aragén
enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley, integraran transversalmente de forma activa
el principio de igualdad de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de la normativa,
en la definicién y presupuestos de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y promover la igualdad de género.

Articulo 17.- Desarrollo del principio de interseccionalidad.
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1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.6 de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, especialmente en las de inclusiéon social,
atendiendo vy visibilizando la diversidad de colectivos de mujeres y las situaciones de mdltiple
discriminacién que tengan que ser objeto de especial atencién.

2. Los poderes publicos de Aragén pondran en marcha de forma prioritaria medidas de accion
positiva para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacion, con
el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos de todas las mujeres y
promover su participacion politica, econdmica, social, laboral y cultural, asi como el acceso a
los recursos y servicios en igualdad de oportunidades. Se consideraran colectivos de especial
vulnerabilidad: las que pertenecen a minorias etnicas, especialmente de la comunidad gitana,
las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia. Fundamentalmente se atendera, entre
otros, a los factores de habitat de residencia, clase social, discapacidad, violencia contra la
mujer, nivel formativo, etapa del ciclo vital, embarazo y maternidad, estado civil, orientacion
sexual, etnia, condiciébn migratoria, problemas de salud mental, privacion de libertad y
drogodependencia. Especialmente se contemplara la situacién y necesidades de las mujeres
en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promovera la investigacién y el desarrollo de metodologias y
herramientas que permitan una eficaz integracion de dicho principio al conjunto de las politicas
publicas.

4. El Gobierno de Aragén apoyara con formacién especifica su implantacion en otros niveles
administrativos.

Articulo 18. Evaluacién del impacto de género.

Los poderes publicos de Aragén incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del impacto
de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de
sus competencias, para garantizar la integraciéon del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. A estos efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragén, modificado por la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, todos los proyectos de ley que apruebe
el Gobierno de Aragén deben incorporar un informe sobre su impacto por razon de género.

2. Si se tratara de una propuesta de ley presentada en las Cortes de Aragon, ésta requerira,
antes de la discusion parlamentaria, su remision al Gobierno de Aragoén, quien dictaminara en
el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes del Gobierno de Aragén requerirdn también, antes de su
aprobacion, la emision de un informe de evaluacién del impacto de género.

4. Previamente a acometer la elaboracién de una norma, el 6rgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto de género potencial de la propuesta en la situaciéon de las
mujeres y en los hombres, en los términos siguientes:

a) El Gobierno de Aragon, a propuesta del Organo competente en materia de Igualdad,
elaborara y revisara periodicamente las normas o directrices en las que se precisen las pautas
y criterios a seguir para la realizacion de la evaluacién previa del impacto en funcién del
género.

b) El informe de evaluacién de impacto de género debe contemplar en todos los casos los

indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la actividad
proyectada en la norma o actuacién administrativa podria tener repercusiones positivas o
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adversas, asi como medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que
se detecten sobre las mujeres y los hombres, para reducir o eliminar las desigualdades
detectadas, promoviendo de este modo la igualdad.

Articulo 19.- Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de norma o disposicion tendrd que ir acompafiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion a la evaluacion del impacto de género y los
resultados de la misma.

2. La aprobacion o suscripcion de la norma o del acto administrativo de que se trate dejara
constancia, de la realizacion de la evaluacion del impacto de género y de la memoria
explicativa de igualdad.

Articulo 20.- Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Gobierno de Aragoén, a propuesta del Departamento competente en materia de igualdad
de género, aprobara cada 4 afios el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Aragon. El Plan contendra las lineas prioritarias de actuacion y las medidas
destinadas a alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

2. Este Plan integrara el principio de interseccionalidad y todos los demas principios recogidos
en el articulo 3 Ley y contemplard en sus actuaciones la diversidad de los colectivos de
mujeres de Aragon.

Articulo 21.- Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de Aragon se determina como elemento activo
en la consecucion efectiva del objetivo de la igualdad de género. A tal efecto:

a) Se emitira el informe de evaluacién de impacto de género del anteproyecto de Ley del
Presupuesto.

b) Se prepararan anteproyectos con perspectiva de género en las distintos Departamentos con
el fin de que se cuantifiquen las partidas presupuestarias globales para este objetivo y permitan
el analisis de los mismos con foque de género.

Articulo 22.- Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

1. De conformidad con el articulo 14.11 de la LO/ 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres y en aplicacion del principio general recogido en el articulo 3.11
de la presente Ley, los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas, tienen
como objetivo promover medidas para la implantacion del uso integrador y no sexista de todo
tipo de lenguaje y de las imagenes en todos los ambitos de la Administracién, y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de
terceras personas o entidades. Asi mismo, se desarrollaran medidas de fomento del uso del
lenguaje integrador y no sexista en la totalidad de las relaciones sociales, culturales u
artisticas, asi como entre los particulares.

2. En particular, los medios de comunicacion publicos aragoneses o que perciban
subvenciones publicas, estan obligados a hacer un uso integrador y no sexista del lenguaje y
las imagenes.

3. Los poderes publicos aragoneses garantizardn un uso integrador y no sexista en la
comunicacién, en la imagen y publicidad institucionales, asi como en los contenidos e
imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma activa una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.
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4. Los poderes publicos aragoneses garantizaran que no se emitan ni publiquen textos o
imagenes de caracter discriminatorio, sexista, vejatorio o en contra del principio de igualdad de
género.

5. El Departamento competente en materia de igualdad de género se encargara del control del
cumplimiento del uso integrador y no sexista del lenguaje previsto en este articulo.

Articulo 23.- Elaboracion de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
género.

1. Los poderes publicos de Aragon, al objeto garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en su ambito de actuacién y de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta
Ley, deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas, registros
publicos y recogida de datos que se lleven a cabo.

2. Las Administraciones publicas aragonesas incluirdn en las estadisticas indicadores de
género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y la influencia de
estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de intervencion, como
establece el articulo 20 de la LO 3/ 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres.

CAPITULO Il. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 24.- Participacion y representacién equilibrada de mujeres y hombres en las
Instituciones y en los 6rganos publicos.

De conformidad con el articulo 16 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, se garantizara el principio de representacion equilibrada de mujeres y
hombres:

1. En el nombramiento de titulares de érganos directivos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno, procurando la
representacién de mujeres procedentes de grupos minoritarios.

2. En la composicion de los 6rganos colegiados de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este
mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o  renovacion de dichos
organos.

3. En la designacion de los representantes en Organos colegiados, comités de personas
expertas o comités consultivos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

4. En los nombramientos que le corresponda efectuar en los Consejos de Administracién de las
empresas en cuyo capital participe la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

5. En la designacion de los cargos directivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén cuya designacion no corresponda al Consejo de Gobierno, en los distintos
Departamentos.

6. En la composicién de cualesquiera érganos colegiados que se constituyan para la seleccién
de personal de nuevo ingreso o la privision de puestos de trabajo y para la concesién ayudas,
subvenciones, becas o premios.

Articulo 25.- Contratacién publica.
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1. El Gobierno de Aragdn determinara los contratos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, dentro del marco de la normativa vigente.

A tal efecto, podra establecer las caracteristicas de las condiciones especiales en relacion con
la ejecucion que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los contratos y al
sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los o6rganos de contratacion de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén
podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la
adjudicacioén de los contratos para las proposiciones en los siguientes términos:

a) Las presentadas por aquellas empresas o entidades que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tengan la marca de excelencia.

b) Las que desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y las medidas
de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con
las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Dichas proposiciones deben igualar en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion y respetando, en todo
caso, lo establecido en la legislacién de Contratos del Sector Publico.

4. Estaran incursas en prohibicibn para contratar con las Administraciones Publicas las
empresas sancionadas mediante resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia
judicial por acciones u omisiones constitutivas de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 26.- Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén incorporard entre las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de género en el
proyecto, asi como la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes.

2. El Gobierno de Aragdén promoverd ayudas dirigidas a las Administraciones Publicas
aragonesas y entidades sin animo de lucro que asuman el desarrollo de actuaciones y
programas que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar con el objetivo de
impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La Administracién de la Comunidad Autonoma acordara la pérdida automatica de las
ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccién, y la
exclusion automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses, a aquellas empresas
sancionadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial por acciones u omisiones
de discriminacién consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Articulo 27.- Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluirdn materias relativas a la
normativa sobre igualdad y violencia contra la mujer, asi como formacién de genéro vinculada
con la transversalidad

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el

desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
garantizara la formacion de su personal en esta materia.
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3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a regular
los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado
por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como las que regulen
Organos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos, deben incluir
una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccién una representacion
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

TITULO lll: MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA INTERVENCION PUBLICA

CAPITULO I. IGUALDAD EN LA EDUCACION
Articulo 28.- Principios de igualdad en educacion.

1. El Sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacién en relacion y el
enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dignidad de la persona y su desarrollo
integral y una sociedad justa y pacifica que reconozca los derechos humanos y de las mujeres,
capaz de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

2. Garantizara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminard cualquier obstaculo que dificulte la igualdad efectiva para que la comunidad educativa
crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

3. Velaréa por la consecucién de niveles maximos de igualdad educativa y de calidad para todo
el alumnado, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema
educativo y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de
género, de origen, de salud, sociales, culturales o econémicas y promovera las condiciones
necesarias para la integracion de las minorias étnicas, en especial, de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses exigiran el principio de integracion de la perspectiva de
género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador y no sexista del
lenguaje, dotando de manuales adecuados en los distintos niveles formativos de léxico no
sexista.

5. El sistema educativo promovera la innovacion e implantacion de metodologias educativas
acordes con la escuela coeducativo.

6. No se podran destinar fondos publicos a aquellos centros educativos que segreguen por
sexo al alumnado.

SECCION 1. ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
Articulo 29. Promocién de la Igualdad de género en los centros educativos.

La Administracion educativa aragonesa garantizara la igualdad de género en todos los centros
educativos de Aragén. A tales efectos:

1. Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
todas las actuaciones de su competencia, en particular, la inclusion y desarrollo de igualdad en
el curriculo de las diferentes areas y competencias visibilizando la aportacion de las mujeres en
los diferentes espacios del conocimiento.

2. Garantizara educacion en relacién en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema de ensefianza, a través de la implantacion y desarrollo de planes de
igualdad, proyectos o programas de escuela coeducativo, incentivando la eliminacion de los
prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun los patrones
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socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de garantizar, tanto
para las alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral

3. Exigir4 a la comunidad escolar el compromiso educativo por la igualdad.
4. Garantizara una orientacion académica y profesional no sexista a través del disefio y
realizacion de programas que promuevan la eleccion de estudios libre de estereotipos y

prejuicios de género.

5. Garantizara el principio de representacion equilibrada en el acceso a los puestos de
direccion de los centros y a los érganos de participacion educativa.

6. Incorporara la perspectiva de género en las politicas de gestidn de recursos y de personas.

7. Implantara la figura de Persona responsable de Educacién en relacién en todos los centros
educativos, con formacién especifica de Igualdad de género, para asesorar y garantizar la
puesta en practica de proyectos o programas de igualdad y su seguimiento ye evaluacion.

8. Implantara programas de competencia social y emocional para el desarrollo de habilidades
metacognitivas y de educacion emocional y afectivo sexual en el alumnado, y tratar4 en todos
los niveles de sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:

a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad.

b) Fomento de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de la vida,
en especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales dificultades.

c) Diversificacion de la orientacién laboral.
d) Métodos no violentos para la resolucion de conflictos.

e) Prevencidn y erradicacion de todo tipo de violencia, especialmente de la violencia de género
y de las agresiones sexuales.

f) Respeto a la diferencia, a la diversidad, a la identidad y a la libre orientacion sexual.

g) Visibilizacion y contribucion de las mujeres de las diferentes etnias y religiones a la cultura, a
la ciencia, al arte, en definitiva a la historia y al desarrollo de la humanidad.

h) Educacion afectivo-sexual para el libre desarrollo de la sexualidad, la prevencion de las
dependencias emocionales, los embarazos no deseados y las enfermedades de transmisién
sexual.

i) Lenguaje integrador y uso no sexista del lenguaje y de la imagen, en la publicidad y en los
medios de comunicacion.

i) Educacion y formaciéon en materia de consumo desde la perspectiva de igualdad de género.
k) Desarrollo de habilidades de participacién socio-politica.

I) Fomento del acceso de las alumnas a las ramas de la ciencia, la técnica y a las nuevas
tecnologias.

m) Fomento del acceso de los alumnos a las ramas profesionales de humanidades, cuidados
asistenciales y otras en las que participan mayoritariamente las mujeres.

n) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, como medida de estimulo para la creaciéon de empresas y como medida
para promover un futuro mercado laboral integrador.
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9. La Administracién educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo.

10. El Gobierno de Aragbn garantizard la cooperacién entre organismos responsables de
Igualdad y el ambito educativo para asesorar, formar y desarrollar planes y programas de
educacion en relacion.

11. El Gobierno de Aragén promovera un distintivo de calidad para aquellos centros educativos
que implanten planes y progrmas de igualdad.

Articulo 30.- Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracion educativa garantizara que en los libros de texto y en los materiales
curriculares y complementarios que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Aragdén se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas, etnicos y culturales,
erradicando los modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia contra la mujer.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccién de los
libros y materiales se adapten a lo expresado en esta Ley.

Articulo 31.- Formacion del profesorado.

1. Las Administraciones Educativas incluiran en sus Planes de formacion inicial y continua del
personal docente, actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, educacién en relacién, educacion afectivo sexual, interculturalidad y
violencia contra las mujeres, que seran valoradas especialmente en los baremos de las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo de este personal.

2. La Administracion educativa promovera la apertura de canales de comunicacion y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragén, con el Estado y
Europa.

Articulo 32.- Consejos escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccion garantizaran el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

2. La Administracién educativa formara a la persona que, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente en materia educativa, sea designada por el Consejo Escolar de entre sus
miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la igualdad entre mujeres
y hombres.

3. Se impulsara la creacion de una comision de educacion en relacion e igualdad en todos los
centros educativos, presidida por la persona responsable de Educacién en relacion

Articulo 33.- Unidad de Inspeccién educativa.
1. En el proceso ordinario de la inspeccién educativa, se garantizara el respeto a la igualdad de
género con actuaciones de asesoramiento, supervision y evaluacién de la educacién para la

igualdad entre mujeres y hombres:

a) La Unidad de Inspeccién educativa garantizara el respeto al principio de igualdad y no
discriminacién en los libros de texto y los materiales curriculares.

b) La Administracion educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del
personal de Inspeccion, especialmente en materia de educacion en relacién, igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la prevencion de la
violencia contra la mujer.

SECCION 2. ENSENANZA UNIVERSITARIA
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Articulo 34.- Igualdad de oportunidades en la Ensefianza superior.

1. El Sistema universitario aragonés garantizara la Igualdad de oportunidades, y fomentara la
ensefianza sobre el significado y alcance de la igualdad entre hombres y mujeres en el marco
de respeto a la autonomia universitaria.

2. Las universidades aragonesas promoveran la implantacion de la perspectiva de género en la
ensefianza universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos docentes:

a) En el ambito de la educacion superior, los materiales curriculares y—loslibros—de-texto
careceran de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios.

b) Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y se impulsard la especializaciébn de cursos de postgrado y
doctorados en formacion de género y la creacion de seminarios universitarios de estudios de la
mujer.

c) El sistema universitario aragonés fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente mediante la puesta en
marcha de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
d) Las universidades aragonesas promoveran la participacion y representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en los érganos colegiados, comités de personas expertas y en la
comisiones de seleccién y evaluacion.

Articulo 35.- Igualdad de oportunidades en el &mbito de la Investigacion.
a) El sistema universitario aragonés y el resto de Administraciones Publicas, en el &mbito de
sus competencias, velaran por la inclusidon de la perspectiva de género en los proyectos de

investigacion.

b) Las Universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estudios de género como
mérito para evaluar la actividad docente, investigadora y de gestién de su profesorado.

¢) Las Universidades promoveran la apertura de canales de comunicacién y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el Estado y con
Europa.

d) El Gobierno de Aragon apoyara la creacion, desarrollo y mantenimiento de Catedras de
estudios de género.

e) Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el ambito de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia.

CAPITULO Il. DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
Articulo 36.- Igualdad de género en el empleo.

Es objetivo prioritario de la actuacion del Gobierno de Aragén la Igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en el empleo y la lucha contra la discriminacion salarial.

A tal efecto:
a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial, que impulsen la

participacion de las mujeres en el mercado de trabajo para avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.
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b) Se impulsara la implantacién de medidas de accion positiva y planes de igualdad necesarios
para superar las situaciones de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.

c) Se estableceran medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, en cumplimiento del principio de
igualdad retribucién por trabajo de igual valor, asi como para incrementar el conocimiento de la
brecha salarial de género, favorecer la igualdad salarial entre hombres y mujeres para el mismo
puesto y categoria profesional y sensibilizar sobre esta realidad.

d) Se impulsara la incorporacion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres mediante la adopcién de medidas de igualdad de género en la negociacién colectiva,
principalmente a través del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén como 6rgano de
dialogo institucional, de caracter colegiado y de composicion tripartita, al que corresponden las
funciones de asesoramiento y consulta en materia de relaciones laborales en la Comunidad
Auténoma de Aragdén, de acuerdo con su normativa reguladora. Asimismo se promovera la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de negociacion colectiva y se
impulsara la identificacion y difusion de buenas practicas en la negociaciéon colectiva
relacionadas con estas medidas.

e) Se promovera el desarrollo de actuaciones para la empleabilidad de aquellas mujeres en los
gue interactden otros factores de discriminacion, en virtud del principio de interseccionalidad.

Articulo 37.- Visibilizacion del trabajo doméstico.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén reconoce la funcion social y
econdmica del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi
como las actividades feminizadas sin remuneracién ni reconocimiento profesional. A tal efecto
las Administraciones publicas aragonesas realizaran periodicamente estimaciones de su valor
economico y desarrollaran actuaciones de sensibilizacién que pongan en valor la contribucion de
estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento corresponsable de las mismas.

SECCION 1. IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION
PUBLICA DE ARAGON

Articulo 38.- Laigualdad laboral en el sector privado y en la Funcion pablica de Aragén.

El Gobierno de Aragoén, asi como las Administraciones Publicas aragonesas, aplicaran la
transversalidad de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de
empleo que se desarrollen en Aragén y que sean de su competencia y promoveran las
condiciones necesarias para que la aplicacién de la igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres sea real y efectiva:

1. En las condiciones de acceso al empleo, la seleccion de personal y contratacion, tanto en el
empleo privado, por cuenta propia o0 ajena, como en el empleo publico.

2. En la formacién y en la promocién profesional y clasificacion profesional.

3. En las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucién, asi como en la extincién del
contrato.

4. En la salud laboral y en la medidas prevencion y de proteccion ante el mobbing, el acoso
sexual y cualquier otra forma de acoso por razén de sexo en el trabajo.

5. En la conciliacién y en la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar

6. En el acceso y desempenio del trabajo por cuenta propia
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7. En la no discriminacion por razén de sexo a las mujeres por embarazo o maternidad, en
especial en el acceso al empleo.

Subseccioén 1. Igualdad en el ambito laboral en-el-SectorPrivadeo-

Articulo 39.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. El Gobierno de Aragdn, en el @mbito de sus competencias, promovera las condiciones para
una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al trabajo,
tanto por cuenta propia como ajena, asi como para eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el cumplimiento de este objetivo.

2. Las politicas desarrolladas por el Gobierno de Aragon para fomentar la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

a) Estrategias para eliminar los estereotipos y roles sexistas.

b) Medidas para mejorar la conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres, asi como para el fomento de la corresponsabilidad.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizard la informacion,
sensibilizacion y orientacion para un mayor acceso de las mujeres a las ramas cientifico-
técnicas y de nuevas tecnologias y en otras en las que en el mercado laboral estén
subrepresentadas, con el objetivo de la diversificacion de sus opciones laborales y con la
finalidad de que amplien sus posibilidades de insercion laboral, tanto por cuenta propia como
por cuenta ajena.

4. El Gobierno de Aragén impulsara acciones dirigidas a potenciar la Igualdad de género entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y también desarrollard medidas de accién positiva
para la insercion en el mercado laboral de las mujeres, especialmente para aquéllas que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacién. A tales efectos:

a) El personal de los servicios publicos aragoneses de empleo y de las entidades
colaboradoras recibird formacién sobre la incorporacién de la perspectiva de género en cada
fase del proceso integral de acompafamiento a la insercién laboral: informacién-orientacion,
formacién, intermediacién, apoyo y seguimiento a la inserciéon y promocion empresarial y
autoempleo.

b) Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un
incremento del ndmero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan
subrepresentadas.

¢) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el
empleo, se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos
generales establecidos en esta Ley.

5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacién
sin fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion laboral deberan velar especificamente
para evitar la discriminacion en el acceso al empleo. Los gestores de la intermediacion laboral
cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen caracter discriminatorio, no las tramitran y lo
comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta. Asimismo en la redaccién de las ofertas
utilizaran un lenguaje integrador y no sexista.

Articulo 40.- Igualdad en el trabajo.

1. El Gobierno de Aragoén, en el &mbito de sus competencias:

a) Fomentara en el sector privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, a fin de excluir cualquier forma de segregacién profesional. A tal efecto se
fomentard la igualdad en los procesos de formacién, intermediacion, cualificacion,
perfeccionamiento y promocion profesional.
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b) Promoverd, de conformidad con la legislacion estatal, que los protocolos de actuacion, los
pactos individuales y las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito
de cualquier relacién laboral, no contengan discriminacion alguna de caracter directo o
indirecto, bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razén de sexo.

2. En el seno de la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el
Gobierno de Aragon propondra anualmente la planificacion de campafas de inspeccion
dirigidas a combatir la discriminacion por razén de género, y especialmente la discriminacion

salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 41.- Fomento de la contratacion de mujeres.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén con competencia en la
materia, con el fin de aumentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y
avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Aragén:

a) Estableceran medidas de fomento de la contratacion y programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres y en especial de aquellas que presenten mayor vulnerabilidad y
riesgo de discriminacién por su edad, por discapacidad, su vecindad en el ambito rural, por
embarazo y maternidad, el ser o haber sido victima de violencia o cualquier otra condicion de
especial vulnerabilidad, conforme se determine reglamentariamente.

b) Estableceran medidas de fomento de la adecuacién a una presencia equilibrada en sectores
y categorias feminizadas o masculinizadas.

c) Se favorecera la emergencia de las relaciones laborales en el sector domestico y la mejora
de sus condiciones mediante la intermediacion entre empleadores y empleadas del hogar.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad
de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios y
se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporcion de mujeres.

Articulo 42. Fomento del emprendimiento.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Auténoma de Aragon,
contemplara ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al
autoempleo. Asimismo, establecera medidas de formacion, empoderamiento, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacién de sus proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres asi como
todas aquellas consistentes en sensibilizacion, orientacion, formacion, asesoramiento,
tutorizacién, acompafnamiento o de apoyo a la constitucién de redes empresariales.

Articulo 43.- Calidad en el empleo y el autoempleo.

1. La Comunidad Autonoma de Aragén, en el ambito de sus competencias, promovera la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones y calidad del empleo, tanto
por cuenta propia como ajena. A tal efecto, la diferencia de sexo no podra ser en ningin
momento motivo para la existencia de discriminacion lesiva en cualquiera de las condiciones de
trabajo, contratacion, formacion, promocidn, retribucién o extincién de la relacion laboral.

2. La Comunidad Auténoma de Aragén fomentara la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal sin menoscabo de la promocion profesional o laboral.

3. El Gobierno de Aragén, en colaboracion con los agentes econémicos y sociales, promovera
el trabajo estable y de calidad de las mujeres y los hombres de Aragén para la consecucién del
principio de igualdad de género, incluida la formacién continua, la participacién en la empresa,
la productividad, la prevencion de riesgos laborales, la competitividad, la responsabilidad social
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empresarial y el valor del trabajo, asi como medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

Articulo 44.- Planes de igualdad.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon fomentara y apoyara la elaboracién de planes de
igualdad, por las empresas con domicilio social en Aragon, o que dispongan de un centro de
trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los supuestos de que sea obligatoria la existencia de
dicho plan por mandato legal, como en aquellos otros casos de establecimiento voluntario.

2. El apoyo se podra concretar en asesoramiento técnico y, en los casos de establecimiento
voluntario, en ayudas de caracter econdmico para su elaboracién y efectiva implantacion.

3. La Comunidad Auténoma de Arag0ln, establecera un Registro de planes de igualdad,
elaborados con caracter voluntario o llevados a cabo en cumplimiento de la Ley, de las
empresas con domicilio social en Aragdn o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra
Comunidad, con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcién y publicacion
de los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacion colectiva. La inscripcion
en dicho Registro sera siempre obligatoria.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico deberan
elaborar un plan de igualdad.

Articulo 45.- Presencia equilibrada en los 6rganos directivos de las empresas.

1. La Comunidad Autonoma de Aragdén fomentar4d y promovera acciones para que las
empresas y otras entidades privadas se comprometan a alcanzar el objetivo de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de direccion.

2. Reglamentariamente se podran articular mecanismos de promocion de la participacion de la
mujer en dichos organos, con especial atencién a las empresas publicas y de aquellas que
reciban subvenciones o apoyo publico.

Articulo 46.- Negociacion colectiva.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén promovera la incorporacion de la perspectiva de género
en la negociacién colectiva en Aragon, con el establecimiento de medidas que impulsen la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y de no discriminacion por razén
de sexo, partiendo del pleno respeto al principio constitucional de autonomia de la negociacién
colectiva.

2. La Administracion de la Comunidad auténoma de Aragén llevara a cabo entre otras las
siguientes actuaciones:

a) El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones laborales, que en los convenios
colectivos de ambito autonémico o inferior se incluyan clausulas antidiscriminatorias y para la
igualdad de género, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente, en el que hagan
prevalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en las condiciones
de acceso al empleo, seleccion de personal y contratacién, formacién, promocion profesional y
clasificacion profesional, condiciones de trabajo, incluidas las de retribucién y extincién del
contrato, en la salud laboral y en la medidas prevencién y de proteccion ante el acoso sexual y
por razén de sexo en el trabajo, asi como en la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

b) El desarrollo de medidas de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y de prevencién de la discriminacidn por razén de sexo, asi como de la incorporacion de la
perspectiva de género en la negociacion colectiva.

¢) La realizacién de acciones de formacién dirigida a los agentes sociales y econdmicos que
capacite a sus integrantes en materia de igualdad de género, para la incorporacién del principio
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de igualdad de oportunidades y de trato y el andlisis de género en sus areas de trabajo, asi
como del uso integrador y no sexista del lenguaje, con especial incidencia en aquellas
personas que participen en las mesas de negociacion.

d) La realizacién de acciones con el objetivo de incrementar la participacion de las mujeres de
forma activa en los procesos de negociacion colectiva a fin de promover una representacion
equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios de negociacion.

e) La incorporacidn en los convenios del uso integrador y no sexista del lenguaje, asi como en
los documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la negociacion
colectiva.

f) La promocién de la inclusiéon en los convenios colectivos del correspondiente informe de
impacto de género.

Articulo 47.- Seguridad y salud laboral.

1. La Comunidad Autonoma de Aragén velard por el cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la accion preventiva de riesgos en el ambito de su competencia y
promovera un concepto integral de salud laboral teniendo en cuenta los riesgos fisicos y
psicosociales desde una perspectiva de género. En ningun caso las diferencias fisicas y los
estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de seguridad y salud laboral.

2. Los planes de prevencién de riesgos que se apliquen a los centros de trabajo de la
Comunidad Autbnoma de Aragon prestaran especial atencion a la salud de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacién laboral tras el parto y
durante la lactancia.

3. De la misma manera, los planes de prevencién de riesgos atenderan a los riesgos
especificos en profesiones y categorias feminizadas, asi como la incidencia de las diferencias
anatémicas vy fisiologicas entre mujeres y hombres frente a los riesgos de caracter ergonémico
y psicosocial y en el origen de determinados accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Articulo 48. - Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para evitar y
combatir el acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral, desde su dimensién
discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana como de riesgo profesional de
caracter psicosocial.

2. El Gobierno de Aragén impulsara en el ambito laboral privado y publico la adopcién de
procedimientos especificos y protocolos de actuacion para la prevencion y erradicacion del
acoso sexual o por razén de sexo y promovera el establecimiento en las organizaciones
laborales de procedimientos internos de denuncia, para que de la forma mas efectiva y agil
posible se pueda a dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular las
personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser objeto del mismo faciliten el conocimiento de
las circunstancias denunciadas, con independencia de las posibles acciones judiciales que
pudieran corresponder, penales, civiles o administrativas.

3. El Departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracion de los agentes
sociales y economicos, impulsara la elaboracién de protocolos de actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo y a la difusion de cddigos de buenas practicas, asi como a la
realizacion de campafias informativas y de acciones de formacion.

4 En el marco de la legislacion estatal y de la comunitaria, las propias empresas arbitraran y

aplicaran los procedimientos, medidas, buenas practicas y acciones de formacion e informacion
preceptivas.
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5 El Gobierno de Aragdn promovera la incorporacion de estos procedimientos y medidas
complementarias en los convenios colectivos que se negocien en el &mbito autonémico.

6. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores vy
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Subseccion 2. Igualdad en el Sector Publico

Articulo 49.- Empleo en el Sector Publico Aragonés.

1. La Administraciones Publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competencias y
en aplicacion del principio de igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
adoptaran las siguientes medidas:

a) Eliminar los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, sin menoscabo de la promocién profesional, considerando las particularidades de
jornada y horario de todos los tipos de puestos de trabajo.

¢) Incluir en todas las pruebas de acceso al empleo publico el estudio y la aplicaciéon del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica e
impartir formacion en igualdad y sobre prevencion de la violencia contra la mujer tanto en el
acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional, con el objetivo de capacitar
a su personal y facilitar la incorporacion de la Igualdad de género en el desarrollo de la
actividad publica.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los 6rganos relacionados
con procesos de seleccion de personal y provision de puestos.

e) Establecer protocolos de actuacion y proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo y la violencia contra la mujer.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito de la funcién puablica, en cumplimiento del
principio de igualdad retribucién por trabajo de igual valor.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.

2. Las ofertas publicas de empleo de la Administraciones Publicas aragonesas deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto de género e incluiran una reserva del 2% de las plazas
ofertadas para mujeres victimas de violencia.

3. El Gobhierno de Aragén podra establecer el distintivo de Igualdad en el empleo publico, como
férmula de promocion y reconocimiento para distinguir a aquellos Departamentos, organismos
y Administraciones publicas aragonesas que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, en la adopcion e implantacién de
planes de igualdad, en la incorporacién de medidas que favorezcan la conciliacion, la
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racionalizacién de horarios, la adopciéon de buenas practicas y otras iniciativas innovadoras en
materia de igualdad de género.

Articulo 50.- Planes de igualdad en la Administracion Puablica.

1. El Gobierno de Aragén y las Administraciones publicas aragonesas con mas de 250
empleados aprobardn cada 4 afios un Plan de Igualdad de Oportunidades en la Funcién
Pdblica y la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, para todos sus centros de
trabajo.

2. Las Administraciones mencionadas elaboraran y aplicaran este Plan a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo de su personal, empleados y
empleadas publicas que sea aplicable en los términos previstos en el mismo.

3. El Plan contemplara los principios y objetivos a alcanzar en la promocién de la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo publico e incorporara las estrategias, instrumentos y
medidas necesarias a adoptar para su logro en materia de igualdad de género, conciliacion de
vida personal, laboral y familiar y la inclusién de la diversidad, asi como criterios y mecanismos
de seguimiento y evaluacién del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

Articulo 51.- Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

1. El Gobierno de Aragén adoptara las medidas necesarias para prevenir y actuar eficazmente
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambito de las Administraciones
Publicas aragonesas.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén promoveran condiciones de
trabajo y de acceso y promocion en el empleo publico que eviten las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo. Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser
objeto del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas. Estas
condiciones y procedimientos no seran inferiores en ningn caso a los que la legislacion laboral
del Estado establezca para el sector privado y que el Gobierno de Aragon impulse y promueva
para ese ambito.

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que
prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen tales conductas de acoso.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén y sus Organismos publicos
negociaran con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que contemplara al
menos las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La informacién e instruccion a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento confidencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o por razon de sexo.

d) La determinacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
denuncia o queja.

SECCION 2. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MARCA DE EXCELENCIA
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Articulo 52.- Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

1. Las empresas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, podran realizar actuaciones de
responsabilidad social, en virtud de acuerdos con la representacion legal de su personal,
organizaciones de personas consumidoras y usuarias, asociaciones cuyo fin primordial sea la
igualdad entre mujeres y hombres y el organismo con competencia en igualdad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon. Para ello:

a) El convenio colectivo constituye el nicleo fundamental para la incardinacién de acciones de
responsabilidad social en materia de igualdad para todo el personal de la empresa.

b) No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o en su entorno.

¢) Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad social, de
conformidad con la legislacién general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida
en esta Ley y sus normas de desarrollo.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas impulsardn medidas para promover el desarrollo
de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Articulo 53.- Marca de Excelencia en Igualdad.

1. El Gobierno de Aragon establecera el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad, como
férmula de promocién y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de género, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que asuman e implanten un plan de igualdad o medidas especificas dirigidas a
la promocién de la igualdad en la gestiéon de los recursos humanos y la equiparacién laboral
entre mujeres y hombres, asi como la mejora de su calidad en el empleo.

2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencidn, seran entre otros:

a) La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcion de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la
promocion profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de decisién y
en la promocioén y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.
d) Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancion del acoso sexual, por razén
de sexo y del acoso laboral, asi como de la violencia contra la mujer y su apoyo expreso a las
empleadas que sean o hayan sido victimas.

f) La utilizaciéon de un lenguaje integrador y no sexista en la comunicacién interna, y en la
publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a
promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.
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h) La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de
las diferencias biolégicas de mujeres y hombres.

i) Las reservas de plazas para mujeres pertenecientes a colectivos de vulnerabilidad
contemplados en el eje de interseccionalidad.

j) El fomento de empleo de empleo de mujeres jovenes.

k) La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacion durante la jornada
laboral.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su disefio,
condiciones de solicitud, requisitos para su concesion, procedimiento de otorgamiento,
utilizacion y revocacién se regularan reglamentariamente.

4. La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros
de trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de los
distintivos analogos que puedan ser concedidas por otras Administraciones Publicas.

CAPITULO Ill. CONCILIACION Y CORRESPONSBILIDAD DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 54.- Principios de actuacién en la conciliacion y corresponsabilidad.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres que promueve esta Ley y construir una
sociedad aragonesa mas justa e igualitaria basada en la calidad de vida de las personas:

a) Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacion
y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar, con el fin de que todas las
personas, mujeres y hombres, puedan desarrollarse en todos los dmbitos vitales, progresar
profesionalmente y atender en igualdad sus responsabilidades familiares.

b) Fomentaran la sensibilizacién y concienciacion sobre la importancia de la conciliacion como
herramienta de gestion de recursos humanos a aplicar en las organizaciones laborales y en la
funcién publica para la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. El Gobierno de Aragon promovera la aplicacién de medidas de conciliacién de vida laboral,
personal y familiar en las distintas Administraciones Plblicas aragonesas. Para ello, se podran
celebrar convenios de colaboracién entre las distintas administraciones publicas para su
implementacion.

Articulo 55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres de Aragén tienen el derecho y el deber de compartir
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la
atencion de las personas en situacion de dependencia con el objetivo de posibilitar la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y la distribuciéon equitativa de su tiempo, con
el fin de alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacién
impulsaran la corresponsabilidad en la distribucién equitativa del tiempo de trabajo, ocio y de
asuncion de responsabilidades familiares y personales, y contemplardn en todas las
actuaciones y medidas que se lleven a cabo el principio de igualdad y de trato de un modo
transversal, valorando el impacto de género y cémo afecta de modo diferenciado a hombres y
mujeres, de modo individual y en el seno de las familias aragonesas.
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Articulo 56.- Organizacién de espacios, horarios y creacién de servicios.
Las Administraciones Publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias:

1. Promoveran la coordinacion entre los horarios laborales y de formacidn, escolares,
comerciales y de los servicios.

2. Fomentaran acciones de investigacion para la identificacién, analisis de practicas y técnicas
que permitan adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

3. Orientaran el modelo de desarrollo hacia la integracion de funciones, potenciara la
descentralizacion de los servicios y equipamientos y fomentara la introduccion de actividades
de trabajo productivo en las zonas de residencia.

4. Promoveran la elaboracion de actuaciones o de planes de disefio, organizacién de espacios
y servicios que faciliten la funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de las
dotaciones y servicios y reduzcan los tiempos de acceso y desplazamiento.

5. Promoveran la existencia de centros sostenidos con fondos publicos de educacién infantil y
centros de cuidados de personas mayores, con algun tipo de discapacidad o dependencia, con
horarios compatibles con las jornadas laborales, descansos y permisos, que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

6. Desarrollaran medidas para garantizar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal
de las mujeres y hombres, teniendo en consideracién a todos los modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural o en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 57.- Conciliacion en las empresas privadas.

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta Ley.
Igualmente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de las
responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal y
familiar.

2. Los poderes publicos de Aragdn, en el ambito de sus competencias, promoveran:

a) Medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o
adopten otras medidas de conciliacién.

b) La elaboracion y aplicacion de Planes de igualdad en las empresas, que contemplen, entre
otros objetivos, medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
su personal, y fomentar asi la igualdad entre hombres y mujeres.

c) Elteletrabajo, adoptando las medidas adecuadas para ello en las empresas y entidades que
por su sistema de produccién u organizacion permitan la realizacién de toda o parte de la
jornada fuera del entorno laboral.

d) Actuaciones para incentivar a las empresas que proporcionen a su personal servicios
destinados a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

e) La organizacion de foros para el desarrollo de buenas practicas que orienten al
empresariado y a su personal en la implantacion de medidas de conciliacién. Asimismo, se
impulsaran campafas de sensibilizacién sobre la importancia y el valor de la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal dirigidas a los mismos, para una igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.
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f) El Gobierno de Aragén promovera el reconocimiento a aquellas empresas que, de un modo
mas significativo y de forma estable y continuada, implanten medidas de conciliaciéon y apoyo a
la igualdad, en los términos del articulo 53 de esta Ley, relativo a la Marca de excelencia en
Igualdad.

Articulo 58.- Conciliacion en la Funcién publica.

El Gobierno de Aragoén, conforme a lo establecido en las normativas de Funcién publica
vigentes:

1. Impulsara medidas de flexibilizacién horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo
permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones
sindicales, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las
empleadas y empleados publicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas,

2. Asimismo, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad Autdbnoma de Aragén, en los diversos Departamentos y Organismos publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén se estableceran medidas de
conciliacién en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados
con la flexibilizacién de la jornada y horario de trabajo, flexibilizacién en el espacio, entre otras
medidas.

3. Promovera el teletrabajo para el personal a su servicio, en aquellos casos en que las
caracteristicas del puesto lo permita, siempre que esta medida sea compatible con la
consecucioén de los objetivos laborales previstos. Asimismo, se adoptaran medidas adecuadas
para promover el teletrabajo en el sector privado en aquellas empresas y entidades que por su
sistema de produccién u organizacién permitan la realizaciéon de toda o parte de la jornada
fuera del entorno laboral.

4. En la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion, se otorgara
preferencia, durante un afio, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad
laboral procedentes de un permiso, excedencia 0 suspension de contrato por maternidad,
paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento y el cuidado de
personas con algun tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se determine
reglamentariamente. Asimismo, con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas
publicas y su acceso a puestos directivos, en las convocatorias de los correspondientes cursos
de formacion se reservard al menos un 40% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que
retinan los requisitos establecidos.

5. Se promoveran las medidas para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en el
embarazo, la maternidad y paternidad, aplicando las condiciones que eviten los efectos
negativos que puedan tener en los derechos de su personal.

6. Se impulsaran las medidas para la que la conciliacion de las victimas de violencia de género,
y de todo tipo de violencia, sea efectiva.

Articulo 59.- Medidas en materia educativa.

El Gobierno de Aragén promovera en el ambito educativo medidas, recursos y servicios,
dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta la realidad territorial de Aragon, en el marco de las normativas aplicables en
materia educativa y en aquellas otras que contemplen medidas de conciliacion en este ambito.
Articulo 60.- Servicios Sociales

La Comunidad Auténoma de Aragén impulsara en el ambito de los servicios sociales medidas

dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad
entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial aplicable. Para
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ello se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter social que favorezcan
la conciliacién de las personas.

CAPITULO IV. POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD
Articulo 61.- Politicas de salud.

Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Autonoma de Aragon
integraran la perspectiva de género en su formulacion, desarrollo y evaluacion de calidad, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas
adecuadamente. A tal efecto:

1. Estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de Aragén, la integridad
fisica y psiquica de las mujeres y niflas, impidiendo la realizacion de practicas médicas
psicologicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.

2. Integraran los principios de igualdad en la practica profesional del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias tanto publicas como privadas.

3. En las acciones de educacion sanitaria y, en concreto, en la formacion continua del personal
al servicio de las organizaciones sanitarias, se garantizara la integracion sistematica de nuevos
avances Yy iniciativas que favorezcan la promocion especifica de la salud de las mujeres y
prevengan su discriminacion, garantizando en especial su capacidad para la atenciéon
especifica de las mujeres contempladas en el principio de interseccionalidad y para detectar y
atender las situaciones y las causas de violencia contra la mujer.

4. Impulsaran la aplicacion de medidas que permitan la atencion especifica a las necesidades
en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, y con especial atencion a
la prevencion y tratamiento a aquellas con un mayor reisgo de acumulacién de factores de
discriminacién, asi como a la informacion de sus derechos y coberturas sanitarias.

5. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn segin—la—rermativa—vigente;

implantara politicas de atencion a la salud sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) La calidad de los servicios de atenciéon a la salud sexual integral y la promocién de
estandares de atencién basados en el mejor conocimiento cientifico disponible y que no
atenten contra el principio de igualdad

b) El acceso universal a las metodologias y técnicas de planificacién familiar y de la
reproduccion, atendiendo a los difrentes modelos de familia existentes, y de interrupcion del
embarazo por cualquier causa.

¢) La provision de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas durante el
embarazo, el parto, el puerperio y lactancia.

d) Las medidas oportunas para una atenciéon publica de calidad no condicionada por el estado
civil, orientacion sexual, identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social que pueda dar lugar a situaciones de discriminacion.

6. En el marco de la Educacion para la Salud, pondra en marcha actuaciones para la
promocion de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educaciéon sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud
sexual.

b) Promover y proporcionar informaciéon y formacién sociosanitaria sobre la prevencién de
enfermedades e infecciones de transmision sexual, visibilizando los datos actualizados de
enfermedades de Transmision Sexual, asi como de metodologias de la planificacion de la
maternidad y paternidad y la reproduccion, y sobre embarazos no deseados y la metodologia
de su resolucion.
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7. Se crearan espacios y unidades interdisciplinares que garanticen los principios de igualdad
en la practica profesional del sistema de salud y en la atencion al paciente.

8. Se elaboraran y publicaran cada 4 afios informes sanitarios desagregados por sexo y de
evaluaciénde las acciones desarrolladas en virtud de las medidas contempladas en este
articulo.

Articulo 62.- Investigacion biomédica y sociosanitaria

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantizara en las diferentes lineas
y proyectos de investigacién biomédica:

a) La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes modos
de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en sus aspectos de
ensayos clinicos como en la actividad asistencial.

b) Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto indice de
prevalencia en las mujeres y en las nifias, y en las que afecten de modo diferente a hombres y
mujeres.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacién y de opinidn sobre los
servicios sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema de informacion
médica y sanitaria, indicadores de género que permitan conocer los datos relativos a mujeres y
hombres, tanto de forma desagregada por sexos como de modo global.

CAPITULO V. POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO SOCIAL
Articulo 63.- Igualdad de género en las politicas de servicios sociales

1. La Comunidad Autdbnoma de Aragén fomentara la integracion transversal de la igualdad de
género y del principio de interseccionalidad en las politicas de servicios sociales, tanto en su
desarrollo normativo como en las actuaciones y programas sectoriales de intervencion
dirigidos a garantizar a todas las personas el ejercicio de los derechos sociales.

2. Especial atencion se dispensara a las familias, en sus diversos modelos existentes, en la
gue se fomentara la igualdad de los derechos y deberes de las mujeres y de los hombres en el
ambito de la misma y la corresponsabilidad en la vida familiar, con respeto a la autonomia e
igualdad de cada persona que la integra.

3. El sistema de Servicios Sociales garantizara la adecuada formacion en materia de igualdad
de género a todas las personas integrantes de su organizacion.

4. Todos los estudios, memorias e investigaciones elaboradas desde el Sistema de Servicios
Sociales incorporaran datos desagregados por sexo y andlisis de los mismos desde la
perspectiva de género.

Articulo 64.- Igualdad de género en las politicas de inclusién social.

La Comunidad Auténoma de Aragén aplicara transversalmente la igualdad de género de
acuerdo con el principio de interseccionalidad en las politicas de intervencién para la inclusién
social y promovera las siguientes medidas:

1. El desarrollo de actuaciones para eliminar la mayor incidencia de la pobreza y de la

exclusion social en colectivos especificos de mujeres, en aquellos casos en los que los
indicadores de exclusién sefialen la especial vulnerabilidad de los mismos.
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2. La realizacion de andlisis y estudios desde la perspectiva de género en los se tendra en
cuenta la interaccién que se produce entre el género y otros factores de discriminacion con el
fin de detectar necesidades y planificar actuaciones de lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

3. La colaboracion con organizaciones especializadas en las mujeres contempladas en el
principio de interseccionalidad

Articulo 65.- Igualdad de género y discapacidad.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén promovera el desarrollo de
actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las personas con discapacidad
con el fin de garantizar su inclusién y acceso en igualdad real de oportunidades y de trato en
todos los ambitos de la vida, y en particular, al conjunto de prestaciones de los servicios
sociales.

2. Se llevaran a cabo, entre otras medidas:

a) Programas de fomento para su incorporacion efectiva al empleo tanto normalizado como
protegido, asi como a unas condiciones de trabajo compatibles con sus caracteristicas
especificas.

b) Actuaciones que garanticen su acceso a la educacién, a la formacién profesional y
universitaria, asi como a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

¢) Actuaciones de informacién y de acceso efectivo a los recursos y los espacios para evitar su
exclusion social.

d) Medidas que fomenten su participacion en igualdad de género en los movimientos
asociativos y en los asuntos publicos, con el objetivo de su inclusién plena y efectiva en la
sociedad aragonesa.

e) Medidas para garantizar su derecho constitucional a la vivienda en unas condiciones
compatibles con sus necesidades especificas de adaptabilidad.

f) Acciones que garanticen su autonomia, el derecho a la vida independiente y la libre toma de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con su integridad personal.

g) Medidas de sensibilizacién y de informacion sobre igualdad de género y discapacidad,
especialmente contra la violencia, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, a través de los
medios adecuados, en particular, para hacer llegar sus mensajes a mujeres y hombres con
discapacidad y en general para toda la sociedad aragonesa.

h) instalacion de los equipamientos de accesibilidad fisica, psiquica y sensorial en edificios
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon asi como en plataformas digitales

.3. Cada cuatro afios se realizara la evaluacion y publicacién de los resultados
correspondientes al desarrollo y ejecucion de estas medidas

Articulo 66.- Igualdad de género y personas mayores.

La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, teniendo en cuenta la realidad social
y el envejecimiento de la poblacion, y especialmente de las mujeres, en nuestro territorio,
promovera el desarrollo de actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las
personas mayores con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad
social a los que son especialmente sensibles, asi como para fomentar su participacion en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica, econdmica, social y
cultural. En particular, se visibilizara el fenémeno de la violencia contra la mujer en la tercera
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edad y se prestara especial atencién a las mujeres solas con pensiones no contributivas y en el
ambito rural.

Articulo 67.- Igualdad de género y dependencia

La administracion de la Comunidad Auténoma garantizard el desarrollo de actuaciones
especificas para asegurar la valoracion de las mujeres cuidadoras y la integracion de la
perspectiva de género en la atencion a las personas dependientes

Articulo 68.- Igualdad de género y mujer gitana

La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, promovera el desarrollo de
actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las mujeres pertenecientes a la
etnia gitana con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusién y vulnerabilidad social a
los que son especialmente sensibles, asi como para fomentar su participacion en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica, econémica, social y cultural

Articulo 69.- Proteccion de la maternidad.

1. Los Poderes publicos de Comunidad Autonoma de Aragdn garantizaran la realizacion
efectiva del principio de igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en relacién
con el ejercicio de derechos derivados de la maternidad., tanto en el ambito publico como en el
ambito privado.

2. Se promoveran las condiciones que eviten y eliminen los efectos discriminatorios que el
embarazo y la propia maternidad puedan tener en los derechos sociales, economicos y
laborales de las mujeres.

3. Se establecera una atencion integral especifica a todas las mujeres embarazadas en
situacion de vulnerabilidad econdmica o social, especialmente a las mujeres jovenes, en
situacion de discapacidad y a las victimas de violencia.

Articulo 70.- Interculturalidad.

1. La Administracion Publica aragonesa garantizara el tratamiento de la interculturalidad como
valor de diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad entre mujeres y hombres,
favoreciendo la integracion y participacion de las mujeres migrantes, de las pertenecientes a
minorias étnicas, en especial de la comunidad gitana, refugiadas y de todas las personas, en
general, en nuestra Comunidad conforme al principio de igualdad de género.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas promoveran el desarrollo de acciones con el
objeto de garantizar el acceso de las mujeres migrantes, pertenecientes a monorias etnicas y
refugiadas a la informacion sobre los derechos de igualdad de género reconocidos en el
ordenamiento juridico espafiol, asi como sobre los mecanismos para la defensa de los mismos.

3. Las Administraciones Publicas aragonesas fomentaran el asociacionismo para empoderar a
las mujeres mencionadas en este articulo.

4. La Administracion publica aragonesa promovera la acogida de personas refugiadas de
cualquier pais de origen teniendo en cuenta su vulnerabilidad y garantizando su seguridad y el
acceso a los bienes sociales, sanitarios y laborales en igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, atendiendo a los derechos especificos de las mujeres refugiadas y solicitantes de
asilo y evitando la violencia a las mujeres y nifias

Articulo 71.- Trafico y explotacion sexual.
1. En el ambito de sus competencias, las Administraciones Publicas de Aragébn combatiran
especialmente el trafico de personas adultas y menores y, en particular, el que se realice con

fines de explotaciéon sexual y las causas que lo producen. En particular, por parte de la
Administracién autondmica se elaborara un protocolo especifico de actuacién en esta materia.
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2. Las mujeres que en Aragbn estén sometidas a trafico o su utilizacion con fines de
explotacién sexual, prostitucién y comercio sexual, cualquiera que sea el tipo de relacion que
une a la victima con el agresor, y con independencia de la edad de aquella, seran beneficiarias
de todos los derechos contemplados en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, como forma reconocida de violencia ejercida
contra las mujeres. Asimismo tendran acceso a todos los controles y bienes sanitarios en
especial a los métodos anticonceptivos preventivos de enfermedades de transmision sexual.

3. Las administraciones publicas de Aragén combatirdn especialmente la publicidad, en
cualquiera de los medios informativos, de prostitucién y comercio sexual, tanto publica como
encubierta en mensajes con apariencia de otros servicios masculinizados y discriminatorios
hacia las mujeres.

4. Las administraciones publicas de Aragon colaboraran en esta materia con organizaciones
especializadas en igualdad de género y en las mujeres contempladas en el principio de
interseccionalidad

CAPITULO VI. OTRAS POLITICAS SECTORIALES
Articulo 72.- Actividad fisica y deportes.

1.Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género en
todas las actuaciones y programas publicos de desarrollo del deporte en su disefio, ejecuciéon y
evaluacion, asi como en los Reglamentos de las Federaciones Deportivas. A tal efecto:

a) Promoveran la educacion fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de
salud en las mujeres, en todas las etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en todos los
niveles y ambitos territoriales aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que
la mujer esté infrarrepresentada.

b) Adoptaran las medidas oportunas, tanto por las Administracion Publicas como las
federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con relacion a la
actividad fisica y la practica del deporte, en todas sus modalidades deportivas, incluidos
aqguellos aspectos relacionados con la celebracién de pruebas y competiciones.

¢) Llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y difusion del deporte femenino, incluyendo la
puesta en valor de aquellos logros obtenidos por las deportistas con o sin discapacidad al
objeto de crear referentes femeninos en el ambito social.

d) Garantizaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccién y
decision en el &mbito deportivo.

e) Realizaran programas especificos de fomento de la actividad fisica y del deporte para
aquellas mujeres contempladas en el principio de interseccionalidad.

2. Los programas o actividades deportivas, que establezcan o promuevan actitudes sexistas o
discriminatorias no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las Administraciones
Publicas aragonesas y se prohibe la realizacion de aquellas que atenten a la dignidad de la
mujer.

3. Las bases de las convocatorias de ayudas y subvenciones para actividades deportivas y de
pruebas selectivas de profesionales del deporte incluiran expresamente la exigencia de
cumplimiento de esta Ley

Articulo 73.- Cultura.
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1. Las Administraciones publicas aragonesas, en su ambito competencial, haran efectivo el
principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todo lo relativo a
la creacién y produccioén artistica cultural e intelectual y a la difusion de la misma.

2. El Gobierno de Aragdn garantizara la participacién de la mujer en el acceso a la cultura 'y en
la oferta artistica y de actividades culturales, adoptando las medidas necesarias para evitar
cualquier discriminacion.

3. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las Administraciones
Publicas aragonesas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural,
desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones para su promocion:

a) Acciones de impulso y ayudas a la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria
femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica.

b) Actuaciones de divulgacion y de intercambio cultural, intelectual y artistico de la produccién
artistica y cultural de mujeres, tanto a nivel autonémico, nacional como internacional y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.

¢) Programas para incentivar las producciones innovadoras que superen el androcentrismo y el
sexismo y fomenten el valor de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en
aguellos ambitos en los que la mujer esté infrarrepresentada.

d) Acciones para el reconocimiento de la aportacion de las mujeres y de los hombres al
patrimonio cultural de Aragon.

e) El uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la creacion y
produccion artistica, cultural e intelectual y en la difusién de la misma.

f) Medidas para la promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta
artistica y cultural pablica.

g) La representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos consultivos y
de decision existentes en el ambito artistico y cultural, asi como en los jurados que conceden
premios o reconocimientos en estos ambitos.

h) Promover estudios para observar la igualdad de género en la cultura estableciendo
mecanismos de evaluacién para lograr la igualdad real y efectiva de género

g) En general, todas las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la produccion y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

4. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragon no podran acoger,
adquirir o subvencionar producciones artisticas, cualesquiera que sea su soporte, que
promuevan actitudes sexistas, discriminatorias 0 que atenten a la dignidad de la mujer o
promuevan la violencia contra la mujer.

5. Los espacios publicos no podran acoger la realizacién de actividades culturales en las que
no se permita o se obstaculice la participacién de las mujeres.

Articulo 74.- Cooperacion para el Desarrollo.

1. Los poderes publicos de Aragén promoveran y consolidaran la igualdad de oportunidades y
los derechos humanos de las mujeres en la politica exterior, de Cooperacion para el Desarrollo
y de accion humanitaria.

2. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como
geografica y herramientas de programacion operativa de la Cooperacién Aragonesa para el
Desarrollo, incluiran el principio de igualdad de género de forma transversal con medidas
concretas e indicadores de género para su seguimiento y evaluacion.
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3. Las Administraciones Publicas desarrollaran actuaciones de formacion para los y las agentes
de cooperacién, tanto del ambito publico como privado, que incorporen efectivamente la
perspectiva de género.

Articulo 75.- Planeamiento urbanistico y vivienda.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas integraran transversalmente la perspectiva de
género en las politicas y los planes en materia de vivienda y desarrollaran programas y
actuaciones que tengan en consideracion los diferentes grupos sociales, la diversidad de los
modelos de familia y las distintas etapas del ciclo vital.

2. Los poderes publicos de Aragén en coordinacién y colaboracién con las entidades locales en
el territorio aragonés, aplicaran el enfoque de género en el disefio de las ciudades, en las
politicas urbanas, y la definicion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos, a traves de
mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la
transparencia.

3. La planificacion publica fomentara la descentralizacion de servicios, de manera que las
infraestructuras y la ordenacion de los usos urbanisticos del suelo responda a las necesidades
de conciliaciébn de la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de
desplazamiento y garantizando una mejor accesibilidad a los servicios y dotaciones tanto
publicas como privadas.

4. Se facilitara el acceso a la vivienda de las mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de
exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia, en especial cuando, en ambos
casos, tengan hijos menores o discapacitados exclusivamente a su cargo y en funcion de las
demas condiciones especialmente gravosas que pudieran concurrir.

5. Las Administraciones Publicas aragonesas garantizaran la formacion del personal tecnico y
politico que dedica a la planificacion urbanistica y en los ambitos de vivienda, movilidad y medio
ambiente.

Articulo 76.- Movilidad.

Los poderes publicos de Aragon aplicaran el principio de Transversalidad para la implantacion
de la igualdad de género en su politica de transporte y movilidad, asi como en su planificacién
y se aplicaran las siguientes medidas:

1. Incorporaran la perspectiva de género en los estudios y andlisis en materia de transporte y
movilidad y la aplicacion de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por sexo.

2. Desarrollaran actuaciones para dar respuesta especialmente a la planificacién que tenga
como objetivo la reduccion de tiempos y distancias con el objeto de conciliar la vida familiar y
laboral, asi como las necesidades del ambito rural, y a la situaciébn de las personas con
discapacidad.

3. Promoveran la participacién ciudadana de las mujeres y de las asociaciones de defensa de
los derechos de las mujeres en los procesos de disefio urbanistico y llevar a cabo su
correspondiente retorno

Articulo 77.- Sociedad de la informacién y del conocimiento.

1.Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género en
todas las actuaciones y programas de la Sociedad de la informacién y del conocimiento, en su
disefio, ejecucion y evaluacién, e integraran transversalmente la perspectiva de género en la
planificacion e implantacion de las nuevas tecnologias y de la informacién, la comunicacion y el
conocimiento, con el objetivo de garantizar la incorporacion en condiciones de igualdad de
oportunidades, de mujeres y hombres, a la sociedad de la informacion. A tal efecto:
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a) Impulsaran la igualdad de género en la construccién y consolidacién de la Sociedad de la
informacién, el conocimiento y la imaginacion con el fin de mejorar la situaciéon de las mujeres
en relacion a la brecha digital de género existente y cualquier tipo de discriminacion en ella,
entre otras en el acceso, tipos e intensidad de utilizaciéon y usos avanzados, como usuarias y
creadoras.

b) Promoveran la aplicacién de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por
sexo en los proyectos que se desarrollen de tecnologias de la informacién y la comunicacion,
con el objetivo de poder evaluar el impacto de género.

¢) Implantaran el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el ambito de sus
actuaciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y el conocimiento, financiados total o parcialmente por los poderes publicos, con
el objetivo de garantizar que en los contenidos e imagenes se haga un tratamiento inclusivo e
igualitario entre mujeres y hombres.

d) Desarrollaran acciones de sensibilizacion y difusion de buenas practicas de incorporacion de
la perspectiva de género en las tecnologias de la comunicaciéon, la informacion y el
conocimiento.

e) Promoveran programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion
y la informacion a las mujeres, con el objetivo de superar la brecha digital y mejorar su
capacitacion profesional. Se consideraran ambitos de especial atencion el de las mujeres en
situacién de exclusién social, las de etnia gitana, con discapacidad y las que residen en el
entorno rural.

f) Promoveran los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la
Informacion.

Articulo 78.- Desarrollo rural.

1. Los poderes publicos de Aragdn integraran la perspectiva de género en las actuaciones de
desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres, permitan su plena participaciéon con equidad en los procesos de desarrollo rural y
contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La Administracion Publica aragonesa, en el dmbito de su competencia, establecera
programas y actuaciones con el objetivo de:

a) Analizar la situacion de las mujeres y de los hombres en el entorno rural a efectos de valorar
aquellas actuaciones mas efectivas y necesarias.

b) Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las
explotaciones agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el
cooperativismo femenino rural, con la finalidad de promover una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

¢) Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y de sus
aportaciones a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

d) Fomentar el asociacionismo femenino en el ambito rural como motor de dinamizacion,
transformacion y desarrollo rural.

e) Promover medidas de formacion de las mujeres en el ambito rural dirigidas a mejorar el nivel

socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su incorporacién al mercado laboral, tanto
por cuenta ajena como por cuenta propia y a la creacion de empleo.
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f) Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y a la gestion
de empresas de &ambitos tecnolégicos que favorezca el teletrabajo, mejorando las
infraestructuras del territorio y la llegada de Internet a nivel profesional

h) Garatizar la presencia y participacion de las mujeres en el ambito rural favoreciendo su
acceso a puestos de decision politica, profesional o social.

f) Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural, apoyando las
iniciativas lideradas por ellas y fomentando su presencia en los érganos rectores del medio
rural

i) Promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el
mundo rural.

i) Promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores, mayores
y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de hombres
y mujeres en mundo rural.

CAPITULO VI. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Articulo 79.- Participacion social y politica.

Las Administraciones PuUblicas aragonesas impulsaran la participacién social y politica de las
mujeres en todos los ambitos de actuacién de su competencia y se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Se fomentar4d que en los d6rganos de direccion de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra
indole exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres. Con este objetivo, entre otras
actuaciones, se podran adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién de la
adopcién de medidas que hagan posible un incremento de la presencia de mujeres en aquellos
organos de direccién en los que estén infrarrepresentadas y se incluiran clausulas sociales de
igualdad en los procedimientos de contratacién

2. Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social,
sindicales, politicas, culturales o de otra indole, que discriminen a las mujeres en su proceso
de admision, en su funcionamiento o en la participacion de sus organos de decisién o
consultivos, no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las Administraciones
Publicas aragonesas.

Articulo 80.- Fomento del asociacionismo.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén apoyara a las
asociaciones y entidades sin animo de lucro que lleven a cabo actividades dirigidas a la
consecucion de los fines que persigue esta Ley y que trabajen en el ambito de la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres. Dichas entidades y asociaciones podran ser declaradas
de utilidad publica, en los términos previstos en la legislacion especifica de sus
correspondientes formas juridicas.

2. Se impulsara el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la creacion de redes de
asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica,
privada y empresarial, en particular las de aquellas que residan en el ambito rural

3. Las Administraciones publicas aragonesas, en los planes estratégicos de subvenciones que
adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los &mbitos en que, por razén de la
existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las
bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién de
actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes. A
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estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo
empresarial en materia de igualdad.

4. Se dara prioridad para la concesion de subvenciones a aquellas entidades solicitantes que
promuevan medidas a favor de los colectivos de mujeres vulnerables y de las que sufran
multiple discriminacion.

5. Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los
afectados y siempre con su autorizacién, estaran también legitimados los sindicatos y las
asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato
entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados, respectivamente.

CAPITULO VII. IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 81.- Imagen de las mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Aragon y el resto de Administraciones Publicas aragonesas velaran que
todos los medios de comunicacidon social sujetos a sus propios ambitos competenciales
cumplan lo establecido en nuestro ordenamiento juridico en lo relativo a la proteccion y
salvaguarda de los derechos fundamentales, de sus principios y valores, asi como de la
legislacion aplicable en materia de igualdad, con especial atencién a la erradicacion de
conductas, textos e imagenes que promuevan o justifiquen la desigualdad entre mujeres y
hombres, con especial atencién a los colectivos de mujeres consideradas en vulnerabilidad y
que sufren multiple discriminacién

2. Se promovera la aplicacion del principio de Igualdad y de oportunidades en la transmisién
de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en todos los
medios de informacién y de comunicacion. A tales efectos:

a) La imagen que se transmita a través de estos medios y de la publicidad debe ser igualitaria,
plural, libre de estereotipos sexistas y de roles de género discriminatorios asignados y que
reflejen adecuadamente la pluralidad de funciones y papeles que las mujeres y los hombres
ejercen en todos los ambitos de la sociedad.

b) Se fomentara que el conjunto de medios de comunicacion desarrollen un papel proactivo en
la eliminacion de discriminaciones por razon de género y en el fomento de la
corresponsabilidad como un valor social a traves de acciones de determinacion de buenas
practicas y el establecimieno de protocolos para erradicar la violencia contra las mujeres

¢) Se aplicara un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes, para la utilizacion
no discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las mismas, y se
promovera de forma activa una imagen igualitaria, plural y no esterecotipada de las mujeres y
los hombres.

d) Se promovera el encuentro entre asociaciones, Administracion autonomica, entidades
locales , medios de comunicacién, agencias publicitarias y editoriales con el fin de que
construyan un manual de estilo adaptable a las realidades de sus productos y los principios de
igualdad de esta Ley.

Articulo 82.- Medios de comunicacioén social de titularidad publica.

1. Los medios de comunicacion social de titularidad publica, los que sean subvencionados o en
los que participen las Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se encuentre
sujeta al ambito competencial de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, transmitiran una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y promoveran el conocimiento y la
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difusion del principio de igualdad de oportunidades y de trato, asi como la implantaciéon de un
uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. El Gobierno de Aragon, con el fin de evitar la discriminacién y avanzar hacia la igualdad
plena de las mujeres en el sector de la informacién y la comunicacién de titularidad publica vy,
en particular, en relacién con la organizacion y actividad propia de la entidad audiovisual
autondémica, promovera:

a) La adopcién, mediante la autorregulacion, de cédigos de buenas practicas tendentes a que
los medios de comunicacion trasmitan en sus programaciones el contenido de los derechos
fundamentales y los valores constitucionales, especialmente el principio de igualdad, con el
objetivo de situar y visibilizar a mujeres y hombres en la sociedad actual en un marco de
equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de las personas, al margen de
estereotipos sexistas de la imagen y de roles de género, y con especial incidencia en los
contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil.

b) EI desarrollo, de forma periédica, de campafias institucionales de informacién y difusién
dirigidas a fomentar el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, promoviendo la presencia y participacidon social y politica de las mujeres, la
eliminacion de la desigualdad entre los dos sexos y, especialmente, la sensibilizacion contra la
violencia contra la mujer, el acoso sexual y por razon de sexo, asi como la explotacion sexual
de las mujeres, niflas y nifios. A tales efectos, velard por la utilizacion de las técnicas y
metodologias adecuadas para hacer llegar estos mensajes, también a las personas con
alguna discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de traduccion necesarios.

¢) El principio de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en sus Organos de
administracion, representacion y consulta, asi como en los puestos técnicos.

d) La elaboracién de un Plan de Igualdad especifico, por parte de la Corporacion Aragonesa de
Radio y Televisién, y de todas sus empresas colaboradoras, que incluya la formacion y
promocion de mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.

e) La realizacion de encuentros entre las asociaciones y grupos de mujeres y representantes
de los medios de comunicacion social y de la publicidad, con el fin de identificar las
necesidades e intereses reales y fomentar que los medios de comunicacién transmitan una
imagen igualitaria de las mujeres y de los hombres libre de estereotipos de género.

f) Promover la creacién de una Comisién de Igualdad en el Consejo de Administracién de la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television

Articulo 83.- Igualdad de género en los medios de titularidad privada

El Gobierno de Aragdn velard que los medios de titularidad privada transmitan en sus
contenidos una imagen igualitaria y no discriminatoria conforme a lo previsto en la presente
Ley para los medios publicos. Para ello:

1. Se impulsara la adopcion de acuerdos de autorregulaciéon, que contribuyan al cumplimiento
de la legislacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las actividades de
venta y publicidad que en aquéllos se desarrollen.

2. Las empresas y entidades titulares de medios de comunicacion privados deberan desarrollar
acciones de formacion en igualdad género para sus profesionales, que comtemplaran
especificamente a los colectivos de mujeres vulnerables. Asi mismo, se aportaran
recomendaciones, clausulas marco y cédigos que erradiquen los estereotipos de género.

3. Se asesorard a los medios de comunicacién para la elaboracién de un manual de estilo para
el tratamiento informativo de la violencia contra la mujer..
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4. Se fomentara que en los 6rganos de administracion de los medios de comunicaciéon de
titularidad privada promuevan el principio de participacion equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Se informara sobre la forma de actuar ante los ataques sexistas a través de las redes
sociales y las medidas de proteccién a adoptar

Articulo 84. Igualdad de género en la publicidad.

1. El Gobierno de Aragon velara por la aplicacion del principio de igualdad y de oportunidades y
de trato en la transmision de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no
discriminatoria de las mujeres y de los hombres en la publicidad, asi como del uso integrador
y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. La publicidad que comporte una conducta no igualitaria y discriminatoria de acuerdo a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y a esta Ley
y en general, en la normativa de igualdad de género aplicable, sera considerada ilicita, de
conformidad con lo previsto en la legislacién general de publicidad y la de publicidad y
comunicacion institucional. A tales efectos, se considerara publicidad ilicita aquella que atente
contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la
Constitucion, especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y 20.4. Se entiende incluida:

a) La publicidad que presente a las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando
particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del
producto que se pretende promocionar.

b) La publicidad que utilice la imagen asociada a roles o comportamientos estereotipados de
género que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, asi como aquella que
promueva a generar la violencia referida en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en la Ley 4/2007, de 22 de
marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén.

3. No podra emitirse ni editarse publicidad que fomente o induzca a la prostitucion de-mujeres
en ningln medio de comunicacion de titularidad publica.

4. Se incluird la perspectiva de género en los criterios de contratacion de campafias de
publicidad por parte de los organismos publicos aragoneses.

TITULO IV: GARANTIAS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

Articulo 85. Institucion garante.

1. La Institucion del Justicia de Aragén es garante del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres en las actuaciones de las Administraciones publicas aragonesas.

2. El Informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico dedicado a la
igualdad de género, en el que se recogera la actividad que desarrolle, como institucién
comisionada por las Cortes, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas con la igualdad de
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo.

Articulo 86.- Evaluacion de la aplicaciéon de la Ley

1. El Organismo competente en materia de igualdad de género elaborar4 cada 4 afios un
informe de evaluacion sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, que estara coordinado por el Departamento que
ostente las competencias en dicha materia y que establecera los criterios correctores que
correspondan con la finalidad objeto de esta Ley.
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2. Previamente a su aprobacion, se presentara su contenido a la Comisiéon Intedepartamental
para la lgualdad, para su puesta en consideracién y valoracion.

Articulo 87.- Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El Departamento competente en materia de proteccién de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias, asi como el resto de Administraciones Publicas de Aragén, adoptaran
las medidas necesarias y velaran para que se garantice el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, asi como la eliminacién de la discriminacién directa o indirecta en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Articulo 88- Acciones frente a la publicidad ilicita.

1. La publicidad que comporte una conducta no igualitaria o discrimine directa o indirectamente
de acuerdo a esta Ley, sera considerada ilicita, en los términos establecidos en la legislacion
vigente sobre esta materia.

2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, frente a la publicidad ilicita,
ejercera las acciones de cesacion y rectificacién previstas en la normativa vigente con el fin de
salvaguardar el principio de igualdad y de trato entre mujeres y hombres. A estos efectos esta
también legitimado el organismo de la Comunidad Auténoma de Aragébn con competencia en
igualdad de género.

Articulo 89. Acciones frente a la discriminacion y la desigualdad de género en los
convenios colectivos.

De conformidad con la normativa laboral vigente y en el ambito de sus competencias, segun lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social, la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén ejercera acciones para impugnar un
convenio colectivo, por los tramites del proceso de conflicto colectivo, si la impugnacion se
fundamenta en la ilegalidad, y en su caso por ser discriminatoria por razén de sexo. A los
efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener discriminaciones directas o indirectas
por razon de sexo, estd también legitimado el organismo de la Comunidad Auténoma de
Aragén con competencia en igualdad de género.

Articulo 90.- Acciones frente a la discriminacion y la desigualdad de género, en general.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el marco de sus competencias,
ejercera las acciones previstas en los términos establecidos en la legislacion vigente con el fin
de eliminar la discriminacion y la desigualdad entre mujeres y hombres en Aragén en todos los
ambitos de intervencion de esta Ley.

2. En lo no atribuido en la normativa a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, sera la Administraciéon General del Estado, en su ambito competencial, quien ejercera
las acciones que procedan con el objetivo de garantizar la igualdad de género.

TITULO V. INSPECCION Y REGIMEN SANCIONATORIO.

CAPITULO I. INSPECCION

Articulo 91.- Inspeccién
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La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon llevara a cabo su actuacion
inspectora de vigilancia, control, comprobacion, y orientacién en el ambito territorial de Aragén
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la presente Ley y las normas de desarrollo.
Con este fin, destinard los medios materiales y personales necesarios habilitando a su
funcionariado como personal inspector.

Articulo 92.- Régimen juridico.

1. El personal inspector tendra la consideracién de autoridad con plena independencia en su
desarrollo en el ejercicio de sus funciones.

2. La funcién inspectora habra de ser ejercida por funcionarios debidamente acreditados, sin
perjuicio de que el Instituto Aragonés de la Mujer pueda habilitar entre su personal, inspectores
y coordinadores en materia de igualdad de género.

3. El funcionariado habilitado como personal inspector estard obligado a identificarse en el

ejercicio de su funcién, mostrando el documento acreditativo de su condicion que habra de
exhibir cuando ejercite sus funciones.

4. Las personas fisicas y juridicas, entidades y organizaciones estaran obligadas a facilitar a la
inspecciéon el acceso a las instalaciones y el examen de los documentos, libros y datos
estadisticos que tengan en su poder, asi como a proporcionar toda la informacién solicitada.

5. El personal inspector podra recabar, cuando lo considere necesario, la cooperacion de otras
instituciones publicas en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

6. El personal inspector debera guardar secreto y sigilo profesional sobre los hechos y asuntos

que conozcan en el ejercicio de su cargo, funcién y actuaciones. Asimismo, en el desarrollo de
su actuacion debera respetar los principios de objetividad, transparencia e imparcialidad.

7. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en la presente Ley y
las normas reglamentarias de su desarrollo.

Articulo 93.- Funciones.

La inspeccion en materia de igualdad de género llevara a cabo en su ejercicio las siguientes
funciones:

1. Velar, vigilar y comprobar el cumplimiento de esta Ley y sus nhormas de desarrollo.

2. Realizar cuantas actuaciones sean precisas para verificar los hechos que hayan sido objeto
de denuncia o reclamacién y puedan ser constitutivos de infraccion.

3. Efectuar entrevistas concertadas o visitas de inspeccion, personandose libremente y sin
previa notificacion en los lugares en los que se desarrolle una actividad sometida a la presente
ley, salvo domicilios particulares, o respecto de los que se tramita un procedimiento
investigador.

4. Proponer la adopcion de las medidas cautelares para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley.

5. Proponer la incoacion de los procedimientos sancionadores que procedan.

6. Asegurar el control sobre el desarrollo de actividades sobre igualdad de género que hayan
sido objeto de cualquier tipo de ayuda publica por parte del Instituto Aragonés de la Mujer.

7. Redactar y remitir al érgano competente las actas de inspeccion.

52



8. Las demas que se determinen, en modo y forma, reglamentariamente.

CAPITULO II. INFRACIONES Y SANCIONES
Articulo 94.- Concepto de infraccion

Constituyen infracciones administrativas en materia de igualdad de género las acciones y
omisiones tipificadas y sancionadas en esta Ley.

Articulo 95.- Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones en materia de igualdad de género se
imputard a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que realicen acciones u
omisiones tipificadas en esta Ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de
otro orden en las que pudieran incurrir y de las atribuciones inspectoras y sancionadoras que
en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccién de Trabajo.

2. En el supuesto de que la infraccidn sea responsabilidad de varias personas conjuntamente,
la responsabilidad de las infracciones y las sanciones que se impongan se ejercera de forma
solidaria.

3. Las personas juridicas responderan del cumplimiento de las sanciones impuestas como
consecuencia de las infracciones cometidas por sus érganos, personas empleadas o agentes,
de modo solidario o subsidiario.

4. Las normas que definen las infracciones y sanciones no podran aplicarse por analogia.

5. El régimen sancionador contenido en la presente Ley no sera aplicable a aquellas

infracciones cometidas con anterioridad a su entrada en vigor, salvo que dicho régimen sea
més favorable al infractor.

Articulo 96.- Infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves o muy graves.
2. Se consideran infracciones leves:

a) Las actuaciones u omisiones que impliquen retraso en el cumplimiento de las obligaciones
que establece la presente Ley o que pudieran establecerse reglamentariamente.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accién investigadora de los
servicios de igualdad de género.

c¢) Dificultar o entorpecer la accion investigadora de los servicios de inspeccién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

d) No atender a un requerimiento formal por un érgano directivo en materia de igualdad entre
hombres y mujeres, o hacerlo fuera de plazo, siempre que de esta accidon u omision no se
provoquen perjuicios que puedan calificarse de graves.

e) No suministrar datos o informacién obligatoria a efectos de esta Ley o hacerlo fuera de
plazo, previo requerimiento formal del érgano directivo competente en materia de igualdad de
género de la Comunidad Autonoma de Aragon, cuando de ello no se derive un perjuicio grave.

f) Suministrar la informacion obligatoria requerida con datos inexactos, incompletos o de forma
diferente de la que esté establecida, cuando estos hechos no den lugar a un perjuicio grave.
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g) No realizar los Planes de Igualdad o de Conciliacion en aquellos Centros de trabajo o
empresas que estén obligados a hacerlo por disposicion legal, una vez que hayan sido
requeridos a ello por la Autoridad.

h) El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en la presente Ley cuando
el mismo no esté tipificado como infraccidon grave o muy grave.

3. Se consideran infracciones graves:

a) La obstruccion o negacion absoluta a la accion investigadora de los servicios de inspeccién
de igualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La realizacién de cualesquier tipo de actuacién discriminatoria por razén de sexo o que
induzcan o puedan inducir a la discriminacién por razén de sexo, siempre que no sea
constitutiva de delito o falta.

c) La implantacion, el desarrollo, el fomento o la tolerancia de préacticas laborales
discriminatorias en empresas, entidades y organizaciones que reciban subvenciones,
bonificaciones o cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) La elaboracién, utilizaciéon o difusién en los Centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Aragdén de libros de texto y materiales didacticos que presenten o representen a las
personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funciéon de su sexo, 0 que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucién, a la violencia contra la mujer, al acoso sexual o por razén de sexo.

e) La utilizacién sexista del lenguaje en documentos y soportes administrativos.

f) La inobservancia de los programas formativos establecidos por la Administracion de la
Comunidad.

g) La realizacion de campafias de publicidad o anuncios que de forma vejatoria o
discriminatoria utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario,
como mero objeto desvinculado del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las
mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia
contra ellas.

h) El suministro de la informacion obligatoria requerida con datos inexactos, incompletos o de
forma diferente de la que esté establecida, cuando estos hechos den lugar a un perjuicio
grave.

i) No suministrar datos o informacién obligatoria a efectos de esta Ley o hacerlo fuera de plazo,
previo requerimiento formal del érgano directivo competente en materia de igualdad de género
de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuando de ello se derive un perjuicio grave.

j) La reincidencia de dos o mas infracciones leves dentro de un periodo de dos afios, cuando la
sancién impuesta a las anteriores haya devenido firme en via administrativa.

4.- Se consideran infracciones muy graves:

a) El desarrollo de cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, llevado a cabo en
funcién del sexo de una persona, cuando exista un propdsito o produzca un efecto de atentar
contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma,
siempre que el hecho no constituya delito.

b) No suministrar la informacion obligatoria requerida o suministra datos inexactos, incompletos

o de forma diferente de la que esté establecida, tanto si son de comunicacion voluntaria como
obligatoria, cuando se ha infringido actuando con dolo o negligencia grave.
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¢) Cualquier trato desfavorable a las mujeres en relacion con el embarazo o la maternidad de
las mismas.

d) La utilizacién de sexista del lenguaje o transmision de imagenes 0 mensajes estereotipados
de subordinacion o desigualdad entre mujeres y hombres en aquellos medios de comunicacién
social publicos, o que reciban subvenciones publicas, asi como en todos aquellos medios de
comunicacion sujetos al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) El ejercer cualquier represalia o trato adverso contra una persona como consecuencia de
haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo, destinado a impedir su discriminacién o la de otras personas y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

f) La reincidencia de al menos dos infracciones graves dentro de un periodo de dos afios,
cuando la sancién impuesta a las anteriores haya devenido firme en via administrativa.

Articulo 97.- Reincidencia.

A los efectos de la presente Ley, existe reincidencia cuando las personas, fisicas o juridicas,
responsables de las infracciones cometan en el plazo de dos afios mas de una infraccion de la
misma naturaleza y asi hayan sido sancionadas mediante resolucién firme, contados desde la
notificacién de aquella.

Articulo 98.- Sanciones.

1.- Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta 3.000
euros.

2- Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 euros hasta 20.000 euros (0
30.000). Ademés podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:

a) La prohibicién del acceso a cualesquiera tipos de ayudas publicas de las administraciones
de la Comunidad Auténoma de Aragén por un periodo de hasta tres afios.

b) La inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio, actividad o instalacién de hasta tres afios.
2- Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 20.001 ( o 30.001) hasta
50.000 euros. Ademas podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las

siguientes:

a) La prohibicién del acceso a cualesquiera tipos de ayudas publicas de las administraciones
de la Comunidad Auténoma de Aragdén por un periodo de tres a cinco afios.

b) La inhabilitaciéon temporal, por un periodo de 3 a 5 afios, para ser titular, la persona fisica o
juridica de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio, actividad o instalacién de hasta 5 afios.

Articulo 99.- Graduacién de las sanciones.
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1. Para la determinacién de la cuantia de las multas y la aplicaciéon de las demas sanciones, el
Odrgano competente tiene que atender a los siguientes criterios de graduacion:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracién de la persona autora, fisica o juridica.

¢) La trascendencia social o relevancia de los hechos y el nimero de personas afectadas.
d) El incumplimiento de advertencias o requerimientos previos de la Administracion.

e) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

f) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los defectos que dieron
lugar a la iniciacion e infraccion procedimental, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2.- Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacién de las demas sanciones,
se tendrd en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa para la
persona o personas infractoras que el cumplimento de las normas infringidas.

Articulo 100. - Régimen de prescripcion.

1. Las infracciones administrativas recogidas en esta Ley prescribirdn: las muy graves, a los 3
afios; las graves a los 2 afios, y las leves, al afio, todos ellos contados a partir del dia siguiente
a la comision del hecho infractor o, de prolongarse la accion u omision en el tiempo, desde el
dia en que hubiese cesado.

2. Las sanciones administrativas recogidas en esta Ley prescribiran: las muy graves, a los 3
afios; las graves a los 2 afios, y las leves, al afio, todos ellos contados a partir del dia siguiente
a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion. Este plazo de
prescripcién quedara interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecucién, con
conocimiento de la persona interesada, y volvera a reanudarse desde que quede paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 101. - Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas por la
presente Ley seran:

a) Para la imposiciéon de sanciones por infracciones leves, el érgano directivo competente en
materia de igualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Para la imposiciébn de sanciones por infracciones graves, la Consejeria competente en
materia de igualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢) Para la imposicion de sanciones por infracciones muy graves, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Aragon,

Articulo 102. - Procedimiento sancionador.

Las infracciones descritas en esta Ley serdn objeto de sancidon administrativa, previa
instruccion del correspondiente procedimiento sancionador, que correspondera al personal

funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad con la
legislacion y disposiciones reglamentarias reguladoras de la potestad sancionadora, sin
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perjuicio de la exigencia de las responsabilidades civiles, penales o de cualquier otro orden que
puedan concurrir.

El procedimiento sancionador se habra de ajustar a los principios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y en su normativa de desarrollo, y en el Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio del Gobierno de Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Proteccién de datos.

Los censos y registros dependientes del Instituto Aragonés de la Mujer cumpliran con la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Segunda.- Presupuestos.

El Gobierno de Aragén asi como las Administraciones locales aragonesas consignaran
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econémicos suficientes para poner
en practica las medidas que se desarrollen en cumplimiento de la presente Ley y para el
ejercicio adecuado de sus competencias y funciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, atendiendo al principio de eficacia y eficiencia de los recursos, los servicios y los
procedimientos para el desarrollo de las actuaciones previstas en la misma.

Tercera.- Uso integrador y no sexista del leguaje

En todos los casos en que sea obligatorio el uso integrador y no sexista del lenguaje se
observardn como minimo las siguientes reglas:

. Eludir el masculino genérico siempre que sea posible.

. Feminizar los términos.

. Utilizar términos abstractos, genéricos, colectivos, perifrasis 0 metonimias.

. Omitir determinantes marcados. Se usa cuando no produce ambigiiedad o indeterminacion.

. Optar por la simetria en el tratamiento.

. Incorporar estrategias de legilibilidad .

. Recurrir a férmulas de desdoblamiento. Si bien, siempre que sea posible se debe evitar, si el
texto lo exige para eliminar la ambigliedad o visibilizar explicitamente a las mujeres.

~NO OIS~ WN P

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION NORMATIVA

Las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan, se opongan o0 resulten
incompatibles con lo previsto en la presente Ley, quedan derogadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Adecuacion de la legislacién sectorial.

El Gobierno de Aragon formulara sistematicamente proyectos de modificacion de la legislacion
sectorial para que en ellos se incorpore transversalmente el principio de igualdad de género y
el efectivo cumplimiento de lo estipulado en esta Ley. Tales modificaciones normativas se
produciran en el plazo de cuatro afios desde su entrada en vigor.

Segunda.- Modificacion de la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de Aragon.

Se modifica la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de Aragén. Se adiciona un segundo parrafo al
articulo 33.1, en los siguientes términos:
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“Este informe debera tener un capitulo especifico dedicado a la igualdad de género, donde se recojan
todas las actuaciones relacionadas con la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion por
razon de sexo”.

Tercera.- Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Aragon y a los
Departamentos competentes a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y el desarrollo de la presente Ley en las materias que sean de la competencia de la Comunidad
Auténoma.

Cuarta.- Autorizacion de variaciones presupuestarias.

Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para llevar a cabo las
modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacion de esta Ley.

Quinta.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon.
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