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La Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, modificado por la Ley 10/2012, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en su articulo
37.3 sefiala que el procedimieno de elaboracién de proyectos de ley se impulsa por los dérganos directivos
competentes mediante la preparacién, entre otros, de un Infome sobre el impacto por razdn de género de
las medidas que se establece en el mismo.

La evaluacién previa de! impacto en funcidn del género, ademas de una obligacidn legai, constituye una
herramienta de gran utilidad de cara a la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
nuestra legislacion,

La propuesta de elaboracién de informes de impacto de género pretende mejorar el proceso de decisidn
politica y legislativa, facilitando mas informacién sobre los efectos que producen las normas sobre la vida de
mujeres y hombres. Su finalidad es incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a toda la produccién normativa, dando contenido al Principio de Transversalidad e integrando los
objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades en las politicas generales. Se desarrolta de esta forma
la obligacién que establece para los poderes piiblicos el art. 9.2 de la Constitucion Espafiola, de eliminacion
de obstéculos para que la igualdad de género sea real y efectiva. '

1. IDENTIFICACION DE LA NORMA Y MARCO LEGAL

1.1, Datos de identificacion de la norma.

1.1.1. Nombre.

Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombrés en Aragon.

1.1. 2. Organo responsable.

Instituto Aragonés de la Mujer. Departamento de Ciudadanfa y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon.
1.2. Descripcién de la norma.

1.2.1. Finalidad.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragdn tiene por objeto y finalidad
promover las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo el derecho de igualdad entre mujeres y
hombres en la Comunidad Auténoma de Aragén y mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos

que impidan o dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre, justa,
democratica y solidaria.

1.2.2. Estructura




Este Proyecto de Ley establece:

a) Los principios generales de actuacion de los Poderes Plblicos de Aragén en materia de lgualdad entre
mujeres y hombres,

b) Medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores ptiblico y privado toda forma de discriminacién por
razon de sexo.

¢) Medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato en
todos los ambitos de la vida. '

La Ley se estructura en un Titulo preliminar, cuatro Titulos, una Disposicién adicional, dos Disposiciones
transitorias, una Disposicién derogatoria y tres Disposiciones finales: :

- El Titulo preliminar establece el objeto, el &mbito de aplicacidn, los principios generales que han de presidir
la actuacion de los poderes plblicos de nuestra Comunidad Auténoma para finalidad de la igualdad de
género y las categorfas basicas, asi como las definiciones relativas a la igualdad. En él se configura el
compromiso de la Administracion Plblica aragonesa con la efectividad de la igualdad de oportunidades vy de
rato entre mujeres y hombres mediante la aplicacién del principio de transversalidad, asi como Ia
incorporacion de la perspectiva de género y los demds principios generales recogidos en .

- El Titulo I se centra en las competencias, funciones, la organizacidn institucional, la coordinacién entre las
Administraciones Plblicas de Aragdn y la financiacién. En el Capitulo 1 se regulan las competencias y

- funciones. El Capitulo II establece la organizacién institucional, cooperacién, coordinacién y consuita entre
las Administraciones Publicas de Aragdn y precisa los érganos responsables para asegurar los objetivos de
la Ley. Articula la Comisién Interdepartamental para la Igualdad, asi como las Unidades de Igualdad.
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- Capitulo 1 contempla las medidas para la integracién perspectiva de género en las politicas piblicas,
mediante la aplicacién de la transversalidad, el desarrollo del principio de Interseccionalidad y acciones
concretas  como la evaluacion del impacto de género, el enfoque de género en los presupuestos, la
evaluacidn del impacto de género, la Memoria explicativa de igualdad, el enfoque de género en ei
presupuesto, el uso integrador y no sexista del lenguaje en la Administracién publica aragonesa, en la
comunicacidn y publicidad institucional y las estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
género. Por otro lado, el Capitulo II regula la promocién de la igualdad de género en las politicas puablicas de
la Comunidad Auténoma de Aragén y se ocupa de la participacion y representacién equilibrada de los
drganos directivos y colegiados, la contratacién plblica, las ayudas y subvenciones y otras medidas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad de género.

- El Titulo IIT contiene las medidas de accién positiva para promover la jgualdad de género en los diferentes
ambitos y se estructura en ocho Capitulos, El Capitulo I regula los principios necesarios para la igualdad

~ efectiva en la educacion, asf como fas medidas concretas necesarias en las ensefianzas no universitarias y en
la universitaria. El capitulo II desarrolla las politicas de igualdad en el empleo en relacién al sector publico y
al sector privado, y contempla entre otras, la negociacién colectiva, los planes de igualdad, las medidas para
la prevencidn y erradicacion del acoso sexual y por razén de sexo, la responsabilidad social de las empresas,
El Capitulo 1II se dedica la promocién ‘de la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar y trata sus
principios de actuacion, la corresponsabilidad, ia organizacién de espacios, horarios y creacién de servicios,
asl como la conciliacién en las empresas privadas, en la funcién publica, en el &mbito educativo y en los
servicios sociales. El Capitulo IV incorpora diferentes medidas para la integracién de la perspectiva de
género en las politicas de promocién y proteccién de la salud y en la investigacién biomédica. El Capitulo V
estructura las politicas de igualdad en el dmbito de lo social, refativas al bienestar e inclusién social, la
proteccidn de la maternidad, asf como al tréfico y explotacién sexual. El Capitulo VI comprende medidas
para la incorporacién de la igualdad de género en el deporte, cultura, cooperacién internacional para el
desarrollo, planeamiento urbanistico y movilidad, sociedad de la informacién y del conocimiento y desarrollo
rural. Por su parte, los Capitulo VII y VIII versan sobre la participacion social y politica y fa imagen y medios
de comunicacitn, respectivamente. '

- El Titulo IV estd dedicado a las garantias especificas para la igualdad de género, entre las cuales incluye a
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la institucidn Justicia de Aragdn, la evaluacidn de la aplicacién de la Ley, la igualdad de trato en el acceso a
bienes y servicios y su suministro y acciones frente a la publicidad ilicita y, en general, frente a la
discriminacién y desigualdad de género.

1.2.3. Objetivos de la norma en materia de igualdad de género.

Sus objetivos son los siguientes:

é) Establecer los principios generales de actuacién de los Poderes Plblicos de Aragdn en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) Prever medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores publico y privado toda forma de
 discriminacién por razon de sexo. '

¢) Incorporar medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de oportunidades vy
de trato en todos los ambitos de la vida. '

Esta Ley es de aplicacion en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn y en los términos
establecidos en ella:

a) A la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos auténomos, y a todas las
entidades que conforman el sector publico del Gobierno de Aragén.

" b) A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos auténomos, consorcios, fundaciones -
y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de
dichas entidades.

¢) A las Universidades en la Comunidad Auténoma de Aragdn, dentro del respeto a la ‘autonoml’a'
universitaria, ‘

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacidn cualquiera que sea su tipo, nivel
y grado. '

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con las Administraciones
Plblicas de Aragdn o sean beneficiarias de ayudas o Subvenciones concedidas por ellas..

f) A las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en este proyecto de Ley.

En definitiva, afecta de manera directa o indirecta a todas las mujeres y los hombres en Aragdn. Todas las’
personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda
persona, fisica o juridica, que se encuentre o actlle en tertitorio espaiiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilic o residencia.

2. VINCULACI,éN A LOS OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.



2.1. Objetivos en materia de igualdad de género.

2.1.1. Relacidn de la norma con los &mbitos de intervencidn preferente de las Politicas de
Igualdad.

Este Proyecto tiene una relacidn directa con todos los &mbitos de intervencién breferente que la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece para la actuacidén administrativa
en materia de igualdad y debe entenderse que es susceptible de producir un impacto positivo de género ¥
una contribucion concreta a la consecucion de los objetivos de igualdad definidos para todos los ambitos en
cuestion: -

- Educacion.

- Creacién y produccién artistica e intelectual.

- Salud.

- Sociedad de la Informacidn.

- Deportes.

- Desarrollo Rural.

- Urbanismo, ordenacion territorial y vivienda.

- Cooperacién al desarrollo.

—-=-Medios-de-comunicacién-e-imagen-p(iblica-de-las-mujeres:
- Empleo, privado y publico, y mercado laboral.
- Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.
- Acceso a bienes y servicios,
- Responsabilidad social corporativa,

~ - Violencia de género.
Los fines establecidos en dichos dmbitos en materia de igualdad y que son de aplicacién en el marco de este
Proyecto normativo, constituyen compromisos de intervencién para el mismo en virtud de lo establecido en
el articulo 15 de la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que regula la Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:
“El principio de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Plblicos. Las Administraciones publicas Io integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicidn y presupuestacion de
politicas plblicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del corjunto de todas sus actividades”.

2.1.2, Objetivos de las Pblitig:as de Igualdad de‘género en el ambito de actuacién de la norma.

A. - Son los déterminados , €n primer lugar, en la Ley Organica para Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres:

Parten de la prevencién de las conductas discriminatorias por cuestién de sexo y en la previsién de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad de género. :

El objeto de la Ley es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y




~ GOB!ERNO : Instituto Aragonés de la Mujer

HDE ARAGON P° M® Agustin, 16, 5% planta
Depatametio da Gudadania
¥ Desechos Sotakes 50004.~ Zaragoza-

Tel.976 716720- Fax 976 716721
e-mail: iam@aragon.es

hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los dmbitos de fa vida y, singularmente, en las esferas po[lt[ca,
civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién,
alcanzar una sociedad mds democrética, mds justa y mas solidaria.

Tal opcion implica necesariamente una proyeccnon del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del
ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.
De ahi la consideracidn de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del moderno derecho
. antidiscriminatorio, como principic fundamental del presente texto.

Los principios generales de la.actuacion de los poderes publicos de la Ley Organica para Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres se recogen en su articulo 14 :

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportun:dades en el con]unto de las politicas
econdmica, laborai, social, cuitural y artistica, con el fin de evitar la segregacion taboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La cofaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades. '

4, La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar
y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para
las cuales los poderes plblicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas vy en la
" atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracidn entre las distintas Administraciones publicas y Ios agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. £l fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particutares. '

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverén e integraran de igual manera en la politica



espafiola de cooperacién internacional para e! desarrollo.

Instrumentos de gobernanza basicos son, en este sentido, y en el dmbito de la Administracién General del
Estado, un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacién de una Comisidn Interministerial de
Igualdad con responsabilidades de coordinacién, fos informes de impacto de género, cuya obligatoriedad se
amplia desde las normas legales a los planes de especial relevancia econémica y soclal, y los informes o
evaluaciones periddicos sobre la efectividad del principio de igualdad de género.

La Ley Organica para Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres prevé, con el fin de alcanzar esa igualdad real
efectiva entre mujeres y hombres, un marco general para la adopcién de medidas de acciones positivas. Se
dirige, en este sentido, a todos los poderes piblicos un mandato de remocién de situaciones de constatable
desigualdad factica, no corregibles por la sola formulacién del principio de igualdad jurfdica o formal. Y en
cuanto estas acciones puedan entrafiar la formulacion de un derecho desigual en favor de las mujeres, se
establecen cautelas y condicionamientos para asegurar su ficitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra socledad requiere no sélo del compromiso de [a
Administracién Pdblica, sino también de su promocidn en las relaciones entre particulares, La regulacién del
acceso a bienes y servicios es objeto de atencidn por la Ley, conjugando los principios de libertad vy
autonomia contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

También se ha estimado conveniente establecer determinadas medidas de promocién de la igualdad efectiva
en las empresas privadas, como las que se recogen en materia de contratacidn o de subvenmones plblicas o
en referencia a los consejos de administracién.

Especial atencién presta la Ley a la correccion de la desigualdad en el &mbito especifico de las relaciones
iaborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacién de [a vida personal
familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de
obligaciones familiares.

En el ambito de la partlmpamon politica, tanto en su nivel estatal como en los niveles autondmico y local, as{
como en su proyecc;on de politica internacional de cooperacién para el desarrollo, el principio de presencia
0 compos:cnon equilibrada se trata de asegurar una representac;on suﬂaentemente significativa de ambos
sexos en 6rganos y cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa reguladara del régimen
electoral general, optando por una férmula con la flexibilidad adecuada para conciliar las exigencias
derivadas de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion con las propias del derecho de sufragio pasive incluido
en el articulo 23 del mismo texto constitucional.

B.- En segundo lugar, los objetivos y actuaciones a aplicar son los del Plan Estrateglco de Igualdad de
Oportunidades:

En Diciembre de 2007 se aprobo, conforme a la Ley Organica para Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
el primer Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, para el periodo 2008-2011. Actualmente se
encuentra vigente ef Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (el adefante PEIO). Dicho
plan determina cuéles son los ejes y las lineas de actuacion prioritarias en materia de igualdad de
oportunidades, durante dicho periodo. -

Los principales objetivos que se plantea en el PEIO 2014-2016, Todos ellos esenciales para avanzar hacia la
igualdad de trato y hacia la igualdad real de oportunidades son los siguientes:

» EJE 1. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha contra la discriminacidn
salarial.
» EJE 2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la asuncién de
~ responsabilidades familiares.’
EJE 3. Erradicacién de la viclencia contra la mujer.
EJE 4. Participacion de las mujeres en los dmbitos politico, econdmico y social.
EJE 5. Educacion.
EJE 6. Desarrolio de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.
EJE 7: Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas politicas y acciones del
Gobierno
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2.2. Implicaciones derivadas del contexto normativo.

2.2.1. Respuesta de la norma a los compromisos con la igualdad que se derivan del contexto
normativo.

La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén supone dar respuesta al objetivo de garantizar la
aplicacién préctica y efectiva del derecho a la igualdad de género, el cual ya estd reconocido formalmente en
fos textos legales aragoneses, nacionales, europeos € internacionales.” Pretende dar respuesta a todos ellos
y especialmente a lo establecido en la Constitucién Espafiola, a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres y al Estatuto de Autonomia de Aragén:

- En el contexto estatal, la igualdad se establece como valor superior de nuestro Estado de Derecho. La
Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo 1.1 constituye la igualdad como- valor superior del
ordenamiento juridico espafiol. La desigualdad, por lo tanto, es Incompatible con nuestro orden de valores.
La igualdad formal viene reconocida en su articulo 14: las espafiolas y los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razdn de sexo. Y el derecho a la igualdad se refuerza en
el articulo 9.2, se recoge de modo expreso el compromiso de alcanzar la igualdad material ya que obliga a
los paderes pL’lb[icos a promover las condiciones para que la igualdad de las personas y los grupos en que se

-—integran,-sean-reales-y-efectivas-en-todos-los-ambitos:- politico,-econdmico,-social.y. cultural.

La LO 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, basada en los articulos 14 y 9.2 de la
Constitucidn espafiola de 1978, supone el compromiso e impulso para la integracidn del principio de
igualdad. Establecer el marco normativo que garantiza la intervencion de las Administraciones Publicas a
favor de la igualdad de oportunidades, y asi lo precisa en su articulado:

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacién de las normas. La igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico v,
como tal, se integrard y observaré en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
~ profesionales, y en las condiciones de trabajo.”

Art. 14. Criterios generales de actuacién de los Paderes Pdblicos: “La integracidn del principio de igualdad de
trato y oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, soclal, cultural y artistica...”

Art. 15, Transversalidad de! principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: “El principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter transversal, la actuacién de todos
los Poderes Piblicos. Las Administraciones plblicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicidn y presupuestacién de politicas pablicas en todos
los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

Es el marco juridico de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora modificaciones legislativas.
importantes para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres y para-la prevencién de conductas
discriminatorias e implementa medidas en todos los &mbitos de la vida politica, juridica y social con el fin de
eliminar la discriminacion contra las mujeres.

Se parte del Principio de Transversalidad o Mainstreaming de Género. Supone que la igualdad tiene que
incorporarse en todas y cada una de las politicas activas que se establezcan en Espafia, independientemente
de la materia, ya se educativa, sanitaria, artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de desarrollo
rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacidn del territorio o de cooperacién internacional para el



desarrollo. Tiene que implementarse la igualdad en el &mbito estatal, autondmico y local.

Esta Ley, cuya constitucionalidad ha confirmado el Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de
disposiciones de caracter bésico. Ello faculta a las Comunidades Auténomas para regular y desarrollar, en el
marco de sus competencias, los derechos reconocidos en la ley Orgénica 3/2007 para fa Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

-En Aragéh, nuestro Estatuto de Autonomia, aprobado por LO 8/ 1982 de 10 de agosto, define los derechos
y deberes de toda la ciudadania de Aragon en el marco de la Constitucién Espafiola de 1978. Fue modificado
por LO 6/ 1994, de 24 de marzo y por LO 5/1996, de 30 de diciembre.

En su articulo 6.2. a) se establece que los poderes plblicos aragoneses han de promover las condiciones
adecuadas para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas y remover los obstaculos
que Impidan o dificulten su plenitud.

Su articulo 11.3. precisa que los poderes piiblicos aragoneses promoveran las medidas ‘necesarias para
garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos derechos.

Partimos de que nuestro Estatuto de Autonomia contempla la igualdad de todas las personas en Aragén
como un eje vertebrador y lo encontramos contemplado en el articulo 12: “Todas las personas tienen
derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacidn, de malos tratos y de todo tipo de
discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal”.

También se recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacién a la cultura
(art.13), a la salud (art.14), en el derecho de participacién en los asuntos plblicos (art.15) y en otros temas
como el acceso en condiciones de igualdad a unos servicios piblicos de calidad (art. 16) o como personas
consumidoras y usuarias (art.17).

En el articulo 24.c de la LO 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
relativo a la Proteccion Personal y Familiar, ubicado en el Capitulo II: Principios Rectores de la’ Politicas
—Publicas,—recoge-que—es-objetivo-y-por-tanto-obligacién-de-los-poderes- -plblicos-aragoneses-dirigir sus
politicas de acuerdo a “garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer en todos los dmbitos, con especial
atencidn a la educacion, el acceso al empleo y las condiciones de trabajo”,

En materia de educacién el articulo 21 estipula que los poderes plblicos aragoneses desarrollaran un modelo
educativo de calidad y de interés plblico que garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad del
alumnado. :

El articulo 26 precisa que es también obligacién de los poderes publicos promover Ia igualdad de .

oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacién y promocién
profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Y en el articulo 71, 372 relativo a las competencias exclusivas, senala: “Politicas de igualdad socnal que
comprenden €l estableamlento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y proteccién social ante
todo tipo de violencia, y, especialmente la de género”, Por lo tanto, corresponde a Aragén la competencia
exclusiva para las Politicas de Igualdad de genero para la inclusién y establecimiento de acciones positivas
con €l fin de eliminar la discriminacion por razén de sexo. En el ambito de las competencias exclusivas, la

Comunidad Auténoma de Aragén ejercerd la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la funcién

ejecutiva y el establecimiento de politicas propias de igualdad de genero respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constltucmn

El interés manifiesto de fa Comunidad Auténoma de Aragén por poner vias de solucién a una de las més
graves formas de disctiminacién de la mujer derivada en la desigualdad entre mujeres y hombres, la
violencia de género, lleva a la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccién Integral a Ia Mujeres
Victimas de violencia en Aragdn. Era y es un tema urgente en el que Aragén debe intervenir legalmente.

La LO 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
encomienda a la Administracion de las Comunidades Auténomas la organizacién y prestacién de
determinados servicios y el reconocimiento de clertos derechos que el Gobierno de Aragén pretende
proporcionar y garantizar en su ambito territorial y seglin sus competencias en la Ley 4/2007 de 22 de
marzo. Y ocurre que la Ley 4/2007 de Aragon incrementa el dmbito de proteccién y asistencia a las mujeres
ampliando el concepto legal de violencia de género y otorga una proteccién més completa y general frente a
cualquier tipo de violencia, potencia servicios y programas ya existentes y pone en marcha nuevas
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actuaciones que implican a los Poderes Pdblicos y a la sociedad en un compromiso solidario. Incluye también
las situaciones de violencia laboral o docente y de violencia social.

La naturaleza de legislacién basica de una buena parte del articulado de la LO 3/2007, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, faculta a las Comunidades auténomas y por tanto también a Aragon, a la
posible ampliacién de los derechos reconocidos. Es una medida potestativa, pero, como en todas las que
afectan a los derechos de las personas, Aragdn tiene la oportunidad de superar esos minimos y, por ello,
puede desatrollar y ampliar estos derechos bésicos hasta el limite de sus competencias estatutarias con el
fin de conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Todavia queda una labor importante por hacer para conseguir que la igualdad de mujeres y hombres sea un
objetivo estratégico y prioritario por parte de todos los poderes y administraciones plblicas aragonesas, y
este Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragdn pretende incidir
también en dicha cuestidn promoviendo las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragdn y mediante las medidas
necesarias, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. A tal efecto:

a) Establece los principios generales de actuacién de los Poderes Piblicos de Aragén en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el marco de sus competencias: ‘

1. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Es el acceso y el ejercicio efectivo en igualdad de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales,
laborales y culturales y del resto de derechos fundamentales que se reconozcan en nuestro ordenamiento
juridico y que impone a los poderes pliblicos de Aragén la obligacion de adoptar las medidas oportunas para
la garantia de su ejercicio en igualdad.

2. La igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Proscribe cualquier discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de fa vida, y
singularmente en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

3. Incorporacién de la perspectiva de género:

Supone la puesta en valor y consideracién, asf como un analisis sistematico en el conjunto de la actividad
politica, social e institucional, de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones, valores, necesidades,
obstéculos y limitaciones de mujeres y hombres, incorporando la perspectiva de género en todas las
acciones pulblicas, integrando el objetivo de la igualdad de genero en todas las politicas y los programas, y
promoviendo la igualdad a todos los niveles y en todas sus fases de diagnéstico, planificacion, ejecucién y
evaluacion. :

4, Medidas de accion positiva:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional y autonémico a la igualdad, los poderes plblicos
adoptaran medidas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar las desventajas derivadas de
la desigualdad de género v corregir situaciones patentes de desigualdad de las mujeres respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.

5. Transversalidad:



La incorporacidn transversal de la perspectiva de género es el principio estratégico de actuacion de las
Administraciones Pdblicas para el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres que implica el
compromiso y consideracién transversal en todas las politicas y lineas de accién de carécter general en
cualquiera de los ambitos, en todos los niveles y en la planificacién, ejecucidn y evaluacién de la actuacién
publica, asi como en los planes, programas, practicas y acciones especificas de igualdad de género.

6. Interseccionalidad:

Comprende las técnicas de andlisis y planificacion que tienen en cuenta la interaccién que se produce entre
_ el género y otros factores de discriminacion.

7. Coordinacidn y cooperacion entre las Administraciones publicas:
Los poderes plblicos aragoneses tienen la obligacién de colaborar y ¢coordinar sus actuaciones en el disefio y
desarrollo de las politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, para que sus intervenciones sean més

eficaces y acordes con una utilizacién racional de los esfuerzos y de los recursos, fomentando la
colaboracion pdblica y privada.

8. La eliminacion de los roles y estereotipos de género:

L.os poderes piblicos de Aragdn promoverdan la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en funcion del
sexo sobre los que se basa la desigualdad entre mujeres y hombres, segln los cuales se asigna a las
mujeres la responsabilidad del ambito privado y a los hombres la del dmbito pablico, con una muy desigual
valoracién y reconocimiento econdmico y social,

9. Fomento de la correspansabilidad:

Se entiende por corresponsabilidad el reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades

—familiares; las-tareas-demésticas-y-el-cuidado-de-las-personas-en-situacién-de-dependencia:

10, La cohciliacién de vida laboral, familiar y personal: ‘
Implica adoptar las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y de los hombres en Aragén.

11, Proteccidn de la maternidad:

La proteccidn de la maternidad como un funcion social necesaria para toda la sociedad, con asuncién de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

12. Impuiso a las empresas

El Impulso a las empresas establecidas en la regién, para la negociacién con la representacién sindical de
planes de conciliacién y de igualdad, asi como de medidas dirigidas a la plena incorporacién de las mujeres
al mercado de trabajo, atendiendo especlalmente a aquellas mujeres que estdn en situacién de
vulnerabilidad.

13. Uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes:

La Administraciones pUblicas aragonesas promoveran la implantacién del uso integrador y no ‘sexista del
lenguaje y de las imagenes fundamentada en la igualdad de género en todos sus dmbitos. Asi mismo, se
fomentara el uso del lenguaje integrador en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y art|st1cas asi
como entre los particulares.

14. Representacion equilibrada:

Los poderes publicos aragoneses promoveran la adopcién de las medidas necesarias para lograr una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones y para el
fomento de la participacién 0 composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos de
representacion, asi como en las candidaturas a las elecciones, que ni supere el sesenta por ciento ni sea
menos del cuarenta por ciento.
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15. Especial atencidn y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio rural:

Las Administraciones Plblicas aragonesas velaran por la garantia de los derechos de las mujeres que viven
en el medio rural en todos los ambitos, a fin de favorecer y promover, en particular, su incorporacién a la
vida laboral, garantizar su acceso a la formacién y su participacién en el desarrollo sostenible de su entorno.
16. Igualdad de género en la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento:

Supone que los poderes publicos de Aragén impulsen la igualdad de género en la construccién y
consolidacién de la Socledad de ta Informacion, el Conocimiento y la Imaginacién como accion de desarrollo
estratégico, para la superacién de la brecha digital de género y cualquier tipo de discriminacién en ella, asi
como el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres en el conjunto de la sociedad aragonesa.

17. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaclones entre particulares.

18. Intervencién ante fa Violencia de género:

Implica la colaboracién, cooperacién y trabajo coordinado de las Administraciones Plblicas aragonesas en el

--desarrollo-de-las-actuaciones-y-medidas-para-la-eliminacidn-de-una-de-las-mas-graves-manifestaciones-de— .

discriminacién derivada de la desigualdad, fa violencia de género, en sus diferentes formas y diferentes
situaciones, asf como la asistencia a sus victimas, en la forma establecida en la Ley 4/2007, de 22 de marzo,
de Prevencién y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén.

b) Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores plblico y privado toda forma de
discriminacién por razén de sexo e Incorpora medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la
efectiva igualdad de oportunidades y de trato en todos.los dmbitos de la vida.

Las Administraciones Plblicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizaran la iguatdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, y lo incluiran de modo
transversal en todas sus politicas publicas.

Fl Gobierno de Aragdn, a través del Departamento competente en materia de igualdad de género,
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el impulso, apoyo, planificacidn y
evaluacidn de las politicas de igualdad en ta Comunidad Auténoma de Aragdn con el fin de remover los
obstéculos que impidan o dificulten su realizacién plena, y para ello aplicara las medidas de accién positiva
que resulten necesarias con el objetivo de que la igualdad real se potencie en todos los dmbitos, plblicos v
privados, incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y econdmico.

El Proyecto de Ley establece el marco de organizacion institucional, cooperacion, coordinacidn y consulta
entre las Administraciones Plblicas de Aragén. Los Organismos de la Administracidn de fa Comunidad
Auténoma vienen determinados por el Departamento gue ostenta la Superior competencia en Igualdad de
género, por el el Instituto Aragonés de la Mujer y por el Centro de Documentacion. Son Organos de
cooperacion y coordinacién la Comisién Interdepartamental para la Igualdad y las Unidades de Igualdad.

Aplica las siguientes medidas para la integracién de la perspectiva de género en las pdll’ticas publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn: :

- La transversalidad de género.

- El desarrolle de! principio de interseccionalidad.



- La evaluacién del impacto de género.
- La Memoria explicativa de igualdad.

- Ef enfoque de género en el presupuesto.
- El uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

- La elaboracidn de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de género.

Para la promocidn de la igualdad de género en las politicas pUblicas de la Comunidad Autdnoma de Aragon,
utiliza las s;guxentes técnicas:

- La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las Instituciones y en los drganos
pablicos.

- Intervencion en la contratacién publlca y en las ayudas y subvenciones, asi como medidas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad,

Ademds, incorpora medidas para promover la igualdad de genero en las diferentes areas de la intervencién
publica: .

- Ambito de ia educacién.
- Ambito del Empleo.

- Conclliacién de la vida laboral, familiar y personal.

—=-Promocién-y-proteccién-de-la-salud:
- Politicas de igualdad en el dmbito social.

- Politicas sectoriales: Actividad fisica y deportes, Cultura, Cooperaaon Internacional para el Desarrollo,
Planeamiento urbanistico y vivienda, Movilidad, Sociedad de la mformac;on y del conocimiento y Desarrollo
rural.

- Participacién social y politica,

- Imagen y medios de comunicacién social.

Las garantias del derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo rncorporadas en este
Proyecto de Ley son:

- La Institucién del Justicia de Aragdn.
- La evaluacién de la aplicacion de la ley.
- Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro,

- Acciones frente a la publicidad ilicita.
- Acciones frente a la discriminacién vy la desigualdad de género, en general.

En refacién al lenguaje del texto normativo:

En la redaccién del Proyecto de Ley se ha contemplado la incorporacion del uso integrador y no sexista del
lenguaje. El mandato de LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
contenido en su articulo 14 bajo la ribrica Critetios generales de actuacion de los Poderes Plblicos,
establece en su epigrafe 11 que, a los fines de esta Ley, serd criterio general de actuacién de los Poderes
Pdblicos “la implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad
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de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.

Por ello se entiende que, aldn cuando se circunscribe al dmbito administrativo, debe considerarse tal
orientacion relativa a la.implantacion de un uso integrador y no sexista lenguaje en la redaccién de los
textos legales evitando, en la medida de lo posible, la utilizacion sistematica def masculino, en singular o
plural, para referirse a los dos géneros, ya que no siempre se consigue representarlos, se crean
ambigliedades y confusiones en los mensajes.

En el marco de la actuacidén de los poderes plblicos, en aras de hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, que es objeto declarado en el art. 1 del Proyecto de Ley,
nuestro lenguaje debe ser igualitario, estar libre de los esterectipos sexistas que perviven en nuestra lengua
y tenemos arraigados por nuestros usos.

El fin debe ser dejar constancia de la presencia de todas las personas, mujeres y hombres, en el discurso
del lenguaje administrativo y también del normativo. El uso integrador y no sexista del lenguaje consiste en
la utilizacidn de términos, expresiones y recursos linglifsticamente correctos sustitutivos de aquellos que,
correctos o ho, invisibilizan el femenino ¢ las sitéan en un plano secundario respecto al masculino, todo ello
con el fin de superar un lenguaje discriminatorio a través de la implantacidn de un lenguaje inclusivo de
mujeres y hombres en igualdad.

—Del-examen- del-texto-del- Proyecto-de-Ley-se-concluye--la- utilizacién-reiterada-de- un-uso-integrador-y-no-——————

sexista del lenguaje.

Para concluir, este Proyecto de Ley pretende establecer las bases para profundizar en el trabajo llevado a
cabo hasta la actualidad en el desarrollo de politicas de igualdad en Aragdn, a la cuales da respuesta de
modo global, para que pueda situarse al nivel mas avanzado en esta materia,

3, ANALISIS DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO
3.1 Diagnéstico de la situacion de partida.

3.1.1. Situacion social e identificacién de desigualdades entre mujeres y hombres en los
ambitos de intervencién de la disposicién,

Identificacidén de desigualdades de género:

Se recogen las fuentes de informacion estadisticas publicadas en general en:
- Datos basicos de Mujeres en Aragén, del Instituto Aragonés de Estadistica.
- Padrén Municipal de Habitantes.
- Datos laborales a fecha del cuarto trimestre de 2014 del Instituto Aragonés de Estadistica (TAEST).
- Datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
- Encuesta Anual Estructura Salarial 2013, publicada en 2015,
- Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) 2010.
- Encuesta de Empleo del Tiempo.
- Encuesta de Hébitos Culturales en Espaiia, 2014-2015,
- Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacidn en los
hogares, TIC-H. Afio 2014.
- Observatorio de la Imagen de las Mujeres



La desigualdad entre mujeres y hombres es un hecho constatable en Aragén. Ello se deduce del andlisis
sobre los indicadores, datos estadisticos y estudios e informes, entre otros, sobre el mercado laboral, la
participacion soclopolitica, cultural y econdmica, la corresponsabilidad y la realizacién del trabajo doméstico,
la pobreza. Estos nos ofrecen un panorama global de la situacién comparada vy, asi, reflejar algunas de las
dimensiones de [a discriminacion hacia las mujeres, entre otros, en los siguientes dmbitos destacables:

Esta situacién de discriminacién hacia la mujer repercute en fa mitad de la poblacién. Las mujeres son en la
actualidad el 50 % de la poblacién aragonesa. En 2014, la poblacidn de Aragén es de 1.325.385 habitantes.
Se distribuye en 656.964 hombres y 668.421 mujeres. El 49,6 % son hombres y el 50,4% son mujeres.
(Fuente: Padrén Municipal de Habitantes de 2014. Informe de datos basicos de las mujeres. Aragdn Instituto
~ Aragonés de Estadistica. Fecha de la Gltima actualizacidn: octubre 2015.)

- En el &mbito educativo;

La discriminacién por razén de sexo para acceder a la formacién académica en Aragén pueden considerarse
ya un problema relativamente superado por la universalizacion de la escolaridad obligatoria en Espafia, que
ha acabado con las barreras de acceso a [a educacion. Pero las dificultades siguen existiendo:

Se observa una mayor concentracién de mujeres en un ndmero limitado de actividades formativas y
profesiones a pesar del esfuerzo de las instituciones por diversificar sus opciones profesionales.

Las elecciones profesionales de mujeres y hombres llevan a la concentracién en actividades y sectores
directamente refacionadas con la funcidn y atribuciones de los roles de género. Asi, la mayoria de las
mujeres realizan actividades relacionadas con el rol de cuidadoras.

A pesar de que mas de la mitad de las personas con titulacidn superior son mujeres y de que su presencia
-es mayoritaria en todos los niveles de formacion, existe una clara diferencia entre ambos sexos, a la hora de

~elegir-especialidades académicas; que todavia responde a tUna histsrica asignacidn de 165 foles.

Las mujeres destacan numericamente en todas las areas: Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la -
salud, Ciencias sociales y Juridicas. Todas, excepto en Ingenierfa y Arquitectura. La persistencia de patrones
-~ culturales determina la existencia de algunos campos de intervencién profesional masculinizados, como el de
la ingenierfa v la arquitectura, y algunos otros feminizados , como el de la educacién o la sanidad.

Las Titulaciones con mayor nimero de mujeres en la Universidad de Zaragoza en el curso 2012/2013 son :
D. Terapia Ocupacional 100 %; D, En Optica y Optometria 100%); G en Maestro de Educacién Infantil
93,2%; Maestro en Audicion y Lenguaje 89,8%; Licenciado en Filologia Clasica 88,2%.

Titulaciones con mayor nimero de hombres: Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial 93,7%: 1 T.
Agricola, Esp. Hortofruticultura y Jardineria 91,3%; Grado en Ingenierfa Informdtica 90,2%; Grado en
Ingenieria Mecatrénica 89,6%; Grado en Ingenierfa Eléctrica 89,1%.

En cuanto a la segregacién vettical, el profesorado juega un papel fundamental. Las mujeres son mayoria
entre el profesorado de infantil y primaria, el 83,2 % en el curso 2012/2013, existiendo practicamente una
ausencia de modelos masculinos para las nifias y los nifios en estos niveles educativos. Mas alld de lo
anterior, es palpable el decrecimiento de fa presencia femenina a medida que ascendemos de nivel
educativo, reduciéndose hasta el 18,8% en el caso de las catedras universitarias.

Lo mismo ocutre en los puestos de direccién de centros educativos y de gobierno de las Universidades; y se
mantiene una mayor proporcion de hombres, tanto en la direccidn de los centros como en la inspeccion
- educativa y las organizaciones de evaluacién (Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria. Aragén.
Curso 2012/2013. Instituto Aragonés de Estadistica; Y Sistema universitario de Aragén, 2013. Instituto
Aragonés de Estadistica).

Se deriva la necesidad de orientar medidas de cara a eliminar las disparidades por razén de sexo,
fundamentalmente en la eleccién de ramas formativas y profesiones, tanto a la comunidad educativa en
particular como a la ciudadania en general, promoviendo un cambio de cultura entre el profesorado, el
alumnado y la sociedad en su conjunto, fomentando la eliminacién de la segregacién existente y
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garantizando la igualdad real y efectiva en la eleccion de itinerarios formativos.
- En el ambito laboral.

Del andlisis de los datos estadisticos bésicos relacionados con el empleo de las mujeres en Aragon, se
concluye:

~ En Aragén la tasa de paro masculino es del es del 18,3% frente al femenino, cuyo porcentaje es del 22,5%.
(Fuente: Datos basicos de Mujeres en Aragon).

Se manifiesta segregacién horizontal del mercado de trabajo: Las mujeres se concentran en un nlimero mas
reducido de sectores y ocupaciones y, con frecuencia, estan peor pagadas y menos valoradas, Hecho que se
ve acentuado por tradiclones y esterectipos que determinan, entre otras, la eleccién de la educacion, la
evaluacion y clasificacion de las profesiones y la participacidn de las mujeres en el mercado laboral. .

Existe una segregacién vertical del mercado de trabajo: Las mujeres, por lo general, ocupan puestos peor
pagados, tienen menor seguridad en el empleo y se enfrentan a més obstaculos para su carrera profesionai.

Son muchos los factores que influyen sobre las diferencias salariales entre hombres y mujeres: el tipo de
—contrato; el tipo-de-jornada;el-nivel-de-estudios;-las-diferentes- ccupaciones;-entre-otras- El-salario-medio
bruto anual 2013 de las mujeres en Aragén fue del 74,4% del de los hombres, es decr, la brecha salarial
aragonesa fue del 25,41%, aproximadamente tres puntos porcentuales mayor que la media en Espafia, ya
que la brecha nacional es del 22,55%. ' :

La ganancia media anual por persona trabajadora; El total fue de 22.055 euros que se distribuye en 25.129
euros para los hombres y 18,702 euros para las mujeres.

La ganancia media por hora normal de trabajo en el afio 2013 total fue de 14,3 euros. Los hombres ganaron
una media de 15,70 euros y las mujeres 12,6 euros. (Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial 2013,
publicada en 2015). :

La discriminacién salarial afecta al perfodo en el que las mujeres estan activas en el mercado laboral,
teniendo repercusiones negativas en su proteccion social, debido a que una menor cotizacion origina una
menor cuantia en las prestaciones sociales.

La poblacién inactiva esta formada por un importante porcentaje de mujeres que no han dado el paso para
la bisqueda y el acceso al empleo, debido sobre todo, a la asuncién casi en exclusividad de las
responsabiiidades familiares y domésticas. -

En Ia tasa de actividad, la diferencia entre mujeres y hombres es significativa, 65,1 % hombres, 52,9%
mujeres. La tasa de empleo masculino es de 53,2%, y en el caso de las mujeres es de 41%. (Fuente: Datos
bésicos de las mujeres en Aragén).

Es destacable un menor niimero de contratos a jornada completa en el caso de las mujeres: 51,8% frente a
77,4% de hombres.

Destaca también que las mujeres tienen mds contratos a tiempo parcial, 76,5 frente a 23,5 de hombres
(Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica a través de la explotacién de microdatos de la Encuesta de
Poblacién Activa del INE.) :

Respecto del total de personas auténomas, 104.904 y sin embargo solo 35.717 son mujeres. En porcentajes



66% de hombres trabajadores por cuenta propia frente al 34% de mujeres. (Fuente: Instituto Aragonés de
Estadistica seglin datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social).

La presencia de hombres es mayoritaria en los puestos de responsabilidad y toma de decisiones. Las
mujeres, por lo general, tienen mayor dificultad para ser directivas y alcanzar puestos de toma de
decisiones,produciéndose la segregacion vertical y horizontal.

Se deriva la necesidad de orientar medidas de cara a eliminar las disparidades por razén de sexo, en el
ambito laboral en general, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia en Aragon, asi como promover el
principio de igualdad de opor’cumdades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, fomentando la
eliminacidn de la segregacion existente y garantizando la igualdad real y efectiva.

-Corresponsabilidad y conciliacién de la vida la vida personal, laboral y familiar:

La dificultad para conciliar vida personal, familiar y laboral, asi como la distribucién desigual de las
responsabilidades familiares y domésticas, influye en la decision sobre la eleccidn de la trayectoria
profesional, en un mayor uso de jornadas a tiempo parcial y en interrupciones més frecuentes de la carrera,
que repercute negativamente en su evolucion profesional y en la percepcién de rentas.

Estos factores, entre otros, influyen en que las mujeres presentan vidas laborales discontinuas y/o trabajen
menos horas que los hombres, que ademas de implicar una carrera profesional peor remunerada, también
tiene un impacto negativo en su desarrollo profesional y perspectivas de promocién, asi como en la
percepcion de retribuciones y rentas futuras.

Existe un importante desequilibrio en el reparto de las responsabilidades familiares y domésticas por mujeres
y hombres que hace muy dificil la conciliacién entre la vida familiar, personal y laboral. Las encuestas de
“Uso del tiempo” demuestran cémo hombres y mujeres hacen un reparto muy diferente del mismo. Asi, en
la dltima realizada por el IAEST en 2009, vemos cdmo en Aragdn las mujeres dedican, diariamente, a tareas

vinculadas con el hidgar y la familia tina media de 4 horas y 23 minutos, mientras que [os hombres destinan
2 horas y 25 minutos. Las mujeres disponen, por el contrario, de casi dos horas menos de tiempo fibre al
dia que los hombres. El 71,9 % de las mujeres ocupadas destina méas de una hora diaria en dfas laborales a
las tareas del hogar frente al 37% de los hombres. En ef caso de parejas en que ambos trabajan y tienen
hijos e hijas menores de 3 afios, el 36,5% de los hombres seflala que es su mujer quien se ocupa de su
cuidado durante su jornada laboral, frente al 10,3 % de las mujeres (datos de la ECVT, 2010).

En Aragdn, segin los datos relativos al afio 2014 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, hubo 7.449
prestaciones por paternidad, mientras que las de maternidad rozaron las 7.880, incluyendo procesos de
adopcién y acogimiento. Existen factores sociales y culturales por los que tradicionalmente ha recaido sobre
la mujer la méxima responsabilidad de la maternidad, todavia muy anclados en la sociedad.

En relacion a las excedencias por cuidado familiar, hijos e hijas, se acogieron 1.040 mujeres y 49 hombres en
la Comunidad. Estas situaciones ponen de manifiesto la necesidad de intervenir para favorecer medidas de
conciliacidn de vida personal, laboral y familiar asi como de corresponsabilidad.

- Ambito de! desarrollo rural:

La situacion de las mujeres en el mundo rural ha cambiado considerablemente en los Gltimos afios, pero
continlan reflejandose profundas discriminaciones que resuftan alin més intensas que en el mundo urbano.

Es necesario mejorar las condiciones de vida y de trabajo en las zonas rurales para garantizar su
permanencia y supervivencia, atendiendo a la particular situacién que viven las mujeres rurales, ya que hay
obstdculos especificos que limitan el desarrollo de sus expectativas laborales, sociales y econdmicas. Por
tanto, se puede afirmar que las mujeres rurales sufren una doble discriminacion: por ser mujeres, Y por vivir
en el medio rural.

Sin embargo, las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo del medio rural. -

Las mUJeres que viven en el medio rural, en municipios menores de 20.000 habitantes, son méas de '270.000.
Ef total 'de la poblacién de mujeres en Aragdn es de 668. 421, (Fuente: TAEST . Padron Mumc;pal de
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Habitantes a 1 de enero de 2014). Las mujeres ejercen funciones de vital importancia en la sociedad rural.
Entre estas funciones cabe destacar su labor educadora, cuidadora y administradora de recursos del hogar
que, en el medio rural, y debido al arraigo del reparto tradicional de los roles de género, recae de forma
mayoritaria sobre las mujeres. Ademds, las mujeres son las grandes protagonistas de la asistencia hasica
sanitaria y el colectivo consumidor con mas peso en el medio rural.-

La situacidn laboral de la mujer rural se ve perjudicada, ademés, por el hecho de que la mayor parte de los
titulares de explotaciones agrarias en Aragdn son varones: 36.673 hombres frente a 8.917 mujeres, (Fuente:
INE. Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agricolas afio 2007). A este respecto, cabe destacar la
fundamental y la aportacién de la Ley 35/2011, de 4 de octubre sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias, con la que se pretende el reconocimiento pleno de los derechos de las mujeres en €l
sector agrario. '

Para el desarrollo del medio rural es necesaria la implementacién de la igualdad de oportunidades y mejorar
la situacién laboral de las mujeres, pero también debe apoyarse en el fomento de medidas educativas,
culturales, de ocio, de acceso a tecnologlas, servicios e infraestructuras. Ademds debe fomentarse la
participacién e Influencia femenina en la toma de decisiones, tanto a nivel social como politico. Este ltimo
punto es, quizds, el que mds carenclas presenta en la actualidad y una de las principales fuentes de
marginacion. Es preciso atender a la necesidad de favorecer el adecuado desarrollo de sus condiciones

——socioecondmicas:
- Ambito de Ia cultura y de la creacion y produccién artistica e intelectual:

El porcentaje de mujeres matriculadas en estudios no universitarios vinculados con el ambito artistico e
intelectual supera el 60 %. En ensefianzas artisticas, las mujeres son el 59% % del alumnado frente a un
41% de hombres en el curso 2013/2014, (Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria. Aragon.
Curso 2013/2014; Sistema universitario de Aragdn, 2013. Instituto Aragonés de Estadistica).

Sin embargo, esta mayor participacidn en el ambito educativo no se traduce en similar participacion en el
ambito laboral. Segun datos del Anuario de Estadisticas Culturales 2015, elaborado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, en Espafia en 2014 el 54,4% eran hombres y el 45,6% mujeres. '

En el sector cultural de Aragén existe un equilibrio entre hombres y mujeres en todos los grupos, aunque
con ligera mayorfa de ellas. Sin embargo las Jefaturas de Servicio y similares, con acceso por designacion,
son ocupadas mayoritariamente por hombres a pesar de que existe proporcién similar de hombres y mujeres
en el grupo A. ( Datos actualizados a 31 de diciembre 2014). '

En el sector cultural de &mbito privado, los datos desglosados sobre género son muy escasos y Su acceso,
complejo. Se realiza una aproximacion al mismo a través de distintas entidades. La representacién femenina
es menor que la de los hombres pero se ha ido-incrementando en estos dltimos afios. Los puestos de
gestidn que ocupan las mujeres en este sector se corresponden con iniciativas que han puestos en marcha
ellas mismas. El sector profesional de la cultura, en general, estd poco representado en las asociaciones
empresariales o industriales generales. Las asociaciones profesionales de cultura no son muy numerosas en
relacién a otros sectores, y las existentes, en su mayorfa, son de reclente creacion, aunque desarrollan una
amplia actividad. ( Fuente: Observatorio de Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza).

La mujer suele consumir mas Cultura y, en todo caso, lo que queda demostrado a través de diversos
estudios y estadisticas es que hombres y mujeres poseen distintos patrones culturales. Asi, seg(n la dftima
Encuesta de Habitos Culturales en Espafia, 2014-2015, de! Ministerfo de Educacion, Cultura y Deporte, Las
tasas de lectores son superfores en las mujeres, en ttérminos anuales 66,5% frente al 57,6% observado en



los hombres. Las mujeres van mas al teatro (25,7% frente a 20,6%%), mientras que asisten en menor
proporcién a conclertos de musica actual, las tasas son mds altas en los hombres 25,9%.

En estos Ultimos afios se han realizado y publicado numerosos estudios sobre la participacién de las mujeres
en la historia de la cultura en tanto que creadoras y artistas, sin embargo su papel en {a gestién cultural y
especialmente en el momento actual, estdn comenzando. (Fuente: “Mujeres y Cuftura”. Polfticas de igualdad,
editado en 2011 por el Ministerio de Cultura).

De todo ello se concluye la necesidad de reforzar la integracién del principio de Igualdad en el ambito de la
cultura.

- Ambito de la sociedad de la informacién:

La LOIEMH en sus articulos 28 y 30.5 estipula la necesidad de incorporar el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el disefio y ejecucién de los programas de desarrollo de la SLy
de promover la incorporacién a ella de las mujeres, con especial mencién de aguellos grupos de mujeres en
situacion de riesgo de exclusidn. ;
Por otra parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, ia Tecnologia v la Innovacién, establecen, entre
sus objetivos, el promover la inclusién de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia,
la tecnologia vy la innovacién. '

La brecha digital de género, globalmente, se ha reducido.

Segln la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacién en los
hogares , TIC-H, Afio 2014, INE del total de viviendas en Aragén que tienen algiin miembro entre 16 y 74
afios, existe una reduccién de hombres con respecto a mujeres sobre el uso de mévil, las mujeres
representan el 95,2% frente al 93,1% de los hombres. En relacidn a la utilizacién del ordenadoralguna vez
no existe diferencia entre hombres y mujeres (81,3%). Existe una reduccién de mujeres con respecto a

Hombres al analizar el porcentaje de personas que han utilizado Tnternet en el (ltimo mes: 79,3 % hombres
frente al 78,3% de mujeres.

Sin embargo, esta brecha se mantiene e, incluso, se agranda, al referirnos a la intensidad v la frecuencia en
los usos mds complejos o profesionales de las nuevas tecnologfas, asi comao en la creacién.

El personal investigador y disefiador en el sector TIC es mayoritariamente masculino, Io que dificulta la
representacion de la diversidad. En la practica, los productos TIC estén disefiados por hombres profesionales
que proyectan-sus expectativas e intereses en los productos planteados. Este hecho favorece las situaciones
de exclusién tecnoldgica de algunos grupos de poblacién potencialmente usuatia.

Para lograr este objetivo, es necesaria la realizacién de acciones dirigidas a incidir sobre las politicas y
agentes TIC, para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas de la Sociedad de la
Informacion. Por otra parte, se articulardn acciones para mejorar el conocimiento sobre la situacion de las
mujeres en la Sociedad de la Informacién y sus factores determinantes.

- Ambito de los medios de comunicacion:

En numetosas ocasiones, la imagen de las mujeres y los hombres que se proyecta desde las diferentes
manifestaciones y representaciones sociales y culturales vy, especialmente, desde los medios de
comunicacion, sigue fomentando la desigualdad, al difundir una imagen estereotipada de mujeres vy
hombres, y no se actla antela utilizacidn de los contenidos dafiinos.

Todos estos factores, que constituyen un uso, sexista de la imagen de las mujeres y los hombres, perpetdan
la discriminacion y la desigualdad de oportunidades. Los resultados obtenidos hasta el momento no han sido
todo o deseados, tal y como resaltaron las personas expertas que participaron en el grupo de debate
“Educacién y Medios de Comunicacién”, del Foro Europeo Beijing+15, celebrado en Cédiz, en 2010, durante
la presidencia espaiiola de la UE,

Si bien es cierto que se ha generado una mayor conciencia al respecto, la necesidad de captar cuotas de
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audiencia o consumidores/as que posibifiten la obtencién de mayores beneficios econdmicos hace que, con
frecuencia, se siga recurriendo todavia al sexismo de nuestra sociedad.

Entre 2009 y 2013, el Observatorio de la Imagen de las Mujeres recibié un total de 4658 quejas ciudadanas,
por una representacion estereotipada y/o vejatoria de las mujeres.

Asimismo, el porcentaje de quejas relacionadas con contenidos no publicitarios de los medios de
comunicacién se ha ido incrementando, paulatinamente, (ha pasdo del 29%, en 2008, al 50,2 %, en 2013,
constituyendo el 85% del total de las quejas recibidas en 2010).

El protagonismo del rechazo lo acapara la programacion televisiva (destacar el 61% del total de quejas del
afio 2012). Especialmente ctiticados han sido los programas de tele-realidad o “reality shows”, donde el
propio disefio de estos formatos implica un tratamiento discriminatorio, vejatorio y continuado hacia las
mujeres.

La generalizacién del uso de las tecnologfas de la comunicacidn y el surgimiento de medios de comunicacién
digitales y de las redes sociaies no ha contribuido a mejorar la situacién. La representacion de la |magen de
las mujeres a través de Internet redunda en la difusion de estereotipos sexistas y en la propagacion de
contenidos degradantes hacia las mujeres. El nlimero de quejas sobre este soporte también se ha

-—incrementado-significativamente;-pasando-de-representar-el-155%;-en-2008,-al-87,4%,-en- 2013,

Si bien es cierto que se ha generado una mayor conciencia al respecto, la necesidad de captar cuotas de
audiencia o consumidores/as que posibiliten la obtencion de mayores beneficios economicos hace que, con
frecuencia, se siga recurriendo al todavia arraigado sexismo de nuestra sociedad.

Por ello es necesario incorporar medidas en este &mbito, para superar la desigualdad y eliminar una imagen
discriminatoria y estereotipada de mujeres y hombres.

- Participacién sociopolitica, econémica y social:

En espafia, el acceso de las mujeres a los poderes legislativos y eJecutwo en los Ultimos afios ha sido
importante, aunque son dmbitos en los que hay que seguir avanzando. En 2011, el 36% de los escafos del
Congreso de los Diputados estaban ocupados por mujeres, casi 9 puntos porcentuales mas que hace 10
afios, mientras que, en el Senado, representaban el 33,3% mds de 11 puntos superior al de hace una
década. En cuanto al Gobierno, ccontaba con un 30,77% de mujeres.

En Aragdn, el acceso de las mujeres a representacidn politica tanto en el Congreso de los Diputados como
en el Senado, en las Cortes de Aragdn, en el ambito municipal o la composicién de las Diputaciones
Provinciales también ha sido importante. No obstante los datos reflejan lo siguiente:
En 2011, en el Congreso, el porcentaje de mujeres aragonesas Diputadas era del 30,8 %, con respecto al
69,8 % de hombres aragoneses Dlputados En el Senado, habia un 25% de Senadoras aragonesas, frente al
25% de Senadores aragoneses.

La representacién politica en las Cortes de Aragdn por sexos era del 65,7 de Diputados frente al 34,3 de
Diputadas.

En cuanto a la representacion municipal, el 72,9 son Concejales y el 27,1% Concejalas.

El porcentaje de alcaldes es del_ 84% vy de é!cafdesas el 16%.



La composicién de las Diputaciones Provinciales por sexo era del 76,6% de Diputados frente al 24,4 % de
Diputadas.

A pesar de que-las mujeres son mayoria numérica tanto en el alumnado en las facultades de Derecho como
en el ejercicio profesional, en los dérganos mas altos del poder judicial, sigue habiendo notables
desequilibrios. Entre los miembros del Tribunal Supremo, segiin los datos de 2012 incluidos en el Informe de
Impacto de género a los Presupuestos 2014 del Consejo General del Poder Judicial, las mujeres sélo
suponen el 12,35 %, mientras que, en el Tribunal Constitucional, y segiin los datos del Fichero de Altos
Cargos de 2013, alcanzan el 16,7%.

La situacion se repite en el émbito universitario; en el curso 2012-2013, el niimero de profesoras titulares en
la Universidad de Zaragoza alcanza el 43,4 %, porcentaje que se reduce al 18,8 en el caso de las
catedréticas (Fuente: Sistema universitario de Aragén. Instituto Aragonés de Estadistica).

Por otra parte, la LOIEMH, en su articulo 75, incluye una previsidn para que “las sociedades obligadas a
presentar cuenta de pérdidas y ganancras no abreviada, por su volumen de negocio, debfan procurar incluir
en su Consejo de Administracién un nimero de mujeres que permitiera alcanzar una presencia equilibrada
en el plazo de ocho afios”. Resulta extremadamente complicado evaluar el cumplimiento de este articulo,
debido al elevado nimero de empresas de estas caracteristicas. Por ello, tomaremos como referencia el
nimero de mujeres que forman parte de de los Consejos de Administracién de las empresas cotizadas, que,
en el afio 2011, suponia en torno al 10%. En relacién con la presencia de mujeres en comités de direccién,
la EPA (cuarto trimestre de 2012) refleja cdmo el porcentaje de mujeres ocupadas en puestos de direcaon Y
gerencia (31,27%), contintia siendo muy inferior al de los hombres (68,72%).

La importancia del movimiento asociativo, como instrumento de integracién social y de participacién de la
ciudadanfa en los asuntos pubhcos y ante los poderes plblicos, se basa, entre otras cosas, en su aportacion
a la consolidacion y conservacidn de la democracia, constituyendo una funcién importante como agentes

—sociales-de-cambio-y-transformacion-sociak:

El prmcmal respaldo al asociacionismo lo encontramos en nuestra Carta Magna, al reconocer el derecho de
asociacién como un derecho fundamental, desarrollado, posteriormente, en otras leyes organicas como la
Ley Organica, 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, o la Ley Orgénica, 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En concreto, esta Ultima establece, entre los
criterios de actuacién de los poderes plblicos, el fomento de instrumentos de coiaboracnon entre las
Administraciones pUblicas y las asociaciones de mujeres.

Por eso es importante que, desde las Administraciones plblicas, se favorezca y apoye al movimiento
asociativo, ya que, a través del mismo, se puede llegar a donde los poderes publicos no llegan.

En consecuencia, todas estas desiguladades de género identificadas condicionan el ejercicio pleno de los
derechos por parte de la ciudadania e implica la desigualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de
intervencion.

La recoptEacuon de informacién nos permite conocer la situacidn de partida de ambos sexos respecto a los
ambitos de intervencién regulados en el Proyecto de Ley, asi como contar con datos desagregados por sexo
respecto al objeto y contenido de la intervencién, con el fin de planificar el contenido de la misma, a partir
del andlisis de la situacién de partida de mujeres y hombres, y en funcién de la finalidad y objetivos de fa
intervencién.

En consecuencia, todas estas desiguladades de género identificadas condicionan el ejercicio pleno de los
derechos por parte de la ciudadania e Implica la desigualdad de mujeres y hombres en todos los &mbitos de
intervencién.

3.2. Prevision de resultados respecto a la igualdad de género.

3.2.1, Actuaciones que contempla la disposicidn respecto a la igualdad de género.

Este Proyecto de Ley incorpora una serle de medidas a aplicar en todos ios ambitos y en las diferentes
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areas de la intervencién publica para promover la igualdad de género y para dar respuesta a las
desigualdades por razén de sexo detectadas en el estudio de diagndstico de la sociedad aragonesa:

A- Ambito de Ia_educacién,

1. Establece los principios de igualdad de género en educacion y precisa que el Sistema
educativo aragonés:

a) Principio de la coeducacion y el enfoque de género de forma transversal,
b) Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
¢) Principio de equidad educativa y de calidad pafa todo el alumnado.

d) Perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y fomento del uso integrador y no sexista del
lenguaje.

2. En las ensefianzas no universitarias:

2-1+ Medidas- de-promocién-de-la-igualdad- de-género-por-parte-de-la-Administracién-educativa-aragonesa--en
todos los centros educativos de Aragdn:

a) Aplicara la transversalidad de Ia igualdad en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones de su competencia.

b) Consolidaré la coeducacién en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de
ensefianza. ‘

¢) Promovera la implicacién de la comunidad escolar en el compromiso educativo por la igualdad.

d) Garantizaréd una orientacién académica y profesional no sexista a través del disefio y realizacion de
pragramas que promuevan la eleccién de estudios libre de estereotipos y prejuicios de género.

&) Propiciaré el principio de representacion equilibrada en el acceso a los puestos de direccion de los centros
y a los érganos de participacion educativa. ‘

f) Impulsara la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de gestion de recursos y de
personas.

g) Impulsard la figura de Persona responsable de Coeducacidn en todos los centros educativos, con
formacién especifica de Igualdad de género.

h) Promovera la implantacién de programas de competencia soclal y emocional para el desarrollo de
habilidades metacognitivas y de educacidén emocional y afectivo sexual en el alumnado y tratar4 en todos fos
niveles de sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:
- Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad.

- Fomento de la autonomfa de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de la vida.

- Diversificacion de la orientacion laboral.




- Métodos no violentos para la resolucién de confiictos.

- Prevenci6n de todo tipo de violencia, especialmente de la violencia de género y de las agresiones sexuales.
- Respeto a la diferencia, a la diversidad y a la libre orientacion sexual.

- Visibilizacién y contribucién de las mujeres a la cultura, a la ciencia, al arte, en definitiva a la historia y al
desarrollo de la humanidad.

- Educacién afectivo-sexual para el libre desarrollo de la sexualidad, la prevencién de las dependencias
emocionales, los embarazos no deseados y las enfermedades de transmisidn sexual. '

- Lenguaje ;ntegrador y uso no sexista del lenguaje y de la imagen, en la publicidad y en los medios de
comunicacion. _

- Educacién y formacion en materia de consumo desde la perspectiva de igualdad de género,

- Desarrollo de habilidades de participacién socio-politica.

- Fomento del acceso de las alumnas a las ramas de la ciencia, fa técnica y a las nuevas tecnologfas.

- Fomento del acceso de los alumnos a las ramas profesionales de humanidades, cuidados asistenciales v
otras en las que participan mayoritariamente las mujeres,

- Impuiso del espititu emprendedor en el respeto a la igualdad de oportunidades entre'mujeres y hombres.

I} La Administracidn educativa incorporara la perspectiva de género en ios procesos de evaluacion y de
calidad del sistema educativo.

—2:2+En-relacién-a-los-materiales curriculares-y-libros-de-texto;-la-Administracién-educativa:
a) Velara para que en los libros de texto y en los materiales curriculares que se utilicen en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Aragdn se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas ¥
culturales,

b) Adoptaré las medidas para que los criterios de seleccidn de los libros y materiales curriculares se- adapten
a lo expresado en esta Ley.

2.3. Respecto a la formacién del profesorado las Admfnistraciones Educativas;

a) Inciuiran en sus Planes de formacion inicial y continua del profesorado actividades formativas en materia
de igualdad de oportumdades entre mujeres y hombres

b) Promoveran la apertura de canales de comunicacién y redes de intercambio de docencia e investigacion
en materia de género.

2.4. Consejos escolares:

a) Las norimas que regulen los procesos de eleccidn tendrén en cuenta el principio de presencia equmbrada
de mujeres y hombres.

b) La Administracion educativa promovera la formacién de la persona que, de acuerdo con lo establecido en
fa legislacién vigente en materia educativa, sea designada por el Consejo Escolar de entre sus miembros
para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva fa igualdad entre mujeres y hombres.

2.5.Servicios de Inspeccién educativa:
En el proceso ordinario de Ia inspeccién educativa, se velara por el respeto a la igualdad de género con

actuaciones de asesoramiento, supervision y evaluacién de la educacion para la Igualdad entre mujeres y
hombres:
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a) Los Servicios de Inspeccidn educativa velaran por el respeto al prmcnplo de Igualdad y no discriminacién
en los libros de texto y los materiales curriculares,

b) La Administracién educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del personal de
Inspeccion,

3. Enseftanza universitaria
3.1. Igualdad de oportunidades en la Ensefianza superior.

a) El Sistema universitario aragonés fomentara la Igualdad de oportunidades, en el marco de respeto a la
autonomia universitaria.

b) Las Universidades aragonesas promoveran la |mplantac10n de la perspectiva de género en Ia ensefianza
universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos docentes:

- En el ambito de la educacién supetior, ios materiales curriculares y los libros de texto deben carecer de
prejuicios, estereotipos sexistas o culturaEes discriminatorios.

=-Las- Admmlstraaones -educativas-promoveran_la.inclusion,_en.los..planes.de.estudio_en. que proceda, de
enseftanzas en materia de igualdad entre mUJeres y hombres y se impulsara la especializacidn de cursos de
postgrado y doctorados en estudios de género y la creacién de'seminarios universitarios de estudios de la
mujer. '

- El Sistema universitario aragonés fomentard la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso y desarrollo de la carrera profesional docente mediante la puesta en marcha de medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Las Universidades aragonesas promoveran la participacion y representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en los drganos colegiados, comités de personas expertas y en la comisiones de seleccidn y
evaluacion.

3.2. Igualdad de oportunidades en el ambito de la Investigacion:
a) El Sistema universitario aragonés y el resto de Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias, velaran por la inclusion de [a perspectiva de género en los proyectos de Investlgaaon que

afecten a las personas.

b) Las Universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estudios de género como mérito para
evaluar la actividad docente, investigadora y de gestién de su profesorado.

¢) Las Universidades promoverdn la apertura de canales de comunicacion y redes de intercambio de
docencla e investigacién en materia de género en Aragdn, con el Estado y con Europa. - :

d) El Gobierno de Aragdn apoyard la creacidn, desarrollo y mantenimiento de Cétedras de estudios de
género.

e) Las Universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de
la investigacién, de la ciencia y de la tecnologfa.



B- Ambito del einpleo:
1. Tgualdad en el empleo
a) Igualdad y centralidad en el empleo.

Es objetivo prioritario de la actuacién del Gobierno de Aragdn la Igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en el empieo.

A tal efecto;

- Se aplicaran politicas de fomento det empleo y de la actividad empresatial, que impuisen la participacién de
las mujeres en el mercado de trabajo para avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Se implantaran las medidas de accion positiva y planes de igualdad necesarios para superar las situaciones
de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.

- Se impulsaré la incorporacién de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
‘mediante la adopcidn de-medidas de conciliacion en la negociacién colectiva, principalmente a través del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragon como drgano de didlogo institucional, de cardcter colegiado y de
composicién tripartita, al que corresponden las funciones de asesoramiento y consulta en materia de
relaciones laborales en fa Comunidad Autonoma de Aragdn, de acuerdo con su normativa reguladora.

b} Visibilizacion de trabajo doméstico:

El Gobierno de Aragdn reconoce la funcién social y econdmica del trabajo doméstico y de cuidados de

reconocimiento profesional. A tal efecto las Administraciones puablicas aragonesas fomentaran la elaboracion
de estudios y el desarrollo de actuaciones de sensibilizacidn.

2. Igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Ptblica de Aragén:

Las Administraciones Plblicas aragonesas aplicaran la Transversatidad de género en el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que se desarrollen en Aragbén y que sean de su
competencia y promoveran las condiciones necesarias para que la aplicacién de la igualdad de

oportunidades y trato de mujeres y hombres sea real y efectiva:

a) En las condiciones de acceso al empleo, la seleccidén de personal y contratacién, tanto en el empleo
privado, por cuenta propia o ajena, como en el empleo plblico.

b) En la formacién y en la promocidn profesional y clasificacion profesional,
¢) En las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucidn y extincién del contrato.

d) En la salud laboral y en la medidas prevencidn y de proteccidn ante el acoso sexual y por razdn de sexo
en el trabajo. '

e) En la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar,
2.1, Igualdad en el &mbito laboral en el Sector Privado.
2.1.1, Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

a) El Gobierno de Aragdn, en el &mbito de sus competencias, promoverd las condiciones para una real y
efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al trabajo, tanto por cuepta propia_
como ajena, asl como para eliminar los obstaculos que impidan o dificulten ef cumplimiento de este objetivo.
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b) Las politicas desarrofladas por el Gobierno de Aragén para fomentar la participacién de las mujeres en el
mercado laboral, incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

- Estrategias para eliminar los estereotipos sexistas.

- Medidas para mejorar la conc;llaaon entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las mujeres como de
los hombres.

¢) La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn promovera la formacidn profesional para el
acceso de las mujeres a las ramas técnicas, cientificas y de nuevas tecnologias y en otras en las que en el
“mercado laboral estén subrepresentadas, con el ob;etlvo de la diversificacion de sus opciones laborales y con
la fmalldad de que amplien sus posibilidades de insercion laboral.

d) El Gobierno de Aragdn impulsard acciones dirigidas a potenciar la Igualdad de género entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo y también desarrollard medidas de accidn positiva para la insercidn en el
mercado laboral de las mujeres, especiaimente para aquéllas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de
discriminacion. A tales efectos:

- Ei personal del Servicio Plbiico de empieo y de ias entidades colaboradoras recibira formacion sobre la
incorporacic’m de la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de acompafamiento a la
insercién laboral: informacion-orientacién, formacién, intermediacién, apoyo y seguimiento a la mseraon Vi
-promocién-empresarial-y-auteempleo:

- Los servicios de empleo aplicardn medidas dirigidas a conseguir un incremento del nimero de mujeres
contratadas en profesiones en las que estan subrepresentadas.

- En los distintos programas y actuaciones que desarrolien acciones formativas para el empleo, se promovera
la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos generales establecidos en esta Ley.

e) El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio rector de Transversalidad
de género, no podra tramitar en ninglin caso ofertas de empleo que sean discriminatorias por razén de sexo
en el proceso de intermediacién laboral y en la redaccién de las mismas utilizard un lenguaje integrador y
no sexista.

. 2.1.2. Igualdad en el trabajo.
a) E! Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias:

- Fomentara en el sector privado el respeto a la igua[dad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, a
fin de excluir cualquier forma de segregacién profesional. A tal efecto se fomentard la igualdad en los
procesos de formacién, intermediacidn, cualificacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

- Promovera, de conformidad con la legislacion estatal, que los protocolos de actuacion, los pactos
individuales v las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el &mbito de cualquier relacion
laborai, no contengan discriminacion alguna de carédcter directo o indirecto, bien sean aparentes, ocultas ©
encubiertas, por razdn de sexo.

b) En el seno de la Comisién Territorial de [a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Gobierno de
Aragén propondrd anualmente la planificacién de campaiias de inspeccion dirigidas a combatir la
discriminacién por razén de género, y especialmente la discriminacién salarial, el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

2.1.3 Fomento de la contratacién de mujeres.



La Comunidad Autdnoma de Aragdn establecerd incentivos a la contratacién estable de las mujeres,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren
subrepresentadas, ast como a sus situaciones singulares.

2.1.4, Fomehto de la emprendedutia.

a) En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Auténoma de Aragén, contemplard |
ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo, establecera
medidas de formacion, asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacidn de sus proyectos
empresariales.

b) Se podran establecer otras acciones de fomento det emprendimiento de mujeres asf como todas aquelias
consistentes en sensibilizacidn, orientacién, formacién, asesoramiento, tutorizacién, acompanamiento o de
apoyo a la constitucién de redes empresariales.

2.1.5. Calidad en el empleo y el autoempleo.

a) La Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito de sus competencias, promoverd fa igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones y calidad del empleo, tanto por cuenta propia como
ajena.

b} La diferencia de sexo no podra ser en ning(in momento motivo para la existencia de discriminacion lesiva
en cualquiera de las condiciones de trabajo, contratacion, formacién, promocidn, retribucién o extincion de la
relacidn laboral. :

¢) La Comunidad Auténoma de Aragén fomentara la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal sin
menoscabo de la promocién profesional o laboral. :

d) El Goblerno de Aragdn, en colaboracidn con los agentes econdmicos y sociales, promoveré el trabajo
estable y de calidad de las mujeres y los hombres de Aragdn para la consecucién del principio de 1gua|dad
de género, incluida la formacién continua, la participacidn en la empresa, la productividad, la prevenc1on de-
riesgos laborales; la competitividad, ia responsabilidad social empresarial y el valor del trabajo, asi como
medidas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.

2.1.6. Planes de igualdad.

a) La Comunidad Autdnoma de Aragén fomentara y apoyard la elaboracion de planes de igualdad, por las
empresas con domicilio social en Aragdn, o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra Comunidad,
tanto en los supuestos de que sea obligatoria [a existencia de dicho plan por imperativo legal, como en
aquellos otros casos en que se establezca de forma voluntaria por la empresa o se acuerde en convenio
colectivo.

b) El apoyo se podré concretar en ayudas de caracter econdmico, o en el apoyo y asesoramiento técnico
para su elaboracién y efectiva implantacion, con especial atencién también a la peguefia y mediana
empresa. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas, los planes de igualdad
deberén ser visados por el organismo con competencia en Igualdad de género de la Administracién de la
Comunidad auténoma de Aragdn, debiendo presentar anualmente ante diche organismo un informe de
evaluacién de resultados. <

¢) Los planes de igualdad, como conjunto ordenado de medidas tendentes a la consecucién de la igualdad
de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en la empresas y las organizaciones laborales,
deberan detallar como minimo:,

- = Medidas relativas a la igualdad de género en el acceso al empleo, la promocién profesional, la formacién, la
retribucién, la conciliacién de la vida personal familiar y laboral.

- Mecanismos de prevencidn y actuacién frente a situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, asi como
de la violencia de género.




GOBIERNO Instituto Aragonés de la Mujer

-y DE ARAGON ' P M2 Agustin, 16, 52 planta
ywm&& ' 50004.- Zaragoza-

Tehl976 716720- Fax 976 716721
e-mail: iam@aragon.es

- Se estableceran en dichos planes mecanismos y criterios para su implantacién eficaz, su seguimiento y
evaluacién, todo ello conforme a lo establecido en la normativa basica de la materia.

d) La Comunidad Auténoma de Aragén establecerd un Registro de planes de igualdad elaborados con
caracter voluntario o llevados a cabo en cumplimiento de la Ley, de las empresas con domicilio social en
Aragén o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra Comunidad. La inscripcidn en dicho Registro
serd siempre obligatoria para los planes elaborados en cumplimiento de un mandato legal, o en virtud de lo
establecido en un convenio colectivo.

e) Las empresas u organizaciones participadas mayorltarlamente con capital pablico, deberan elaborar un
plan de igualdad.

2.1.7 Presencia equilibrada en los drganos directivos de las empresas.

a) La Comunidad Auténoma de Aragdén fomentard y promoverd acciones para que las empresas se
comprometan a a!canzar el objetive de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus drganos de
direccién.

b) Reglamentariamente se podran articular mecanismos de promocién de la participacidn de la mujer en
dichos-6rganos,-con-especial atencién-a-las empresas-publicas,-a-aquellas-que reciban subvencicnes.o.apoyo
piblico, asi como a aquellas consideradas estratégicas dentro del dmbito socioecondmico de nuestra
Comunidad Auténoma.

2.1.8. Negociacion colectiva.

a) La Comunidad Auténoma de Aragén promoverd la incorporacidn de la perspectiva de género en la
negociacién colectiva en Aragdn, con el establecimiento de medidas que impulsen la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y de no discriminacion por razén de sexo, partiendo del
pleno respeto al principio constitucional de autonomia de la negociacién colectiva.

b) La Administracién de la Comunidad autdénoma de Aragdn llevara a cabo entre otras las sigulentes
actuaciones: '

- El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones laborales, que en los convenios colectivos de ambito
autondmico o inferior se incluyan cldusulas antidiscriminatorias y para la igualdad de género, que hagan
prevalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, en las condiciones de acceso al
empleo, seleccidn de personal y contratacion, formacién, promocion profesional y clasificacién profesional,
condiciones de trabajo, incluidas las de retribucidn y extincion del contrato, en la salud laboral y en la
medidas prevencién y de proteccién ante el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo, asf como en la
conciliacién de la vida laberal, personal y familiar.

- El desarrollo de medidas de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencién de la discriminacion por razdn de sexo, asi como de la incorporacidn de la perspectiva de género
en [a negociacién colectiva.

- La realizacién de acciones de formacion dirigida a fos agentes sociales y econdmicos que capacite a sus
integrantes en materia de igualdad de género, para la Iincorporacion del principio de igualdad de
oportunidades y de trato y el andlisis de género en sus areas de trabajo, asi como del uso integrador y no
sexista del lenguaje, con especial incidencia en aquellas personas que participen en las mesas de
negociacion. :



- La realizacion de acciones con el objetivo de incrementar la participacién de las mujeres de forma activa en
los procesos de negociacldn colectiva a fin de promover una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres en los espacios de negociacion,

- La incorporacidén en los convenios del uso Integrador y no sexista del lenguaje, asi como en los
documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la negociacién co[ectiva,

- La promocion de la inclusion en los convenios colectlvos del correspondiente analisis de impacto de
género.

c) La Autoridad laboral podra proceder de oficio al analisis de los convenios colectivos suscritos y en el
supuesto de apreciar la existencia de alguna cldusula contraria al principio de igualdad de género, procederé
a requerir a la mesa negociadora su subsanacién. De la misma manera, podrd proceder de oficio a efectos
de impugnar todos aquellos convenios colectivos ya publ;cados en los que se aprecie la existencia de
cldusulas discriminatorias, directas o indirectas, por razén de género.

d) Para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales de Aragdn, la mediacién laboral intervendra con el
fin de que las partes lleguen a acuerdos que eviten o solucionen situaciones eventualmente discriminatorias
por razon de género.

e) La Autoridad laboral de la Comunidad auténoma de Aragén, en el uso de la Ley sobre Infracciones ¥
Sanciones en el Orden Social, primara la sustitucién de las sanciones accesorias ‘propuestas en las
infracciones muy graves por discriminacion por razon de sexo, por la implantacién de un plan de igualdad en
la empresa, conforme al procedimiento legalmente establecido.

2.1.9. Sequridad vy salud laboral.

a) La Comunidad Auténoma de Aragén velard por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y

—hombres-en-los-planes-de-prevencién-de-riesgos-en-el-ambito-de- su-competencia-y-promovera-un-concepto -

integral de salud laboral teniendo en cuenta los riesgos fisicos y psicosociales desde una perspectiva de
género. En ningln caso las diferencias fisicas y los estereotipos de género asociados justificardn diferencias
lesivas al principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de seguridad y salud laboral.

b) Los planes de prevencién de riesgos que se apliquen a los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma
de Aragon prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras durante el embarazo, en el periodo
inmediato a su reincorporacion laboral tras el parto y durante la lactancla, asi como en el acoso sexual, por
razon de sexo y en la violencia de género.

¢) De la misma manera, los planes de prevencidn de riesgos atenderdn a los riesgos especificos en
profesiones y categorias feminizadas, asi como la incidencia de las diferencias anatdmicas y fisioldgicas entre
mujeres y hombres frente a los riesgos de caracter ergondmico y psicosocial y en el origen de determinados
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Estas consideraciones en el ambito de los riesgos laborales y profesionales son de aplicacion a las
trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

2.1.10.- Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

a) Las Administraciones Plblicas aragonesas adoptarén las acciones pertinentes para evitar y combatir el
acoso sexual o por razoén de sexo en el ambito laboral, desde su dimensién discriminatoria y atentatorza de
la de la dignidad humana como de riesgo profesional de carcter psicosocial.

b) El Gobierno de Aragén impulsard en el d&mbito laboral privado y publico la adopcién de procedimientos
especificos y protocolos de actuacién para la prevencion y erradicacion del acoso sexual o por razén de sexo.

¢) La Administracidn autondmica aragonesa promovera el establecimiento en las organizaciones laborales de
procedimientos internos de denuncia, para que de la forma mas efectiva y agil posible se pueda a ‘dar cauce
a las denuncias o recfamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser
objeto del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas, con mdependenua de las
posibles acciones judiciales que pudieran corresponder, penales, civiles o administrativas.
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d) El Departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los agentes sociales y
econdmicos, impulsard la elaboracién de protocolos de actuacién frente al acoso sexual y por razon de sexo
y a la difusién de cddigos de buenas practicas, asi como a la realizacién de campaiias informativas y de
acciones de formacidn. '

e) En el marco de la legislacion estatal y de la comunitaria, las propias empresas arbitraran y aplicaran los
procedimientos, medidas, buenas précticas y acciones de formacién e informacion preceptivas.

f) El Gobierno de Aragén promovera la incorporacion de estos procedimientos y medidas complementarias
en los convenios colectivos en el &mbito autondmico.

g) Los planes de prevencién de riesgos laborales contemplarén este tipo de acoso desde su dimensién
discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana como de tiesgo profesional de caracter psicosocial.

2.2. Iqualdad en el sector piblico.

2.2.1. Empleo en el Sector Publico Aragones.

—a)-La-Administraciones- Plblicas-aragonesas;-en-cumplimiento-de-los-criterios- de--actuacion.-de -la--Ley-—
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, adoptaran en €l ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién
del principio de igualdad, las siguientes medidas:

- Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

- Facilitar a las empleadas y empleados plblicos la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar, sin
menoscabo de la promocién profesional.

- Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo pdblico como a lo largo de la carrera
profesional, con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar Ia incorporacion de la Igualdad de género en
- el desarrollo de la actividad pablica.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccidn y valoracion.

- Establecer protocolos de actuacion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y la
violencia de género.

- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, entre
mujeres y hombres en el 4mbito de la funcaon publica, en cumplimiento del prmuplo de igualdad retrlbuaon
por trabajo de igual valor.

- Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos de actuacion.

b) Las ofertas piiblicas de empleo de la Administraciones PUblicas aragonesas deberan ir acompafiadas de
un informe de impacto de género. :

2.2.2. Planes de igualdad en la Administracién Plblica:



a) El Gobierno de Aragén aprobaré periddicamente un Plan de Fomento de la Igualdad de Oportunidades en
la Funcidn Pdblica y la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en la Comunidad auténoma de
Aragén.

b) La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn y sus Organismos publicos, elaborardn y
aplicaran este Plan a desarrollar, en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo de su
personal, empleados y empleadas pUblicas que sea aplicable en los términos previstos en el mismo.

¢) El Plan contemplard los principios y objetivos a alcanzar en la promocidn de Ia igualdad de oportunidades
y de trato en el empleo publico e incorporaré las estrategias, instrumentos y medidas necesarias a adoptar
para su logro en materia de igualdad de género, conciliacién de vida personal, laboral y familiar v la inclusién
de la diversidad, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género que
tengan las actuaciones desarrolladas.

2.3. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo:

a) El Gobierno de Aragdn adoptara las medidas necesarias para prevenir y actuar eficazmente frente al
acoso sexual .y el acoso por razon de sexo en el ambito de las Administraciones Plblicas aragonesas.

b) Los poderes piiblicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn promoveran condiciones de trabajo y de
acceso y promocion en el empleo plblico que eviten las situaciones de acoso sexual y por razdn de sexo.
Con este fin:

- Arbitraran procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Estas condiciones y procedimientos no serén
inferiores en ningln caso a los que la legislacidn laboral del Estado establezca para el sector privado y que el
Gobierno de Aragdn impulse y promueva para ese dmbito. ‘

- Implementardn medidas Internas contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, que prevengan,
desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen tales conductas de acoso.

¢) La Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén y sus Organismos publicos negociaran con las
organizaciones sindicales un protocolo de actuacidn que contemplaréd al menos las siguientes cuestiones:

- El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

- La informacion e instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- El tratamiento confidencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
por razén de sexo. :

- La determinacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia o queja.

2. 3. Responsabilidad social y Marca de Excelencia

2. 3. 1. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podran realizar actuaciones de responsabilidad social, en virtLJd de acuerdos con la
representacion legal de su personal, instituciones, organismos y asociaciones, en materia de igualdad entre

mujeres y hombres. Para ello:

- El convenio colectivo constituye el nicleo fundamental para la incardinacién de acciones de responsabilidad
social en materia de igualdad para todo el personal de la empresa.

- No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econdmicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las condiciones de igualdad entre
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mujeres y hombres en el seno de la empresa o en su entorno,

- Las empresas podrén.hacér uso publicitario de sus acciones de responsabilidad social, de conformidad con
la legislacion general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en esta Ley y sus normas de
desairolio.

- Las Administraciones P(blicas aragonesas impulsardn medidas para promover el desarrollo de actuaciones
de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

- 2. 3. 2. Marca de Excelencia en Igualdad.

a) El Gobierno de Aragdn establecerd el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad, como férmula de
promocion y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades comprometidas con la igualdad
de género, con la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que asuman e implanten un Plan de
Igualdad o medidas especificas dirigidas a la promocidn de la igualdad en la gestion de los recursos
humanos y la equiparacién laboral entre mujeres y hombres, asi como la mejora de su calidad en el empleo.

b) Los pardmetros de igualdad que han de ser valorados para su obtencién, setan entre otros:

- La representacion equi!ibrada entre mujeres y hombres en [os grupos y categorfas profesicnales, y la
adopcion de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en ia promaocion profesional en Ios niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.

- La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los &mbitos de toma de decisién y en la
promocidn y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.

- Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

- Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- La implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancion del acoso sexual, por razén de sexo y del
acoso laboral, asf como de la violencia de genero y su apoyo expreso a las empleadas que sean o hayan sido

victimas. .

- La utilizacion de un lenguajeé integrador y no sexista en la comunicacion interna, y en la publicidad de los
productos, los servicios y el marketing de la empresa.

- La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a promover
condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.

- La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de las diferencias
bicldgicas de mujeres y hombres.

- Las reservas de plazas para mujeres en situacién de vulnerablilidad.
- El fomento de empleo de empleo de mujeres jovenes.

- La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacion durante la jornada laboral.



¢) El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistird en un sello identificativo. Su disefio, condiciones
de solicitud, requisitos para su concesién, procedimiento de otorgamiento, utilizacién y revocacion se
regularan reglamentariamente.

d) La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad afectard exclusivamente a los centros de trabajo que
la empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de los distintivos analogos que puedan ser
concedidas por otras Administraciones Plblicas.

C- Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
1. Principios de actuaciéon en la conciliacién.

a) Las Administraciones Plblicas aragonesas, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres que promueve esta Ley y construir una sociedad aragonesa mas justa e
igualitaria basada en la calidad de vida de las personas:

- Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar, con el fin de que todas las personas, mujeres y hombres, puedan desarrollarse
en todos los ambitos vitales, progresar profesionalmente y atender én igualdad sus responsabmdades
familiares.

- Fomentaran la sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de la conciliacién como herramienta de
gestion de recursos humanos a aplicar en las organizaciones laborales y en la funcidn pubhca para la
consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

b) El Gobierno de Aragdn promoverd la aplicacidn de medidas de conciliacidn de vida laboral, personal y
familiar en las distintas Administraciones Plblicas aragonesas. Para ello, se podran celebrar convenios de

COlaboracion éntré Iéi?;“c'ii?;tiﬁtas administracionés piblicas para su implementacion.

2, Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito pubhco Yy
privado.

a) Las mujeres y los hombres de Aragon tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencion de las personas en situacion de
. dependencia con el objetivo de posibllitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la
distribucién equitativa de su tiempo, con el fin de alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato
de mujeres y hombres.

b) Las Administraciones Pdblicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacién, impulsaran la
corresponsabilidad  en la distribucidn equitativa del tiempo de trabajo, ocio y de asuncidn de
responsabilidades familiares y personales, y contemplaran en todas las actuaciones y medidas que se lleven
a cabo el principio de igualdad y de trato de un modo transversal, valorando el impacto de género y como
.afecta de modo diferenciado a hombres y mujeres, de modo individual y en el seno de las familias
aragonesas,

3. Organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios.
Las Administraciones Plblicas aragonesas, en el ambito de sus competencias:

a) Promoveran la coordinacidn entre los horarios laborales, escolares, comerciales y de los servicios.

*
1

b) Fomentaran acciones de investigacién para la identificacion, andlisis de practicas y técnicas que permitan
adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de fa conciliacion de la vida
laberal, personal y familiar,

c) Orientaran el modelo de desarrolio hacia fa integracién de funciones, potenciara la descentralizacion de
los servicios y equipamientos y fomentara la introduccién de actiwdades de trabajo productivo en las zonas
de residencia.
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d) Promoveran la elaboracién de actuaciones o de planes de disefio, organizacidn de espacios y servicios que
faciliten la funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y reduzcan
los tiempos de acceso y desplazamiento.

e) Promoveran la existencia de centros de educacién infantil y centros. de cuidados de personas mayores,
con algin tipo de discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con las jornadas laborales,
descansos y permisos, que favorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres.

f) Desarrollaran medidas para garantizar fa conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres
y hombres, teniendo en consideracidn a todos los modelos de familia y la situacion de las mujeres que viven
en el medio rural o en situacidén de vulnerabilidad.

- 4., Conciliacién en las empresas privadas.

a) Las empresas y entidades privadas respetarédn los derechos derivados del principio de igualdad de trato y
_de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta Ley. Igualmente, deberan desarrollar

actuaciones tendentes a facilitar la conciliacién de las responsabilidades profesionales de sus trabajadores y
“trabajadoras con su vida personal y familiar.

b) Los poderes publicos de Aragon, en el ambito de sus competencias, promoveran:

- Medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o adopten otras
medidas de conciliacién.

- La elaboracién y aplicacién de Planes de igualdad en las empresas, que contemplen, entre otros objetivos,
medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de su personal, y fomentar asi
la igualdad entre hombres y mujeres.

- El teletrabajo, adoptando las medidas adecuadas para ello en las empresas y entidades que por su sistema
de produccidén u organizacidn permitan la realizacion de toda o parte de la jornada fuera del entorno laboral.

- Actuaciones para incentivar a las empresas que proporcionen a sus empleados servicios destinados a
facilitar la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.

- La organizacion de foros para el desarrollo de buenas practicas que orienten al empresariado y a su
personal en la implantacion de medidas de conciliacién. Asimismo, se impulsaran campafas de
sensibilizacién sobre la importancia v el valor de la conclliacién de la vida laboral, familiar y personal
dirigidas a los mismos; para una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- El Gobierno de Aragén promoverd el reconocimiento a aquellas empresas que, de un modo mas
significativo y de forma estable y continuada, implanten medidas de conciliacidn y apoyo a la igualdad.

5. Conciliacién en [a funcion pdblica.

El Gobierno de Aragdn, conforme a lo establecido en las normativas de Funcion piblica vigentes:

a) Impulsard medidas de flexibilizacién horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo permitan la
naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales, con el objetivo de

facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de las empleadas y empleados piblicos y hacer
posible un reparto equilibrado de [as tareas y responsabilidades famitiares domésticas.



b) Asimismo, previa negociacidn con las organizaciones sindicales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en los diversos. Departamentos y Organismos plblicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon se estableceran medidas de conciliacién en el marco de los planes de
igualdad, que podrén incluir aspectos relacionados con la flexibilizacion de la jornada y horario de trabajo,
flexibilizacién en el espaclo, entre otras medidas.

) Promovera el teletrabajo para el personal a su servicio, en aquellos casos en que las caracteristicas del
puesto lo permita, siempre que esta medida sea compatible con la consecucién de los objetivos laborales
previstos. Asfmismo, se adoptaran medidas adecuadas para promover el teletrabaJo en el sector privado en
aquellas empresas y éntidades que por su sistema de produccién u organizacion permltan la realizacion de
toda o parte de la jornada fuera del entorne laboral.

d) En la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién, se otorgard preferencia, durante
un afio, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad laboral procedentes de un permiso,
excedencia o suspensién de contrato por maternidad, paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de
adopcion y acogimiento y el cuidado de personas con algin tipo de enfermedad, discapacidad o
dependencia, conforme se determine reglamentariamente.

e) Se promoveran las medidas para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en el embarazo, la
maternidad y paternidad, aplicando las condiciones que eviten los efectos negativos que puedan tener en los
derechos de su personal,

f) Se Impulsaran tas medidas para la que la conclliacidn de las victimas de violencia de genero, y de todo
tipo de violencia, sea efectiva.

6. Medidas en materia educativa.

Ia concmac:on de la wda }aboral famlhar y personal de mujeres y hombres, teniendo en cuenta la realidad
territorial de Aragén, en el marco de las normativas aplicables en materia educativa y en aquellas otras que
contemplen medidas de conciliacién en este ambito.

7. Servicios Sociales.

La Comunidad Autonoma de Aragdn impulsaré en el &mbito de los servicios sociales medidas dirigidas a
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad entre mujeres y hombres
sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial aplicable. Para ello se contemplara el desarrollo de
actuaciones y servicios de caracter social que favorezcan la conciliacion de las personas.

D- Promacidn y proteccién de la salud,
1. Las politicas de salud.

Las politicas de salud, estrateglas y programas de salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn integraran la
perspectiva de género en su formulacidn, desarrollo y evaluacidn, las distintas necesidades de mujeres vy
hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente, A tal efecto:

a) Estableceran las medidas que garanticen, en el &mbito territorial de Aragdn, la integridad fisica y psiquica
de las mujeres v nifias, impidiendo la realizacién de préacticas médicas o quiriirgicas que atenten contra dicha
integridad.,

b) Integrardn los principios de igualdad en la practica profesional del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias.

c) En las acciones de educacién sanitaria y, en concreto, en la formacidén del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, garantizaran la integracién sistematica de iniciativas que favorezcan la. promocion
especifica de la salud de las mujeres y prevengan su discriminacién, garantizando en especial su capacidad
para detectar y atender las situaciones de violencia de género.
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d) Impulsaran ta apl;caCIon de medidas que permitan la atencién especifica a las necesidades en materia de
salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, y con especial atencién a la prevencién y tratarmento a
los colectivos menos favorecidos.

e) La Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragdn implantaré politicas de atencidén a la salud
sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

- La calidad de los servicios de atencién a la salud sexual integral y la promocién de estandares de atencion
basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.

- El acceso universal a las metodologias y técnicas de planificacion familiar y de la reproduccién.

- La provisién de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas durante
el embarazo, el parto y el puerperio.

- Las medidas oportunas para una atencion publlca de calidad no condicionada por el estado civil,
orientacion sexual, identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que pueda
dar lugar a situaciones de discriminacién.

--f)-En-el-marce-de-fa- Educacuon para-la-Salud,-pondra-en-marcha-actuaciones.-para. Ia promocion.de.la.salud.._
sexual que se dirigiran a:

- Proporcionar educacidn sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud sexual.

- Promover la corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la orientacion
sexual de [as personas.

- Proporc10nar informacién sociosanitaria sobre la prevencion de enfermedades e infecciones de transmfsmn-
sexual, asf como de metodologias de la planificacién de la maternidad y paternidad y la reproduccién.

2. Investigacion biomédica.

a) La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn promoverd en las diferentes lineas y proyectos
de investigacion biomédica:

- La incorporacién del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes modos de enfermar y
de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

- lLas medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencidn, diagnostico y
tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto indice de prevalencia en las
mu;eres.

b) La Administracidn sanitaria mcorporara a los estudios de investigacion y de opinién sobre los servicios
sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema de informacién médica y sanitaria,
Indicadores de género que permitan conocer los datos re[attvos a mujeres y hombres, tanto de forma
desagregada por sexos como de modo global.

E- Politicas de igualdad en el ambito social.



1. Igualdad en las politicas de bienestar social.

a) La Comunidad Autdnoma de Aragdén fomentara la integracidn transversal de la igualdad de género en las
politicas de bienestar social, tanto en su desarrollo normativo como en las actuaciones y programas
sectoriales de intervencion dirigidos a garantizar a todas las personas el disfrute de los derechos sociales
ba51cos.

b) Especial atencién se dispensaré a la institucidn de la familia, en la que se fomentara la igualdad de los
derechos y deberes de las mujeres y de los hombres en el ambito de la misma y la corresponsabilidad en la
vida familiar, con respeto a la autonomia e igualdad de cada persona que la integra.

2, Igualdad en [as politicas de inclusidn social.

La Comunidad Autonoma de Aragdn aplicara transversalmente la igualdad de género en las pollt:cas de
intervencidn para la Inclusion social y promovera las srgu;entes medidas:

a) El desarrollo de actuaciones para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la exclusion social
en colectivos especificos de mujeres, en aquellos casos en los que los indicadores de exclusién sefialen la
especial vulnerabilidad de los mismos.

b) La realizacidn de analisis y estudios desde la perspectiva de género en los se tendrd en cuenta la
interaccidn que se produce entre el género y otros . factores de discriminacion con el fin de detectar
necesidades y planificar actuaciones de fucha contra la pobreza y la exclusién social.

3. Proteccion de la maternidad.

a) Los Poderes plblicos de Comunidad Auténoma de Aragdn garantizaran la realizacién efectiva del principio
de igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacién en relacién con el ejercicio de derechos

-—derivados-de-la-maternidad-y-la- paternrdad

b) Se promoveran las condiciones que eviten y eliminen los efectos negativos que el embarazo y la propia
maternidad puedan tener en los derechos sociales basicos de las mujeres.

¢) Se establecerd una atencidn integral especifica a todas las mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad econdmica o social, especialmente a las mUJeres jévenes, con discapacidades y a las victimas
de violencia de género,

4, Trafico y explotacién sexual.

a) En el ambito de sus competencias, las Administraciones Pdblicas de Aragdn combatiran especialmente el
trafico de personas adultas y menores v, en particular, el que se realice con fines de explotacién sexual.

b) Las mujeres que en Aragén estén sometidas a trafico o su utilizacién con fines de explotacion sexual,
prostitucién y comercio sexual, cualquiera que sea el tipo de relacién que une a la victima con el agresor, y
con independencia de la edad de aquella, seran beneficiarias de todos los derechos contemplados en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn, como forma
reconocida de violencia ejercida contra las mujeres.

F- Politicas sectoriales:
1. Actividad fisica y deportes:

a) Las Administraciones plblicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género en todas las
actuaciones y programas publicos de desarrollo del deporte en su disefio, ejecucion y evaluamon A tal
efecto: :

- Promoveran la educacidn fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de salud en las
mujeres, en todas las etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en todos los niveles y dmbitos
territoriales  aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer esté

H
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infrarrepresentada.

- Adoptardn las medidas oportunas, tanto por las Administracion Pablicas como las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para garantizar la igualdad de
" trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con relacién a la actividad fisica y la practica del deporte,
en todas sus modalidades deportlvas, incluidos aquellos aspectos relacionados con la celebracién de pruebas
y competiciones.

- Llevarén a cabo acciones de sensibilizacién y difusién del deporte femenino, incluyendo la puesta en valor
de aquellos logros obtenidos por las deportistas con o sin discapacidad al objeto de crear referentes
femeninos en el &mbito social.

- Promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y decisién en el
ambito deportivo.

b} Los programas o acthades deportivas, que establezcan o promuevan actitudes sexistas, discriminatorias
o que atenten a la dignidad de la mujer no podrén recibir subvenciones o aytidas plblicas de las
Administraciones Publicas aragonesas.

—-2..Cultura:

a) Las Administraciones plblicas aragonesas, en su ambito competencial, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todo lo relativo a la creacion y
produccién amstlca cultural e intelectual y a la difusidn de la misma.

b) El Gobierno de Aragén promovera la participacién de la mujer en el acceso a la cultura y en la oferta
artistica y de actividades culturales, adoptando las medidas necesarias para evitar cualquier discriminacion.

¢) los distintos organismos, agenc;as entes y demas estructuras de las Administraciones Publicas
aragonesas que de modo directo o indirecto conflguren el sistema de gestion cultural, desarroE[aran entre
otras las siguientes actuaciones para su promocion:

- Acciones de impulso y ayudas a la creacidn y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econdmica.

- Actuaciones de divulgacién y de intercambio “cultural, intelectual y artistico de la produccion artistica y
cultural de mujeres, tanto a nivel autondmico, nacional como internacional y la suscripcidn de convenios con
los organismos campetentes.

- Programas para incentivar las producciones innovadoras que superen el androcentrismo y el sexismo y
fomenten el valor de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos ambitos en los que la
_ mujer esté infrarrepresentada. ,

- Acciones para el reconocimiento de la aportacién de las mujeres y de los hombres al patrimonio cuitural de
Aragon.

- El fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la creacion y
produccidn artistica, cuitural e intelectual y en [a difusion de la misma.

- Medidas para la promocién de la presencaa equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y
cultural pubtlca

- El fomento de la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos consultivos y de



decisién existentes en el dmbito artistico y cultural, asi como en los jurados que conceden premios o
reconocimientos en estos ambitos.

d) Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén no podrdn acoger, adquirlr o
subvencionar producciones artisticas, cualesquiera que sea su soporte, que promuevan actitudes sexistas,
discriminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer o promuevan la violencia de género. -

e) Los espacios plblicos no podran acoger la reahzac:on de actlwdades culturales en las que no se permita o
se obstaculice la participacion de las mujeres.

3. Cooperacion Internacional para el Desarrollo;

a) Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como geografica y
herramientas de programacic’m operativa de la Cooperacién Aragonesa para el Desarrollo , incluira el
principio de igualdad de género de forma transversal contemplando medidas concretas para su segmmlento
y evaluacion.

b} las Administraciones Publicas desarrollardn actuaciones de formacién para los y las agentes de
cooperacion, tanto del &mbito publico como privado, para incorporar efectivamente la perspectiva de género.

4, Planeamiento urbanistico y vivienda:

a) Las Administraciones Pdblicas aragonesas integraran transversalmente [a perspectiva de en las, politicas y
ios planes en materia de vivienda y desarroliard programas y actuaciones que tengan en consideracidn las
necesidades y caracteristicas de las mujeres y de los hombres, los diferentes grupos sociales, la diversidad
de los modelos de familia y las distintas etapas del ciclo vital.

b) Los poderes plblicos de Aragdn en coordinacion y colaboracién con las entidades locales en el territorio
aragonés, apllcaran el enfoque de genero en el disefio de las ciudades,en las politicas urbanas, y la
definicion y ejecucidn de los planeamientos urbanisticos.

¢) La planificacion ptblica fomentara fa descentralizacion de servicios, de manera que las infraestructuras y
la ordenacion de los usos urbanisticos del suelo responda a las necesidades de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de desplazamiento Y garantizando una mejor
accesibilidad a los servicios y dotaciones tanto publicas como privadas.

d) Se facilitard el acceso a las viviendas protegidas de las mujeres victimas de violencia de género, y de
aquéllas que se encuentren en situacién de riesgo de exclusién social, en funcidn de las condiciones
especialmente gravosas que pudieran cancuirir.

5. Movilidad:

Los poderes plblicos de Aragdn aplicaran el principio de Transversalidad para la implantacién de la igualdad
de género en su politica de transporte y movilidad, asi como en su planificacién y se aplicarén fas sigulentes
medidas:

a) Promoveran la incorporacion de la perspectiva de género en los estudios y andlisis en materia de
transporte y movilidad y la aplicacidn de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por sexo.

b) Desarrollaran actuaciones para dar respuesta especialmente a la planificacién que tenga como bbjetivo la
reduccion de tiempos y. distancias con el objeto de conclliar la vida familiar y laboral, asi como las
necesidades del ambito rural, y a la situacion de las personas con discapacidad.

6. Sociedad de la informacidn y del conocimiento:

La Administracién de la Comlnidad Autonoma de Aragon integrara transversalmente la perspectwa de
género en la planificacién e implantacidn de las nuevas tecnologias y de la informacién, fa comunicacién y el
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conocimiento, en base al respeto al principio de igualdad de oportunidades y trato y de no discriminacién
entre mujeres y hombres. A tal efecto:

a) Promovera la aplicacion de indicadores de género y datos estadfsticos desagregados por sexo en los
proyectos que se desarrollen de tecnclogias de la informacion y la comunicacién, con el objetivo de poder
evaluar el impacto de género,

b) Fomentara el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el ambito de sus actuaciones y
en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn y el conocimiento,
financiados total o parcialmente por los poderes publicos, con el objetivo de garantizar que en los
contenidos e imagenes se haga un tratamiento inclusivo e igualitario entre mujeres y hombres.

¢) Desarrollara acciones de sensibilizacion y difusion de buenas practicas de incorporacién de la perspectiva
de género en las tecnologias de la comunicacion, la informacion y el conocimiento.

d) Promovera programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de fa comunicacién vy la
informacion a las mujeres, con el objetivo de superar ia brecha digital y mejorar su capacitacion profesional.
Se consideraran ambitos de especial atencidn el de las mujeres con discapacidad y las que residen en el
entorno rural,

7. Desarrolio rural:

a) Los poderes plblicos de Aragdn integraran la perspectiva de género en las actuacmnes de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacidn con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La Administracién Plblica aragonesa, en el ambito de su competencia, establecerd programas y
actuaciones con el objetivo de: '

- Analizar la situacion de las mujeres y de los hombres en el entorne rural a efectos de valorar aquellas
actuaaones més efectivas y necesarias.

- Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las explotaciones agrarias y
especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el cooperativismo femenino rural, con la finalidad de
promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

- Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y de sus aportaciones
a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

- Fomentar el asociacionismo femenino en el ambito rural como motor de dinamizacion, transformacion y
desarrollo rural.

- Promover medidas de formacion de las mujeres en el dmbito rural dirigidas a mejorar el nivel
socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su incorporacion al mercado ]aboral tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia y a la creacién de empleo.

- Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de fa informacion y la comunicacién y a la gestlon de empresas
de dmbitos tecnologlcos que favorezca el teletrabajo.

- Promover la presencia y participacion de las mujeres en el ambito rural favoreciendo su acceso a puestos
de decisidn politica, profesional o social,



~ Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural, apoyando las iniciativas
lideradas por ellas y fomentando su presencia en los érganos rectores del medio rural.

G- Participacidn social y politica.
1. Medidas de participacién social y politica.

Las Administraciones Piblicas aragonesas impulsaran la participacion social y politica de las mUJeres en
todos los ambitos de actuauon de su competencia y se adoptaran fas siguientes medidas:

a) La promocion de la composicién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a las elecciones a
las Cortes de Aragdn, que ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento,

b) Se fomentard que en los érganos de direccidon de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Con este objetivo, entre otras actuaciones, se podran adecuar las
subvenciones que les correspondan en funcién de la adopcién de medidas que hagan posible un incremento
de la presencia de mujeres en aquellos érganos de direccién en los que estén infrarrepresentadas.

¢) Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas,
culturales o de otra indole, que discriminen a las mujeres en su proceso de admision, en su fuhcionamiento
o en la participacion de sus érganos de decisién o consultivos, no podran recibir subvenaones o ayudas
plblicas de las Administraciones Plblicas aragonesas.

2. Fomento del asociacionismo,

a) La Administracién Piblica de fa Comunidad Auténoma de Aragén fomentaré a las asociaciones y entidades

~sin-anime-de-lucro-que-lleven-a-cabo-actividades-dirigidas-a-la-consecucidn- de-los-fines-que-persigue- esta-——--

Ley y que trabajen en e! ambito de la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres. Dichas entidades
y asociaciones podran ser declaradas de utilidad piblica, en los términos previstos en la legislacién
especifica de sus correspondientes formas juridicas.

b) Se impulsar4 el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la creacién de redes de asociaciones
de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica, privada y empresarial.

H - Imagen y medios de comunicacion social.

1. Imagen de fas mujeres y hombres.

a) El Goblerno de Aragdn vy el resto de Administraciones Pliblicas aragonesas velaran que todos los medios
de comunicacién social sujetos a sus propios dmbitos competenciales cumplan lo establecido en nuestro
ordenamiento juridico en lo relativo a la proteccidn y salvaguarda de los derechos fundamentales, de sus
principios y valores, asi como de [a [egislacién aplicable en materfa de igualdad, con especial atencién a la -
erradicacion de conductas, textos e imagenes que promuevan o ]ustlflquen la desigualdad entre mujeres y
hombres,

b) Se promovera la aplicacidén del principio de Igualdad vy de oportunidades en la transmisidn de una
imagen |gua1|tar|a y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en todos los medios de mformamon
y de comunicacion. A tales efectos:

- La imagen que se transmita a través de estos medios y de la publicidad debe ser igualitaria, pidra[, libre
de estereotipos sexistas y de roles de género discriminatorios asignados y que reflejen adecuadamente la
pluralidad de funciones y papeles que las mujeres ejercen en todos los ambitos de la socledad.

- Se fomentara que el conjunto de medios de comunicacion desarrollen un papel proactivo en la eliminacion
de discriminaciones por razon de género y en el fomento de la corresponsabilidad como un valor social.

- Se promovera la aplicacién del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las iméagenes, para fa
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utilizacion no discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las mismas, y que se
promueva de forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

2. Medios de comunicacién social de titularidad piiblica.

a) Los medios de comunicacién social de titularidad ptiblica, los que subvencionen o en los que participen las
Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de Aragén, transmitiran una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres
y hombres, promoveran el conocimiento vy la difusion del principio de igualdad de oportumdades y de trato
asf como la implantacién de un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

b) El Gobierno de Aragdn, con el fin de evitar la discriminacion de las mujeres en el sector de Ia informacién
y la comunicacién de titularidad publica y, en particular, en relacién con la organizacion y actividad propia de
la entidad audiovisual autondmica, promovera:

- La adopcién, mediante la autorregulacién, de codigos de huenas practicas tendentes a que los medios de
comunicacion trasmitan en sus programaciones el contenido de los derechos fundamentales y los valores
constitucionales, especialmente el principio de igualdad, con el objetivo de situar y visibilizar a mujeres y
hombres en la sociedad actual en un marco de equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad

de las personas, al margen de estereotipos sexistas de la imagen y de roles de género, y con especial
incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacidn infantil y juvenil.

- E! desarrollo, de forma periédica, de campafias institucionales de informacién y difusién dirigidas a
fomentar el principic de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres yhombres, promoviendo la
presencia y participacién social y politica de las mujeres, la eliminacién de la desigualdad entre los dos sexos
y, especialmente, la sensibilizacidn contra la violencia de género el acoso sexual y por razén de sexo, asi
~como la explotacidn sexual de las mujeres, nifias y nifios. A tales efectos, velara por la utilizacion de las

técnicas y metodologias adecuadas para hacer llegar estos mensajes, también a las personas con alguna
discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de traduccidn necesarios.

- El principio de participacién equilibrada entre mujeres y hombres en sus drganos de administracidn,
- representacion y consulta , asi como en los puestos técnicos.

- la elaboraci.én de un Plan de Igualdad especifico, por parte de la Corporacion Aragonesa de Radio y
Television, que incluya la formacién y promocién de mujeres a puestos de responsabilidad directiva vy
profesional.

- EI desarrollo de encuentros entre las asociaciones y grupos de mujeres y representantes de los medios de
comunicacion social y de la publicidad, con el fin de identificar las necesidades e intereses reales y fomentar
que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria de las mujeres y de los hombres libre de
" estereotipos de género.

3. Igualdad en los mediocs de titularidad privada

El Gobierno de Aragon velard que los medios de titularidad privada transmitan en sus contenidos una
imagen igualitaria y no discriminatoria conforme a lo previsto en la presente Ley para los medios publicos.
Para ello:



a) Se impulsard la adopcidn de acuerdos de autorregulacidn, que contribuyan al cumplimiento de la
legislacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las actividades de venta y publicidad
que en aquéllos se desarrollen.

b) Se promovera la formacidn en igualdad género para profesionales de los medios de comunicacién social.
Asf mismo, se aportarén recomendaciones, clausulas marco y cédigos que erradiquen los estereotipos de
género.

¢) Se asesorara a los medios de comunicacion para la elaboracion de un manual de estilo para el tratamiento
informativo de la violencia de género.

d) Se fomentara que en los érganos de administracion de los medios de comunicacion de titularidad privada
promuevan el principio de participacién equilibrada entre mujeres y hombres.

4, Igualdad en Ia publicidad.

a) El Gobierno de Aragén velaré por la aplicacidn del principio de igualdad y de oportunidades y de trato en
la transmisién de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no discriminatoria de las mujeres y de
los hombres en la publicidad. Asf mismo, promovera el uso Integrador y no sexista del Iengua}e ¥ de las
imagenes.

b) La publicidad que comporte una conducta no igualitaria y discriminatoria de acuerdo a la Ley Orgéanica
13/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y Hombres y a esta Ley y en general, en la
normativa de iguaidad, sera considerada llicita, de conformidad con lo previsto en la legisiacién general de
publicidad y la de publicidad y comunicacién institucional. A tales efectos, se considerard publicidad ilicita
aquella que atente contra fa dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la

—Constitucion, especialmente;-los. previstos-en-los articulos-14;-18-y-20.4.-Se-entiende-incluida:

- La publicidad que presente a las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionat,

- La publicidad que utilice la imagen asociada a roles o comportamientos estereotipados de género que
vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, asi como aquella que promueva a generar la
violencia referida en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
ta Violencia de Género y en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccidn Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén.

- No podra emitirse ni editarse publicidad que fomente ¢ induzca a la prostitucién de mujeres en ningiin
medio de comunicacién de titularidad puablica.

- Se incluira la perspectiva de género en los criterios de contratacion de campafias de publicidad por parte
de los organismos publicos aragoneses.

3.2.2. Resultados directos de la aplicacién de norma
Prevision de resultados en relacidn con la situacidn definida:

Todas las medidas que se Incorporan por parte de la Ley reflejan un enfoque de género y estan-dirigidas a
garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres y para el beneficio de ambos de modo igualitario. El
objetivo de esta nueva norma es la contribucion a la consecucién de la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en Aragdn, tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo, asi como a
eliminar estereotipos de género, y que de su aplicacion se produzcan variaciones en la situacién de partida.
Para ello se incorporan medidas de accién positiva, acciones compensatorias de fomento de la igualdad de
geénero,

La previsidn de resultados para igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, tras el andlisis de las



S GOBIERNO instituto Aragonés de la Mujer

HDE ARAGON pPo M2 Agustfn, 16, 52 plarﬁa
Departamento de Cudadania
y Derechos Sodales ) 50004.- Zaragoza-

Tel.976 716720- Fax 976 716721
' e-mail: iam@aragon.es

medidas incorporadas, seria la siguiente:
A- Ambito de la educacién:

1. Principios e igualdad en la educacion.

a) La incorporacién de! principio de la coeducacién y el enfoque de género de forma transversal con el
objetivo de fomentar el desarrollo integral de todas las personas y una sociedad mas justa, capaz de
eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

b) La integracién de! principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la
eliminacidn de obstaculos que dificulten la igualdad efectiva en el sistema educativo.

¢) Desarrollo de medidas para la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para
todo el alumnado, hombres y mujeres.

d) La integracion de la perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones, que supone la puesta en
valor y consideracién, asi como un andlisis sistemético en el conjunto de la actividad educativa, de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones, valores, necesidades, obstaculos y limitaciones de mujeres
o Y hombres, _promoviendo-la-igualdad. a-todos. los-niveles.y en-todas.sus.fases. de. diagnéstico,- plamf;caaon
ejecucion y evaluacion.

e) El fomento del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes para la promocion de una

imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres, y dejando constancia de la
presencia de todas las personas, mujeres y hombres, en el discurso del lenguaje.

2. En las ensefianzas no universitarias.

2.1. Las medidas de promocién de la igualdad de género por parte de la Administracion educativa aragonesa
en todos los centros educativos de Aragén tienen como consecuencia directa:

a) La implantacidn estratégica de la transversalidad de la |gualdad de género en la eIaboracuon, desariollo vy
seguimiento de todas las actuaciones educativas. :

b) La consolidacion de la coeducacién en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sisterna de ensefianza.

¢) El compromiso educativo por la igualdad de género de la comunidad escolar.
d) Mayor garantia de una orientacién académica y profesional no sexista.

@) Propiciara el principio de representacidn equilibrada en el acceso a los puestos de direccién de los centros
y a los drganos de participacion educativa.

f) Impulsara la incorporacién de Ia perspectlva de género en las politicas de gestion de recursos y de
~ personas.

g) Impulsaré la figura de Persona responsable de Coeducacién en todos los centros educativos, con
formacion especifica de Igualdad de género, para asesorar y garantizar la puesta en préctica de proyectos o
programas de igualdad.




h) Realizacidn de programas de competencia soclal y emoacional para el desarrolle de habilidades
metacognitivas y de educacidon emocional y afectivo sexual en el alumnado. Tratard en todos los niveles de
sistema educativo, entre otros: la autonomia personal de todo el alumnado para la corresponsabilidad, asi
como fa potenciacion de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de fa vida;
orientacién laboral sin sesgos de género; prevencion de la violencia, especlalmene la de género, el respeto a
la diversidad; visibilizacién y contribucidn de las mujeres en todos los ambitos, educacién afectivo- sexual; el
uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen, formacidn en materia de consumo desde la
perspectiva de igualdad de género; habilidades de participacidn socio-politica; impulso del- espiritu
emprendedor en el respeto a la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como medida de
estimulo para la creacion de empresas y como medida para promover un futuro mercado laboral integrador.

i} La integracién de la perspectiva de género en €l conjunto de sus actuaciones de los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo por parte de la Administracién educativa supone la puesta en
valor y consideracién, asi como un analisis sistematico en el conjunto del sistema educative, de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones, valores, necesidades, obstaculos y limitaciones del
alumnado y personal, mujeres y hombres, en todas las politicas y los programas, y promoviendo la igualdad
a todos los niveles y en todas sus fases de diagnostico, planificacidn, ejecucién y evaluacion.

2.2, En relacion a los materiales curriculares vy libros de texto, la Administracidn educativa:
a) En los libros de texto y en los materiales curriculares que se utilicen en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Aragon se eliminardn los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales y los

modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia de género.

b) La seleccidn de los libros y materiales curriculares se hara conforme al respeto del principio de igualdad
de género.

2.3. Respecto a la formacion del profesorado las Administraciones Educativas:

a) Los Planes de formacion inicial y continua del profesorado incluiran actividades formativas en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, coeducacion, educacién afectivo sexual y violencia de
género.

b) Se generaran canales de comunicacién y redes de intercambic de docencia e mvestlgauon en materia de
género en Aragdn, con el Estado y Europa. -

2.4, Consejos escolares:

a) Al-tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las normas que regulan
los procesos de eleccion, se tenderd al equilibrio en la representacion de mujeres y hombres en este érgano.

A efectos de este Proyecto de Ley, se entiende por representacion equilibrada aquella situacion en que la-

presencia de mujeres y hombres, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el
sesenta por clento hi sea menos del cuarenta por ciento.

b} Desarrollo de actividades formativas dirigidas a las personas designadas por los Consejos Eséolares de
entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres. ,

2.5.Servicios de Inspeccién educativa:

a) Impulso de los Servicios de Inspeccién educativa , que intervendra con actuaciones de asesoramiento,
supervision y evaluacion de la educacion, asi como en los libros de texto y los materiales curriculares, con el
fin de que el principic de igualdad sea efectivo. .

b) Desarrollo de actividades formativas para garantizar la formacién en igualdad de género del personal de
Inspeccién, especialmente en materia de coeducacién, igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres y en la prevencién de la violencia de género.
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3. Enseiianza universitaria
3.1. Igualdad de oportunidades en la Ensefianza superior.

a) Implantacién de la perspectiva de género en la enseflanza universitaria, en sus asignaturas y en los
proyectos docentes con los objetivos siguientes:

- Efiminacién de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios en los materiales curriculares
y los libros de texto.

- La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la realizacién de cursos de postgrado y doctorados en estudios de género vy la
creacion de seminarios universitarios de estudios de la mujer.

- La puesta en marcha de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el Sistema
universitario aragonés .

- Una participacién y representacién mas equilibrada entre mujeres y hombres en los érganos colegiados,
- comités-de-personas-expertas-y-en-la-comisiones- de-seleccion-y-evaluacién-de-las-Universidades-aragonesas.--

3.2. Igualdad de oportunidades en el dmbito de la Investigacién:
a) Inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de investigacién que afecten a las personas.

b) Reconocimiento de los estudios de género como mento, cuando ast proceda, para evaluar la actividad
docente, mvestlgadora y de gestidn de su profesorado,

c) Apertura de canales de comunicacion y redes de intercambio de docencia e investigacién en materla de
genero.

d) Apoyo a la creacidn, desarrollo y mantenimiento de Cétedras de estudios de género.

e) Impulso de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el &mbito de la investigacion, de la ciencia y
de la tecnologfa.

B- Ambito de! empleo:
1. Igualdad en el empleo
a) Potenciacion del principio de igualdad de oportunldades entre hombres y mujeres en el empIeO’

- Aplicacion de poh’ticas de fomento del empleo v de la actividad empresarial, que impulsen la participacién
de las mujeres en el mercado de trabajo. '

- Implantacién de medidas de accidn positiva y planes de igualdad para superar las situaciones de
discriminacion por razén de sexo en el &mbito laboral.

- Adopcidn de medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en la negociacién colectiva.



b} Para fa visibilizacién de trabajo doméstico:

- Elaboracion de estudios y el desarrollo de actuaciones de sensibilizacién para un mayor reconocimiento de
la funcién social y econdmica del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacién de dependencia,
ast como las actividades feminizadas sin remuneracién ni reconocimiento profesional.

2. Igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Plblica de Aragén:

Aplicacién de fa Transversalidad de género en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las politicas
de empleo que se desarrollen en Aragén y que sean de su competencia :

a) En el acceso al empleo, la seleccion de personal y 1a contratacién,
b) En la formacion y en la promocion profesional y clasificacidn profesional.
¢) En las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion y extincién del contrato.

d) En la salud laboral y en la medidas prevencién y de proteccidn ante et acoso sexual y por razén de sexo
en el trabajo.

e) En la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.
2.1, igualdad en el ambito [aboral en el Sector Privado.

2.1.1. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

a) -Incao o racidn-de-la- perspectiva "de"'génerO"en"laS" poh’ticas “de- emp[eO“para"fomentar Iapamupac:énde lgg

mujeres en ef mercado laboral.

b) Inclusidn de estrategias para eliminar los estereotipos sexistas y medidas para mejorar la conciliacién
entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las mujeres como de los hombres.

¢) Promocion de la formacién profesional para el acceso de las mujeres a las ramas técnicas, cientificas y de
nuevas tecnologias y en otras en las que en el mercado laboral estén subrepresentadas.

d) Desarrollo de medidas de accién positiva para la insercién en el mercado laboral de las mujeres y los
hombres en igualdad de oportunidades, especialmente para las situaciones en que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacién, o en casos de subrepresentacion.

€) Realizacién de actividades formativas para el personal del Servicio Piblico de empleo y de las entidades
colaboradoras scbre la mcorporacmn de Ia perspecttva de género en cada fase del proceso integral de
acompafiamiento a la insercion laboral.

f) Promocién de la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los distintos programas vy actuaciones que
desarrollen acciones formativas para el empleo.

g) Garantia de la tramitacién no discriminatoria por razén de sexo de las ofertas de empleo , en el proceso
de intermediacién laboral y en la redaccién de las mismas en las que se utilizard un lenguaje integrador y
ne sexista.

2.1.2. Jgualdad en el trabajo.

a) Fomento en el sector privado del respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, a
fin de excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se fomentaré la igualdad en los
procesos de formacion, intermediacion, cualificacién, perfeccionamiento y promocién profesional.

b) Desarrollo de medidas para que los protocolos de actuacion, los pactos individuales y las decisiones
individuales del empresanado gue se dicten en el ambito de cua]qwer relacién laboral, no contengan
dlscrlmlnacmn alguna por razon de sexo.
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¢) Planificacidn de campaiias de inspeccién dirigidas a combatir la discriminacion por razon de género, y
especialmente fa discriminacion salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2.1.3 Fomento de la contratacidén de mujeres,

- Establecimiento de incentivos a la contratacion estable de las mujeres, atendiendo con cardcter priotitario a
aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren subrepresentadas, asi como a sus
situaciones singulares.

2.1.4. Fomento de la emprendedun’a.

a) Contemplacién de ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al autoempleo en
el marco de las politicas de fomento empresarial y establecimiento de medidas de formacién, asesoramiento

y seguimiento para la consolidacion de sus proyectos empresariales.

b) Establecimiento de otras acciones de fomento del emprendimiente de mujeres asi como las consistentes
en sensibilizacién, orientacién, formacién, asesoramiento, tutorizacion, acompafiamiento o de apoyo a la

—-constitucion-de-redes-empresariales.—
2.1.5. Calidad en el empleo y el autcempleo,

a) Desarrollo de medidas para la promocién de la igualdad de género en las condiciones de trabajoy en la
contratacidn, formacion, promocion, retribucion o extincién de la relacion laboral, tanto por cuenta propia
como ajena.

b) Fomento de actuaciones para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

¢) Colaboracién con los agentes econdmicos y sociales para promover el trabajo estable y de calidad de las
mujeres y los hombres de Aragon en igualdad de oportunidades.

2.1.6. Planes de igualdad.

a) Medidas de apoyo para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas, tanto en los supuestos de -
que sea obligatoria la existencia de dicho plan por imperativo legal, como en aquellos otros casos en que se
establezca de forma voluntaria por la empresa o se acuerde en convenio colectivo. .

b) Establecimiento de un Registro de planes de igualdad elaborados con caracter voluntario o llevados a
cabo en cumplimiento de la Ley, de las empresas con domicilio social en Aragdn o que dispongan de un

centro de trabajo en nuestra Comunidad.

¢) Realizacion de planes de igualdad por parte de las empresas U organizaciones participadas
mayoritariamente con capital publico.

2.1.7 Presencia equilibrada en los érganos directivos de las empresas.

- Promocién de acciones en las empresas para alcanzar el objetivo de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en sus drganos de direccion.



2.1.8. Negociacion colectiva.

a) Realizacion de medidas para la incorporacién de la perspectiva de género en la negoclacion colectiva en
Aragdn, entre otras:

- El fomento de la inclusion de clausulas antidiscriminatorias y para la igualdad de género en los convenios
colectivos de ambito autondmico o inferior.

- El desarrollo de medidas de sensibilizacién prevencidén en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

- La realizacidn de acclones de formacién dirigida a los agentes sociales y econdmicos que capacite a sus
integrantes en materia de igualdad de género.

- Promocidn de la representacion equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios de negoclacién.

- La incorporacién en los convenios del uso integrador y no sexista del lenguaje, asi como en los
documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la negociacién colectiva.

- La inclusién en los convenios colectivos del correspondiente andlisis de impacto de género.

b} Posibilidad de realizacion de andlisis de los convenios colectivos por parte de la Autoridad laboral, En e}
supuesto de apreciar la existencia de alguna clausula contraria al principio de igualdad de género, se
procedera a requerir a la mesa negociadora su subsanacidn. De la misma manera, podra proceder de oficio
a efectos de impugnar todos aquellos convenios colectivos ya publlcados en los que se apreC|e la existencia
de clausulas discriminatorias, directas o indirectas, por razén de género.

c) Intervenuon de Ia medlaaon Iaboral para la so!ucron extraJudiaai de los conflictos laborales por razon de

S T —— e e o e
d) Implantacién de planes de igualdad en las empresa, conforme al procedimiento legalmente establecido,
para la sustitucion de las sanciones accesorias propuestas en las infracciones muy graves por discriminacidn
por razén de sexo por la Autoridad laboral,

2.1.9. Seguridad vy salud laboral.

Desarrollo de medidas para el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los planes
de prevencién de riesgos. Entre ellas:

a) La promocién de un concepto integral de salud laboral teniendo en cuenta los riesgos fisicos y
psicosaciales desde una perspectiva de género.

b) La incorporacion de medidas de protéccién de Ia salud de las trabajadoras:

- En el embarazo, tras el partoy durante la IactanCIa, asi como en el acoso sexual, por razén de sexoyenla
violencia de género. :

- Ante los riesgos especificos en profesiones y categorias feminizadas, asi como la incidencia de las
diferencias anatomlcas y fisioldgicas entre mujeres y hombres frente a los riesgos de caracter ergondmico y
psicosocial y en el origen de determinados accldentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Aplicacién de las medidas tanto a las trabajacloras por cuenta propia o auténomas.

. 2.1.10. Acoso sexual y acoso por razon de ‘sexo.

a) Pesarrollo de acciones de prevencién y para combatir el acoso sexual o por razén de sexo en el ambito
laboral. ,

b) impulso en el ambito laboral p'rivado y pubtico de la adopcion de procedimientos especificos y:'protocolos
de actuacion para su prevencion y erradicacion.
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¢) Establecimiento de procedimientos internos de denuncia en las organizaciones lahorales , para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser
ohjeto del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas.

d) Impulso de la elaboracion de protocolos de actuacién frente al acoso sexual y por razdn de sexo y a la
difusion de cddigos de buenas practicas, asi como a [a realizacion de campafias informativas y de acciones
de formacidn con la colaboracidn de los agentes sociales y econémicos.

e) Aplicacién de procedimientos, medidas, buenas practicas y desarrollo de acciones de formacion e
informacion por parte de las propias empresas.

f) Promocién de la incorporacion de estos procedimientos y medidas complementarias en los convenios
colectivos en el ambito autondmico por parte del Gobierno de Aragdn .

g) Incorporacién en los planes de prevencion de riesgos laborales de este tipo de acoso desde su dimension
discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana como de riesgo profesional de caracter psicosocial.

2.2. Iqualdad en el sector pablico.

2.2.1. Empleo en el Sector Publico Aragonés.
~ a) Adopcidn de las Administraciones Piblicas aragonesas de las siguientes medidas:

- Desarrolio de actuaciones con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico y en el desarrolio de la carrera profesional.

- Promocion de medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, sin menoscabo de fa
promocién profesional. '

- Fomento de la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional, con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la incorporacidn de la igualdad de género en
el desarrollo de la actividad piblica.

- Promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccidn y valoracion.

- Aplicacién de protocolos de actuacién y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y la
violencia de género.

- Establecimiento de medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta,
entre mujeres y hombres en el ambito de la funcién pablica.

- Evaluacidn periddica de la efectividad del principio de igualdad en sus ambitos de actuacion.

- Realizacién de un informe de impacto de género de las ofertas piblicas de empleo de la Administraciones
Publicas aragonesas.

2.2.2. Planes de igualdad en la Administracién Publica:



a) Aprobacion periddica de un Plan de Fomento de la Igualdad de Oportunidades en la Funcién Pdblica vy la
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en la Comunidad auténoma de Aragdn.

b) Elaboracion y aplicacién de este Plan a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo de su personal que sea aplicable,

¢) Incorporacién en el Plan de los siguientes aspectos:

- Principios y objetivos a alcanzar en la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
publico.

- Estrategias, instrumentos y medidas necesarlas a adoptar para su logro en materia de igualdad de género,
conciliacién de vida personal, laboral y familiar y la inclusién de la diversidad.

- Criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género que tengan las actuac;ones
desarrolladas.

2.3. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo:

a) Desarrollo de medidas de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de-sexo en
el dmbito de las Administraciones Piblicas aragonesas. Con este fin se implantaran:

- Procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones.

- Medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que prevengan, investiguen,
identifiquen y sancionen tales conductas de acoso.

b) Aplicacién de un protocolo de actuacién que contemplara al menos las siguientes cuestiones:

- El compromiso de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

- La informacidn e instruccidn a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- El tratamiento confldencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
por razan de sexo.

- La determinacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia o queja.
2. 3. Responsabilidad social y Marca de Excelencia
2. 3. 1. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Desarrollo de actuaciones de responsabilidad social, en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para
ello:

- Incardinacion de estas acciones para todo el personal de la empresa a través del convenio colectivo.

- Promocion de estas actuaciones por parte de las empresas mediante su desarrollo en otros instrumentos,
medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza.

- Uso publicitario de las empresas de sus acciones de responsabilidad social.

- Impulso de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

2. 3. 2. Marca de Excelencia en Igualdad.
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a) Establecimiento del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad, como formula de promocion y
reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades comprometidas con la igualdad de género.

b) Aplicacidn de los siguientes parametros de Igualdad que han de ser valorados para su obtencién, entre
otros:

- La representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales, y la
adopcién de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.

- La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los &mbitos de toma de decisién y en la
promocion' y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad,

- Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.
- Las medidas concretas de conclliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion del acoso sexual, por razon de sexo y del

- acoso-laboral,-asi como-de la violencia de género-y-su-apoyo-expreso.a-las-empleadas. que sean.o hayan-sido —

victimas.

- La utilizacién de un lenguaje integrador y ne sexista en la comunicacion interna, y en fa publicidad de los
productos, los servicios y el marketing de la empresa. '

- La realizacién de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a promover
~ condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.

- La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de las diferencias
biolégicas de mujeres y hombres.,

- Las reservas de plazas para mujeres en situacion de vulnerablilidad.
- El fomento de empleo de empleo de mujeres jévenes.

- La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacién durante la jornada laboral.

¢) Determinacion del sello identificativo de Marca de Excelencia en Igualdad.

d) Concesidn de la-Marca de Excelencia en Igualdad exclusivamente a los centros de trabajo que la empresa
tenga en nuestra Comunidad Auténoma.

C- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

1. Principios de actuacién en la conciliacion.

a) Establecimiento e impulso de medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacidn de la vida
laboral, personal y. familiar.



b) Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre la conciliacién como herramienta de gestidn de recursos
humanos a aplicar en las organizaciones laborales y en la funcién plblica.

b} Aplicacidn de medidas de conciliacidn de vida laboral, personal y familiar en las distintas Administraciones
Publicas aragonesas. Para ello, se podran celebrar convenios de colaboracién entre las distintas
administraciones publicas para su implementacion.

2. Derecho y deber de Ia corresponsabllldad tde hombres y mujeres en el ambito publico y
prlvado.

a) Impulso de la corresponsabilidad, con el fin de promover la conciliacién, en la distribucidn equitativa del
tiempo de trabajo, ocio y de asuncidn de responsabilidades familiares y personales.

b) Incorporacién de la perspectiva de género en todas las actuaciones y medidas que se lleven a.cabo por
parte de lfas administraciones pUblicas aragonesas de un modo transversal, valorando el impacto de género
y cémo afecta de modo diferenciado a hombres y mujeres, de modo individual y en el seno de las familias
aragonesas.

3. Organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios.

a) Aplicacién de medidas para la coordinacidn entre los horarios laborales, escolares, comerciales y de los
servicios,

b) Desarrollo de acciones de investigacién para la identificacion, analisis de practicas y técnicas que
permitan adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de fa conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar.

¢) Fomento de medidas para la orientacidn del modelo de desarrollo hacia la integracién de funciones, la
descentralizacién de los servicios y equipamientos y la introduccién de actividades de trabajo productivo en
las zonas de residencia.

d) Elaboracién de actuaciones o de planes de disefio, organizacion de espacios y servicios que faciliten la
funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y reduzcan los
tiempos de acceso y desplazamiento. :

e) Promocién de centros de educacion infantil y centros de cuidados de personas mayores, con algun tipo de
discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con las jornadas laborales, descansos y permisos.

- f} Desarrollo medidas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal, teniendo en cuenta todos los
modelos de familia y la situacion de las personas del medio rural o en situacion de vulnerabilidad.

4, Conciliacioén en las empresas privadas.

a) Realizacion de actuaciones por parte de las empresas para facilitar la conciliacién profesional de sus
trabajadores y trabajadoras con su vida personal y familiar.

b) Fomento del desarrolio de las siguientes actuaciones por parte de los poderes plblicos de Aragén:
- Medidas de flexibilizacidn y reordenacién del tiempoe de trabajo, asf como otras medidas de conci_ﬁacic’m.

- Elaboracion y aplicacién de Planes de igualdad en las empresas, que contemplen, entre otros objetivos,
medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de su personal.

- Medidas de promocién del teletrabajo.

- Actuaciones para que las empresas creen servicios destinados a facllitar la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de su personal.
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- Organizacién de foros para el desarrollo de buenas précticas que orienten al empresariado y a su personal
en la implantacion de medidas de conciliacion.

- Realizacidn de campatias de sensibilizacion sobre fa conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Acciones de reconocimiento a aquellas empresas que de un modo maés significativo implanten medidas de
conciliacién y apovyo a la igualdad.

5. Conciliacidn en la funcién publica.

a) Desarrollo de medidas de flexibifizacidn horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo permitan la
naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales.

b) Establecimiento de medidas de conciliacion en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir
aspectos relacionados con la flexibilizacidn de ia jornada y horario de trabajo, fiexibiiizacién en ei espacio,
entre otras medidas.Asimismo, previa negociacidon con las organizaciones sindicales mas representativas en
la Comunidad Auténoma de Aragdn. '

¢) Implantacién de medidas de promocién del teletrabajo para el personal a su servicio, en aquellos casos en

que las caracteristicas del puesto lo permita, SIempre que esta medida sea compatible con la consecucion de

Ios objetivos lahorales previstos.

d) Adopcién de medidas para promover el te[etrabajo en el sector privado en aquellas empresas y entidades
que por su sistema de produccidn u organizacion permltan la realizacion de toda o parte de la jornada fuera
del entorno laboral.

e) Determinacién de medidas para la preferencia en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos
de formacion a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad laboral procedentes de un
permiso, excedencia o suspension de contrato por maternidad, paternidad o guarda legal, incluidos los
supuestos de adopcidn y acogimiento y el cuidado de personas con algln tipo de enfermedad, discapacidad
-0 dependencia.

f) Desarrollo de medidas para la conciliacién de la vida laboral, personal y famlllar en el embarazo, la
maternidad y paternidad.

g) Aplicacidén de medidas para la garantia de la conciliacién de las victimas de violencia de género, y de todo
tipo de violencia.

6. Medidas en materia educativa.
- Promocion del desarrollo de medidas, recursos y servicios en el dmbito educativo  dirigidos a facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, teniendo en cuenta la realidac

territorial de Aragodn,

7. Servicios Sociales.

- Impulso de medidas, de actuaciones y servicios de caracter soclal dirigidos a facilitar [a conciliacion de la

vida personal, familiar y laborat para que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva.



D- Promacidn y proteccidn de la salud.

1. Las politicas de salud.

a) Integracidn de la perspectiva de género en la formulacidn, desarrollo y evaluacién de las politicas de
salud, sus estrategias y programas, adecuandose a las distintas necesidades de mujeres y hombres .

b) Desarrollo de medidas de garantia de la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo la
realizacion de précticas médicas o quir(irgicas que atenten contra dicha integridad.

c) realizacion de medidas para la integracién de los principios de igualdad en la préctica profesional del
perscnal al servicio de las organizaciones sanitarias.

d) Realizacién de acciones de formacion del personal sanitario sobre igualdad de género.

. e) Impuiso de medidas que permitan la atencidn especifica a las necesidades en materia de salud que, por
razon de sexo, presenten las mujeres, y con especial atencién a la prevencidn y tratamiento a los colectives
menos favorecidos.

f) Implantacion de politicas de atencidn a la salud sexual y reproductiva, con la garantfa de:

- La calidad de los servicios de atencién a la salud sexual integral y la promocion de estdndares de atencidn
basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.

- El acceso universal a las metodologfas y técnicas de planificacién familiar y de la reproduccién.

parto y el puerperio.

- Las medidas oportunas pata una atencion publica de calidad no condicionada por el estado civil,
orientacién sexual, Identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o soclal que pueda
dar lugar a situaciones de discriminacion.

f) Desarrollo de actuaciones para fa promocion de la salud sexual en el marco de la Educacién para la Salud
sobre los siguientes aspectos:

- La educacidn sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud sexual.
- La corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la orientacion sexual de las personas.

- Informacion sociosanitaria sobre la prevencién de enfermedades e infecciones de transmisién sexual, asi
~ como de metodologfas de la planificacidn de la maternidad y paternidad v la reproduccidn.

2. Investigacién biomédica.

a) Promocion de las siguientes medidas:

- Incorporacién del enfoque de género, con el objetivo de conocer los diferentes modos de enfermar y de
respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

- Desarrollo de las actuacionés necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades que afecten de modo exciuswo o con alto indice de prevalencia en las
mujeres. _

b) Incorporacion de indicadores de género a los estudios de investigacién y de opinién sobre los servicios
sanitarios, encuestas de salud, registros o cualquier sistema de informacién médica y sanitaria, que permitan
conacer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como de modo
glohal. ‘ :
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E- Politicas de igualdad en el ambito social.

1. Igualdad en las politicas de bienestar social.

a) Integracidn transversal de la igualdad de género en las politicas de bienestar social, tanto en su desarrollo
normativo como en las actuaciones y programas sectoriales de intervencion.

b) Fomento de medidas para la igualdad de los derechos y deberes de las mujeres y de los hombres en el

ambito de la institucion de [a familia y la corresponsabilidad en la vida familiar, con respeto a la autonomia e
igualdad de cada persona que la integra.

2. Igualdad en las politicas de inclusién social.

a) El desarrollo de actuaciones para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la exclusién social
en colectivos especificos de mujeres. ‘

~bY La realizacién~de “analisis "y "estudios desde la |
interaccién que se produce entre el género y otros factores de discriminacion.

3. Proteccion de la maternidad.

a) Mayor garantfa de la realizacion efectiva de! principio de igualdad de oportunidades y de trato y fa no
discriminacion en relacién con el ejercicio de derechos derivados de la maternidad y la paternidad.

b) Desarrofio de acciones que eviten y eliminen los efectos negativos que el embarazo y la propia
matermdad puedan tener en los derechos sociales basicos de las mujeres.

c) Establecimiento de una atencién integral especifica a toda‘s,las mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad econdmica o social, especiaimente a las mujeres jévenes, con discapacidades y a las victimas
de violencia de género.

4. Tréfico y explotacién sexual.

a) Desarrollo de actuaciones por parte de las Administraciones Plblicas para combatir el trafico de personas
adultas y menores y, en particular, el que se realice con fines de explotacion sexual.

b) Realizacion de medidas de apoyo a las mujeres que en Aragén estén sometidas a tréfico o utilizacién con
fines de explotacién sexual, prostitucion y comercio sexual, conforme a los derechos contemplados en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn, como forma
reconocida de violencia ejercida contra las mujeres.

F- Politicas sectoriales:

1. Actividad fisica y deportes:

a) Incorporacidn del principio de igualdad de género en todas las actuaciones y programas plblicos de
desarrollo del deporte en su disefio, ejecucion y evaluacion, A tal efecto se realizarén:

degériersen o8 se terdrd e cientalaT




- Medidas de promocion de la educacion fisica y la practica del deporte como valor soclal, cultural y de salud
en las mujeres, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer esté infrarrepresentada.

- Medidas oportunas para la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con relacion a la
actividad fisica y la préctica del deporte, en todas sus modalidades deportivas, incluida la celebracion de:
pruebas y competiciones.

- Acciones de sensibilizacidn y difusién del deporte femenino.

- Medidas para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y
decisién en el ambito deportivo.

b) Establecimiento de medidas de no concesidn de subvenciones o ayudas ptblicas de las Administraciones
Piblicas aragonesas a los programas o actividades deportivas que establezcan o promuevan actitudes
sexistas, discriminatorias 0 que atenten a la dignidad de la mujer.

2. Cultura:

a) Realizacién de acciones de fomento del pnnapro de igualdad de oportunidades y de trato entre mu1eres y
hombres en la cultura en relacion, entre otros, a los siguientes aspectos:

- La creacién y produccidn artistica, cultural e intelectual y su difusidn.

- La participacién en igualdad de oportun'idades entre mujeres y hombres en el acceso a la culturé v en la
oferta artistica y de actividades culturales. :

- El impulso y ayudas a la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria femenina.

- La divulgacidn e intercambio de la produccién artistica y cultural de mujeres.

- Los programas para incentivar las producciones innovadoras que fomenten la igualdad de género,
especialmente en los &mbitos en los que haya infrarrepresentacion.

- La aportacién de Tas mujeres y de los hombres al patrimonio cultural de Aragdn.

- El fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la creacioén y
produccion artistica, cultural e intelectual y en la dlfus:on de la misma. :

- La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural pablica.

- El objetivo de la representacion equilibrada de mujeres Y hombres en los distintos érganos consultivos y de
decisién existentes en el dmbito artistico y cultural, asi como en los jurados que conceden premlos o
reconocimientos en estos ambitos.

b) Establecrmlento de medidas de las Administraciones Plblicas aragonesas para no acoger, adquirir o
subvencionar las producciones artfsticas que promuevan actitudes sexistas, discriminatorias o que atenten a
la dignidad de la mujer, o promuevan la violencia de género.

¢) Desarrollo de medidas para no poder acoger en los espacios plblicos la realizacién de actividades
culturales en las que no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres.

3. Cooperacidn Internacional para el Desarrollo:

a) Integracién transversal de la perspectiva género en las politicas, asi como en todas las actuaciones y
programas de la Cooperacién Aragonesa para el Desarrollo. _

b) Realizacién de actuaciones de formacién para los y las agentes de cooperacidn, tanto del ambtto pUblico
como privado, para incorporar efectivamente la perspectiva de género.
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4, Planeamiento urbanfstico y vivienda:

Integracion transversal de la perspectiva género en las politicas y los planes en materia de vivienda y
desarrcllo de las siguientes medidas:

a) La promocidn de programas y actuaciones que tengan en consideracion las necesidades y caracteristicas
de las mujeres y de los hombres, los diferentes grupos soc1ales, la diversidad de los modelos de familia y las
distintas etapas del ciclo vital.

b) La apllcaCIon del enfoque de género en el disefio de las ciudades, en Ias politicas urbanas, y la definicidn
y ejecucion de los planeamientos urbanisticos.

c) El fomento de una mejor accesibilidad a los servicios y dotaciones tanto pblicas como privadas que
responda a las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

d) Desarrollo de acciones para faciitar el acceso a las viviendas protegidas de las mujeres victimas de
violencia de género, vy de aquélias que se encuentren en situacién de riesgo de exclusion social.

5. Mowhdad

Integracion del principio de transversaltdad en la polttlca de transporte y movilidad, asi como en su
planificacion y desarrollo de las siguientes medidas:

a) Aplicacién de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por sexo en los estudios y andlisis
en materia de transporte y movilidad.

b} Realizacién de actuaciones para la reduccidn de tiempos y distancias con el objeto de conciliar la vida
familiar y laboral, y responder a las necesidades del dmbito rural, y a la situacidén de las personas con
discapacidad.

6. Sociedad de la informacion y de! conocimiento:

a) Integracidn de la perspectiva de género en la planificacidn e implantacion de las nuevas tecnologias y de
la informacidn, la comunicacidn y el conocimiento.

b) - Aplicacion de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por sexo en los proyectos que se
desarrollen de tecnologias de la informacién y ta comumcacu)n, con €l objetivo de poder evaluar el impacto
de género.

¢) Mayor garantfa de un tratamiento inclusivo e igualitario entre mujeres y hombres mediante la utilizacion
no sexista del lenguaje y tas imagenes en el ambito de los proyectos y actuaciones relacionadas con las
tecnologias de la Informacidén y la comunicacién y el conocimiento, que sean flnanCIados total o
parcialmente por los poderes publicos.

d) Desarrollo de acciones de sensibilizacién y difusién de buenas practicas te incorporacidn de la perspectiva
de género en las tecnologias de la comunicacién, la informacién y el conocimiento.

e) Realizacién de programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologfas de la comunicacién y la
informacién a las mujeres en igualadad de oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Desarrotlo rural:









a) Implantacion de medidas para incorporacion de la perspectiva de género en las actuamones de desarrollo
rural sobre los siguientes aspectos:

- Anélisis de la situacién de las mujeres y de los hombres en el entorno rural en Aragén.

- Promocién del acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las explotaciones
agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el cooperativismo femenino rural.

- Conclenciacion social de la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y de sus aportaciones
a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

- Impulso del asociacionismo femenino en el dmbito rural.

- Formacién de las mujeres en el ambito rural dlrlgldas a mejorar el nivel sociceducativo y formatwo, con el
fin de favorecer su incorporacion al mercado laboral, " por cuenta propia y ajena.

- Acceso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién y a la gestién de empresas de
ambitos tecnolégicos que favorezca el teletrabajo.

- Mayor presencia y participacion de las mujeres en el ambito rural favoreciendo su acceso a puestos de
decisién politica, profesional o social.

- Fomento de las iniciativas de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural.

G- Participacion social y politica.

1. Medidas de participacién social y politica.

a) Realizaclén de medidas de impulso para la participacion social y politica en igualdad de oportunidades
b) Tendencia a una composicién maés equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a las elecciones
a las Cortes de Aragdn.

¢) Medidas de fomento para una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de direccion de
las asociaciones y arganizaciones profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas,
culturales o de otra indole.

¢) La no concesidén de subvenciones o ayudas plblicas de las Administraciones Plblicas aragonesas a las
asociaciones y  organizaciones que discriminen a las mujeres en su proceso de admision, en su
funcionamiento o en la participacion de sus drganos de decision o consultivos.

2. Fomento del ascciacionismo,

a) Aplicacion de medidas de fomento, entre ellas la declaracién de utilidad plblica, para que las
asociaciones y entidades sin animo de lucro lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Realizacién de actuaciones que impulsen el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la
creacion de redes de asociaciones de mujeres con el objetive de incorporar a las mujeres en la actividad
publica, privada y empresarial,

H - Imagen v medios de comunicacidn social.

1. Imagen de las mujeres y hombres.

a) Desarrollo de acciones y de medidas por parte del Gobierno de Aragon y del resto de Administraciones
Pblicas aragonesas para que los medios de comunicacidn social respeten el principio de igualdad de
géneio, '

b) Mayor garantia de la transmisién de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujerés y de los
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hombres en todos los medios de informacion y de comunicacion, asi como en la publicidad.
c) realizacién de medidas de impulso de! uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imégenes.
2. Medios de comunicacién social de titularidad pablica.

a) Potenciacién de la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres, asi como de la difusidn del principio de igualdad de oportunidades y de trato.

b) Implantacién de un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.
¢) La adopcién de cddigos de buenas practicas tendentes a que los medios de comunicacion trasmitan en
sus programaciones el contenido de los derechos fundamentales y los valores constitucionales,

especialmente el principio de igualdad de género. -

- El desarrolio, de forma periddica, de campafias institucionales de informacion y difusidn dirigidas a
fomentar el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

v hembresen los 6rganos de administracion;
representacion y consulta , asi como en los puestos técnicos de los medios de comunicacion de titularidad
publica.

i

- Medidas de impulso para la elaboracion Planes de Iguaidad especificos.

- Desarrollo de encuentros entre las asociaciones y grupos de mUJeres y representantes de los medios de
comunicacion social y de Ia publicidad.

3. Igualdad en los medios de titularidad privada.

Desarrollo de medidas para que los medios transmitan en sus contenidos una imagen igualitaria y no
discriminatoria. Entre otras :

a) Adopcidn de acuerdos de autorregulacién, que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia
de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo Ias actividades de venta y publicidad que en aquéllos se
desarrollen,

b) Actividades de formacién en igualdad género para profesionales de los medios de comunicacidn social y
aportacién de recomendaciones, clausutas marco y cédigos que erradiquen los estereotipos de género.

¢) Acciones de asesoramiento a los medios de comunicacion para la elaboracién de un manual de estilo para
el tratamiento informativo de la violencia de género.

d) Se tenderda a una participacidn mas equilibrada entre mujeres y hombres en los drganos de
administracién de los medios de comunicacion de titularidad privada.



4, Igualdad en la publicidad.

a) Mayor garantifa de la transmisidn de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no discriminatoria
de las mujeres y de los hombres en la publicidad y del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las
imagenes.

b) Desarrollo de medidas y ejercicio de acciones contra la publicidad publicidad ilicita .

c) Refuerzo de la eliminacién de fa publicidad que fomente o induzca a la prostitucién de mujeres en los
medios de comunicacion de titularidad ptblica.

d) Inclusién de la perspectiva de género en los criterios de contratacién de campafias de publicidad por
parte de los organismos plblicos aragoneses. :

3.2.3. Efecto sobre los roles y estereotipos de género.

La intervencién de este Proyecto de Ley influye en la modificacidn de los roles de género y en los modelos
estereotipados que impuestos sobre mujeres y hombres.

Considerando los elementos mencionados en torno a los contenidos de la norma, el resultado seria la
potenciacién del principio de igualdad de oportunidades y de trato en todas las esferas de la sociedad
aragonesa.

Esta nueva norma va a contribuir a equilibrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; a
reducir y eliminar estereotipos de género sobre todos los dmbitos de intervencién: educativo; empleo;
conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar; salud; deporte; cultura; cooperacion internacional al

desarollo; planeamiento--urbanistico-y- vivienda;-movilidad;- sociedad- de - la-informacién- y-del- conocimiento; -~~~

desarrollo rural, participacion social y politica; e imagen 'y medios de comunicacién. _
3.2.4. Contribucién de la norma a los objetivos de las politicas de igualdad.

El Proyecto de Ley de Igualdad de Oportudades entre Mujeres y Hombres en Aragén aborda la primera ley
de igualdad de género en nuestra Comunidad Auténoma de modo global. En doce de las diecisiete
Comunidades Auténomas ya tienen aprobadas leyes de Igualdad: Andalucia, Principado de Asturias, Islas
‘Baleares, Canarias, Castilia y Ledn, Castilla- La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Regién
de Murcla, Comunidad Foral de Navarra y Pais Vasco; mds las Proposiciones de Ley de otras Comunidades
Autdnomas, como la de Cantabria o Catalufia. ‘

El establecimiento del marco normativo en materia de igualdad de género y la determinacién de las 4reas y
y émbitos de actuacidn e intervencién de los Poderes Plblicos aragoneses en esta materia, implican la
puesta en marcha de un proceso de consolidacidn de la igualdad real entre mujeres y hombres en Aragon.
El objetivo es garantizar la aplicacidn practica y efectiva del derecho a la igualdad de género reconocido ya
formalmente en nuestro ordenamiento juridico. Para ello, este Proyecto de Ley integra el marco institucional
que impulsara el desarrollo del mismo y que mediante los: principios de coordinacién y colaboracién, implica _
a la Administracion Autonémica y local y a fa sociedad aragonesa en la consecucidn de la igualdad entre
‘mujeres y hombres, '

Asi mismo, posibilita la igualdad efectiva de género y la participacién tanto de las mujeres como de los
hombres en todos los ambitos de la vida, politica, cultural, econdmica y social, tal y como se recoge huestro
Estatuto de Autonomia de Aragon y como Imperativo de nuestro ordenamiento juridico y Estado de Derecho.
4, VALORACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

A. Pertinencia -

- Grupo destinatario:

La intervencion tiene como grupo destinatario final a -todas las personas fisicas, juridicas u Organos




—~ GOB!ERNO : Instituto Aragonés de la Mujer

ey DE ARAGON _ P M2 Agustin, 16, 5° planta
Departamento de Gudadanda .
y Derechos Sodales 50004.- Zaragoza-

Tel.976 716720- Fax 976 716721
e-mail: iam@aragon.es

colegiados, Administraciones Publicas aragonesas, Universidades, centros educativos y de formacién, y
afecta de manera directa o indirecta a todas las mujeres y los hombres en Aragén.

a) Incidencia Directa: Implica al acceso de las personas destinatarias a los derechos, recursos o servicios
incorporados en el Proyecto de Ley . Ademas tiene como objetivo un efecto inmediato sobre la situacidn y
posicion de mujeres y hombres a quienes se dirige la intervencién.

b) Incidencia Indirecta: Las actuaciones a desarrollar incorporadas en este Proyecto de Ley afectan a los
mados de gestion y de produccion de determinados recursos o servicios tanto para hombres como para las
mujeres.

- La intervencién influye en el acceso y contro! de los recursos tanto por hombres como por
mujeres: Por tanto, incide en la situacion y posicién social de mujeres y hombres, mejorandola, por lo que
influye en el logro de la igualdad de oportunidades de las personas.

- La intervencién influye en la modificacién del rol de género y en los modelos estereotipados
que se impone sobre mujeres y hombres.

Ademas esta Ley pretende dar respuesta al objetivo de garantizar la aplicacion practica y efectiva del

~derecho a laigualdad de géneroenAragdn:

Puesto que la intervencién tiene como pablico destinatario final a la globalidad mujeres y hombres, infiuye
en el acceso y control de los recursos y en la modificacion del rol de género, resulta ser: Pertinente al
género.

B. Impacto positivo:

La intervencién es pertinente al género en el caso de este Proyecto de Ley, y por tanto tendremos que
valorar si el impacto de género que causara sobre riujeres y hombres es positivo, negativo o neutro.

El Proyecto de Ley de Igualdad de Oportuidades entre Mujeres y Hombres tiene un impacto positivo porque,
en base a los resultados "esperados de las medidas recogidas, puede preverse de su aplicacion una
disminucién o eliminacion de las desigualdades de género detectadas en la situacidon de partida y su
contribucion a la consecucidn de los objetivos de las politicas de la igualdad entre mujeres y hombres en
todos tos Ambitos de [a vida, politica, cultural, econdmica y social en Aragdn.

5. FORMULACION DE PROPUESTAS DE MEJORA:

El Proyecto de Ley de Igualdad de Oportiunidades entre Mujeres y Hombres en Aragdn va a ser objeto de
un proceso de valoracion participativa por parte de la Direccidn General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacién y Accién exterior del Gobierno de Aragdn, del Departamento de Cuidadania y
Derechos Sociales ‘del Gobierno de Aragon. Se podran realizar sugerencias de modificacion del texto o
recomendaciones para su aplicacion, para garantizar o mejorar los resultados de fa norma, en relacién con
su impacto de género.
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