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ESTATUTOS COLEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL

TITULO |
Del llustre Colegio de Abogados de Teruel
Articulo 1. Personalidad, territorio y domicilio.

1. El llustre Colegio de Abogados de Teruel es una corporacidon de Derecho Publico, de caracter
profesional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines en el ambito de su competencia.

2. El ambito territorial de la competencia de este Colegio estd constituido por la provincia de
Teruel.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Teruel, Plaza del Tremedal ndmero 2,
pudiendo establecer delegaciones, sedes auxiliares y otras dependencias dentro de su ambito
territorial.

4. El Colegio es aconfesional. Sin perjuicio de su aconfesionalidad, respetando sus tradiciones,
el Colegio mantendrd sus patronatos y conmemoraciones que han acompaiiado su trayectoria
histdrica.

Articulo 2. Normativa aplicable.
Este Colegio se regira:
a) Por las leyes estatales y autondmicas que le son de aplicacion.

b) Por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y por las demas disposiciones que le
afecten.

c) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de Régimen Interior y otras formas
de orden interno que el Colegio pueda aprobar en ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

d) Por los demas reglamentos y acuerdos aprobados por los diferentes organos
corporativos en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Miembros.

1. El Colegio esta constituido por los profesionales de la abogacia que, estando en posesion del
titulo oficial que habilita para el ejercicio de esta profesidn, se encuentran incorporados a este
Colegio de Abogados en calidad de ejercientes y se dedican de forma profesional al
asesoramiento juridico, a la solucidn de disputas y a la defensa de derechos e intereses ajenos,
tanto publicos como privados, en la via extrajudicial, judicial o arbitral.

2. También forman parte del mismo, en calidad de colegiados no ejercientes, las personas que
reuniendo los requisitos establecidos en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, no se propongan

ejercer, sino disfrutar de los demas derechos ajenos al ejercicio profesional pero inherentes a
la condicién de colegiado, reconocidos en estos Estatutos y demds disposiciones aplicables.

o
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Articulo. 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio en el ambito de su competencia:

a)

b)

f)

g)

h)

La ordenacién del ejercicio de la profesion.

La representacion exclusiva de la misma, especialmente en sus relaciones con la
Administracién.

La defensa de los derechos e interés profesionales de los colegiados.
La formacién profesional permanente y especializada de sus miembros.

Velar por la ética y dignidad profesional de los miembros de |la abogacia y porque en el
ejercicio de la profesidn se respeten y garanticen los derechos de los ciudadanos,
mediante el control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario.

La defensa del Estado Social y Democratico de Derecho proclamado en la Constitucion
y la promocién y defensa de los Derechos Humanos.

La colaboracién en el funcionamiento, promocidon y mejora de la Administracién de
Justicia.

La proteccidn de los intereses de los consumidores y usuarios y de los clientes de los
servicios de los profesionales de la Abogacia.

La contribucidn a la garantia del derecho constitucional de defensa y acceso a la
justicia mediante la organizacién y prestacion de la defensa de oficio.

Articulo 5. Funciones.

Son funciones del Colegio:

a)

b)

<)

d)

e)

Ostentar en su ambito y para el cumplimiento de sus fines la representacion y la
defensa de la profesion ante la Administracidn, Instituciones, Tribunales y Entidades y
particulares, con legitimacidn para ser parte en cuantos litigios y causa afecten a los
derechos e intereses profesionales y a los fines de |la Abogacia; entablar, en su caso, las
acciones penales, civiles, administrativas o sociales procedentes, asi como ejercitar el
derecho de peticion conforme a la Ley.

Cuidar y defender las libertades, garantias y consideraciones que son debidas a los
colegiados en el ejercicio de su profesion.

Informar, cuantos proyectos o iniciativas de los Organos Legislativos o Ejecutivos de
caracter local, autonédmico, estatal o supranacional lo requieran.

Colaborar con el Poder Judicial y los demas Poderes Publicos mediante la realizacidn
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerde por propia iniciativa.

Organizar y gestionar los servicios de asistencia juridica gratuita y cuantos otros de
asistencia y orientacién juridica puedan crearse, especialmente en beneficio de los
sectores sociales mas desfavorecidos o necesitados de proteccion.



f)

g)

h)

k)

n)

Participar, en materias propias de la profesidén, en los dérganos consultivos de la
Administracion, asi como en los organismos y entidades interprofesionales.

Ostentar y promover la representacion de la Abogacia en los Consejos Sociales y
Patronatos Universitarios, en los términos establecidos en las normas que los regulen.

Participar en la elaboracién de los planes de estudios; informar de las normas de
organizacién de los Centros docentes correspondientes a la profesién; mantener
permanentemente contacto con los mismos; crear, mantener y proponer al Consejo
General de la Abogacia Espafiola la homologacién de Escuelas de Practica Juridica y
otros medios para facilitar el acceso al ejercicio profesional, y organizar cursos de
acceso, formacidn y perfeccionamiento profesional.

Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por su formacion,
deontologia y dignidad profesional; ejercer la facultad disciplinaria; y redactar, aprobar
y modificar sus propios Estatutos y -Reglamentos, sometiéndolos a las aprobaciones y
controles que en cada momento exija la normativa vigente.

Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y otros andlogos,
incluido el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profesional cuando
legalmente se establezca.

Mantener y estrechar los sentimientos de unién, solidaridad y compafierismo,
impidiendo la competencia desleal entre los colegiados, asi como potenciar las
relaciones de armonia y respeto reciproco entre quienes cooperen en la
Administracion de Justicia.

Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional, asi
como impedir la competencia desleal entre los colegiados.

Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliacion, mediacion o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre estos y sus clientes. Especialmente, les corresponde resolver las
discrepancias que puedan surgir en relacién con la actuacion profesional de los
colegiados y la percepcién de sus honorarios, mediante laudo al que previamente se
sometan de modo expreso las partes interesadas.

Ejercer funciones de arbitraje y mediacidn en los asuntos que les sean sometidos, asi
como promover o participar en instituciones de arbitraje o mediacién.

f) Establecer criterios orientativos sobre honorarios profesionales a los exclusivos efectos

de la tasacion de costas y juras de cuentas de los profesionales de la abogacia, pudiendo

incluso emitir informes periciales, en los términos del articulo 5.0) de la ley 2/1974, de 13

de febrero, sobre Colegios Profesionales. Los citados criterios serdn igualmente validos

para el calculo de honorarios que correspondan a los efectos de tasacidon de costas en

asistencia juridica gratuita.



0) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto afecten a la profesion, las

disposiciones que la regulan, asi como las decisiones adoptadas por los drganos

judiciales en materia de su competencia.

p) Colaborar con corporaciones, instituciones, organismos o entidades espafiolas e

internacionales en el estudio de las ciencias juridicas, con el fin de contribuir con ellas

a la defensa de la abogacia y de los derechos de los ciudadanos.

q) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesién, de los

colegiados, de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados y demas

fines de la Abogacia.

TITULO I

De los colegiados.

CAPITULO I De la incorporacion

Articulo 6. Requisitos de incorporacion.

1. Para colegiarse como profesional de la Abogacia deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafola o de algun Estado miembro de
la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo o de terceros paises, sin
perjuicio de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales y del
cumplimiento de los requisitos recogidos en la normativa sobre extranjeria respecto
del derecho de los extranjeros para establecerse y acceder al ejercicio profesional
en Espafa.

b) Poseer el titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de la Abogacia,
salvo las excepciones establecidas en normas con rango de Ley.

c¢) Acreditar el conocimiento de la lengua castellana, por cualquier medio valido en
derecho, salvo cuando resulte de modo fehaciente del cumplimiento del requisito
anterior.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra superar los costes asociados a la
tramitacién de la inscripcion.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos que lleven aparejada la imposicion
de penas graves o la inhabilitacion para el ejercicio de la Abogacia.

f) No haber sido condenado por intrusismo en el ejercicio de la Abogacia en los tres
afios anteriores mediante resolucion firme, salvo que se hubiesen cancelados los
antecedentes penales derivados de esta condena.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsiéon de un Colegio de
Abogados o, en caso de haber sufrido tal sancidn, haber sido rehabilitado, lo que se



acreditara por medio de certificado expedido por el Consejo General de la Abogacia
Espaiola.

h) No estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicidn para el
ejercicio de la Abogacia, lo que se acreditard por medio de certificado expedido por
el Consejo General de la Abogacia Espaiola.

i) Formalizar el alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda o, en su
caso, el ingreso en una mutualidad de previsiéon social alternativa al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
de conformidad con la legislacién vigente.

2. Para incorporarse como colegiado no ejerciente deberdan cumplirse los requisitos
establecidos en las letras a), b), c), d), e), f) y g) del apartado anterior. Asimismo, debera
acreditar no estar incurso en causa de incapacidad o prohibicién para el ejercicio de la
Abogacia en la forma prevista en el apartado h).

3. En los casos en los que la solicitud de colegiaciéon proceda de persona que haya ejercido
previamente en otro Estado miembro de la Unién Europea, se procederd de acuerdo con en
el articulo 77 del Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, y el Reglamento (UE) n21024/2012 relativo a
la cooperacién administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior
(Reglamento IMI).

4. Incorporacién de letrados procedentes de otros Colegios, podran ingresar los letrados que
rednen los requisitos exigidos en este Estatuto y que se encuentren al corriente de sus
obligaciones con el Colegio de origen.

Articulo 7. Causas de incapacidad.

1. Son causas determinantes de incapacidad para el ejercicio de la Abogacia:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan el cumplimiento
de la misién de defensa y asesoramiento que a los profesionales de la Abogacia se
encomienda.

b) La inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la Abogacia en virtud de
resolucidn judicial firme.

c¢) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven aparejada la suspension del ejercicio
profesional o la expulsidon de cualquier Colegio de Abogados, que tendra eficacia en
todo el territorio nacional.

2. La incapacidad, por cualquiera de las causas anteriores, supondrd el pase automatico del
colegiado a la condicién de no ejerciente y desaparecera cuando cese la causa que la hubiera
motivado que, en el caso de la sancién de expulsién, incluird la rehabilitacién prevista en el
articulo 13 del Estatuto General de la Abogacia.
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3. En el caso de haber sido objeto de la sancién disciplinaria de expulsién de cualquier Colegio
de Abogados, la incapacidad no desaparecerd en tanto no medie rehabilitacion del profesional
de la Abogacia en los términos previstos en el Estatuto General de la Abogacia.

Articulo 8. Resolucion.

1. La Junta de Gobierno, una vez practicadas las diligencias y recibidos los informes que estime
oportunos, aprobard, suspendera o denegara las solicitudes de incorporacion dentro del plazo
de tres meses, mediante acuerdo expreso y motivado.

2. Contra el acuerdo previsto en el apartado anterior podran interponerse los recursos
previstos en la normativa aplicable.

3. La Junta de Gobierno no podrad denegar la incorporacidon a quiénes rednan los requisitos
establecidos en la normativa aplicable. Las resoluciones denegatorias de incorporacién se
comunicardn al CGAE para su traslado a todos los Colegios de la Abogacia.

Articulo 9. Juramento o promesa.

1. Los profesionales de la Abogacia, antes de iniciar su ejercicio profesional por primera vez,
prestaran juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién y al resto del ordenamiento
juridico y de fiel cumplimiento de las obligaciones y normas deontoldgicas de la profesion de
Abogado, con libertad e independencia, de buena fe, con lealtad al cliente, respeto a la parte
contraria y guardando el secreto profesional.

2. El juramento o promesa sera prestado por el profesional de la Abogacia ante la Junta de
Gobierno del Colegio, en la forma que la propia Junta establezca. En cualquier caso, el nuevo
colegiado deberd ser apadrinado por uno o varios abogados en ejercicio, uno de los cuales por
lo menos debera contar con mds de cinco afos de antigliedad en el ejercicio de profesional. De
no contar el nuevo colegiado con un padrino, la Junta de Gobierno designara uno de sus
miembros para que actie como tal.

3. La Junta podra acordar que el juramento o promesa se formalice inicialmente por escrito,
con la obligacion de su posterior ratificaciéon solemne en la primera Jura posterior, salvo causa
justificada. En todo caso, se debera dejar constancia en el expediente personal del colegiado la
prestacion de dicho juramento o promesa.

Articulo 10. Ejercicio de no incorporados.

1. Todo profesional de la Abogacia incorporado a cualquier Colegio de Abogados de Espafia
podra prestar sus servicios profesionales en el ambito territorial del Colegio de Abogados de
Teruel.

2. También podran prestar sus servicios profesionales en el mismo ambito territorial los
profesionales de la Abogacia procedentes de los Estados Miembros de la Unién Europea, del
Espacio Econdmico Europeo y de cualquier otro pais, conforme a la normativa que resulte de
aplicacion.

3. Para actuar profesionalmente en el ambito territorial de este Colegio no se podra exigir al
profesional de la Abogacia no incorporado al mismo, habilitacion alguna, ni el pago de



contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que también se exijan a los propios
colegiados.

4. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo en el ambito territorial de este Colegio, el
profesional de la Abogacia estard sujeto a las normas de actuacién y régimen disciplinario del
mismo y tendrd derecho a la utilizacion de aquellos servicios colegiales directamente
relacionados con el ejercicio de la profesidn. Su libertad e independencia en la defensa del
asunto de que se trate quedard bajo la proteccién de este Colegio, el cual serd también
competente para la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios a que hubiere
lugar contra dicho profesional.

Articulo 11.- Acreditacion de la condicion de la Abogado y Abogada. (copiar articulo 15 NEGA)

1. El Colegio comunicara al Consejo General de la Abogacia Espafiola la lista de sus
profesionales de la Abogacia, con expresion de las altas y bajas producidas. El Colegio
garantizard que en esa lista consten los datos profesionales de los profesionales de la
Abogacia, tales como nombre y apellidos, nUmero de colegiacidn, titulos oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitaciéon profesional, nimero de
teléfono y direccion de correo electrénico.

2. El Secretario del Colegio remitird anualmente, preferentemente por via electrdnica, la lista
de los profesionales de la Abogacia incorporados al Colegio a todos los Juzgados y Tribunales
de su territorio, asi como a los Centros Penitenciarios y de Detencidén. La lista se actualizard
periddicamente con las altas y bajas. El envio de esta lista podrd sustituirse por un acceso
directo a la pagina web en la que figuren los datos debidamente actualizados. El hecho de
figurar en tal lista servira de comprobante para el ejercicio de su profesidon por parte de los
profesionales de la abogacia.

3. Los profesionales de la Abogacia deberan consignar en todas sus actuaciones el Colegio al
gue estuvieren incorporados y el nimero de colegiado

Articulo 12. Servicios juridicos en linea o a través de internet.

La prestacion por parte de un profesional de la Abogacia de asesoramiento juridico en linea o a
través de internet constituye una forma de ejercicio de la profesién conforme al Estatuto
General de la Abogacia Espafiola y al resto del ordenamiento juridico.

CAPITULO Il De la pérdida y suspensidn de la condicién de Colegiado

Articulo 13. Pérdida de la condicién de colegiado.

1. La condicidn de colegiado se perdera:
a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.

c) Por la falta de pago de doce mensualidades de las cuotas ordinarias o
extraordinarias y de las demds cargas colegiales a que viniera obligado.



d) Por sancién firme de expulsién del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

e) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesidn.

2. La pérdida de la condicion de colegiado serd acordada por la Junta de Gobierno en
resolucion motivada, que se notificard por escrito al interesado y, una vez firme, al Consejo
General de la Abogacia Espafiola y al Consejo de Colegios de Abogados de Aragon.

Articulo 14. Rehabilitacidn del profesional de la Abogacia expulsado.

1. El profesional de la Abogacia sancionado disciplinariamente con la expulsiéon del Colegio
podra obtener la rehabilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando se cumplan los
requisitos previstos en el Estatuto General de la Abogacia.

2. El profesional de la Abogacia que hubiese perdido la condicién de colegiado por incurrir en
el supuesto de la letra c) del articulo 12.1 podra rehabilitar dicha condicién haciendo efectivo
el pago de las cuotas adeudadas, en los términos indicados en el articulo 19 de este Estatuto.

Articulo 15. Suspension en el ejercicio profesional

1. La suspension temporal en el ejercicio de la profesion se producird en virtud de sancion
disciplinaria que asi lo establezca.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno podra, mediante resolucién motivada, decidir la suspension
de un colegiado en el ejercicio profesional cuando estuviera incurso en algun impedimento
temporal que le imposibilite el ejercicio de la profesién en la forma debida de acuerdo con los
presentes Estatutos y demas normas reguladoras de la misma.

CAPITULO lll De los derechos y obligaciones de los profesionales de la Abogacia
SECCION PRIMERA

En general.

Articulo 16. Derechos y deberes esenciales

El profesional de la Abogacia actuara siempre con absoluta libertad e independencia y podra
cesar en la actuacion que le haya sido encomendada tan pronto las considere amenazadas,
comunicandolo oportunamente a su cliente y al Colegio para su oportuna proteccién y control
del derecho de defensa.

Articulo 17. Ambito de aplicacién.

Los colegiados residentes y los no residentes en territorio del Colegio que actien en el ambito
territorial del llustre Colegio de Abogados de Teruel, estardn sometidos a los presentes
Estatutos y demds normativa reguladora de la profesién y deberan cumplir los acuerdos de los
organos colegiales.



SECCION SEGUNDA
En relacidn con el Colegio y con los colegiados.
Articulo 18. Domicilio profesional.

1. Los profesionales de la Abogacia colegiados, sean residentes o no en la provincia de Teruel,
deberan tener un domicilio profesionalmente en el lugar en el que principalmente ejerzan la
profesion.

2. Los profesionales de la Abogacia colegiados tendran la obligacidn de comunicar por escrito,
en la Secretaria del Colegio, los cambios de domicilio profesional, asi como el cambio de
circunstancias personales que afecten al ejercicio profesional, en especial, la ausencia,
enfermedad o invalidez superiores a dos meses.

3. Se considerard domicilio del colegiado el que figure en los archivos de la Secretaria del
Colegio, siendo eficaces las notificaciones dirigidas al mismo.

4. El domicilio de los profesionales de la Abogacia no colegiados en este Colegio sera el que a
tal efecto figure en su Colegio de origen.

Articulo 19. Derechos corporativos.
Son derechos de los colegiados:

1. Participar en la gestion corporativa ejerciendo los derechos de peticién de voto y de acceso
a los cargos directivos, en la forma que establezcan las normas.

2. Participar en las actividades que promueva el Colegio y utilizar sus instalaciones. En especial,
los colegiados tendran derecho a formar parte y participar en las distintas Secciones existentes
en el seno del Colegio, cumpliendo para ello, Unicamente, los requisitos de adscripcion que se
fijen y que, en ningun caso, podran tener cardcter discriminatorio o restrictivo.

3. Recabar y obtener del Colegio la proteccidon de su independencia y libertad de actuacidn
profesional en aquellos casos en que las mismas se vean perturbadas o limitadas por cualquier
causa, asi como de su derecho a conciliar la vida familiar con la actuacién profesional. El
amparo al Colegio se extendera al mantenimiento de la consideracién debida al Abogado v,
especialmente a salvaguardar el secreto profesional y la inviolabilidad de los despachos
profesionales.

4. Ser informados de los acuerdos adoptados por los drganos colegiales que les afecten. En
todo caso, el Estatuto del Colegio, las normas aprobadas por sus érganos, y los acuerdos de
interés general deberdn figurar, debidamente actualizados, en la pagina web del Colegio y en
las dependencias colegiales a disposicion de quien lo solicite.

5. Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos y demas normativa aplicable.
Articulo 20. Obligaciones econdmicas.

1. Los profesionales de la Abogacia deberan contribuir al sostenimiento econémico del Colegio
satisfaciendo las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen por la Junta de Gobierno y
Junta General, respectivamente, asi como las cuotas de previsién social, sea cual sea el
régimen al que esté adscrito.



2. Los colegiados no ejercientes y los pertenecientes al Colegio que no sean residentes en el
mismo, satisfaran las cuotas ordinarias y extraordinarias reducidas que fije la Junta de
Gobierno en cada momento.

3. A los profesionales de la Abogacia no pertenecientes al Colegio que actien en el ambito
territorial del mismo no se les podra exigir el pago de contraprestaciones econdmicas distintas
de aquellas que se exijan a sus colegiados por la prestacién de los servicios de los que sean
beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

4. El profesional de la Abogacia que, debido a circunstancias excepcionales, no pueda sufragar
a su debido tiempo las cargas colegiales, podra dirigir una solicitud de aplazamiento o
fraccionamiento a la Junta de Gobierno, aportando la documentacién y demas pruebas que
acrediten su situacion.

Articulo 21. Sustitucion del profesional de la Abogacia.

1. El profesional de la Abogacia a quien se encargue la direcciéon profesional de un asunto
encomendado a otro companero, debera comunicarselo a éste en alguna forma que permita
la constancia de la recepcidn, acreditando haber recibido el encargo del cliente.

2. El profesional de la Abogacia sustituido, a la mayor brevedad, deberd acusar recibo de la
comunicacion, y facilitard la informacion y documentacion necesaria para continuar el asunto,
de acuerdo con la buena practica profesional y asegurando la defensa del cliente.

3. El profesional de la Abogacia sustituto procurara que se abonen los honorarios debidos al
sustituido al extinguirse la relacion contractual de prestacidn de servicios.

4. Si se hiciera necesaria la adopcién de medidas urgentes en interés del cliente, antes de
darse cumplimiento a las condiciones fijadas en los puntos anteriores, el profesional de la
Abogacia podra adoptarlas poniéndolo en conocimiento anticipado del Decano.

5. Si la sustitucion entre profesionales tiene lugar en el marco de un expediente judicial
electrénico, se estard a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 18/2011, de 5 de julio,
reguladora del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la Administracion
de Justicia, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 22. Del secreto profesional.

Los profesionales de la Abogacia deben guardar secreto de todos los hechos o noticias que
conozcan por razon de cualquiera de las modalidades de su actuacion profesional, de
conformidad con los articulos 21 y 22 del Estatuto General de la Abogacia, no pudiendo ser
obligados a declarar sobre los mismos.

Articulo 23. De la publicidad.

1. El profesional de la Abogacia podra realizar libremente publicidad de sus servicios, con pleno
respeto de la legislacion sobre publicidad, defensa de la competencia y competencia desleal,
asi como del presente Estatuto y del Codigo Deontolégico que resulten de aplicacién, con
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respeto, en todo caso, de la independencia, libertad, dignidad e integridad como principios
esenciales y valores superiores de la profesidn, asi como el secreto profesional.

2. La publicidad estard sometida a los limites establecidos en el articulo 20.2 del Estatuto
General de la Abogacia.

Articulo 24. Prohibiciones e incompatibilidades.

1. Los colegiados estdn sometidos al régimen general de prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por el Estatuto General de la Abogacia.

2. El profesional de la Abogacia que esté incurso en cualquier causa de incompatibilidad
respecto de un asunto o tipo de asuntos, debera abstenerse de intervenir en los mismos. En
caso de que la incompatibilidad sobrevenga una vez iniciada la actuacidon profesional, el
profesional de la Abogacia, deberd cesar inmediatamente en la misma, evitando el riesgo de
indefensidn del cliente mientras se produzca la sustitucién por otro profesional de la Abogacia.

3. En los supuestos de ejercicio colectivo o en colaboracion de la abogacia, las
incompatibilidades de cualquiera de sus miembros o integrantes del colectivo, grupo o de sus
colaboradores, se extienden al conjunto de todos ellos.

4. En su actuacién, el profesional de la Abogacia debera respetar las normas sobre
incompatibilidades del Colegio de acogida, ademas de las propias del Colegio de residencia.

Articulo 25. Relaciones con otros colegiados.

1. Los profesionales de la Abogacia deben guardarse reciproca lealtad y respeto mutuo, y
procurardn mantener entre si relaciones de compafierismo.

2. Deberan abstenerse de pedir la declaracidn testifical del profesional de la Abogacia de la
parte contraria o de otros profesionales de la Abogacia que hubieran tenido alguna implicaciéon
profesional en el asunto.

3. Asimismo en los escritos, informes y en cualquier comunicacién escrita u oral, se mantendra
un tono respetuoso hacia el profesional de la Abogacia contrario o contrarios, evitando
cualquier alusién personal y todo intento de implicarles en el asunto.

4. El profesional de la Abogacia no podra aportar a los Tribunales, ni facilitar a su cliente, las
cartas, documentos y notas que, como comunicacidon entre profesionales de la Abogacia,
mantenga con el profesional de la Abogacia de la otra parte, salvo que este lo autorice
expresamente. Esta prohibicion no alcanzard a las cartas, documentos y notas en que
intervenga con mandato representativo de su cliente y asi lo haga constar expresamente.

5. El profesional de la Abogacia exigird a sus clientes absoluto respeto a la libertad e
independencia del profesional de la Abogacia contrario. No se consentird y evitard en cuanto
esté a su alcance, acciones de violencia moral o fisica respecto de los profesionales de la
Abogacia defensores de intereses contrarios.

6. Debera comunicar al Colegio la intencion de interponer, en nombre propio o del cliente, una
accion de responsabilidad civil o penal contra otro profesional de la Abogacia, derivada del
ejercicio profesional. Sin perjuicio del anterior si el profesional lo requiere, y el Decano lo
estima oportuno podra realizar una labor de mediacién.



SECCION TERCERA

En relacién con los Juzgado y Tribunales

Articulo 26. Obligaciones para con los 6rganos jurisdiccionales:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Actuar de buena fe, con probidad y lealtad en sus declaraciones o manifestaciones y
con el respeto debido en todas sus intervenciones.

Colaborar en el cumplimiento de los fines de la Administracién de Justicia.

Guardar respeto a todos cuantos intervienen en la Administracion de Justicia,
exigiendo a la vez el mismo y reciproco comportamiento de éstos respecto de los
profesionales de la Abogacia.

Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de conducta respetuosa
respecto de las personas que actdan ante los érganos jurisdiccionales.

Cumplir y promover el cumplimiento del principio de legalidad, contribuyendo a la
diligente tramitacidn de los procedimientos de conformidad con la ley.

Mantener la libertad e independencia en la defensa con absoluta correccién, evitando
alusiones personales referidas a funcionarios o al compafiero, asi como cualquier signo
ostensible de aprobacién o desaprobacidn respecto de cualquier interviniente. En caso
de se limite dicha libertad e independencia debera hacerlo constar ante el propio
Tribunal y comunicarlo al Colegio.

Comunicar con la debida antelacion al Juzgado o Tribunal y a los compafieros que
intervengan cualquier circunstancia que impida al profesional de la Abogacia o a su
cliente acudir a una diligencia.

Articulo 27. Actuacién ante los Tribunales.

1. El profesional de la Abogacia comparecera ante los Juzgados y Tribunales vistiendo toga,

cuando asi esté establecido, sin distintivo de ninguna clase y adecuard su indumentaria a la

dignidad y prestigio de la toga y al respeto a la Justicia.

2. El profesional de la Abogacia tendrd derecho a intervenir ante los Tribunales de cualquier

jurisdiccion sentado en estrados, al mismo nivel en que se halle instalado el Tribunal, de modo

qgue no dé la espalda al publico.

3. El profesional de la Abogacia que se halle procesado o encartado y se defienda a si mismo o

colabore con su defensor podra usar toga y ocupar el sitio establecido para los profesionales

de la Abogacia.

Articulo 28. De la sustitucion y auxilio ante los Tribunales.

El profesional de la Abogacia actuante podra ser auxiliado o sustituido en el acto de la vista o

juicio y en cualquier otra diligencia judicial por compafieros en ejercicio. Para la sustitucion



bastard la declaracion del profesional de la Abogacia sustituido, bajo su propia
responsabilidad.

Articulo 29. De la independencia.

Si el profesional de la Abogacia actuante considerase que la Autoridad, Tribunal o Juzgado
coarta la independencia o libertad necesarias para cumplir sus deberes profesionales, o que no
se le guarda la consideracién debida a su profesion, deberd hacerlo constar asi ante la propia
Autoridad, Tribunal o Juzgado y dar cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados.

Articulo 30. Puntualidad en las actuaciones.

1. El profesional de la Abogacia deberd acudir a las actuaciones judiciales en el tiempo
senalado.

2. El profesional de la Abogacia esperard un tiempo prudencial sobre la hora sefialada por los
drganos judiciales para las actuaciones en que vaya a intervenir, transcurrido el cual, podra
formular la pertinente queja ante el mismo drgano e informar del retraso a la Junta de
Gobierno del Colegio para que pueda adoptar las iniciativas pertinentes.

SECCION CUARTA
En relacidn con los clientes, oponentes y otras personas que intervengan en juicio
Articulo 31. Libertad de actuacion.

1. El profesional de la Abogacia tiene plena y absoluta libertad en la aceptacién del asunto, asi
como en la direccién del mismo.

2. Podrd renunciar a la direccién del asunto en cualquier momento, siempre que no se
produzca indefensidn.

3. El profesional de la Abogacia debera abstenerse de seguir las indicaciones del cliente si al
hacerlo pudiera comprometer la observancia de los principios de la profesion.

4. El profesional de la Abogacia no aceptard ningun asunto si no se considera competente para
dirigirlo, a menos que colabore con profesional de la Abogacia que lo sea.

Articulo 32. Relaciones con los clientes.

1. Las relaciones del profesional de la Abogacia con el cliente debe fundarse en la reciproca
confianza, lealtad e integridad.

2. En el desempefio de su funcion el profesional de la Abogacia tendra plena libertad e
independencia, desarrollando su intervenciéon con las mas adecuadas exigencias técnicas,
deontolégicas y de integridad que exija el encargo.

3. El profesional de la Abogacia estara obligado a cumplir los deberes de identificacién e
informacidon segun se dispone los articulos 48 y 49 del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.

Articulo 33. Conflicto de intereses.



El profesional de la Abogacia esta obligado a no defender intereses en conflicto con aquellos
cuyo asesoramiento o defensa le haya sido encomendada o con los suyos propios y, en
especial, a no defraudar la confianza de su cliente, conforme a lo establecido en el articulo 51
del Estatuto General de la Abogacia.

Articulo 34. Obligaciones en materia de reclamaciones.

El profesional de la Abogacia pondrd a disposicion de sus clientes un nimero de teléfono, un
numero de fax, una direccidon de correo electrénico o una direccién postal para que estos
puedan dirigir sus reclamaciones o peticiones de informacion sobre el servicio prestado, a las
se debera respuesta como maximo en el plazo de un mes.

Articulo 35. Relacidon con la parte contraria y otras personas que intervengan en juicio.

1. El profesional de la Abogacia deberd abstenerse de toda relacidn y comunicacidn directa con
la parte contraria cuando le conste que esta representada o asistida por otro profesional de la
Abogacia, en caso de que no lo estuviera, deberd evitar cualquier clase de abuso vy
recomendarle que designe un profesional.

2. El profesional de la Abogacia deberd guardar el debido respeto y consideracién a cuantas
personas ajenas a las partes litigantes intervengan en cualquier procedimiento.

CAPITULO IV
De la deontologia profesional
Articulo 36. Deontologia profesional.

1. Los profesionales de la Abogacia estdn obligados a respetar las normas deontolégicas de la
profesidn contenidas en este Estatuto, en el Estatuto General de la Abogacia, en el Cédigo
Deontoldgico de la Abogacia Espafiola, en el Cédigo Deontolégico del Consejo de la Abogacia
Europea y en cualesquiera otros que le resulten aplicables.

2. Cuando el profesional de la Abogacia actue fuera del ambito territorial de este Colegio
deberd respetar ademas las normas deontoldgicas vigentes en el lugar en que desarrolle su
actuacién profesional, conforme al articulo 61.2 del Estatuto General de la Abogacia y 3.3 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

CAPITULOV
De los Honorarios
Articulo 37. Derecho al cobro de honorarios.

1. El profesional de la Abogacia tiene derecho a una compensacién econdmica u honorarios
por su actuacion profesional, y a reintegrarse de los gastos que se le hayan ocasionado.

2. La cuantia de honorarios se convendrd libremente entre el cliente y el profesional de la
Abogacia, proporcionando éste toda la informacidn, preferentemente mediante la utilizacién
de hojas de encargo.



3. Asi mismo el profesional de la Abogacia podra solicitar la entrega de una provisidon de
fondos, a cuenta de gastos y honorarios, que no exceda de la previsién razonable que por
aquellos conceptos conlleve el asunto.

4. Tras la realizacién del servicio, el profesional de la Abogacia o, en su caso, la sociedad
profesional, entregardn factura al cliente, que cumplira los requisitos legales y contendra de
forma detallada los conceptos de honorarios, y la relacién de gastos.

5. Las cantidades percibidas de deudores del cliente no responden de los honorarios del
profesional de la Abogacia, salvo que medie autorizacidn expresa del cliente.

Articulo 38. Criterios orientativos a efectos de tasacién de costas y jura de cuentas.

1. El Colegio de Abogados de Teruel podra elaborar criterios orientativos de honorarios a los
exclusivos efectos de la tasacién de costas y de la jura de cuentas de los profesionales de Ia
Abogacia.

2. Asimismo la Junta de Gobierno podrda informar y dictaminar sobre honorarios profesionales,
e incluso emitir informes periciales.

3. Los referidos criterios serdn validos para el calculo de honorarios en tasaciones de costas en
asistencia juridica gratuita.

4. Por medio del arbitraje podra la Junta de Gobierno resolver cuestiones sobre honorarios
que le sean sometidas por los interesados, respetando siempre los principios de contradiccion
y audiencia.

5. La Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Teruel podra establecer derechos
econdmicos por la emisidn de informes y resolucién de arbitrajes, en la forma y cuantia que
considere conveniente.

CAPITULO VI
Asistencia juridica gratuita y de oficio
Articulo 39 Ambito

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita, el Colegio de la Abogacia implantard el servicio de asesoramiento a los
peticionarios de asistencia juridica gratuita, con la finalidad de orientar y encauzar sus
pretensiones. Dicho asesoramiento tendra, en todo caso, caracter gratuito para los solicitantes.
Corresponde a los profesionales de la Abogacia prestar los servicios obligatorios de asistencia
letrada y de defensa gratuitas, en los términos y en los supuestos previstos en las leyes.
También corresponde a los profesionales de la Abogacia el asesoramiento y defensa de quienes
deseen ejercer sus derechos ante cualquier jurisdiccion o Administraciéon y no cuenten con
profesional de la Abogacia que les defienda o asesore, con la obligacién de abonar sus
honorarios.



Articulo 40. Organizacion y control.

1. Los profesionales de la Abogacia desempefaran las funciones a que se refiere este capitulo
con la libertad, independencia y diligencia profesionales que les son propias y conforme a las
normas deontoldgicas que rigen la profesién y a la normativa reguladora de la asistencia
juridica gratuita.

2. El desarrollo de dichas funciones sera organizado el Colegio de la Abogacia, procediendo
estos ultimos a la designacién del profesional de la Abogacia que haya de asumir cada asunto,
al control de su desempefio, al establecimiento de las normas y requisitos a que haya de
atenerse la prestacion de los servicios correspondientes y a la exigencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar, todo ello conforme a la legislacién vigente. Los
profesionales de la Abogacia desarrollaran las referidas funciones en el dmbito territorial de
adscripcidn que corresponda en cada caso, de conformidad con las previsiones contenidas en
las normas reguladoras de la asistencia juridica gratuita.

3. Corresponde al Colegio de la Abogacia del lugar de domicilio o residencia habitual del
solicitante tramitar las solicitudes de asistencia juridica gratuita para litigar en otro Estado
miembro de la Unidn Europea.

4. La asistencia y defensa de quienes tienen derecho a la asistencia juridica gratuita es una
obligacién de todos los profesionales de la Abogacia. No obstante, en el caso de que el Colegio
cuente con un numero suficiente de profesionales de la Abogacia, se podrd organizar el servicio
con voluntarios

CAPITULO VII
De las modalidades del Ejercicio Profesional
Articulo 41. Del ejercicio individual como titular de despacho.

1. El ejercicio individual de la Abogacia podra desarrollarse por cuenta propia, como titular de
un despacho. No se perdera la condicion de profesional de la Abogacia que ejerce como titular
de su propio despacho individual cuando:

a) El profesional de la Abogacia se limite a compartir los locales, instalaciones, servicios u otros
medios con otros profesionales de la Abogacia, pero manteniendo la independencia de sus
bufetes, sin identificacidon conjunta con los mismos ante la clientela.

b) El profesional de la Abogacia concierte acuerdos de colaboracidon para determinados
asuntos o clases de asuntos con otros profesionales de la Abogacia o despachos colectivos,
nacionales o extranjeros, cualquiera que sea su forma.

2. El profesional de la Abogacia titular de un despacho profesional individual respondera
profesionalmente frente a sus clientes de las gestiones o actuaciones que efectien los
profesionales de la abogacia que, en su caso, estuvieran integrados en su despacho. No
obstante, los profesionales de la abogacia quedan sometidos a las obligaciones deontoldgicas y
asumiran su propia responsabilidad disciplinaria.

3. Los honorarios a cargo del cliente se devengardn a favor del titular del despacho, aun en el
caso de que las actuaciones fueren realizadas por otros profesionales de la Abogacia por
delegacién o sustituciéon del mismo; y, a su vez, dicho titular del despacho responderd



personalmente de los honorarios debidos a los profesionales a los que encargue o delegue
actuaciones, aun en el caso de que el cliente dejase de abonarselos, salvo pacto escrito en
contrario.

Articulo 42. Colaboracién profesional

1. El ejercicio de la Abogacia por cuenta propia en régimen de especial colaboracion habrd de
pactarse expresamente por escrito, fijando las condiciones, duracidn, alcance y régimen
econdmico de la colaboracidn.

2. El profesional de la Abogacia colaborador debera conocer la identidad del cliente, respecto
de quien deberd cumplir todos sus deberes deontoldgicos.

3. El colaborador deberd hacer constar, en su caso, que actla por sustitucion o delegacién del
despacho con el que colabore.

Articulo 43. Del ejercicio en régimen laboral.

1. La Abogacia podra ejercerse por cuenta ajena en régimen de relacion laboral especial o
comun.

2. La relacion laboral de cardcter especial de los profesionales de la Abogacia que prestan
servicios en despachos de profesionales de la Abogacia, individuales o colectivos, se rige por la
normativa reguladora de dicha relacién laboral de cardcter especial.

3. La Abogacia también podra ejercerse por cuenta ajena como profesional de la Abogacia de
empresa en régimen de relacién laboral comun, mediante contrato de trabajo formalizado por
escrito, y en el que habran de respetarse la libertad, independencia y secreto profesional
basicos para el ejercicio de la profesion y expresarse si dicho ejercicio fuese en régimen de
exclusividad.

Articulo 44. Del ejercicio en forma colectiva.

1. Se podra ejercer la Abogacia colectivamente, mediante la agrupacion bajo cualquiera de las
formas licitas en Derecho.

2. Cuando se cree una sociedad que tenga por objeto el ejercicio en comun de la Abogacia,
esta debera constituirse como sociedad profesional, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, y demdas normativa estatal o autonémica
que corresponda, resultandole de aplicacidn las previsiones especificas del Estatuto General de
la Abogacia y de los particulares del Colegio de Abogados de Teruel.

Se presumira que existe ejercicio colectivo de la profesion, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, cuando el ejercicio de la
actividad se desarrolle publicamente, sin constituirse en sociedad profesional, bajo una
denominacién comun o colectiva, o se emitan documentos, facturas, minutas o recibos bajo
dicha denominacién.

Articulo 45. Sociedades profesionales para el ejercicio de la Abogacia.

1. Las sociedades profesionales constituidas para el ejercicio de la Abogacia se regiran por la
legislacién reguladora de las sociedades profesionales, por sus normas de desarrollo, la



normativa autondmica de Aragdn en su caso, por el Estatuto General de la Abogacia, y por los
Estatutos del Colegio de Abogados de Teruel.

Del mismo modo se regirdn las sociedades profesionales cuyo objeto lo constituyan varias
actividades, cuando una de ellas sea la Abogacia.

2. El Colegio de Abogados de Teruel llevard un Registro Especial de inscripcion de las
sociedades profesionales, y a tal fin ejercerd respecto de ellas las mismas competencias que el
ordenamiento juridico le atribuye sobre los profesionales de la Abogacia, especialmente en lo
referente a deontologia profesional y ejercicio de potestad sancionadora.

3. El Colegio de Abogados de Teruel podra ejercer de darbitro en cuestiones relacionadas con
las sociedades profesionales.

Articulo 46. Del ejercicio colectivo en forma no societaria.

El despacho colectivo habra de tener como objeto exclusivo el ejercicio profesional de la
Abogacia y estar integrada exclusivamente por profesionales de la Abogacia en ejercicio,
rigiéndose por el articulo 42 del Estatuto General de la Abogacia Espaiola.

Articulo 47. Del ejercicio en régimen de colaboraciéon multiprofesional.

1. Los profesionales de la Abogacia podran asociarse en régimen de colaboraciéon
multiprofesional con otros profesionales liberales, siempre que la agrupacion tenga por objeto
la prestacién de servicios conjuntos entre los que se incluyan los juridicos que complementen
a las otras profesiones, que la actividad a desempeiar no afecte al correcto ejercicio de la
Abogacia, y que se cumplan las previsiones del Estatuto General de la Abogacia Espaiola.

2. Los profesionales de la Abogacia deberdn separarse cuando cualquiera de sus integrantes
incumpla las normas sobre prohibiciones, incompatibilidades o deontologia propios de la
abogacia

CAPITULO VII
De las Distinciones y Honores
Articulo 48. Clases.

El llustre Colegio de Abogados de Teruel podra conceder el Titulo de Decano Honorario, el
Titulo de Colegiado de Honor y Medalla al Mérito de la Abogacia o cualquier otra distincidn
que se establezca o pueda establecerse, para honrar y expresar su gratitud a quienes se hayan
distinguido por sus servicios. Las expresadas distinciones podran ser concedidas incluso a titulo
postumo.

Articulo 49. Decano Honorario.

Podran ser designados Decanos Honorarios aquellos profesionales de la Abogacia del llustre
Colegio de Abogados de Teruel que, habiendo ostentado el cargo de Decano del mismo,
merezcan tal distincidn a juicio de la Junta de Gobierno.



Articulo 50. Colegiados de Honor y Medalla al Mérito del llustre Colegio de Abogados de
Teruel.

1. Seran merecedores del nombramiento de Colegiados de Honor todos aquellos Abogados
gue hayan permanecido inscritos como tales en el llustre Colegio de Abogados de Teruel
durante al menos cincuenta afos, siempre que en su expediente no conste sancidén no
cancelada por rehabilitacién en el momento de la proposicion.

2. Podrdn ser merecedores de la Medalla al Mérito del llustre Colegio de Abogados de Teruel
los profesionales de la Abogacia, personas fisicas o juridicas, Organizaciones, Instituciones o
Entidades que se hayan destacado en el servicio de la Abogacia en Teruel y sus instituciones, o
que de cualquier forma hayan beneficiado el ejercicio de la profesion, el derecho de defensay
el resto de los principios que inspiran la funcidn social de la Abogacia.

Articulo 51. Entrega.

Las referidas distinciones y honores seran concedidas por el llustre Colegio de Abogados de
Teruel en acto publico y solemne, previo expediente en el que se hardn constar los méritos
contraidos por el propuesto.

Articulo 52. Normas complementarias.

La Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Teruel podrd acordar las normas
complementarias que desarrollen la materia objeto de este Capitulo.

TiTULO 1N
De la organizacion colegial
Articulo 53. Aprobacién y modificacion de los Estatutos

1. El Estatuto del Colegio y su modificacidon serd elaborado y aprobado en la forma prevista por
la legislacion autondmica de Aragdn y por el propio Estatuto del Colegio, con sometimiento a
los principios de autonomia, democracia y transparencia.

2. El Estatuto o su modificacién, una vez aprobados, seran remitidos al Consejo General de la
Abogacia Espafola para su aprobacién con arreglo a lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, sin perjuicio de la ulterior tramitacién
eventualmente prevista en la legislacién de la correspondiente Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 54. Pagina web y ventanilla tinica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, reguladora del libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para su colegiacion, ejercicio y baja en el Colegio por via
electrénica y a distancia, facilitando ademas la informacién necesaria al respecto. También
podra, a través de la ventanilla Unica, convocar a los colegiados a las Juntas Generales y poner
en su conocimiento la actividad del Colegio, sin perjuicio de que pueda utilizar, adicionalmente
o de forma exclusiva, otros medios.

2. Especificamente, a través de ventanilla Unica, los profesionales podran de forma gratuita:



a) Obtener toda la informacién y los formularios necesarios para el acceso y ejercicio de la
Abogacia.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes, incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacidn de los procedimientos en los que tengan la condicién de
interesado, asi como recibir la correspondiente notificacidn de los preceptivos actos de tramite
y de las resoluciones de los procedimientos.

3. Asimismo, para hacer eficaz una mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Colegio ofrecerd a través de la ventanilla Unica y de forma clara, inequivoca y
gratuita, la siguiente informacién:

a) El acceso al registro de colegiados, que debera encontrarse permanentemente actualizado y
en el que constaran los nombres y apellidos de los profesionales de la Abogacia, nimero de
colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesién, domicilio profesional y situacién de
habilitacidn profesional y la denominacidn social de las sociedades profesionales.

b) Las vias de reclamacién y, en su caso, los recursos que pueden interponerse cuando se
produzca un conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o entre aquel y el Colegio
respectivo.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia. Esta
informacidon podrd proporcionarse a través de un enlace con la pagina web de la
Administracién publica competente.

d) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos
Articulo 55. Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores y usuarios
1. El Colegio deberd atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. El Colegio dispondrd de un Servicio de atencién a los consumidores o usuarios y a los
clientes de los servicios de la Abogacia, que tramitard y resolverd cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier
cliente que contrate los servicios profesionales de los profesionales de la Abogacia que actuen
en su ambito territorial, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. La tramitacion del procedimiento de resoluciéon de quejas y reclamaciones debera ser
regulada por el Colegio, previendo expresamente que las quejas y reclamaciones podran
presentarse por via electrénica y a distancia a través de la ventanilla Unica.

4. El Colegio, a través del Servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolvera sobre
las quejas o reclamaciones, segun los casos, de alguna de las siguientes formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucidn de conflictos, en caso de existir y ser
aplicable.

b) Acordando remitir el expediente a los drganos colegiales competentes para iniciar el
procedimiento sancionador.

c) Archivando el expediente.



d) Adoptando cualquier otra decisidn que corresponda
Articulo 56. Gobierno corporativo y Memoria Anual
1. El Colegio estd sujeto al principio de transparencia y responsabilidad en su gestién.

2. El Colegio deberad elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacidn
siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de todo tipo, dietas y reembolso de los gastos
percibidos por el conjunto de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados por el
Colegio, asi como las normas para su calculo y aplicacidn.

c) Informacidon agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion y de la sanciéon impuesta en su caso, con pleno
respeto de la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios, de su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacidon o
desestimacion de la queja o reclamacidn, con pleno respeto de la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus Codigos deontoldgicos y la via para el acceso a su
contenido integro.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

3. La Memoria Anual deberd hacerse publica a través de la pdgina web en el primer semestre
del afio siguiente.

Articulo 57. Accion social del Colegio de Abogados

1. El Colegio tendrd especialmente en cuenta su responsabilidad para con la sociedad en que
se integra. Por ello podrd promover, organizar y ejecutar programas de accién social en
beneficio de los sectores mas desfavorecidos, los valores democraticos de convivencia o de
lucha contra la corrupcidn, asi como para la promocion y difusién de los derechos
fundamentales.

2. Sin perjuicio de las competencias del Colegio derivada de la legislacion sobre asistencia
juridica en materia de servicios de orientacién juridica, el Colegio podra organizar y prestar
servicios gratuitos, con o sin financiacién externa publica o privada, dedicados a asesorar o, en
su caso, defender a quienes no tengan acceso a otros servicios de asesoramiento o defensa
gratuitos y se encuentren en situaciones de necesidad, desventaja o riesgo de exclusidn social

TITULO IV
Organos de Gobierno del Colegio
CAPITULO |

De los principios rectores y organos de gobierno



Articulo 58. Organos.

1. El llustre Colegio de Abogados de Teruel esta regido por el Decano, la Junta de Gobiernoy la
Junta General de Colegiados. El gobierno del Colegio estara presidido por los principios de
democracia, autonomia y transparencia. Asimismo, deberd procurarse la incorporaciéon de
medidas que promuevan la igualdad efectiva de hombres y mujeres en la provisiéon de los
drganos colegiales.

De la Junta General
Articulo 59. De la Junta General.
1. Los acuerdos de la Junta General obligan a todos los colegiados.

2. Todos los colegiados que estén incorporados con anterioridad a la fecha de la convocatoria
pueden asistir, con voz y voto, a las reuniones de la Junta General.

3. El voto es indelegable.
Articulo 60. Competencias de la Junta General.

La Junta General es el é6rgano soberano y tiene competencia para conocer de cualquier asunto
no atribuido a otros érganos colegiales por este Estatuto y demads normativa aplicable.

Articulo 61. Clases de Juntas Generales.
Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.
Articulo 62. Junta General Ordinaria.

1. Durante el primer trimestre de cada afo se celebrara Junta General Ordinaria para examinar
la gestion anual de la Junta de Gobierno y para aprobar los estados financieros y la liquidacién
del presupuesto del afio anterior.

2. Durante el ultimo trimestre del afio se celebrarad Junta General Ordinaria para aprobar el
presupuesto ordinario del siguiente ejercicio.

3. La Junta General Ordinaria podra conocer también de cualquier otro asunto de la
competencia de la Junta General incluido en el orden del dia.

Articulo 63. Junta General Extraordinaria.

1. Toda Junta General distinta de las previstas en el articulo anterior tendra la consideracién de
Extraordinaria.

2. La aprobacién, modificacién y derogacidn del Estatuto del Colegio y el voto de censura a la
Junta de Gobierno o a cualquiera de sus miembros habran de ser tratados en Junta General
Extraordinaria convocada con ese solo objeto.

Articulo 64. Convocatoria.
1. Las Juntas Generales Ordinarias seran convocadas por la Junta de Gobierno.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias serdn convocadas a iniciativa del Decano o por la Junta
de Gobierno o cuando lo solicite un nimero de colegiados que represente al menos el diez por
ciento del censo de los ejercientes, salvo que se proponga una mocidon de censura en cuyo



caso el porcentaje minimo sera del veinte por ciento. En la solicitud se expresaran los asuntos
concretos que han de ser tratados en la Junta.

Articulo 65. Tiempo de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser convocadas por la
Junta de Gobierno con una antelacién minima de quince dias.

2. La Junta General solicitada por los colegiados de acuerdo con lo previsto en el articulo
anterior debera celebrarse en el plazo maximo de treinta dias hdbiles contados desde la
entrada de la solicitud en el Registro del Colegio.

Articulo 66. Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General, con su correspondiente orden del dia, se fijara en el
tabldn de anuncios de la pagina web del Colegio de Abogados de Teruel.

2. También se comunicara por escrito a todos los colegiados.
Articulo 67. Documentacion.

Desde los quince dias anteriores a la fecha fijada para la celebracién de la Junta General y
hasta el dia anterior a la misma, estara a disposicion de todos los colegiados en la Secretaria
del Colegio la documentacién de los asuntos que sean objeto de la convocatoria.

Articulo 68. Constitucion y desarrollo de la Junta General.

1. Las Juntas Generales quedaran validamente constituidas cualquiera que sea el nimero de
asistentes, siempre que hayan sido debidamente convocadas.

Por excepcién:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobacién, modificacion o derogacién del Estatuto del
Colegio, para la valida constitucion de la misma se requerira la asistencia de la mitad mas uno
de sus colegiados con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quérum, se celebrard nueva
Junta General en la que no se exigird quérum especial alguno. En la convocatoria se podra
sefialar dia y hora para la celebracién de esta segunda Junta General.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de
sus miembros, la solicitud de su convocatoria expresard con claridad las razones en que se
funde. La Junta habra de celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
presentacién de la solicitud, y no se podran tratar en la misma mas asuntos que los expresados
en la convocatoria. Para la valida constitucién de la Junta se requerira la asistencia de la mitad
mas uno del censo colegial con derecho a voto.

2. El Decano dirigird los debates, concediendo y retirando el uso de la palabra y podra advertir
a los colegiados que se excedan en sus intervenciones, que no se cifian a la cuestién debatida o
que falten al respeto o a la consideracién debidos al Colegio, a la Junta de Gobierno, o a los
colegiados o que alteren en cualquier otra forma el desarrollo de la Junta. En tales supuestos,
el Decano, si el interviniente no modificare su actitud tras ser advertido, podra acordar su
expulsién de la sala.



3. En los debates se concederan turnos a favor y otros en contra por cada proposicidon o asunto
que se trate, a discrecion del Decano, quien, ademas, podra conceder intervenciones para
rectificaciones o por alusiones, que deberan ceifiirse a la causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, seran sometidas a votacién por el Decano, conjunta o
separadamente.

Articulo 69. Votacion.
1. Las Juntas Generales adoptardn sus acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendrd doble valor que el de los no ejercientes. La
condicion de colegiado y la calidad de ejerciente o no ejerciente quedara referida al dia en que
se celebre la Junta General.

3. La votacién se realizard a mano alzada, salvo que la mayoria de los asistentes acuerde que
sea nominal o secreta.

Por excepcion, cuando el objeto de la Junta sea el voto de censura a la Junta de Gobierno o a
alguno de sus miembros la votacidn serd secreta.

Articulo 70. Enmiendas y propuestas.

1. Hasta quince dias antes de la celebracién de la Junta General se podran presentar a la
misma, proposiciones o enmiendas referidas a los asuntos incluidos en el orden del dia, que
seran sometidas a deliberacion y votacion, si asi lo acuerda la propia Junta General.

2. Las proposiciones deberan presentarse por escrito y firmadas por un nimero de colegiados
no inferior al dos por ciento del censo.

CAPITULO I
De la Junta de Gobierno
Articulo 71. Composicion

La Junta de Gobierno, érgano rector del llustre Colegio de Abogados de Teruel, se compone de
un Decano, un Vicedecano que serd el Diputado Primero, un Tesorero, un Bibliotecario, un
Contador, un Secretario y otros tres Diputados, que se denominan Segundo, Tercero y Cuarto.

Articulo 72. Requisitos

1. El Decano y los otros miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos entre colegiados
ejercientes y residentes en la demarcacion del Colegio que, al ser proclamados candidatos,
acrediten las siguientes antigliedades minimas de ejercicio profesional:

- Para Decano y Diputado Primero, diez afios.
- Para Secretario y Tesorero, un minimo de cinco afios.
- Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno, tres afios.

2. Los candidatos no podran estar incursos en alguna de las siguientes situaciones:



a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspensién
para cargos publicos o el ejercicio de la profesidn, en tanto subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados por resolucién administrativa firme, mientras no
hayan sido rehabilitados.

¢) Ser miembros de drganos rectores de otro Colegio Profesional.
d) No encontrarse al corriente en el pago de las cuotas corporativas.

Articulo 73. Duracion del mandato

1. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios y podran ser
reelegidos.

2. La renovacién de la Junta de Gobierno se realizard por mitades cada dos anos, coincidiendo
la de Decano con las de los Diputados Primero, Cuarto y Bibliotecario, y la segunda con la de
Secretario, los Diputados Segundo y Tercero, Tesorero y Contador.

3. Cuando se produzca cualquier vacante antes de la expiracion del mandato, la Junta de
Gobierno podra convocar elecciones para cubrirla. El elegido lo serd tan sdlo para el resto de
mandato que quedase del sustituido.

Articulo 74. Junta Provisional

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno queden
vacantes, el Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn designard una Junta Provisional de
entre sus miembros mds antiguos formada por colegiados ejercientes y residentes en la
demarcacién del Colegio. La Junta Provisional convocara en el plazo de treinta dias naturales
elecciones para la provisidon de los cargos vacantes por el resto de mandato que quedase,
elecciones que deberdn celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la
convocatoria.

2. De la misma forma se completara provisionalmente la Junta de Gobierno cuando se
produjere la vacante de la mitad o mas de los cargos, procediéndose de igual modo a la
convocatoria de elecciones para su provisiéon definitiva por el resto del mandato que quedase
de los cesantes.

Articulo 75. Reuniones, convocatoria, quérum y acuerdos

1. La Junta de Gobierno se reunird una vez al mes, excepto en casos justificados, y cuantas
veces sea convocada por el Decano, por propia iniciativa, o a peticién de cuatro de sus
miembros.

2. La convocatoria la realizara el Secretario por orden del Decano, mediante escrito remitido
con una antelacion minima de tres dias salvo en supuesto de urgencia, expresando lugar, dia y
hora de la reunién y asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida, serd necesaria la
concurrencia de la mayoria numérica de los miembros que la integren, salvo en los supuestos
que requieran quérum especial de asistencia.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos, excepto los supuestos que
requieren mayorias cualificadas. En caso de empate decidira el voto del Decano.



Articulo 76. Obligacién de asistencia
1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno serd obligatoria.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por la falta de asistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas al término de un afio, previo
acuerdo de la propia Junta.

Articulo 77. Comisidn Permanente

1. La Junta de Gobierno podra acordar la existencia de una Comisién Permanente de entre sus
miembros, de la que formaran parte el Decano, el Vicedecano, el Tesorero y el Secretario.
Ademas, el Decano podrd convocar a cualquier otro integrante de la Junta de Gobierno. Su
finalidad serd la de atender los asuntos de urgencia que no puedan ser inmediatamente
sometidos a la Junta de Gobierno y los que ésta expresamente le delegue.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente tienen caracter ejecutivo y, en todo caso, han de
ser ratificados en la siguiente sesién de la Junta de Gobierno.

Articulo 78. Competencias

La Junta de Gobierno tiene competencia para aquellas materias no atribuidas especificamente
a la Junta General y, entre ellas las siguientes:

A) En relacidn con los colegiados:

1. Resolver sobre la admisién de quienes soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo ejercer
esta facultad el Decano en casos de urgencia, debiendo ser ratificada por la Junta de Gobierno.

2. Velar por la libertad e independencia de los colegiados en el ejercicio de la profesién y para
que se les guarden las consideraciones debidas.

3. Exigir a los colegiados que se comporten y actlen con las debidas correccién y diligencia.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, asi
como el ejercicio de la profesidon por quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo
condiciones contrarias a las legalmente establecidas.

5. Determinar las cuotas de incorporacién, que no podrdn superar en ningln caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcidn, las ordinarias y los derechos que deban satisfacer
los colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

6. Establecer y recaudar las cuotas y demas cargas que deban satisfacer los colegiados.

7. Aprobar o proponer a la Junta General el establecimiento de criterios orientativos de
honorarios profesionales a efectos de tasacién de costas y jura de cuentas.

8. Informar en materia de honorarios profesionales en los supuestos legal o estatutariamente
previstos.

9. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

10. Convocar las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, fijando el orden del dia.



11. Ejercer la facultad disciplinaria y crear el drgano que haya de instruir los expedientes
disciplinarios.

12. Acordar la baja de los colegiados que dejen de pagar las cuotas o cargas establecidas, asi
como por otras causas.

13. Crear las Secciones y Comisiones de colegiados que interesen a los fines de la corporacion,
confiriéndose las facultades que estime procedentes. Las Comisiones deberan ser presididas
en cualquier caso por un miembro de la Junta de Gobierno.

14. Autorizar los Estatutos de las agrupaciones de colegiados, asi como las modificaciones de
los mismos, y proponer a la aprobacién de la Junta General los reglamentos de orden interior.

15. Aprobar los Reglamentos del Turno de Oficio, de Asistencia a Detenidos y de los Servicios
de Orientacion Juridica, y regular en los términos legalmente establecidos el funcionamiento y
las designaciones para prestar los servicios de asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

16. Informar a los colegiados de cuestiones que puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional, cultural o de otras materias, de las que la Junta de Gobierno
tenga conocimiento en el ejercicio de su funcion.

17. Intervenir, en la via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
relacionados con la profesion o la actividad profesional, se susciten entre los colegiados.

18. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados e impedir la competencia desleal.

19. Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional, asi como
servicios asistenciales, de previsién y otros analogos que resulten de interés para los
colegiados.

20. Designar arbitros, contadores y peritos cuando tal designacion le sea solicitada.
B) Con relacidn a los Tribunales de Justicia y otros organismos:

1. Procurar una permanente y fluida relacion con los ¢rganos y funcionarios de la
Administraciéon de Justicia.

2. Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a los colegiados en el ejercicio de la
profesidn o con motivo de ésta.

3. Representar a la Corporacién en los actos oficiales.

4. Informar sobre los proyectos de disposiciones de caracter general sometidos a la
consideracion del Colegio.

5. Ejercitar los derechos y acciones contra todas aquellas personas y organismos que
entorpezcan el libre ejercicio de la abogacia y el buen funcionamiento de la Administracion de
Justicia.

6. Colaborar con las Administraciones Publicas en materias de sus respectivas competencias.

C) En relacidn con los medios econdmicos del Colegio:



1. Redactar los presupuestos de la Corporacidn y rendir anualmente cuentas de la ejecucion de
gastos e ingresos.

2. Recaudar, custodiar y administrar los fondos y patrimonio del Colegio, y proponer a la Junta
General la adquisicion, enajenacidon o gravamen de los inmuebles que integren el patrimonio
colegial.

3. Fijar la cuantia de los derechos econémicos que deba percibir el Colegio por la emisién de
dictdmenes o por la prestacién de cualquier otro servicio.

4. Decidir la realizacién de Auditoria de las cuentas colegiales y contratarla.
Articulo 79. Dictdmenes

La Junta de Gobierno podra emitir dictdmenes, evacuar consultas y dictar laudos. Los derechos
econdmicos que perciba por estas actuaciones se ingresaran en la caja del Colegio.

Articulo 80. Del Decano
Corresponde al Decano:

a) La representacién del llustre Colegio de Abogados de Teruel ante cualesquiera autoridades e
instituciones, Corporaciones y Organismos.

b) Presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta de Gobierno y todas las reuniones de
las Comisiones y Secciones a que asista, dirigiendo las discusiones y decidiendo con voto de
calidad en caso de empate.

c) Ejercer cuantas demas funciones le atribuyan los presentes Estatutos y demas normativa
general.

Articulo 81. Del Vicedecano

El Vicedecano o Diputado primero desempefiara todas aquellas funciones que le confiera el
Decano y asumird las de éste en los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante

Articulo 82. De los Diputados

1. Los Diputados actuaran como vocales de la Junta de Gobierno y desarrollaran, ademas de
las funciones previstas en los Estatutos, las que especialmente les sean encomendadas por
aquélla.

2. Las sustituciones de los cargos de Decano, Vicedecano, Secretario, Tesorero y Bibliotecario y
Contador corresponderd al Diputado que designe la Junta de Gobierno. En caso de urgencia,
decidira el Decano.

Articulo 83. Del Tesorero
Incumbe al Tesorero:
a) Larecaudacién y gestion de fondos del Colegio.

b) El pago de los libramientos que expida el Decano.



c) Supervisar la llevanza de los libros de contabilidad del Colegio.

d) La presentacién a la Junta de Gobierno de las cuentas anuales y proyectos de
presupuestos y de liquidacion.

Articulo 84. Del Bibliotecario y del contador
Son funciones del Bibliotecario
a) Ladirecciény ordenacion de la Biblioteca y catalogacion de las obras.

b) La adecuacién de la Biblioteca a los avances técnicos y necesidades de los colegiados,
recogiendo las sugerencias de éstos, y decidiendo la adquisicion de las obras que
estime de interés.

Son funciones del Contador:

Intervenir las operaciones de Tesoreria, y cualesquiera otras que le asigne la Junta de Gobierno
siempre que se adecuen al puesto.

Articulo 85. Del Secretario
Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, correspondencia, solicitudes y todos los escritos dirigidos al
Colegio y disponer su tramitacién.

b) Librar certificaciones.
c) Llevar el Registro de los colegiados.

d) Dirigir y coordinar los servicios del turno de oficio y de asistencia al detenido, salvo la
Junta de Gobierno delegue dicha facultad en otro de sus componentes.

e) Formar los expedientes personales de todos los colegiados.
f) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las sesiones de la Junta de Gobierno.
g) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de titulos y custodiar el sello del Colegio.
h) Publicar anualmente las listas de los colegiados.
i) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura de personal.

Articulo 86. Delegacion de firma

La Junta de Gobierno podra acordar la delegacion de la firma del Secretario y del Tesorero en
otro componente de la Junta de Gobierno o en el Gerente con los limites que la misma
establezca.

Articulo 87. Terminacion del mandato
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.



b) Renuncia.

c) Falta inicial no conocida o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios y de capacidad
para desempeifiar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a
cinco alternas en el término de un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Aprobacion de una mocidn de censura, segun lo regulado en este Estatuto y en el Estatuto
General de la Abogacia.

CAPITULO 1l
De las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno
Articulo 88. Tiempo de la eleccién

1. Las elecciones para cubrir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno tendran lugar dentro
del dltimo trimestre del afio.

2. Las elecciones podran convocarse dentro del Orden del Dia de la segunda Junta General o
con independencia de la misma.

Articulo 89. Convocatoria

La convocatoria de las elecciones se ajustara a las siguientes reglas:

1. La Junta de Gobierno redactard la convocatoria electoral, que se anunciard como minimo
con treinta dias de antelacién a la fecha de celebracién de las elecciones.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la convocatoria, el Secretario la insertard en
el tabldn de anuncios de la web colegial, debiendo tener el siguiente contenido minimo:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccidn y requisitos exigidos para poder aspirar a
cada uno de ellos, tanto de antigliedad como de situacion colegial.

b) Dia, hora y lugar de la celebracién de las elecciones y hora a la que se cerrardn las
urnas para comienzo del escrutinio.

c) lgualmente se expondran en el tablén de anuncios listas separadas de colegiados
ejercientes y no ejercientes con derecho a voto

3. La convocatoria sera remitida también mediante circular a los colegiados.
Articulo 90. Elecciones

1. Seran electores todos los colegiados incorporados con mas de tres meses de antelacion a la
fecha de la convocatoria de las elecciones.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los demas colegiados.



3. Las reclamaciones contra la inclusion o exclusion de las listas de electores deberan
formularse, en su caso, dentro de los cinco dias siguientes a la exposicién de las mismas.

4. La Junta de Gobierno resolverd, caso de existir reclamaciones contra las listas, dentro de los
tres dias siguientes a la expiracidn del plazo para formularlas, notificdndose la resolucién a los
reclamantes dentro de los dos dias siguientes.

Articulo 91. Candidatos

1. Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del Colegio en el plazo que medie
entre el dia de la convocatoria y los quince dias hdbiles anteriores a la fecha de la celebracién
de las elecciones.

2. Dichas candidaturas podrdn presentarse individual o conjuntamente en una sola lista para
todos o algunos de los cargos cuya eleccidén se convoque, si bien en todo caso las listas seran
abiertas.

3. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo de los que integren
la Junta de Gobierno. No podra presentarse a las elecciones ningiin miembro de la Junta de
Gobierno que esté en el ejercicio del cargo.

4. Las candidaturas deberan estar firmadas personalmente por los candidatos. No sera valida
la candidatura de un mismo colegiado para mas de un cargo.

5. El dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas, la Junta de
Gobierno proclamard candidatos a aquellos que reunan los requisitos establecidos.
Seguidamente publicard en el tablon de anuncios de la web colegial los nombres de los
candidatos y notificard a los mismos su proclamacion.

6. Las exclusiones deberan ser motivadas y se notificardn a los interesados en los dos dias
siguientes a la publicacién.

7. Contra la resolucién de exclusién de un candidato podra presentarse recurso en el plazo de
dos dias ante la Junta de Gobierno, que resolvera en igual plazo.

8. Los representantes de cada candidatura podran solicitar dentro de los dos dias siguientes a
su proclamacién, una copia del censo electoral, en soporte apto para su tratamiento
informatico que podra ser utilizado exclusivamente para los fines electorales y durante el
periodo de campafia con respeto a la normativa de proteccién de datos personales.

Articulo 92. Candidato Unico

Cuando, finalizado el plazo de presentacidn de candidaturas, exista un solo candidato para
alguna de las vacantes convocadas, quedara designado electo el Unico presentado.

Articulo 93. Desarrollo de la votacién

1. Para la celebracidon de las elecciones se constituird la mesa electoral, integrada por el
Decano, como Presidente, por el Secretario y por otro miembro de la Junta de Gobierno. El
Decano y el Secretario podran ser sustituidos de acuerdo con el régimen general de
sustituciones.

2. Cada candidato podra designar entre los colegiados un interventor que le represente en el
desarrollo de la votacion y escrutinio.



3. En la mesa electoral debera haber urnas separadas, cerradas y precintadas, para letrados
ejercientes y no ejercientes.

4. Constituida la mesa electoral, el Presidente declarara el comienzo de la votacién. A la hora
prevista para su finalizacidn, se cerraran las puertas y sélo podrdn votar los colegiados que ya
estuvieran en la sala. Los integrantes de la mesa votaran en ultimo lugar.

5. A continuacidn, y previa comprobacién, se introduciran dentro de las urnas electorales los
votos que hayan llegado hasta aquel momento por correo certificado y con los requisitos
establecidos.

6. La votacion tendra una duracidn minima de seis horas y un maximo de ocho.

7. Las papeletas de votacién seran editadas por el Colegio, deberan ser del mismo tamafio y
color y se introduciran en las urnas dentro de un sobre que facilitard también el Colegio.

8. La Junta de Gobierno deberd disponer, en la sede en que se celebre la votacion, de
suficiente nimero de papeletas con el espacio destinado a nombre y apellidos de los
candidatos en blanco.

Articulo 94. Voto

Los votantes deberan acreditar a la mesa electoral su identidad. La mesa comprobara la
inclusion del votante en el censo, pronunciando el Presidente en voz alta el nombre y apellidos
del votante, indicando que vota, tras lo cual el propio Presidente introducira la papeleta en la
urna correspondiente.

Articulo 95. Emisidn del voto

1. El ejercicio del derecho de voto por los que tengan la condicidon de electores es personal,
secreto, libre y directo.

2. El voto es indelegable.
Articulo 96. Voto por correo y electrénico

1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de la Junta de Gobierno y hasta diez
dias antes de su celebracion, los colegiados que deseen emitir voto por correo podran solicitar
a la Secretaria del Colegio, mediante comparecencia personal, la certificacion que acredite que
estan incluidos en las listas de colegiados con derecho a voto.

2. Los colegiados que figuren inscritos con domicilio distinto a la ciudad de Teruel también
podran hacerlo mediante escrito dirigido al Secretario y enviado por correo certificado,
firmado personalmente, al que acompafiaran fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o del carné del Colegio.

3. El Secretario del Colegio entregard al solicitante la documentacion necesaria para votar,
bien personalmente en el acto de comparecencia, bien por correo certificado al domicilio que
conste en la Secretaria.

4. La emisidn del voto por correo deberd efectuarse de la siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introducira la papeleta de votacion.



b) Este sobre se introducird en otro, en el que se incluirdn asimismo la certificacién de
la inclusion del elector en el censo.

c) Este segundo sobre se enviara por correo certificado dirigido al Decano del llustre
Colegio de Abogados de Teruel con la siguiente mencién: “Para las elecciones del
llustre Colegio de Abogados de Teruel a celebrar el dia...”

5. Solamente se computardn los votos emitidos por correo certificado que reudnan los
requisitos anteriormente establecidos y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio
antes de empezar el escrutinio.

6. La Junta de Gobierno podra autorizar y regular el voto electrénico con garantias para su
autenticidad y secreto.

Articulo 97. Escrutinio
1. Acabada la votacién se procederd al escrutinio.

2. Seradn nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al contenido de la
votacién o que no permitan determinar la voluntad del elector.

3. Seran parcialmente nulas las papeletas que, al votar a favor de un determinado cargo, lo
hagan proponiendo el nombre de una persona que no sea candidato o que lo sea para otro
cargo distinto al que se haya presentado el candidato, y cuando se vote mds de un candidato
para un mismo cargo, asi como las que contengan tachaduras o raspaduras. La papeleta sera
valida respecto al voto para los demds cargos que no tengan los defectos indicados.

4. Seran validas las papeletas que contengan el voto para un nimero inferior de cargos al
numero que se sometan a su eleccion.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa electoral levantara acta del resultado que
firmard con el visto bueno del Presidente. El Presidente anunciard el resultado y se
proclamardn seguidamente electos los candidatos que hayan obtenido, para cada cargo, el
mayor nimero de votos.

6. En caso de empate se entendera elegido el candidato que haya obtenido mas votos de los
colegiados ejercientes; de persistir el empate, resultara elegido el candidato de mayor
antigliedad en el ejercicio de la profesion en el llustre Colegio de Abogados de Teruel; y si aun
se mantuviera el empate, el de mayor edad.

7. El resultado de la eleccién podra ser impugnado en el plazo de cinco dias naturales ante el
Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn.

Los recursos que se interpongan contra el resultado de las elecciones seran admitidos en un
solo efecto y no suspenderan la proclamacién y toma de posesidon de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante resolucién expresa y motivada.

8. En el plazo de cinco dias desde la constitucién de la Junta de Gobierno, debera comunicarse
su composicién al Consejo General de la Abogacia Espafiola y, a través de éste, al Ministerio de
Justicia y al Consejo de Colegios de Abogados de Aragon.

CAPITULO IV.



De la toma de posesion de los Miembros de la Junta de Gobierno
Articulo 98. Plazo

Los miembros electos deberan tomar posesién de sus cargos en la fecha que senale la Junta de
Gobierno, que debera ser necesariamente dentro del plazo de sesenta dias naturales a partir
del dia de la eleccidn.

Hasta que dicha toma de posesién tenga lugar, los miembros cesantes seguiran ejerciendo sus
funciones interinamente.

Articulo 99. Acto de la toma de posesion

1. El acto comenzard por la lectura del acta del escrutinio de la votacién por parte del
Secretario, tomando posesidn los miembros electos por orden de los cargos para los que han
sido elegidos.

2. La toma de posesidon se llevard a cabo en acto solemne en el que los nuevos cargos
prestaran juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo, con respeto a la Constitucién y
al resto del ordenamiento juridico y de guardar el secreto de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO V.
De las Comisiones, Secciones y Agrupaciones
Articulo 100. De las comisiones

1 La Junta de Gobierno podra crear con cardcter permanente o temporal comisiones que le
auxilien para el mejor desempefio de sus funciones, asi como suprimirlas.

2. Las comisiones estaran presididas en todo momento por un miembro de la Junta de
Gobierno por delegacién del Decano. La Junta de Gobierno puede acordar la incorporacion a
cada una de las mismas de colegiados no pertenecientes a la Junta.

3. Los acuerdos de las comisiones tendran el caracter de propuestas a la Junta de Gobierno
salvo que ejerciten competencias otorgadas por este Estatuto o delegadas por la Junta de
Gobierno.

4. A titulo enunciativo, las Comisiones son:
a) Comisidn de Deontologia.
b) Comisidén de la Defensa.
c) Comisidn de Honorarios.
d) Comisién de Formacion y Cultura.

e) Comision de los Turnos de Oficio, Asistencia al Detenido y Servicios de Orientacion
Juridica.

Articulo 101. De las Secciones y Comisiones no delegadas de la Junta de Gobierno



1. La participacién de los colegiados en las funciones colegiales y en la definicion de la
actividad colegial en los distintos campos de interés profesional se lleva a cabo por medio de
las secciones y comisiones no delegadas, que se podran constituir a iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un nimero de colegiados no inferior a veinte.

2. Cada seccion y comision no delegada se regird por un Reglamento propio que requerira el
visto bueno de la Junta de Gobierno.

Articulo 102. De las Agrupaciones

1. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucién, suspension o disolucién de
cualquier Agrupacién constituida o que pueda constituirse en el seno del Colegio, asi como sus
estatutos y las modificaciones de los mismos.

2. Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia que se constituyan en cada Colegio
estaran subordinadas a la Junta de Gobierno.

3. Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia Joven seran objeto de especial atencién
por las Juntas de Gobierno.

Articulo 103. Actividades

1. Cada Seccién, Agrupacion y Comisién no delegada, podrd presentar antes del 30 de
septiembre de cada afio un proyecto de actividades para el afio siguiente, especificando su
coste y la aportacidon del Colegio que precisa a efectos de su discusién e inclusion en el
proyecto de presupuestos del Colegio.

2. Asimismo, podrdn presentar antes del 10 de febrero de cada afio una memoria de
actividades y la liquidacién anual de cuentas a efectos de su inclusién en la Memoria anual del
Colegio y en el Informe de rendicién de cuentas.

Articulo 104. Registro

1. Las agrupaciones, secciones y comisiones no delegadas se inscribiran en el correspondiente
Registro, dénde constaran sus miembros y directivos.

2. La inscripcidon en dicho Registro sera requisito indispensable para tener derecho a las
subvenciones que con caracter general se aprueben para las Secciones en los presupuestos del
Colegio.

Articulo 105. Régimen de actuacion

Las actuaciones y comunicaciones de las secciones, comisiones y agrupaciones existentes en el
seno del Colegio habran de ser identificadas como de tal procedencia, sin atribuirse a la
Corporacion.

TiTULO VI

Régimen de responsabilidad de los profesionales y de las sociedades profesionales



CAPITULOI
Responsabilidad disciplinaria
Articulo 106. Principios generales.

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los
colegiados y las sociedades profesionales, estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los
términos que prevén estos Estatutos y demas disposiciones aplicables.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal del
colegiado o en el particular de la sociedad profesional.

Articulo 107. Potestad disciplinaria.

El Colegio de Abogados de Teruel, a través de sus érganos competentes, ejerce la potestad
disciplinaria respecto de los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales que
ejercen en su ambito territorial por la infraccién de los deberes y de las normas éticas
profesionales.

Articulo 108. Principio de tipicidad.

Son infracciones disciplinarias las conductas descritas en los capitulos Il y Il del presente
Titulo. Las infracciones que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Articulo 109. Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse a los profesionales de la Abogacia son las siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa pecuniaria.

c) Suspension del ejercicio de la Abogacia.

d) Expulsion del Colegio.
2. En el caso de las sociedades profesionales, podran ser sancionadas con la baja del registro
colegial correspondiente, en los términos de este Estatuto.
3. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la Abogacia que sean tutores de
practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion son las siguientes:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento verbal.

c¢) Apercibimiento por escrito.

d) Multa.

e) Pérdida de los reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidos por el desempefio de
su cargo de tutor.



f) Inhabilitacién para ejercer la tutoria en cualquier curso o master de acceso.
Articulo 110. Principio de proporcionalidad.

La imposicién de cualquier sancién guardara la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada. A tal fin se considerara, en todo caso, la
existencia de reincidencia y reiteracidn, teniendo especialmente en cuenta la naturaleza y
entidad de los perjuicios causados a terceros o a la profesion.

CAPITULO Il

Infracciones y sanciones correspondientes a los profesionales de la Abogacia.

Articulo 111. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves de los profesionales de la Abogacia:
a) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier grado de participacion,
como consecuencia del ejercicio de la profesidn.

b) La condena en sentencia firme a penas graves conforme al articulo 33.2 del Cddigo
Penal.

c) El ejercicio de la profesidon en vulneracién de resoluciones administrativas o judiciales
firmes de inhabilitacion o prohibicion del ejercicio profesional.

d) La colaboracién o el encubrimiento del intrusismo profesional.
e) El ejercicio de la profesidn estando incurso en causa de incompatibilidad.

f) La vulneracion del deber de secreto profesional cuando la concreta infraccidon no esté
tipificada de forma especifica.

g) La renuncia o el abandono de la defensa que le haya sido confiada cuando se cause
indefension al cliente.

h) La negativa injustificada a realizar las intervenciones profesionales que se establezcan
por Ley, conforme a lo previsto en el articulo 17 del Estatuto General.

i) La defensa de intereses contrapuestos con los del propio profesional de la Abogacia o
con los del despacho del que formara parte o con el que colabore.

j) La indebida percepcién de honorarios, derechos o beneficios econémicos por los
servicios derivados de la Ley 1/1996, de 10 de enero.

k) La retencién o apropiacidon de cantidades correspondientes al cliente y recibidas por
cualquier concepto.

1) La apropiacién o retencién de documentos o archivos relativos a clientes del despacho
en el que haya estado integrado previamente, salvo autorizacion expresa del cliente.

m) El quebrantamiento de las sanciones impuestas.



n) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del
articulo 20.2.c) del Estatuto General.

Articulo 112. Infracciones graves.

Son infracciones graves de los profesionales de la Abogacia:

a) La vulneracién de los deberes deontoldgicos en los casos siguientes:

I. La infraccién de los deberes de confidencialidad y de las prohibiciones que protegen las
comunicaciones entre profesionales en los términos establecidos en el articulo 23 del
Estatuto General.

II. El incumplimiento de los compromisos formalizados entre compafieros, verbalmente o
por escrito, en el ejercicio de sus funciones profesionales.

lll. La falta de respeto debido o la realizacién de alusiones personales de menosprecio o
descrédito, en el ejercicio de la profesidn, a otro profesional de la Abogacia o a su cliente.

IV. La induccion injustificada al cliente a no abonar los honorarios devengados por un
compafiero en caso de sustitucion o cambio de profesional de la Abogacia.

V. La retencidn de documentacion de un cliente contra sus expresas instrucciones.

VI. La falta de remisién de la documentacidn correspondiente al profesional de la Abogacia
gue le sustituya en la llevanza de un asunto.

VII. La citacién de un profesional de la Abogacia como testigo de hechos relacionados con
su actuacién profesional.

b) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del
articulo 20 del Estatuto General, salvo lo previsto en el articulo 124.n), en relacién con el
articulo 20.2.c).

¢) El incumplimiento de los deberes de identificacidén e informacién que se recogen en los
articulos 48 y 49 del Estatuto General.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de reclamaciones recogidas en el
articulo 52 del Estatuto General.

e) La falta de respeto debido a quienes intervengan en la Administracion de Justicia.

f) La falta de pago de las cuotas colegiales, sin perjuicio de la baja en el Colegio por dicho
motivo.

g) La falta de respeto debido o la incomparecencia injustificada a las citaciones efectuadas,
bajo apercibimiento, por los miembros de los érganos corporativos o de gobierno de la
Abogacia en el ejercicio de sus funciones.

h) La falta de cumplimiento de sus funciones como miembros de érganos de gobierno
corporativo que impida o dificulte su correcto funcionamiento.



i) La condena penal firme por la comisidn de delitos leves dolosos como consecuencia del
ejercicio de la profesion.

j) La defensa de intereses en conflicto con los de otros clientes del profesional de Ila
Abogacia o despacho del que formara parte o con el que colaborase, en vulneracién de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto General.

k) El incumplimiento injustificado del encargo contenido en la designacion realizada por el
Colegio de Abogados en materia de asistencia juridica gratuita.

1) El incumplimiento de la obligacién de comunicar la sustitucién en la direccién profesional
de un asunto al compafiero sustituido, en los términos previstos en el articulo 60 del
Estatuto General.

m) La relacién o comunicacidon con la parte contraria cuando le conste que esta
representada o asistida por otro profesional de la Abogacia, salvo su autorizacién expresa.

n) El abuso de la circunstancia de ser el Unico profesional de la Abogacia interviniente
causando una lesién injusta.

fi) La incomparecencia injustificada a cualquier diligencia judicial, siempre que cause un
perjuicio a los intereses cuya defensa le hubiera sido confiada.

0) El pago, cobro, exigencia o aceptacion de comisiones u otro tipo de compensacion de
otro profesional de la Abogacia o de cualquier persona, infringiendo las normas legales
sobre competencia o las reguladoras de la deontologia profesional.

p) La negativa o el retraso injustificado a rendir cuentas del encargo profesional o a hacer
la correspondiente liquidacidon de honorarios y gastos que le sea exigida por el cliente.

q) La compensacion de honorarios con fondos del cliente que no hayan sido recibidos
como provisidn, sin su consentimiento.

r) La falsa atribucion de un encargo profesional.
s) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten al ejercicio de la profesion.

t) La falta de contratacidon de seguro o garantia cuando la obligacién de contar con dicho
régimen de garantia para cubrir las responsabilidades por razén del ejercicio profesional
asi esté prevista por ley.

u) Los demas actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesién
y a las reglas que la gobiernan, conforme a lo establecido en el Estatuto General y otras
normas legales.

Articulo 113. Infracciones leves
Son infracciones leves de los profesionales de la Abogacia:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacién privada oral o escrita al profesional de
la Abogacia de la parte contraria, siempre que no haya trascendido la ofensa.



b) Comprometer en sus comunicaciones y manifestaciones con el profesional de la
Abogacia de la parte contraria al propio cliente con comentarios o manifestaciones que
puedan causarle desprestigio.

¢) Impugnar reiterada e injustificadamente los honorarios de otros profesionales de la
Abogacia.

d) No atender con la debida diligencia las visitas, comunicaciones escritas o telefénicas de
otros profesionales de la Abogacia.

e) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o cualquier
otra circunstancia personal que afecte a su relacién con aquel.

f) No consignar en el primer escrito o actuacion su identificacidn, el Colegio al que
estuviese incorporado y el nimero de colegiado.

g) No atender con la diligencia debida los asuntos derivados del Turno de Oficio, cuando el
incumplimiento no constituya infraccidon grave o muy grave.

h) Los demds actos u omisiones que constituyan ofensa leve a la dignidad profesional o a
las obligaciones que la profesidon impone.

i) Cualesquiera otros incumplimientos de los previstos en el Estatuto General de la
Abogacia o en el Cédigo deontoldgico, cuando no constituyan infraccion grave o muy grave.

Articulo 114. Sanciones para los profesionales de la abogacia.

1. Por la comisién de infracciones muy graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
podrd imponerse la expulsién del Colegio o la suspensidn del ejercicio de la Abogacia por plazo
superior a un afo sin exceder de dos.

2. Por la comisidn de infracciones graves podra imponerse la sancién de suspensién del
ejercicio de la Abogacia por un plazo superior a quince dias sin exceder de un afio o multa
pecuniaria por importe de entre 1.001 y 10.000 euros.

3. Por la comisidn de infracciones leves podra imponerse la sancién de apercibimiento escrito,
o suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o multa
pecuniaria por importe de hasta 1.000 euros.

4. Las sanciones que se impongan por infracciones graves o muy graves relacionadas con
actuaciones desarrolladas en la prestacién de los servicios del Turno de Oficio, llevaran
aparejada, en todo caso, la exclusién del profesional de la Abogacia de dichos servicios por un
plazo minimo de seis meses e inferior a un afio si la infraccidn fuera grave y de entre uno y dos
afios si fuera muy grave.

En los supuestos de infracciones leves, podrd imponerse también la exclusiéon del profesional
de la Abogacia de dichos servicios por un plazo no superior a seis meses.

Incoado un expediente disciplinario como consecuencia de una denuncia formulada por un
usuario de los servicios de asistencia juridica gratuita, cuando la gravedad del hecho
denunciado lo aconseje, podra acordarse la separacion cautelar del servicio del profesional de
la Abogacia presuntamente responsable por un periodo maximo de seis meses hasta que el
expediente disciplinario se resuelva.



CAPITULO I

Infracciones y sanciones correspondientes a las sociedades profesionales.

Articulo 115. Regla general.

1. La sociedad profesional podra ser sancionada en los términos previstos en este Estatuto.

2. Las sociedades profesionales podran ser sancionadas, con arreglo a este Estatuto, por las
infracciones cometidas por los profesionales de la Abogacia que las integran, cuando resulte
acreditada su responsabilidad concurrente, como participes o encubridores, en la comisién de
dichas infracciones. Se presumira que existe esa responsabilidad concurrente cuando las
infracciones se hayan cometido por cuenta y en provecho de la sociedad profesional por sus
administradores o por quienes, siguiendo sus instrucciones, la representen. En estos supuestos
se considerara la infraccién de la sociedad profesional como de la misma clase que la cometida
por el profesional de la Abogacia a efectos de aplicar la sancién correspondiente.

3. lgualmente podran ser sancionadas las sociedades profesionales por la realizacién de
conductas directamente imputables a la sociedad que se encuentren tipificadas como
infracciones para los profesionales de la Abogacia, graduandose las infracciones con arreglo a
lo previsto en el capitulo anterior.

Articulo 116. Infracciones muy graves de las sociedades profesionales.

Es infraccion muy grave de las sociedades profesionales la falta de un seguro en vigor o
garantia equivalente que cubra la responsabilidad en la que puedan incurrir en el ejercicio de
sus actividades cuando la obligacidon de contar con dicho régimen de garantia asi esté prevista
por ley.

Articulo 117. Infracciones graves de las sociedades profesionales.

Constituye infraccion grave de las sociedades profesionales, la falta de presentacion para su
inscripcion en el registro del Colegio correspondiente, en el plazo establecido, de los cambios
de socios y administradores o de cualquier modificacién del contrato social que deba ser
objeto de inscripcidn, asi como el impago de las cargas previstas colegialmente.

Articulo 118. Infracciones leves de las sociedades profesionales.

El retraso no superior a un mes, en el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, se conceptuara como infraccién leve.

Articulo 119. Sanciones para las sociedades profesionales.

1. Por la comisién de la infraccién muy grave tipificada en el articulo 108, baja de la sociedad
en el registro del Colegio correspondiente.



2. Por la comisién de infracciones graves, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
apercibimiento y multa pecuniaria por importe de entre 1.501 y 15.000 euros.

3. Por la comisién de infracciones leves, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
apercibimiento o multa pecuniaria por importe de 300 euros hasta 1.500 euros.

CAPITULO IV
Procedimiento Sancionador.
Articulo 120. Procedimiento.

1. Las sanciones disciplinarias solo podran imponerse en virtud de procedimiento instruido al
efecto en el que se garanticen al interesado los derechos a ser notificado de los hechos que se
le imputan, formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que resulten procedentes.

2. El procedimiento se iniciard de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de denuncia.

3. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién, el 6rgano competente podra abrir un periodo de
informaciéon previa con el fin de determinar si procede o no iniciar el procedimiento
sancionador. En el caso en que se acuerde su inicio, se deberd nombrar un instructor de entre
los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisidon Deontoldgica, colegiados que hayan
formado parte de la Junta de Gobierno o con mas de diez afios de ejercicio.

4. El procedimiento se tramitard de conformidad con lo establecido en la legislacién
administrativa basica y normas que la desarrollen, asi como en lo dispuesto por la normativa
autondémica y corporativa, y en el Estatuto General de la Abogacia. En el caso de infracciones
leves se aplicard un procedimiento simplificado. El plazo maximo en que debe dictarse y
notificarse la resolucién expresa serd el previsto en las Leyes, salvo que pueda establecerse
otro diferente por norma reglamentaria.

Articulo 121. Ejecucidén de las sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias seran ejecutivas una vez que sean firmes en via administrativa.

2. Las sanciones produciran efecto en el ambito de todos los Colegios de Abogados de Espafia,
siendo competente para ejecutarlas este Colegio, que tendrd preceptivamente que
comunicarlas al Consejo General de la Abogacia Espafiola y al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragon.

3. lgualmente, se comunicaran a los Tribunales con sede en la provincia de Teruel las sanciones
firmes de expulsidn y de suspension en el ejercicio profesional.

4. Todas las sanciones firmes deberan constar en el expediente personal del colegiado
sancionado.



Articulo 122. Efectos de las sanciones sobre las cargas colegiales.

Cuando la sancién impuesta sea la de expulsion, cesara la obligacion del sancionado de
atender a las cargas colegiales. En todos los demas casos, tal obligacion continuara
subsistiendo.

Articulo 123. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria de los profesionales de la Abogacia.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la
sancion, el fallecimiento, la prescripcion de la infraccién y la prescripcién de la sancidn. En el
supuesto en que la sancién impuesta fuera la de expulsidon del Colegio, debera estarse a lo que
establece el articulo 13 del Estatuto General en materia de rehabilitacion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluird el procedimiento disciplinario y se acordara la sancién
qgue corresponda. En el supuesto en que la sancién no pueda hacerse efectiva, quedard en
suspenso para ser cumplida si el sancionado causase nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 124. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcidn de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador.

En todo caso se reanudard el cémputo del plazo de prescripcién si el procedimiento
permaneciere paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al colegiado.

Articulo 125. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos; las
impuestas por infracciones graves, a los dos afios; y las impuestas por infracciones leves, a los
seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel
en que puedan ser ejecutadas. Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento,
comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 126. Cancelaciéon de la anotacidon de las sanciones en el expediente personal del
profesional de la Abogacia.

1. La anotacidn de las sanciones en el expediente personal del colegiado se cancelard cuando
hayan transcurrido los siguientes plazos sin que aquel hubiere incurrido en nueva
responsabilidad disciplinaria: seis meses en caso de sanciones de apercibimiento, suspension
del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o0 multa pecuniaria de hasta



1.000 euros; un afio en caso de sancién de suspension superior a quince dias sin exceder de un
afio o multa pecuniaria entre 1.001 y 10.000 euros; tres afios en caso de sancidn de suspension
por plazo superior a un afio sin exceder de dos afios; y cinco afios en caso de expulsion.

2. Estos plazos se computaran desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancidn.
3. La cancelacidn de la anotacidn podra hacerse de oficio o a peticion de los sancionados.
Articulo 127. De la rehabilitacion y su comunicacion.

1. La rehabilitacidn se solicitara a la Junta de Gobierno, la cual resolverd sobre la misma si se
cumplen los requisitos del articulo 13 del Estatuto General de la Abogacia.

2. La Junta de Gobierno remitird al Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn y al Consejo
General de la Abogacia Espaiola testimonio de las resoluciones de rehabilitacién.

Articulo 128. Extincidon de la responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales y
cancelacién de la anotacion de las sanciones en su expediente particular.

1. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales, en el caso de falta de pago
de las correspondientes cargas colegiales, se extinguird cuando se hayan abonado en su
totalidad las debidas.

2. La anotacién de las sanciones en el expediente particular de la sociedad profesional se
cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: Seis meses en caso de sancién de
multa pecuniaria de 300 hasta 1.500 euros; un afio en caso de sancidn de multa pecuniaria de
entre 1.501 y 15.000 euros.

Estos plazos se computardn desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancién.

La cancelacién de la anotacidn podrd hacerse de oficio o a peticidn de la sociedad sancionada.

CAPITULO V
Régimen disciplinario aplicable a los colegiados no ejercientes.

Articulo 129. Los colegiados no ejercientes quedan sometidos a las previsiones del presente
Titulo en todo aquello que les sea de aplicacién en relacidon con su actuacién colegial.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de practicas
externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion.

Articulo 130. Régimen aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de practicas
externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion.

1. Los profesionales de la Abogacia tutores de prdcticas externas estan sujetos a la
responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
63 del Estatuto General de la Abogacia, conforme a lo que establece el articulo 141 del mismo.



TITULO VI
Del Régimen de los Actos Colegiales y de su Impugnacion
Articulo 131. Derecho aplicable

1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Junta General en ejercicio de sus
potestades administrativas estaran sometidos al Derecho Administrativo. Los actos que
pongan fin a la via administrativa seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio
acuerdo, o la norma que habilite su adopcidn, establezcan expresamente otra cosa o se trate
de materia disciplinaria.

2. Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio de funciones administrativas estaran
sometidos a la legislacidon que corresponda y podrdn ser objeto de impugnacién o reclamacién,
asi como de la exigencia de las responsabilidades que de su propia naturaleza puedan
derivarse, ante la jurisdiccion competente.

3. Los plazos de este Estatuto expresados en dias de entenderdn referidos a dias habiles, salvo
que expresamente se diga otra cosa.

Articulo 132. Notificacion y su practica

1. Deben notificarse personalmente a cada colegiado aquellos acuerdos que le afecten de
forma individual, directa y personal.

2. La notificacidon deberd efectuarse en el domicilio profesional que tengan comunicado al
Colegio por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién, fecha, identidad
del receptor, contenido integro de la resolucion, y habrd de contener la expresion de los
recursos procedentes.

3. La notificacidon se adecuard a lo previsto en la legislacidon reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo realizarse por un empleado
del Colegio de Abogados. Si no pudiese efectuar la notificaciéon de esta forma, se entenderd
perfeccionada a los quince dias de su exposicion en el tabléon de anuncios del propio Colegio,
que se realizara en la forma prevista por la citada Ley. Asimismo, los colegiados podran recibir,
si asi lo desean, las notificaciones a través de la ventanilla Unica, tal y como se prevé en el
articulo 71.2.c) del Estatuto General.

4. A los acuerdos de interés general se les dara publicidad mediante su insercion en la péagina
web del Colegio o por cualquier otro medio que se considere oportuno para darles la maxima
difusion.

Articulo 133. Actos nulos y anulables

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los érganos corporativos en los casos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 134. Recursos



1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Junta General sujetos
al Derecho Administrativo serdn recurribles en alzada ante el Consejo de Colegios de Abogados
de Aragdn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre el Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En materia disciplinaria podra interponerse recurso ante el Consejo de Colegios de
Abogados de Aragdn. El recurso se interpondra en el plazo de un mes desde la notificacidn del
acuerdo ante la Junta de Gobierno, que deberd elevarlo en el plazo de los quince dias
siguientes a la fecha de la presentacién, con sus antecedentes y el informe que proceda, al
Consejo competente.

3. En el supuesto de actos dictados en ejercicio de funciones administrativas delegadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma, serd ésta la competente para conocer de los
recursos que se interpongan contra los acuerdos de la Junta de Gobierno o de la Junta General.

Articulo 135. Recursos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno podra recurrir los acuerdos de la Junta General ante el Consejo de
Colegios de Abogados de Aragdn en el plazo de un mes desde su adopcidén.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho o
gravemente perjudicial para los intereses del Colegio podra solicitar la suspensién del acuerdo
recurrido y el Consejo competente podra acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 136. Suspension de acuerdos.

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Junta General se
regira por las normas establecidas en la regulacién del procedimiento administrativo comun.

TiTULO VII

Del Régimen Econémico

Articulo 137. Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural.
Articulo 138. Régimen presupuestario y contabilidad

1. El funcionamiento econdmico del Colegio debera ajustarse al régimen de presupuesto anual
y su contabilidad se ajustara a los principios contables generalmente aceptados.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio durante los quince dias
habiles anteriores a la fecha de celebracién de la Junta General u dérgano que haya de
aprobarlas.

Articulo 139. Auditoria

1. La Junta de Gobierno podra nombrar a un Auditor de Cuentas para la verificacion de la
contabilidad por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve.



2. Si no hubiera Auditor nombrado, a peticidn suscrita por el cinco por ciento de la totalidad de

los colegiados, la Junta de Gobierno debera proceder al nombramiento de un Auditor para

que, con cargo a los fondos colegiales, efectue la revision de las cuentas del ejercicio anterior.

Dicha solicitud habrd de presentarse dentro del mes siguiente a la fecha de cierre del ejercicio

objeto de revision.

Articulo 140. Recursos ordinarios

Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Los rendimientos de cualquier naturaleza que se deriven de las actividades del Colegio
o de los bienes y derechos que integren su patrimonio.

Las cuotas de incorporacién al Colegio.

Los derechos econdmicos que establezca la Junta de Gobierno por expedicion de
certificaciones, visados, registro e inscripcion de documentos, asi como por la
presentacion de cualesquiera otros servicios colegiales.

Los derechos econdmicos que establezca la Junta de Gobierno por la emisién de
dictdmenes, resoluciones, informes, consultas o laudos, sobre cualquier materia,
incluidas las referidas a honorarios, a peticiéon judicial o extrajudicial.

El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, pdlizas y derramas establecidas
por la Junta de Gobierno, asi como el de las cuotas extraordinarias que apruebe la
Junta de Gobierno.

Los ingresos derivados de la promocién entre los colegiados de servicios y actividades
desarrolladas por terceros.

Las multas pecuniarias abonadas en virtud de resolucion disciplinaria firme, que se
destinardn preferentemente a fines asistenciales.

Cualquier otro recurso que se derive de conceptos que legalmente sean procedentes.

Articulo 141. Recursos extraordinarios

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a)

b)

<)

d)

Las subvenciones o donativos que se reciban por el Colegio.

Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado, donacidn o cualquier
otro titulo lucrativo, pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando
administre, en cumplimiento de encargo profesional temporal o perpetuo, incluso de
ambito benéfico o cultural, determinados bienes.

Cualquier otro que se derive de conceptos que legalmente sean procedentes.

Articulo 142. Administracion

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno y, por delegacién de

ésta, por el Tesorero, con la colaboracidon técnica que sea necesaria a estos efectos.



2. El Decano ejercera las funciones de ordenaciéon de pagos, que el Tesorero ejecutar3,
cuidando de su contabilizacidn.

TiTULO VIII
De los empleados y Colaboradores del Colegio

Articulo 143. Contratacion

1. Para el desempeno de las funciones que tiene encomendadas, el Colegio podra dotarse de
personal contratado y colaborador.

2. Corresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta del Secretario, decidir en todo caso
sobre la contratacion del personal laboral o la designacion de colaboradores.

Articulo 144. Personal laboral

Serd personal laboral del Colegio el que con sujecién a la normativa laboral y con la jornada y
condiciones que en cada caso se estipulen, se contrate, en régimen de dependencia, para
atender las funciones habituales del Colegio y servicios dependientes del mismo.

Articulo 145. Colaboradores

1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con caracter transitorio u ocasional y sin
sujecion a régimen de dependencia laboral, auxilian a la Junta de Gobierno o a sus comisiones
para el mejor desempefio de sus funciones.

2. Los colaboradores podrdn o no ser retribuidos, correspondiendo a la Junta de Gobierno la
fijacién, en su caso, del importe de la retribucion.

Articulo 146. Gerente

1. Incumbe al Gerente asegurar el buen funcionamiento de la oficina colegial, la direccién
inmediata y coordinacion del personal laboral y colaborador y la ejecucion material de los
acuerdos de los érganos colegiales.

2. El Gerente actuard con libertad de decisidn dentro de los criterios que le sean fijados por la
Junta de Gobierno vy, en particular por el Secretario de la misma, respondiendo de su actuacién
ante la Junta de Gobierno.

3. El Gerente no podra ejercer la abogacia en el dmbito territorial del Colegio.

4. El Gerente podra asistir a las Juntas y reuniones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin
voto.

Disposicion derogatoria Unica.- Queda derogado el Estatuto del Colegio aprobado el veintiséis
de septiembre de dos mil tres.

Disposicion final. - Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de Aragon.



