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MEMORIA COMPLEMENTARIA DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA Y
ECONOMICA DE LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y
EQUIDAD DEL PROYECTO DE ORDEN DEL CONSEJERO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN ECD/1005/2018, DE 7 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULAN LAS
ACTUACIONES DE INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA .

Con fecha 21 de febrero se dictd6 Memoria justificativa y econdmica de la Directora
General de Planificacion y Equidad del proyecto de orden del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se modifica la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por
la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6
de abril, del Gobierno de Aragén.

El informe de Secretaria General Técnica de este departamento sobre el proyecto de
orden del consejero de educacion, cultura y deporte, por la que se modifica la orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva, indica que el caracter social del impacto, contemplado en el
apartado 5 de la citada memoria, se analiza desde un punto de vista excesivamente
genérico, por lo que este centro directivo considera la necesidad de ampliar mediante
esta memoria complementaria.

Se procede, por ello, a ampliar el apartado 5 de la memoria justificativa y econémica,
relativo al impacto social de las medidas que se establecen, con base en las siguientes
consideraciones:

La UNESCO define la Educacién Inclusiva como "un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y
reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo".

Desde esta perspectiva, uno de los objetivos de la escuela inclusiva ha de ser el de
promover el desarrollo de capacidades y de los contenidos culturales necesarios para
qgue el alumnado pueda participar e integrarse en su medio sociocultural. Debe
favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion personalizada y
fomentar la participacion, la solidaridad y la cooperacién entre el alumnado. En
conclusion, aprender juntos independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales.

El desarrollo de esta orden implica garantizar la calidad de la ensefianza para todo el
alumnado sin que exista discriminacién alguna por razén de nacimiento, sexo,
origen racial, étnico 0 geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad, religiébn o
creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Atendiendo a estas razones no cabe duda del impacto social que la norma puede
generar con su implementacién, al ampliar y enriquecer las actuaciones de
intervencién para consolidar la inclusién de todo el alumnado.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVL580DSC5EH1WO01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 08/05/2023.



(=135 8]

i\

La respuesta educativa al alumnado se concibe a partir del principio de inclusion,
entendiendo que solamente de este modo se garantiza el desarrollo de todos, se
favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesién social. La equidad y la
inclusion, como principios fundamentales y como garantia de igualdad de derechos y
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad y la superacion de cualquier
tipo de discriminacién, y la accesibilidad universal a la educacion. El trabajo hacia la
personalizacion de la ensefianza, atendiendo a las caracteristicas individuales,
familiares y sociales del alumnado con objeto de lograr un desarrollo integral que
finalmente garantice la calidad de la educaciébn para todo el alumnado
independientemente de sus caracteristicas y condiciones.

La puesta en marcha de estas actuaciones generales y especificas que regulan la
intervencién educativa inclusiva constituyen el maximo exponente de la
personalizacién de la ensefianza y una mayor adaptacién a las necesidades del
alumnado.

Las nuevas actuaciones generales y especificas contempladas en esta modificacion
permite una respuesta educativa mas personalizada a las necesidades del alumnado.

Respecto a las actuaciones generales que se establecen, se mencionan
especificamente las condiciones de evaluacion, que benefician a todo el alumnado que
asi lo requiera en su proceso de ensefianza-aprendizaje

Asimismo, son especialmente significativas las siguientes nuevas actuaciones
especificas contempladas:

- Las adaptaciones curriculares de ampliacién dirigidas al alumnado que presente altas
capacidades intelectuales segun informe psicopedagogico realizado por la Red
Integrada de Orientacion Educativa cuando, agotadas las actuaciones generales,
necesite un ajuste curricular que incluya elementos curriculares del nivel superior.

- La realizacion de bachillerato en tres cursos académicos, dirigida al alumnado que
por sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen,
contempldndose la posibilidad de que ese alumno o esa alumna curse
simultdneamente materias de ambos cursos de Bachillerato, conforme a lo establecido
en la Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- La asistencia parcial al centro educativo La propuesta de asistencia parcial al centro
educativo, se podré realizar cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el alumno o alumna presente necesidad especifica de apoyo educativo por
condiciones personales o de historia escolar derivada de condiciones de salud, tanto
fisica como emocional, o por necesidades educativas especiales derivadas de un
trastorno mental, que impidan la asistencia al centro educativo la jornada completa,
siempre que se considere que esta actuacién especifica es mas beneficiosa que las
descritas en los articulos 39 y 40 de la dicha orden.
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b) Que se considere que la adopcién de esta actuacion garantiza la promocion
educativa del alumnado a lo largo de la etapa.

¢) Que haya un informe médico que justifique esta actuacion.

A la fecha de la firma electrénica.

La Directora General de Planificacion y Equidad.
P.S. Olga Alastruey Alpin. Directora General de Personal.
(Orden, de 14 de agosto de 2019, de régimen de suplencias).
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