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Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rur  ales de Aragon

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La discriminacién histérica que han sufrido las mujeres a lo largo de los afios se ve
reflejada en el contexto actual. Una de las principales barreras para la plena inclusién
a nivel social, econémico y politico de las mujeres es la desigualdad de género,
presente en todas las sociedades, y que se ve agravada todavia mas en el ambito rural.
Las mujeres se enfrentan a diario a la falta de oportunidades para incorporarse y
permanecer en el mercado laboral a través de un empleo estable y de calidad, lidian
con la escasez de infraestructuras y servicios, en particular, de aquellos referidos a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Participan de forma minoritaria en
los diferentes 6rganos de toma de decisiones, entre otras razones, por la presencia de
roles de género, que deben superarse.

Estas circunstancias inciden de manera importante en el envejecimiento y la pérdida
de poblacién, debido a la emigracion de las mujeres, especialmente las mas jévenes,
del medio rural al urbano en busca de mejores oportunidades.

El objetivo primordial de la Administracién Publica debe ser, por consiguiente, crear y
mejorar las oportunidades de vida en el medio rural, dotdndolo de recursos suficientes
para su desarrollo y promoviendo las mejoras necesarias en infraestructuras, asi como
garantizando el acceso a los servicios sociales, la cultura, el deporte, la actividad fisica,
etc., ya que la calidad de la implantacion de estos servicios afecta a toda la poblacion
rural, pero de forma especial a las mujeres y a sus posibilidades de alcanzar la igualdad
de oportunidades.

Una problematica especifica que se da de forma mas evidente en este sector que en
otros es la invisibilizacién de la mujer. Historicamente el trabajo que ha realizado el
sector femenino en las explotaciones agrarias no ha sido reconocido laboralmente y en
menor medida respecto a la titularidad de las mismas. La proporcién de mujeres
titulares de explotaciones no se corresponde con el trabajo real que realizan, por lo que
estamos hablando de trabajos totalmente invisibilizados. Promover el acceso de las
mujeres a la titularidad de las explotaciones es una de las medidas prioritarias a
acometer con el objetivo de reconocer su labor profesional, y garantizar todos los
derechos que les corresponden como tales.

Las y los jovenes aragoneses que viven en el medio rural también son un foco
fundamental que requiere de la implementacion de politicas publicas. Esta franja de
edad no es una excepcion a la regla, y la desigualdad entre ambos sexos respecto a la
titularidad de las explotaciones agrarias es indiscutible. La hecesidad de tomar medidas
para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres jévenes debe ser una
prioridad para contribuir a atajar la despoblacion en estas zonas. Con estas medidas se
busca que las mujeres jovenes cuenten con oportunidades laborales que les permitan
permanecer en los entornos rurales y de esta forma lograr un relevo generacional que
a largo plazo favorezca el aumento de la poblacién en estos municipios.

Otro aspecto relevante a tener en cuenta a la hora de generar grandes desigualdades,
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es el modelo tradicional de reparto de tareas. El acceso de la mujer al mercado laboral
no debe suponer una carga afiadida de trabajo, teniendo en cuenta que los estudios
muestran que las mujeres dedican mas del doble de tiempo que los hombres al trabajo
doméstico y las tareas de cuidado, y esta diferencia se acentta todavia mas en el
medio rural. Todo ello tiene también su reflejo en el tiempo dedicado al ocio. Las
mujeres destinan un tiempo significativamente inferior al ocio en comparacién con los
hombres.

También en cuanto a la prevencién de riesgos laborales en el medio rural, dada la
desigualdad efectiva, ha estado siempre principalmente enfocada a aspectos que
pueden dafar la salud de los hombres y no tanto los riesgos que puedan sufrir las
mujeres para luego generalizar sus efectos a ambos sexos. Es evidente que las
necesidades de mujeres y hombres en este campo son diferentes, por tanto, se prevé
la necesidad de establecer medidas pertinentes para garantizar de esta forma la salud
de las mujeres en el trabajo en el sector rural.

Otra aproximacién necesaria al medio rural y al papel dinamizador de la mujer reside
en el ambito cultural, en el que las mujeres han sido el motor de los cambios a medio
y largo plazo y lo siguen siendo en nuestros dias participando y liderando proyectos
culturales. El patrimonio cultural es la base de la identidad rural y las mujeres son y
deber seguir siendo vector de transmisién de valores, saberes y transformaciones
sociales.

Finalmente, no debe ser ajeno a ninguna administracion publica que el acoso sexual y
el acoso sexista esta presente en la sociedad, por lo que debe ser una circunstancia a
tener en cuenta para lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres rurales. Las
caracteristicas especiales del ambito rural hacen necesario llevar a cabo un tratamiento
especifico de la materia.

Para poder cumplir de forma eficaz todos los objetivos que esta ley establece es
imprescindible establecer una coordinacion entre todos los agentes que conforman y/o
gue estan relacionados con el medio rural, que permita sumar esfuerzos y maximizar
resultados.

Por todo ello, la aprobacion de un Estatuto de las Mujeres Rurales de Aragén se
considera un instrumento necesario para dotar a nuestra comunidad de un marco
normativo autonémico que dé respuesta a las necesidades que presentan las mujeres
en el medio rural, sobre todo en lo relativo a su reconocimiento profesional y estimacion
social se refiere, asi como al ejercicio efectivo de derechos sociales, profesionales y
fiscales.

Dicho estatuto toma como punto de partida las condiciones y necesidades de las
mujeres rurales y concreta las obligaciones de las administraciones publicas para
garantizar su ejercicio efectivo. Nos encontramos ante una ley que establece las
medidas necesarias para lograr la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y
hombres en el ambito rural.

Por tanto, la aprobacion del Estatuto de las Mujeres Rurales responde al compromiso
del Gobierno de Aragdn con los principios de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y de no discriminacibn por razén de sexo y género,
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comprometiéndose a promover actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres como elemento basico del desarrollo sostenible del
medio rural.

Desde los ambitos internacional, europeo, estatal y autonémico se ha promovido el
principio juridico universal de igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y
hombres.

En el &mbito internacional la igualdad de género se incorpor6 a su normativa mediante
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General el
10 de diciembre de 1948. Ese documento marca un hito en la historia de los derechos
humanos reconociendo que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos” y que “toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, [...] nacimiento o cualquier otra condicién.”

Es necesario destacar, ademas la Declaracién sobre la Eliminacion de la Discriminacién
de la Mujer de la ONU, de 1967; la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres (Cedaw), de 1979; la Resolucion sobre el Derecho
al Desarrollo, de 1986; la Declaracién de Ginebra sobre las Mujeres Rurales, de 1992;
la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, de 1992; y la Declaraciéon
y Plataforma de Accidn de Beijing, de 1995 con sus posteriores revisiones Beijing +5
(2000), Beijing + 10 (2005), Beijing +15 (2010) y Beijing +20 (2015). Asimismo, se tiene
en cuenta la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad (CRPD, de 2007).

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos mas relevantes de la Union
Europea. Con el paso de los afios, la legislacion, la jurisprudencia y las modificaciones
de los Tratados han contribuido a consolidar este principio, asi como su aplicacion.
El Parlamento Europeo siempre ha sido un ferviente defensor del principio de igualdad
entre hombres y mujeres.

El Tratado de Funcionamiento de la UE sefiala que los estados miembros pueden
mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al
sexo menos representado el ejercicio de actividades autbnomas, o0 a evitar o compensar
desventajas en la carrera profesional de las personas de ese sexo.

La igualdad en la retribucién entre hombres y mujeres para un mismo trabajo también
se puede observar en los Tratados desde 1957. En la actualidad lo vemos en el
articulo 157 del mismo Tratado, TFUE. El articulo 153 permite a la Unién actuar en el
ambito més amplio de la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo.
Ademads, en su articulo 19 del TFUE se prevé la adopcién de legislacion al objeto de
luchar contra todas las formas de discriminacion, también por motivos de sexo.

En el &mbito de la igualdad entre mujeres y hombres destacan ademas diferentes
Tratados y Directivas de la UE. El Tratado de Amsterdam, de 1997; la Directiva
79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad
social. La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y el Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
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trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion; la Directiva
2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad autbnoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo. El
Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader), por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1698/2005 del Consejo, y en el que se recoge la posibilidad de que los estados
miembros incluyan en sus programas de desarrollo rural subprogramas tematicos que
aborden las necesidades especificas de las mujeres en las zonas rurales.

Por ultimo, es preciso mencionar la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo. En este sentido, ya en 1995, en la IV Conferencia mundial
sobre las mujeres, celebrada en Pekin, se considerd como objetivo estratégico fomentar
una armonizacion de responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres
y en la Declaracion aprobada por los 189 Estados alli reunidos, se reafirm6 este
compromiso.

Ademas, el Parlamento Europeo, en su Resolucién de 4 de abril de 2017 sobre las
mujeres y su papel en las zonas rurales, publicada en el Diario Oficial de la Unién
Europea de 23/08/2018, reconoce especificamente tanto la multifuncionalidad del papel
de las mujeres en las zonas rurales como los desafios a los que se enfrentan las mismas
y pide a la Comisién y a los Estados miembros que apoyen una conciliacion exitosa de
la vida laboral y privada, el fomento de nuevas oportunidades de empleo y la mejora de
la calidad de vida en las zonas rurales, asi como gque alienten a las mujeres a emprender.
Pide también a los Estados miembros que incluyan en sus programas de desarrollo rural
estrategias centradas especificamente en la contribucion de las mujeres a la realizacion
de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

En lo que respecta a la normativa estatal, es preciso destacar una serie de articulos
relevantes de la Carta Magna. El articulo 14 recoge el concepto de la igualdad formal
donde indica que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social”. El articulo 49 expone el mandato a los
poderes publicos para hacer una politica de integracion. Y por ultimo el articulo 9.2
donde sefiala que son los poderes publicos quienes deben “promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

Ademas de la Constitucion Espafiola, el principio de igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres también se ha desarrollado en diversos textos normativos. El
pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, comport6é un paso decisivo, pero
resultd ser insuficiente por ello se redacto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley Organica tuvo como objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
mediante la eliminacion de la discriminacion de las mujeres, sea cual fuere su
circunstancia o condicion. Es especialmente relevante en lo que se refiere al Estatuto
de las mujeres rurales de Aragon, ya que regula la dimension transversal de la igualdad
y la prevision de politicas activas que hagan efectivo este principio en la totalidad de las
politicas publicas, tanto estatales como autonémicas y locales.
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Sobre cuestiones especificas en materia de igualdad, se han aprobado un buen un
namero de normas. En el ambito laboral, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, la Ley
35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.
Esta ley responde al mandato incluido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, en
relacién al desarrollo legislativo de esta figura y posibilita por su parte la administracion,
representacion y responsabilidad sobre la explotaciébn compartida de los dos miembros
de la misma, el reparto de rendimientos al 50 % y la consideracion de ambas personas
titulares como beneficiarias directas de las ayudas y subvenciones de las que sea objeto
la explotacion.

Y, por ultimo, el Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombre en el empleo y la
ocupacion.

En materia de impacto o violencia de género, son referenciales la Ley 30/2003, de 13
de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

En ambitos méas concretos como el medio rural o las explotaciones agrarias, se aprueba
la Ley 19/1995, de 4 de julio, sobre modernizacion de las explotaciones agrarias, la Ley
45/2007 de 13 de diciembre para el desarrollo sostenible del mundo rural y la Ley
17/2008, de 23 de diciembre, de Politica agraria y Alimentaria. Esta Ultima consagra el
apoyo firme y decidido a las mujeres del medio rural, a las que pretende atender y
promocionar con caracter preferente. En concreto, su articulo 75 ordena elaborar un
estatuto de la mujer agricola y enumera acciones positivas a promover. Uno de sus
principales objetivos es “promover el reconocimiento profesional, la permanencia y
evolucién en igualdad de condiciones de las mujeres del sector agrario y alimentario,
asi como su incorporacion a las iniciativas de asociacion y agrupacion”.

En el ambito autondmico encontramos dos precedentes normativos. El primero de ellos
es el llevado a cabo por la comunidad autbnoma del Pais Vasco, la Ley 8/2015, de 15
de octubre, del Estatuto de las Mujeres Agricultoras, y el segundo, la Ley 6/2019, de 25
de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

En relacion a la Comunidad de Aragon, el Estatuto de Autonomia de Aragén establece
a lo largo de todo su articulado que serdn los poderes publicos los encargados de
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres sin perjuicio de la accion estatal
y dentro del &mbito de sus respectivas competencias.

Respondiendo a este mandato estatutario, el Gobierno de Aragon ha promulgado una
serie de normas relevantes en esta materia: la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de
Prevencion y Proteccion integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, la Ley
4/2018, de 19 de abril, de identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon, la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e
identidad de género en la Comunidad Autonoma. Igualmente, esta vigente el Decreto
72/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se crea y regula la Comision
Interdepartamental para la igualdad.
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La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon, dispone que el Gobierno de Aragdén, a propuesta del departamento
competente en materia de igualdad de género, aprobara cada cuatro afios el Plan
Estratégico para la Igualdad entre mujeres y Hombres de Aragén. El plan contendré las
lineas prioritarias de actuacion y las medidas destinadas a alcanzar la plena igualdad
entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminacion por razén de género. En base
a esta norma autondémica, el Instituto Aragonés de la Mujer impulsé un Plan Estratégico
gue continda hoy dia en vigor, “ll Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Aragén (2021-2024)".

El Estatuto de las Mujeres Rurales de Aragdn se estructura en cuatro capitulos,
veinticinco articulos, una disposicién adicional, una disposicion transitoria y dos
disposiciones finales.

El capitulo | incluye las disposiciones generales y delimita el objeto y la finalidad de la
ley, definiendo los principios rectores de su actuacion.

El capitulo Il, estd dedicado a la igualdad de oportunidades en el medio rural, y a la
coordinacién a la hora de desarrollar todo tipo de acciones destinadas a sensibilizar y
capacitar en igualdad. Incluye también medidas dirigidas a favorecer la conciliacién y la
corresponsabilidad, y los programas y protocolos especificos para garantizar la
proteccién frente a la violencia de género.

En el capitulo Ill se regula la promocién de la formacién, el empleo y las condiciones
laborales de las mujeres en el medio rural, a través de una serie de actuaciones que
puedan aplicarse en todos los sectores productivos presentes en el medio rural de
nuestra comunidad auténoma. Establece medidas destinadas a impulsar y apoyar el
trabajo autonomo y el emprendimiento femenino, y contempla las circunstancias
especificas en este &mbito respecto a la prevencion de riesgos laborales.

Por altimo, el capitulo 1V, de agricultoras y ganaderas de Aragon, presta una especial
atencién a las mujeres que desarrollan su actividad en el sector agroalimentario,
poniendo especial énfasis en la promociéon y mejora de la figura de titularidad
compartida, asi como en la representacion de las mujeres en las asociaciones y
organizaciones profesionales o empresariales que operan en el medio rural.

v

Esta ley se ha elaborado de acuerdo con los principios de buena regulacién establecidos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la tramitacion de esta norma se ha efectuado el tramite de audiencia con el resto de
departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se han
emitido los informes preceptivos de la Secretaria General Técnica de Presidencia y
Relaciones Institucionales, y de la Direccién General de Servicios Juridicos, asi como
los correspondientes informes de impacto
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta ley es avanzar en la aplicacion y ejercicio del principio de igualdad
de trato y oportunidades en el medio rural, tal y como se establece en los fines recogidos
en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon, mediante el establecimiento de medidas que promuevan la autonomia, el
fortalecimiento de la posicién social, profesional y no discriminatoria de las mujeres en
el medio rural asi como garantizar que se aplique la perspectiva de género en la politica
de desatrrollo rural llevada a cabo por el Gobierno de Aragon.

2. Ademas, esta ley garantizara el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que
trabajan especificamente en la actividad agraria, promoviendo su reconocimiento
profesional y el acceso a los derechos derivados de su actividad laboral, con las
méximas garantias y con el ejercicio efectivo de sus derechos y obligaciones
profesionales, sociales y fiscales, asi como garantizaré su presencia y representatividad
en los sectores citados y sus espacios de decision.

3. Las medidas que se contemplan en esta ley tienen como finalidad corregir esta
discriminacién aplicandose con mayor intensidad en los lugares del medio rural mas
afectados por el problema de la despoblacién. Asimismo, pretende fomentar nuevas
oportunidades de empleo y la mejora de la calidad de vida en el medio rural, asi como
alentar a las mujeres a poner en practica sus propios proyectos.

Articulo 2. Principios.

Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacion del Gobierno
de Aragon en el marco de sus competencias, seran:

a) La integracion transversal de la perspectiva de género en las politicas que desarrollen
los poderes publicos, a todos los niveles, en todas las fases y por todos los agentes
implicados en su desarrollo. En los &mbitos establecidos en esta ley, los departamentos
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén incorporaran la perspectiva
de género en todas sus politicas y acciones, siendo necesario el reconocimiento
profesional de las mujeres que trabajan en el sector agrario, asi como el ejercicio
efectivo de sus derechos profesionales sociales y fiscales, de modo que establezcan en
todas sus politicas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la
igualdad de mujeres y hombres en este sector.

b) La igualdad de trato de mujeres y hombres y la eliminacion de cualquier
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y/o género, en todas las esferas
de la vida y particularmente en lo relativo al lugar donde viven.

¢) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ejercicio efectivo de los
derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales, laborales y culturales.
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d) El respeto a la diversidad y a las diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, asi como a la
diversidad y diferencias existentes entre los colectivos de mujeres y de hombres.

e) La puesta en marcha de medidas de accién positivas como instrumento para corregir
situaciones de discriminacion indirecta hacia las mujeres que viven en el medio rural
aragonés. Tales acciones positivas seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

f) La implantacion de nuevos servicios en el medio rural, especialmente dirigidos a las
mujeres y al objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades.

g) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representacion y de toma de decisiones en el medio rural y, especialmente, en el &mbito
agrario.

h) El impulso de acciones referidas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito de las empresas que desarrollan su actividad en el medio rural
y, especialmente, en el &mbito agrario.

i) La promocion y fomento del asociacionismo cultural femenino.

j) El reconocimiento y fomento de la aportacion de las mujeres rurales a la cultura en un
contexto de nuevas ruralidades y diversidad social como eje fundamental del presente
y del futuro en el @mbito rural.

k) La colaboracion y coordinacién entre las distintas administraciones en sus
intervenciones en materia de igualdad y en la prevencion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres rurales conforme a los principios de la Ley 4/2007, de 22 de marzo,
de Prevencion y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén.

[) La puesta en marcha de medidas para promover un reparto equitativo de las
responsabilidades entre hombres y mujeres en la prestacién de cuidados, a través del
impulso de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ley se entiende por:

a) Acceso a los recursos: Capacidad de beneficiarse y tomar decisiones sobre los
recursos disponibles a nivel social, cultural o econémico y sobre los beneficios que estos
recursos generan, lo que coloca en una situaciébn de mayor poder a quienes gozan de
mejor acceso y mayor disponibilidad y posibilidad de administracién sobre los mismos.

b) Actividad agraria: el conjunto de trabajos que se requiere para la obtencion de
productos agricolas, ganaderos y forestales.

Asimismo, a efectos de esta ley y de las disposiciones correspondientes al
encuadramiento en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se considerara como actividad agraria la venta directa por parte
de agricultoras o agricultores de la produccion propia sin transformacién o la primera
transformacion de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el anexo | del articulo
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38 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea, dentro de los elementos que
integren la explotacion, en mercados municipales o en lugares que no sean
establecimientos comerciales permanentes, considerandose también actividad agraria
toda aquella que implique la gestion o la direccion y gerencia de la explotacion.

c) Ambito agrario. El relativo a las actividades de agricultura, ganaderia, de la industria
agroalimentaria, del sector forestal y del medio ambiente.

d) Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

e) Discriminacion indirecta: Forma de discriminacion que, ante normas, criterios o
practicas aparentemente neutras, pone a personas de un sexo/género ante una
desventaja particular con respecto a personas de otro sexo/género.

f) Discriminacion mdltiple: Es la producida por el cruce de un amplio rango de factores,
entre los que se incluye el sexo y/o género, el origen étnico, la religion o el credo, la
discapacidad, la orientacion sexual, la edad, la pertenencia a una minoria, asi como la
falta de acceso a servicios, derivando en situaciones agravadas de desigualdad para las
mujeres del medio rural.

g) Division sexual del trabajo: Adjudicacién social e individual de los trabajos basada en
la atribucién de género que naturaliza en mujeres y hombres la responsabilidad sobre
determinadas tareas, otorgando menor valor econémico y social a todas aquellas tareas
vinculadas a la reproduccion y el cuidado.

h) Explotacion agraria: el conjunto de bienes y derechos organizados empresarialmente
por su titular en el ejercicio de la actividad agraria, primordialmente con fines de
mercado, y que constituye en si misma una unidad técnico-econémica.

i) Mujeres agricultoras y ganaderas profesionales: aquellas que obtienen al menos el 50
% de su renta total de actividades agrarias u otras actividades complementarias,
siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria de
la explotacion de la que son titulares no sea inferior al 25 % de su renta total y el volumen
de empleo dedicado a actividades agrarias o complementarias sea igual o superior a la
mitad de una Unidad de Trabajo Agrario.

A estos efectos se considerardn actividades complementarias la participacion y
presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccion publica, en instituciones
de caracter representativo, asi como en 6rganos de representacion de caracter sindical,
cooperativo o profesional, siempre que éstos se hallen vinculados al sector agrario.
También se considerardn actividades complementarias las de transformacion de los
productos de la explotacion agraria y la venta directa de los productos transformados de
su explotacién, asi como las relacionadas con la conservacién del espacio natural y
proteccion del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las
cinegéticas y artesanales realizadas en su explotacion.

j) Mujeres rurales cualquiera de las siguientes definiciones:
j-1) Mujeres que son, o pretenden ser, titulares de una explotacién agraria en Aragon.

j-2) Mujeres que viven en el medio rural de Aragén.
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k) Participacion equilibrada: presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sean
menos del 40.

) Titularidad compartida de explotacion agraria: la especificada en la Ley 35/2011, de 4
de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

m) Unidad de trabajo agrario (UTA): El trabajo efectuado por una persona dedicada a
tiempo completo durante un afio a la actividad agraria. Para su determinacion se estara
a lo establecido en la disposicion final sexta de la Ley 19/1995, de 4 de julio de
modernizacion de las explotaciones agrarias.

CAPITULO II
Igualdad de oportunidades en el medio rural
Articulo 4. Planificacién para la igualdad.

1. En los Planes Estratégicos para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Aragdn se tendran en cuenta las discriminaciones directa, indirecta y
mdultiple que sufren las mujeres rurales considerando, entre otros, los siguientes
ambitos:

a) Promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las mujeres
rurales.

b) Impulso de la autonomia econémica de las mujeres rurales.
¢) Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios, tecnolégicos y formativos.

d) Adecuacion de la prevencion y la atencién de las mujeres victimas de violencia de
género y sus hijas e hijos a las circunstancias especificas del medio rural.

e) Impulso de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. Seran contempladas y empleadas en la planificacion las herramientas para la
transversalidad de género que estén recogidas en el marco normativo de igualdad y que
sean necesarias para hacer posible la aplicaciéon del principio de igualdad, como los
datos estadisticos desagregados por sexo y los indicadores de género, las acciones
positivas, las férmulas tendentes a la paridad en la participacion y en la representacion,
las clausulas de igualdad en la contratacién publica, el informe de impacto de géneroy
la comunicacion inclusiva.

Articulo 5. Coordinacién y promocion de acciones por la igualdad en el medio rural.

1. Los departamentos competentes en materia de igualdad y desarrollo rural
promoverdn y facilitaran la coordinacion de acciones en favor de la igualdad en el medio
rural. A tal efecto, y mediante Orden conjunta, ambos departamentos estableceran una
zonificacién de la region que incluya las oficinas comarcales agroalimentarias, areas
medio ambientales, y cualquier 6rgano ya existente o de nueva creacion relacionado
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con la materia, estableciendo una red de puntos de referencia para esta coordinacién
de acciones.

2. Con el objetivo de alcanzar una mayor difusion de las acciones a promover, se
coordinara también desde estos departamentos la mejora al acceso de las distintas
plataformas, para facilitar la obtencion de informacién mas detallada, completa y
actualizada.

3. Ademas, se promocionara y visibilizara la figura de las mujeres rurales mediante
campafas institucionales, jornadas, exposiciones, y/o actividades escolares, con el
objetivo de superar los estereotipos y transmitir la realidad del medio rural.

4. Esta coordinacion implicard a todos los agentes que promueven y desarrollan
acciones en favor de la igualdad en el medio rural, teniendo en cuenta particularmente
los recursos especializados de atencién a las mujeres de la Comunidad Autébnoma,
siendo la Unidad de Igualdad del departamento competente en desarrollo rural la
coordinadora de todas ellas.

Articulo 6. Sensibilizacion y capacitacion en igualdad.

1. Todos los departamentos, en funcidn de sus respectivas atribuciones y competencias,
promoveran acciones de sensibilizacion y formacién en igualdad de forma transversal
en el medio rural y en todo el sector agrario. Entre otras medidas, se introducird al menos
un modulo sobre igualdad en los contenidos formativos para acreditar la capacitacion
necesaria para la incorporacion a la empresa agraria.

2. Asimismo, se adoptaran las medidas necesarias para una formacién basica,
progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, como minimo
para el personal implicado en la coordinacion de acciones mencionada en el articulo 5,
a fin de poder desarrollar su labor coordinadora satisfactoriamente.

3. Estas acciones seran coordinadas por la Unidad de Igualdad del departamento
competente en desarrollo rural.

Articulo 7. Division sexual del trabajo y oportunidades de empleo.

1. El Gobierno de Aragon realizar4 campanas de informacion, sensibilizacion y difusion
de recursos que persigan acabar con la divisidbn sexual del trabajo, garantizando la
igualdad entre los derechos y deberes de las mujeres y los hombres. Se difundiran
adecuadamente en el territorio y seran susceptibles de evaluacién previa y posterior a
su implantacion.

2. Asimismo, se establecerdan ayudas o subvenciones que cumplan con el objetivo de
crear y/o favorecer nuevas oportunidades de empleo femenino en el medio rural, asi
como programas especificos de empoderamiento, motivacion y liderazgo.

Articulo 8. Conciliacion y corresponsabilidad.
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1. El Gobierno de Aragon realizara campafias de informacion y difusion de todos los
recursos que favorezcan la corresponsabilidad en el medio rural, y disefiard una
estrategia que comprenda acciones formativas y de sensibilizacion en materia de
igualdad, incidiendo en la necesidad de la participacién en la misma de los hombres del
medio rural. De igual forma, se convocaran subvenciones y ayudas para el desarrollo
de proyectos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las
familias del medio rural.

2. Asimismo, desde el departamento competente, se impulsaran las herramientas
necesarias para garantizar que los trabajadores y trabajadoras del sector tengan
asegurados mecanismos que les permitan cubrir las bajas que puedan ser por causa de
maternidad y paternidad, presencia en instituciones de caracter representativo, asi
como en 6rganos de representacion de caracter sindical, cooperativo o profesional. A la
hora de asignar estos servicios, debera priorizarse a las mujeres. En este sentido
también se promovera la puesta en marcha de servicios que ayuden a la conciliacion y
corresponsabilidad de las familias en el medio rural, tales como servicios de aula matinal
de acogida, comedores escolares y actividades extraescolares.

Articulo 9. Contratacion publica.

1. El departamento competente en los sectores agrario, agroalimentario y de desarrollo
rural y sus entes instrumentales deberdn incorporar la perspectiva de género en la
contratacion publica, siempre dentro del marco proporcionado por la normativa vigente.

2. Para ello, deberan establecerse condiciones especiales de ejecucion relacionadas,
entre otros aspectos, con la empleabilidad de mujeres, con la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado laboral, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar o a reducir el paro
femenino, siempre que se encuentren vinculadas al objeto del contrato.

3. El 6rgano de contratacion deberd establecer mecanismos de evaluacién y
seguimiento del grado de cumplimiento y de efectividad de las medidas de igualdad que
hayan sido valoradas en el expediente de contratacion publica.

Articulo 10. Proteccion frente a la violencia de género.

1. Las mujeres rurales tienen derecho a disponer de recursos de informacion y atencion
accesibles y de calidad para la prevencién de la violencia de género en los términos
establecidos en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a
las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, o norma que la sustituya.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer, asi como todos los departamentos que tengan
alguna competencia en este sector, contemplaran las especiales circunstancias del
mismo y estableceran las medidas necesarias, y los programas de prevencion y
sensibilizacién especificos, para garantizar el ejercicio de ese derecho.
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3. Se elaboraran protocolos de colaboracion interinstitucional entre los agentes sociales
intervinientes y se impulsara la creacion de estructuras de coordinacién, unidades de
apoyo local, 0 mesas de trabajo interdisciplinares.

4. Se prestara especial atencion a la coordinacion con las entidades del tercer sector y
asociaciones que trabajan con las victimas, asi como con las redes de apoyo familiares,
de vecindad, entre otras.

CAPITULO 1Il
Promocién de la formacién, el empleo y las condicio nes laborales
Articulo 11. Objetivos.

1. El empleo femenino, y especialmente el de las mujeres jovenes, es un pilar
fundamental para el desarrollo sostenible de las zonas rurales, por lo que el Gobierno
de Aragoén trabajara con la finalidad de establecer las medidas necesarias y mas
adecuadas para promoverlo e incentivarlo.

2. La Administracion del Gobierno de Aragon velara para que la condicién de ruralidad
no acreciente las desigualdades en el acceso al mercado laboral.

3. Para eliminar esta desigualdad, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar
el acceso al empleo de las mujeres en condiciones de igualdad no solo en lo que se
refiere a la incorporacién, sino también en el ejercicio efectivo de la carrera profesional,
de manera que permita a las mujeres promocionar y acceder a puestos directivos o de
responsabilidad.

4. El departamento competente en materia de empleo destinara todos los ejercicios una
partida presupuestaria al fomento de la insercién laboral de la mujer y su afiliacion a la
Seguridad Social con caracter estable dentro de los sectores del ambito de aplicacion
de esta Ley.

Articulo 12. Formacion profesional en el medio rural.

1. El Gobierno de Aragén promovera la generacion de itinerarios formativos flexibles y
especificos para las mujeres rurales que, partiendo del reconocimiento y acreditacion
de las competencias profesionales previamente adquiridas, permitan su progresion en
el sistema de formacion profesional y en sus diferentes grados A, B, C, Dy E.

2. La Direccién General con competencias en formacion profesional promovera una
oferta de formacion profesional adaptada a las necesidades del medio rural aragonés.
Esta oferta podra ser adaptada a las caracteristicas del entorno socioeconémico de la
comarca en la que se ubique el centro de formacion profesional, con la inclusion de
médulos profesionales adicionales no incluidos en el titulo de formacion profesional
(grado D) cuya duracién no podra superar el 10% de la duracion del titulo. Estos modulos
profesionales adicionales podran estar orientados a fomentar la igualdad de
oportunidades y a poner en valor la importancia de la mujer rural.

3. Se priorizara el acceso de la poblacion residente en el medio rural aragonés a la
formacion profesional a distancia y a la oferta modular de formacion profesional. Las
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mujeres tendrdn prioridad en el acceso a cursos y programas de formacién y
capacitacion en el medio rural.

4. Asimismo, se promovera la formacion en todos aquellos sectores potenciales para
revitalizar y dinamizar la economia en el medio rural, y atendiendo también a las
especificidades de cada zona en concreto. En general, se potenciaran programas
orientados a la mejora de la capacitacion técnica y desarrollo personal de las mujeres
rurales.

5. Se desarrollaran medidas concretas para promover la formacion de aquellas mujeres
que se hallen en situaciones mas vulnerables, y/o con necesidades especificas de
cualquier tipo.

Articulo 13. Formacion para el empleo de mujeres en el medio rural.

1. El Gobierno de Aragdn promovera la formacion para el empleo de las mujeres en el
ambito rural, dirigida a la adquisicion de aquellas competencias laborales que faciliten
tanto su incorporacion al mercado laboral, como la progresién y mejora en sus puestos
de trabajo. Con tal finalidad y a través del érgano competente en materia de empleo,
favorecerd la programacién e imparticion en dicho ambito de aquellas especialidades
formativas, tanto transversales como las que se dirijan a una actividad u ocupacién
profesional concreta, que inciden de manera directa en su integracion en el mercado de
trabajo. La formacién a impartir se dirigira principalmente al aprovechamiento de todos
aquellos recursos productivos y laborales que contribuyan al mantenimiento de la
poblacién y a la vertebracion del territorio.

2. A tales efectos, se impulsara la creacién e imparticion de mdédulos formativos de
caracter transversal a los distintos sectores de actividad econémica, que faciliten el
emprendimiento, el empoderamiento y la participacion de la mujer rural en el sistema
productivo de su &mbito territorial. La formacion en digitalizacion y en economia verde y
circular, asi como en sectores profesionales y de actividad emergentes, tanto a través
de formacién transversal como dirigida a la obtencibn de competencias laborales
especificas y sectoriales, constituira uno de sus instrumentos principales.

3. Las mujeres rurales constituirdn un grupo prioritario a la hora de determinar aquellos
colectivos a los que se dirigiran, con caracter preferente, los distintos programas
generales de formacién para el empleo. Asi mismo y en funcion de las necesidades
formativas que se detecten, también podran configurarse e impartirse acciones de
formacion profesional para el empleo dirigidas con caracter prioritario o exclusivo a las
mujeres del ambito rural.

4. Para facilitar la participacion de las mujeres del ambito rural en las acciones de
formacion profesional para el empleo y en funcion de lo que se regule en su normativa
especifica, se contemplara la utilizacibn de aquellos sistemas y modalidades de
imparticion de la formacion que faciliten su asistencia y seguimiento, como son la
teleformacion o el aula virtual. Las mujeres que participen en las acciones formativas,
podran ser beneficiarias del sistema de becas y ayudas que faciliten los
desplazamientos a la localidad en la que se desarrolle la formacion de caracter
presencial, asi como la conciliacién de la formacién con las obligaciones familiares,
prestando también atencion a la corresponsabilidad en su cumplimiento.
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Articulo 14. Trabajo por cuenta ajena.

1. Tendran la consideracién de destinatarias preferentes de ayudas y subvenciones en
los ambitos objeto de esta Ley las trabajadoras autbnomas, empresas, organizaciones
y entidades que fomenten el empleo femenino o tengan adoptadas medidas de igualdad
en su composicion o funcionamiento.

2. Estas ayudas y subvenciones que tengan por objeto la contratacion de personal y
sean en concurrencia competitiva, estableceran en sus normas reguladoras un sistema
que, con respeto de los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, priorice la
contratacion y promocién profesional con caracter estable de mujeres.

Articulo 15. Trabajo autbnomo y emprendimiento.

1. Se apoyara el trabajo autonomo femenino, tanto el acceso al mismo como su
mantenimiento, y las iniciativas empresariales de mujeres emprendedoras en los
sectores ambito de esta Ley.

2. Los grupos de desarrollo rural promoveran el trabajo autbnomo femenino en sus
correspondientes estrategias de actuacion y ayudas.

3. Se impulsara la profesionalizacion de las actividades artesanales agrarias y
agroalimentarias realizadas por mujeres como medida de apoyo a la transmision y
mantenimiento de los saberes tradicionales

4. Se articulardn proyectos e iniciativas para dar visibilidad y promocion al trabajo
auténomo femenino, a través de campafas institucionales, y se creard un registro de
mujeres autbnomas del sector, con el objetivo de establecer una comunicacion efectiva,
e intercambio de informacion que pueda ser de interés.

Articulo 16. Salud en el trabajo.

1. Las mujeres que realizan una actividad laboral en el medio rural tienen derecho a que
se proteja su salud en el trabajo, para lo que se requiere la evaluacion de los riesgos
mediante un andlisis de los factores que dafian la salud integral de las mujeres y
hombres que trabajan en este sector. Se atenderd especialmente a la proteccién de la
salud durante el embarazo y maternidad.

2. Los organismos del Gobierno de Aragdn competentes contemplaran dichos factores
y promoveran actuaciones para su deteccién y control con perspectiva de género, asi
como medidas para una aplicacion efectiva de la igualdad en la prevencién de riesgos
laborales. Para ello:

a) Se incluira la variable sexo en la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud
en el trabajo en el ambito rural.

b) Los datos obtenidos se analizaran por el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral desde el enfoque integral de la perspectiva de género.
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c) Se elaboraréan e incluirdn nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de la influencia del género en materia de salud en el ambito rural.

d) Se promovera que el disefio de los puestos de trabajo, herramientas, equipos,
procesos de trabajo, ropa y calzado tengan en cuenta las necesidades particulares de
mujeres y hombres.

e) Se controlara el correcto cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales por parte de las empresas y de los servicios de prevencién de riesgos
laborales acreditados y con actuacion en Aragon, con especial atencion a la normativa
gque incide en los aspectos de igualdad y género

3. Se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de consulta y decision relacionados con la prevencién de riesgos laborales en el medio
rural.

4. Se incorporara la perspectiva de género en la formacion, informacion, comunicacion,
objetivos y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 17. Acceso al crédito.

1. La Administracion del Gobierno de Aragén articulara las medidas necesarias para que
las desigualdades de género no impidan el acceso al crédito de las mujeres rurales que
deseen emprender, facilitando el conocimiento y el acceso a lineas de financiacion y
microfinanciacion para la puesta en marcha y consolidacion de actividades
empresariales.

2. El Gobierno de Aragdn establecera sistemas de colaboracion con las entidades
financieras para el estudio, disefio y promocién de productos financieros que se adapten
a larealidad y particularidades de las mujeres rurales, y promovera el acompafiamiento
en la creaciébn y gestion de empresas, prestando especial atencion a sectores
innovadores emergentes, y a la utilizacién de nuevas tecnologias.

3. Los departamentos responsables del disefio y gestion de las lineas de crédito que
estén o se pongan en funcionamiento por la Administracién del Gobierno de Aragon,
disefiardn sistemas de recogida de datos desagregados por sexo que permitan
identificar si existen limitaciones al crédito de las mujeres y cuales son los factores que
los determinan.

Articulo 18. Proteccion frente al acoso sexual y por razdén de género.

Las mujeres que viven en el medio rural tienen derecho a disponer de informacion,
servicios y recursos de calidad destinados a la prevencion de la violencia, acoso sexual
0 por razén de sexo, en los términos establecidos en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de
Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

CAPITULO IV

Agricultoras y ganaderas de Aragén
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Articulo 19. Derecho de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias.

1. Las mujeres agricultoras, ganaderas o que realicen una actividad agraria (en adelante
agricultoras y ganaderas) tienen derecho a acceder, en igualdad de condiciones que los
hombres, a la titularidad de las explotaciones, con todos los beneficios y derechos que
esto implica.

2. Para que sea posible reconocer los derechos y beneficios que implica la titularidad de
las explotaciones agrarias a las mujeres agricultoras y ganaderas que trabajan en ellas,
las explotaciones deberan acogerse a una de las figuras legales que posibiliten el
acceso a los derechos derivados de dicha titularidad. ElI reconocimiento de esa
titularidad no afecta a mujeres que trabajen por cuenta ajena en la explotacion, ni a
profesionales autonomas contratadas en ella.

3. Se promovera el acceso de las mujeres a la titularidad registral de las explotaciones,
asi como a la titularidad de las ayudas, pagos, derechos de produccion, primas, cuotas
u otras medidas de efecto equivalente que correspondan a su explotacion.

Articulo 20. Promocién y fomento del acceso de las mujeres a la titularidad de las
explotaciones agrarias.

1. Para llevar a cabo lo dispuesto en el articulo 19 de esta Ley, por los organismos
competentes del Gobierno de Aragén se realizardn campafias de informacion, difusién
y sensibilizacién acerca del acceso de las mujeres a la titularidad de las explotaciones
agrarias en cualquiera de las formas posibles, como persona fisica, como socia de una
entidad asociativa, en régimen de titularidad compartida con su pareja, o en cualquier
otra reconocida por la ley.

2. Estas acciones de promocion y fomento facilitaran la informacion y explicacién de las
distintas figuras de titularidad de explotaciones, de manera que las interesadas puedan
elegir la qgue mejor se adapte a sus intereses.

Articulo 21. Titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

1. Las mujeres agricultoras y ganaderas podran acceder a la titularidad compartida en
los términos que dispone la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida
de las explotaciones agrarias.

2. Para que la titularidad compartida de las explotaciones agrarias produzca todos sus
efectos juridicos sera precisa su inscripcion previa en el Registro de Titularidad
Compartida de explotaciones agrarias del Gobierno de Aragdn. Dicha inscripcion se
realizara mediante declaracién conjunta en la que se hagan constar los datos exigidos
por la citada norma basica.

3. La administracion, representacién y responsabilidad de la explotacién agraria de
titularidad compartida se regira por lo dispuesto en la Ley 35/2011, de 4 de octubre. No
obstante, cuando una explotaciébn de titularidad compartida fuera nombrada
administradora de una entidad, cooperativa, sociedad agraria de transformacién o
similar, las dos personas titulares de la explotacion deberdn designar a una de ellas para
ese cargo de administracion en el caso de que su desempefio deba ser personal.
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4. Las explotaciones agrarias en régimen de Titularidad Compartida tendran un trato
preferente en la concesién de ayudas y subvenciones, al menos igual al establecido
para las explotaciones cuyo titular sea una mujer.

5. El reparto de rendimientos de la explotacién agraria de titularidad compartida y el
régimen de las ayudas agrarias se regira por lo dispuesto en la Ley 35/2011, de 4 de
octubre.

Articulo 22. Promocién y mejora de la figura de la Titularidad Compartida en Aragon.

El Gobierno de Aragon trabajara para promover y mejorar la figura de la Titularidad
Compartida con objeto de que cumpla el fin para el que fue creada. Entre otras, adoptara
las siguientes medidas:

a) Promover la colaboracion y cooperacion entre las distintas administraciones
implicadas tales como Hacienda y la Seguridad Social, simplificando los tramites
administrativos, para el cumplimiento de los objetivos de esta ley.

b) Colaborar con el resto de comunidades auténomas y el Ministerio competente en el
desarrollo de la titularidad compartida, y en el aumento de incentivos econdémicos y
fiscales.

¢) Promover y facilitar la difusién de la informacion acerca de esta figura tanto entre las
personas que pudieran estar interesadas como entre los agentes que intervienen
habitualmente como apoyo y asesoramiento en la gestidn de las empresas agrarias.

Articulo 23. Fomento de la afiliacion de las mujeres agricultoras y ganaderas a la
Seguridad Social.

El Gobierno de Aragdn fomentara la afiliacion de las mujeres agricultoras y ganaderas
a la Seguridad Social mediante ayudas y subvenciones destinadas al abono de las
cuotas a la Seguridad Social en el régimen que corresponda a su actividad agraria.

Articulo 24. Ayudas y subvenciones en el ambito agrario y de desarrollo rural.

1. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del &mbito agrario y de
desarrollo rural se priorizara la titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible
con la normativa europea y en consonancia con los planes estratégicos aprobados por
la Comisidn Europea. Tal priorizacion se realizarda sobre las solicitudes cuya titularidad
sea de una mujer, de una titularidad compartida, de una persona juridica en la que el
porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50
% o, para el caso de cooperativas, que tengan implantado un plan de igualdad de
oportunidades o que el porcentaje de representacion de las mujeres en los 6rganos de
toma de decisiones sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base social.

2. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del &mbito agrario y de
desarrollo rural se establecerd, para los procedimientos de concurrencia competitiva, un
sistema que, con respeto a los principios de publicidad, competencia y objetividad,
priorice la contratacién y promocion profesional de mujeres por las empresas del ambito
rural.
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3. En todo caso, cuando las actividades a subvencionar se ubiquen en poblaciones de
menos de 500 habitantes, tanto en priorizacibn como en intensidad de la ayuda o
subvencion debe preverse un trato preferente, sin perjuicio de lo previsto en la normativa
de la Union Europea en materia de ayudas de Estado. Igualmente, en estos municipios
se podran adaptar los requisitos que se exigen para la obtencion de determinadas
ayudas y subvenciones en cuanto a himero y caracteristicas de las personas que se
van a beneficiar de las mismas.

Articulo 25. Representacion de las mujeres en el medio rural.

1. Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que
operen en el medio rural y, especialmente, en el &mbito agrario fomentaran la progresiva
incorporacién de mujeres en los érganos de gobierno de las mismas, con la perspectiva
de conseguir una participacién de mujeres, como minimo equilibrada, segun la definicién
del articulo 3 de esta ley. Para ello se impulsardn todos aquellos mecanismos que
favorezcan la incorporacion de la mujer a la actividad agraria y/o ganadera y a las
organizaciones agrarias, como medida de fomento del asociacionismo en este sector.

2. En la concesién de ayudas a las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales o de otra indole que operen en el @mbito agrario, las bases reguladoras
de dichas subvenciones priorizaran aquellas que tengan participacion equilibrada en sus
organos de direccion, conforme a lo previsto en el articulo 3, transcurrido el periodo
transitorio que se contempla en esta ley.

3. El nombramiento y designacién de personas para constituir o formar parte de los
organos directivos de todas las entidades que integren el sector publico de la
Comunidad Autonoma de Aragon con competencias directas en desarrollo rural debera
hacerse con una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente razonadas.

Disposicion adicional Unica. Seguimiento y evaluacion de la Ley.

1. Con el fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, se
convocaran sesiones especificas de la Comision Interdepartamental para la Igualdad,
en los términos previstos en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon, de acuerdo con su competencia en la realizacion
del seguimiento de todas las acciones y medidas que los departamentos y organismos
auténomos del Gobierno Aragoén implicados realizan en relacion con la prevencién y
erradicacion de la discriminacion por razén de género.

2. La Comision Interdepartamental para la Igualdad dara traslado a los departamentos
competentes en materia de igualdad y de desarrollo rural del cumplimiento de los
objetivos de la presente ley.

3. Asimismo, esta Comision se reunira, al menos dos veces al afio, con la mesa sectorial
de mujeres rurales en la que estaran representadas las asociaciones, organizaciones
agrarias y otras entidades, que tengan entre sus actividades habituales la realizacién de
proyectos para la promocién de las mujeres rurales. La composicion y funcionamiento
de esta mesa serd definida reglamentariamente y sera coordinada por la Unidad de
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Igualdad del Departamento con competencias en desarrollo rural. Las reuniones
conjuntas de ambos organismos tendran por objetivo dar cuenta de los progresos
conseguidos, asi como recoger las aportaciones que en dicha mesa se planteen por
parte de las organizaciones.

Disposicion transitoria Unica. Representacion de las mujeres en el ambito agrario.

1. La representacién de las mujeres en el ambito agrario establecida en el articulo 25 se
debera alcanzar en el plazo de cuatro afios desde la entrada en vigor de esta ley, de
forma que, para acceder a las ayudas o subvenciones, las asociaciones u
organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que operen en el ambito
agrario deberdn contar en sus 6rganos de direccion al menos con una participacion
minima del 40 por 100 de mujeres.

2. La participacién minima del 40 por 100 de mujeres en los érganos de direccion de las
asociaciones u organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que operen
en el ambito agrario, en las convocatorias que se realicen en los cuatro afios siguientes
a la entrada en vigor de esta ley, supondra al menos el 15 % del total de la puntuacién
alcanzable en los criterios de cuantificaciébn de las ayudas a estas asociaciones y
organizaciones.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno de Aragén y a los departamentos competentes a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de la presente ley en
las materias que sean de la competencia de la Comunidad Auténoma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragon».
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