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ORDEN DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES POR LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION DEL PROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO DE LAS MUJERES
RURALES DE ARAGON

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencibn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983.

Las Cortes Generales aprobaron la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria.

Como antecedentes normativos en nuestra Comunidad Autbnoma es necesario referirse
en primer lugar a la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragdn con el objetivo de hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Aragon, y, mediante las medidas necesarias, remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre, justa,
democratica y solidaria.

Mediante Decreto 72/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragon, se crea y regula la
Comision Interdepartamental para la Igualdad para coordinar la accion administrativa en
materia de igualdad de los distintos departamentos y organismos auténomos, asi como
regular la aplicacion y efectividad del principio de transversalidad de género.

Para la consecucién del objeto de la Ley 7/2018, de 28 de junio, entre los principios
generales de actuacion de los poderes publicos de Aragon, se incluye “la promocién del
acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el mundo rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad”.

Del mismo modo, los diversos departamentos de la Administracion autonémica deben
velar por el respeto y cumplimiento del objeto y fines en materia de igualdad de género
establecidos en la ley y llevar a cabo el disefio e impulso de politicas de desarrollo del
ambito rural que favorezcan la calidad de vida y la participacion de las mujeres de su
entorno en igualdad de condiciones, incrementando el empoderamiento de las mujeres.

En este marco, las citadas normas han de quedar plasmadas en una ley autonémica
gue contemple la situacion de la mujer en el medio rural de nuestra Comunidad
Auténoma y que establezca los adecuados mecanismos de promocion y desarrollo que
permitan garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Para ello, es imprescindible la aprobacion de una ley autonémica que establezca los
adecuados mecanismos para promover la presencia de las mujeres en el medio rural,
favoreciendo y facilitando su participacion en la toma de decisiones en los ambitos
econdémico, social y cultural. Igualmente, se ha de dar una respuesta a la demanda
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social que existe en este sentido y que las administraciones tienen la responsabilidad
de atender.

En definitiva, se considera necesario que la Comunidad Auténoma disponga de una
norma con rango de ley que contemple las medidas necesarias para favorecer la
incorporacion de la mujer al mundo laboral, el impulso de servicios para la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y la puesta en marcha de programas formativos,
de forma especifica, en materia de acceso y formacion en tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

Esta ley se adoptara, en primer término, para garantizar el cumplimiento de lo
determinado en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia, que, como disposicion general
en relacibn con los principios rectores de las politicas publicas, establece que
“corresponde a los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y
dentro del ambito de sus respectivas competencias: a) Promover las condiciones
adecuadas para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud, y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social. b) impulsar una politica tendente a la mejora y equiparacion
de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses, propugnando especialmente las
medidas que favorezcan el arraigo y el regreso de los que viven y trabajan fuera de
Aragon. c) Promover la correccion de los desequilibrios econdmicos, sociales y
culturales entre los diferentes territorios de Aragén, fomentando su mutua solidaridad”.

Y que, en concreto, insta a los poderes publicos aragoneses a orientar sus politicas de
acuerdo con el objetivo de garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer en todos los
ambitos, con atencién especial a la educacién, el acceso al empleo y las condiciones de
trabajo (articulo 24.c).

La norma que se apruebe amparara y potenciara las acciones que podran llevarse a
cabo en distintas &reas, que inciden de forma directa en la mujer y el medio rural.

El articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon,
en su redaccién dada por la Ley 4/2021, de 29 de junio, establece que “el Gobierno de
Aragoén, de acuerdo con la Constitucion espafiola y el Estatuto de Autonomia, ejercera
la iniciativa legislativa mediante la elaboracién y aprobacion de proyectos de ley”.

Mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por
el que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, se crea el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, al que corresponden las competencias
atribuidas al anterior Departamento de Presidencia con las excepciones que establece
el articulo 4 del citado Decreto.

Por su parte, de acuerdo con lo previsto en el Decreto de 10 de septiembre de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica de la
Presidencia del Gobierno de Aragon, queda adscrito al Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales el Instituto Aragonés de la Mujer; y, conforme a lo previsto en
el articulo 15 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, queda adscrito organicamente al Departamento el Consejo
Aragonés por la Igualdad de Género y funcionalmente al Instituto Aragonés de la Mujer.

El Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por la que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, le
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atribuye a este Departamento en su articulo 1 la competencia en materia de “impulso y
coordinacién general de los programas, acciones y actividades, cuando afecten a varios
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma” (letra g) y “el ejercicio
de las competencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma en materia de
Régimen Local” (letra q).

Estas competencias justifican que la iniciativa para la elaboracion de la norma sefialada
corresponda al actual Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, dado
gue el alcance la norma afectara en mayor o menor medida a la mayoria de
Departamentos de la Administracion autondmica (con especial incidencia en el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente) siendo preciso que este
Departamento asuma la iniciativa para su elaboracion y el impulso, sin bien, en dicha
elaboracién deberan participar de forma activa el resto de Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, formulando propuestas conforme a las
competencias que les son propias.

De conformidad con el articulo 75.11 del Estatuto de Autonomia de Aragén corresponde
a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y ejecucién de la legislacion basica
del Estado prevista en el articulo 148.1. 182 de la Constitucién, y conforme a lo previsto
en el articulo 71, le corresponde la competencia exclusiva en las materias resefiadas.
Asimismo, el articulo 42.2 del Estatuto atribuye al Gobierno de Aragon la iniciativa
legislativa.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon, y en virtud de las competencias atribuidas en el
Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por la que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,

ACUERDO

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracién del proyecto de ley del Estatuto de las
Mujeres Rurales de Aragon.

Segundo.- Encomendar a la Direccion General de Relaciones Institucionales del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales la coordinacién del
procedimiento de elaboraciéon y la realizacion de los trdmites necesarios para su
aprobacién como proyecto de ley.

Tercero.- Para la elaboracion del proyecto de ley y a efectos de garantizar la
participacion activa del resto de Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, se constituird un grupo de trabajo con la composicion que se determine.

Cuarto. - Deberéa realizarse el tramite de audiencia a los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A fecha de firma electrénica

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA'Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

Maria Teresa Pérez Esteban



