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ORDEN PR¥—/2020, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, POR LA QUE SE ACUERDA INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE QUE SE REGULAN LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

La igualdad es principio rector de las politicas publicas en nuestra
Comunidad Auténoma, lo que se refleja y garantiza en el Estatuto de
Autonomia aragonés, en sus articulos 6.2, 11.3 y 71.372. En el ejercicio de
dichas competencias se aprobd la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, con objeto de hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades bésicas: la
promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en todos los ambitos, elaborar y ejecutar las medidas
necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres e
impulsar y promover la pariicipacién de fa mujer en la vida politica, cultural,
econdmica, laboral o sogial, asi como la eliminacion efectiva de todas las
formas de discriminacién por razén de género en Aragén. El articulo 4 de la Ley
2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer y
el articulo 5 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacién General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la
Mujer, entre sus funciones destacan la Planificacion, Elaboracion y
coordinacion de la politica para la mujer en la’ Comunidad Auténoma de
Aragbn, asi como realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su
aplicacién.

La publicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén tiene por objeto hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en nuestra Comunidad Autdbnoma. De entre los instrumentos previstos
en la ley para su consecucién, contempla en su articulo 13 la creacion de las
unidades de igualdad como manifestacién de la aplicacion transversal del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Se
establece la incorporacién de los miembros responsables de todas las
unidades de igualdad de los departamentos u organismos autdbnomos a la
Comision interdepartamental para la igualdad.

.Concretamente se dispone que, bajo la dependencia organica de la
Secretaria General Técnica, se crearan, mediante las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, unidades de igualdad de género en todos los
departamentos y organismos auténomos, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestién y evaluaciéon
en sus respectivas politicas.
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Se han creado hasta la fecha unidades de igualdad en diferentes
departamentos, siendo necesario proceder a homogeneizar- estructuralmente
su configuracion, asf como regular su funcionamiento porio que

ACUERDO

PRIMERO. - Iniciar el procedimiento para la elaboracidon del Proyecto de
Decreto por el que se regulan las unidades de igualdad de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

SEGUNDO. - Encomendar al Instituto Aragonés de Ia Mujer la elaboracién de
la documentacion procedente v la realizacidn de los tramites preceptivos hasta
su aprobacién.

Zaragoza, en la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Maria Teresa Pérez Esteban

direccién htrps:ﬁgobiern0.aragon.es.‘verificadoc/CSVFBzUCXAOﬂQ1A01 PFl.con CSV CSYF82UCXA08Q1A01PFI.

jera, DEPARTAMENT.O DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES él 08/07/2020.

, Conse

la firma y verificable a través de la

por Maria Teresa Pérez Esteban

Documento verificado en el momento de

. FIRMADO ELECTRONICAMENTE




