CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE ARAGON

ACTA NUMERO SESENTA Y NUEVE

VICEPRESIDENTE:
D2, Soledad de la Puente Sanchez
Directora General de Trabajo

GOBIERNO DE ARAGON.
D. Jests Moros Forniés
Asesor Técnico del INAEM

P, Roman Garcla Oliver

Director  Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de-Aragén

CEPYME:
D. José lLuis Gonzalez Blasco.

CEOE:
" D. José Maria Garcia.

CC.00..
D?. Sonia Garcla Fabregat,

SECRETARIA EJECUTIVA!
D2 Raquel Garcia Carela
Jefa del Servicio de Relaciones

Lahorales

En Zaragoza, a las nueve
horas del dia 28 de junio de 2017,
en la Sala de Reuniones de la
Direccién General de Trabajo, sita
en Paseo Fernando El Catélico, 63-
65, se reunen, bajo la Presidencia
de la Directora General de Trabajo,
D2, Soledad de la Puente Sanchez, -
las personas relacionadas al

margen.

Orden del dla;

1.- Leclura y aprobacion del acla de la
reunioén anterlor.

2.- Presentacién de la memoria del Servicio
de Relaciones Laborales del afic 2016,

3,- Calendario faborai del arlo 2018,

4.- Situacidn de la tramitaclon de los
convenios de colaboracién para la
financlacidn de gastos derivados de
acclones en materia de igualdad duranle el

afio 2017,
5.- Informacion sobre ia iramitacién de

convocatorias para la concesion de

subvenciones.

6.- Tramite de audiencia al proyecto de
Decreto del Gobierno de Aragon, por el que
se crea el Registro de Asocciaciones
Profesionales de Trabajadores Auldnomos .
de Aragén, regula las condiclones y el
procedimiento para la delerminacion de la
representatividad de las asociaciones
profesionales de trabajadores auténomos y
se eslablece la composicion, régimen de
funcionamiento y organizacion del Consejo
del Trabajo Auténomo de Aragén.

7.- Ruegos y preguntas.

La Directora General de Trabajo agradece la presencia de todos los asistentes.

1.- Aprobacion de las dos actas anteriores del Consejo.
Se dan por leldas y aprobadas las dos aclas anteriores del Consejo, nimeros

67 y 68, respectivamente. La Directora recuerda los asuntos que se trataron en



la reunion de 7 de julio de 2016 (acta 67) y que el acta 68 se refiere a la reunion
a distancia a la que se les convocé el 21 de marzo de este afio para votar la
asignacion a un mismo arbitro del conocimiento de dos expedientes de

inaplicacién que se registraron en fecha 17 de marzo de 2017.

2,- Presentacién de la memoria del Servicio de Relaciones Laborales del

afio 20186,

La secretaria del Consejo procede, enlre otros, a mencionar alguno de los datos
mas destacados de la memoria de actividades del Servicio durante 2016:

-~ El nlimero de expedientes de regulacién de empleo en Aragon ha
descendido un 35,80 % en Huesca, un 60% en Teruel y un 36,96% en
Zaragoza, habiéndose incrementado en los que son competencia de
la Direccién General de Trabajo puesto gue de un expediente en 2015
se pasaron a dos en 20186.

Se hace especial mencién de la fmproba labor que estan
desarroliando fos técnicos de los servicios provinciales y de la
Direccion ~ General de Trabajo para la revision de los
aproximadamente 1400 expedientes de organizaciones empresariales
y sindicales existentes en papel para poder incorporar al actual
depdsito con funcionamiento a través de medios electronicos aquéllas
gue realmente existan y tengan entre sus fines los propiamente
laborales.

El grado de confirmacién de las sanciones ha sido del 98,5%.
Unicamente el 1,2% de las sanciones que ha impuesto la Autoridad
Laboral de Aragén han sido anuladas judicialmente y en otro 0,3% la
cuantfa de las sancién ha sido reducida.

La recaudacién de las sanciones en ‘periodo voluntatio se ha
incrementado un 26,86% y la recaudacién en via ejecutiva un 60%.
La recaudacion total ha sido de 2.103.830 euros, suponiendo un

incremento total respecto de 2015 de un 34,18%.




- El numero de convenios colectivos de empresa registrados ha
aumentado un 60%, y un 187,50 % aproximadamente, los de sector.

- Como g'randes novedades se sefiala que en 2016 se publicaron el
BOA el Decreto 72/2016, de 14 de junio del Gobierno de Aragén, por

- el que se modifica el Decreto 110/2015, de 24 de mayo, por el que se
crea el Registro de Delegados de Prevenciéon y de Comités de
Seguridad y Salud y se regula el depdsito de las comunicacionés
desig.naci()n y constitucion de los mismos; y el Decreto 73/2016, de 14
de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece el registro
de entidades especializadas acreditadas para actuar como servicios
de prevencién ajenos. ‘

" En materia de gestion econdimica se les indica que la novedad fue la
firma por primera vez de los convenios para la financiacion de gastos
derivados de acciones en materia de igualdad de los que los agentes

sociales mas representativos fueron los beneficiarios.

Al tratar el asunto del Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales -y
Empresariales D. José Maria Garcla ofrece la ayuda de su organizacion para
identificar si alguna organizacion empresarial que no conteste a nuestros
requerimientos realmente ya no exista. A este ofrecimiento se suman tambien el
resto de representantes asistentes a la reunion.

D. José Maria Garcla solicita se aporten los datos de inaplicacion de convenios
colectivos de 2015 y la aclaracion de si el dato de "empresas en Aragon” que
consta en la pagina 35 de fa memoria en el cuadro titulado “Inaplicaciones por
Plantilla 2016” es realmente el dato que desde la Direccion General de Trabajo
manejamos como numero de empresas existentes en nuestra Comunidad
Auténoma.

En mail enviado el 30 de junio de 2017 a todos los miembros del Consejo ée
adjunta los datos solicitados, si bien constan en la memoria del afio anterior, y
la explicacién de que el nimero de empresas en Aragén, lo calculamos en
virtud de los datos que nos aporta la Tesorerla General de Seguridad Social,

tras agrupar los codigos de cuenta de cotizacion por CIF,




~ D. Roman Garcia aporta datos de todas las Empresas de Trabajo Temporal que

operan en Aragén: 2,007 empfesas usuarias en Aragén han celebrado 121.968
contratos a través de una ETT (en 2015 fueron 1.810 empresas usurarfas que
formalizaron 103.000 contratos). El 37% del total de estos contratos son
formalizados por 15 empresas en Aragén, la mercantil qué mas recurre a estos
lo ha hecho en 6.654 ocasiones durante el afio 2016. La linea de trahajo de la
Inspeccion de Trabajo hasta ahora se basaba sélo en la temporalidad directa,
pero con este dato de temporalidad indirecta se pueden empezar a proyectar
nuevas lineas de trabajo. Se ha empezado a trabajar en el sector agrario,
visitando a empresas con muchas hectadreas que no tienen ninguna
contratacion directa, desarrollando toda su actividad a través de contratos de

puesta a disposicién.

También aporta datos sobre los contratos transformados en Aragén, indicando
que en la campafia de fomento de emplec estable fueron 1.004, llegando a
1.279 incluyendo los transformados en las campafias de encadenamiento de
contratos temporales y de control de cumpiimiento de la Ley 32/2006, de’ 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de [a Construccion.

El total de contratos transformados desde 1 de enero a 31 de mayo de 2017 es

de 1.718 incluyendo los logrados fuera de campaia,

3.- Calendario laboral del afio 2018,

La Directora General de Trabajo propone, sobre el proyecto de Decreto que
establece los dias festivos e inhabiles en la Comunidad Auténoma de Aragén

para el afo 2018, en aplicacion de la normativa aplicable, que los siguientes

dias seari festivos:

-1 de'enero. lunes, Afio Nuevo.

- 6 de enero, sabado, Epifania del Sefior.
- 29 de marzo, Jueves Santo.

- 30 de marzo, Viernes Santo.




" .23 de abril, lunes, San Jorge, Dia de Aragon.

-1 de mayo, martes, Fiesta del Trabajo.

- 15 de agosto, miéréoles, Asuncion de la Virgen.

.12 de octubre, viernes, Fiesta Nacional de Espaiia.

-1 de noviembre, jueves, Todos los Santos.

- 6 de diciembre, jueves, Dia de la Constitucion Espaiiola.
- 8 de diciembre, sabado, Inmaculada Concepcién.

- 25 de diciembre, martes, Natividad dal Sefor.

Tras debalirlp, los presentes aprueban la propuesta realizada, por lo que se
continuara la tramitacion del calendario para su aprobacién por el Consejo de

Gobierno.

4.- Situacion de la tramitacién de los convenios de colaboracion para la

financiacién de gastos derivados de acciones en materia de jgualdad

durante el afio 2017.

Se informa a los miembros del Consejo que los convenios se encuentran
redactados, habiendo pasado ya la revision previa de la Secretaria General
Técnica del Departamento, encontrandose en la Intervencién Delegada a la
espera de adaptar' el texto a las consideraciones que realicen y para que

durante el mes de julio sean aprobados por Consejo de Gobierno.

5.. Informacién sobre la tramitacion de convocatorias para la concesion de
subvenciones. ' _ |

Se informa que este afo por primera vez se esta trabajando en una
convocatoria de ayudas a la pequefia y mediana empresa para la elaboracion e
implantacién de planes de ighatdad, aportando en lineas generales los
siguientes datos: la ayudé es para empresas de entre 100 y 250 trabajadores
que adopten por primera vez un plan de igualdad y siémpre que tengan un
centro abierfo en nuestra Comunidad Auténoma. La ayuda incluye el desarrollo
por parte de la empresa de la g!abbracién de un diagndstico de situacién en la
empresa, la elaboracion del plan de igualdad que recoja las medidas que



corrijan las deficiencias detectadas en el diagnéstico y la primera fase de
aplicacion de las medidas previstas.

Se sefiala que se podran imputar a la subvencion las acciones realizadas pot la
empresa en esta materia desde 1 de enero del aflo en curso, teniendo la
Diteccion General un crédito de 200.000 euros, pudiendo ser la cuantia total a
percibir por las empresas de 20.000 euros. |

- El plazo para presentar solicitudes se indica que sera de qui'nce dias habiles y
se permite subcontratar hasta el 50% del importe total de la actividad
subvencionada como regla general. _ '

Los agentes sociales se muestran muy interesados en la convocatoria
 solicitando conocer el borrador de la misma para tener mas informacion y los
representantes de CEOE y CEPYME se muestran colaboradores para dar a
conocer la existencia de esta ayuda entre sus asociados para que el nivel de

respuesta a la misma sea considerable.

6.- Tramite de audiencia al proyecto de Decreto del Gobierno de Aragdn,
por el qu-e se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Auténomos de Aragén, regula las condiciones y el
_procedimiento para ia determinacién de la representatividad de ias

asociaciones profesionales de trabajadores auténomos y se establece la
composicién, régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo del

Trabajo Autéonomo de Aragén.

Se hace entrega a todos los miembros del Consejo del actual borrador del
proyecto de Decreto indicando la Directora General que en el mismo constan
las aportaciones realizadas por las fres asociaciones a nivel estatal con
implantacién en Aragén con las que se ha mantenido reuniones en el seno del
grupo de trabajo constituido.

Se informa que el tramite de audiencia es de un mes, tal y como regula el
articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragén, durante el cual podran remitir las alegaciones que consideren
oportunas a las direcciones de correo electrénico rril.trabajo@aragon.es y

trabajo@aragon.es.




7.- Ruegos y preguntas.

Al no haber ruegos y pregunias, y sin mas asuntos qgue tratar, la Directora
General de Trabajo agradece la asistencia y da por finalizada la reunion.

LA SECRETARIA LA VICEPRESIDENTA

Consta la firma Consta la firma
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