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GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO ARAGONES DEL
TRABAJO AUTONOMO

22 REUNION: 10/02/2017
CUPULA PIRINEOS

ASISTENTES:

Por el Gobierno de Aragon, Departamento de'Economia',

Industria y Empleo: . |
- Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Industria y

Empleo
- Ane Vazquez Beltran, Directora Gerente del INAEM

_ Luis F. Lanaspa Santolaria, Director General de Economia

- Ramén Tejedor Sanz, Director Gerente IAF
- Soledad de la Puente Sanchez, Directora General de Trabajo

Por la Asociacion de Autdonomos de Aragon -UPTA-:

- Alvaro Bajén, Secretario General
- Raul Machin, Gerente UPTA-Aragén

Por la Confederacion Intersectorial de Empresarios de Aragon
- CEAT Aragon-:

- Aurelio Lopez de Hita, Presidente
- C}armelo Pérez
- Angel Galvez

Por la Asociacion de Trabajadores por Cuenta Propia ~ATA-:

- Mayte Mazuelas, Presidenta
- Veronica Matich

La reunion comienza a las 12:00 horas.
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En un primer momento, se aborda por la Consejera la requlacién
del futuro Consejo Aragonés del Trabajo Auténomo, indicando
que el primer trdmite seria proceder a crear el registro de
asociaciones de auténomos y reglamentar los criterios que
definirian las asociaciones mas representativas en Aragdén. Este
tramite podria lievar burocraticamente unos 5 meses. Por lo tanto,
mientras no se constituya el Consejo, continuaremos trabajando en
este grupo tal y como esta constituido.

La Consejera somete a la consideracién de los asistentes el
borrador de contestacién a la carta remitida por CEOE-CEPYME
Huesca en la que solicitaba su inclusién en el Consejo del Trabajo

Auténomo.
Los asistentes apoyan unanimemente la contestacion.

Por la Directora General de Trabajo se informa brevemente sobre
las propuestas de regulacion del registro de asociaciones de
autonomos y de los criterios que definirian las asociaciones mas
representativas en Aragéon. Ambas les seran remitidas a la mayor
brevedad posible para su valoracién y aportacién de cuantos
aspectos consideren pertinentes.

Alvaro Bajén solicita que se considere acreditar la antigtiedad para
las asociaciones mas representativas, ya que algunas asociaciones
ya se inscribieron afios atras provisionalmente, mientras que otras
son de muy reciente constitucion.

La Directora General de Trabajo le responde que en el momento de
registrarse tienen que aportar el acta fundacional de la asociacién,
por lo que indirectamente se tiene constancia fehaciente de la

~antigledad.

La Consejera les solicita que presenten el decélogo de propuestas y
cuestiones que consideran deberian incluirse en la futura ley
reguladora del consejo y emprendimiento.

Alvaro Bajén sefiala que él ya presenté un borrador de proyecto de
regulacion al Gobierno de Aragén.
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La Consejera le recuerda que ese anteproyecto no es de este
Gobierno, y que tan sélo les reclama una serie de ideas,

propuestas, decalogo...

Se comprometen a enviar el decdlogo a través de la Direccion
General de Trabajo. -

La Consejera, como ejemplo, les sugiere que trasladen la mejora de
los tramites relativos a la administracién electronica.

Maite Mazuelas considera que éste es uno de los ambitos en los
que se puede avanzar mucho.

Por su parte, Carmelo Pérez sefiala que la diferencia entre un
autonomo y una PYME es el ailta en la Seguridad Social, porque
después el procedimiento es idéntico. Seria muy positivo replicar la
regulacion establecida en otras.comunidades auténomas, en las
que se ha sustituido determinados requisitos del procedimiento
administrativo por “declaraciones de partes’, permitiendo
automatizar y agilizar el procedimiento.

La Consejera indica que en el INAEM si hay tramitaciones y
convocatorias que distinguen entre auténomos y PYMES.

Alvaro Bajén distingue entre autonomo, emprendimiento como
auténomo y emprendimiento como -empresa. Seria necesario. un
mapa de recursos elaborado por la Administracion, porque
permitiria prestar especial atencion al emprendimiento femenino y al
de otros colectivos que precisen una especial atencion, y se podria
crear en auténomos un “ecosistema de emprendedor”.

La Consejera les recuerda que el decalogo de propuestas hay que
centrarlo en el ambito -competencial de la comunidad auténoma, vy
gue se pretende concretar acciones y no contemplar desideratum.
Solicita que se prioricen las propuestas. EI Gobierno de Aragon
también aportara su propio decélogo. Hay instrumentos financieros
del propio Gobierno que deberian contemplar las peculiaridades
propias de los autbnomos. Hay una tarea fundamental que se debe
abordar por el grupo que es la labor pedagdgica incentivando que
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los auténomos no se limiten a cotizar por la base minima a la
Seguridad Social, y la relevancia de la prevencion de riesgos

laborales.

CEAT centra el objetivo del grupo de trabajo en los autbnomos-
personas fisicas.

Raul Machin considera que se debe distinguir al concretar acciones
entre el autdnomo, gque lo es recientemente, y el autbnomo que ya .
existe. Cree que la labor pedagdgica apuntada por la Consejera es
fundamental.

Carmelo Pérez propone centrar la actividad del grupo/futuro consejo
en cinco grandes bloques:

1°-. Concretar quién es autonomo. Basicamente plantea la

oposicion: CIF vs. NIF.

2°-. Dificultades para constituirse en auténomo: redes
colaboradoras, administracién electrénica...

3°-. Apoyo a la eleccion de la actividad prioritaria a quien
decide hacerse auténomo. Ayudarie a focalizar el estudio de

mercado, etc. .
4°-, Apoyo a la financiacién del desarrolio de la actividad por

el auténomo (Sodiar, Avalia,....).
5°-. Apoyo a la 22 oportunidad, cuando ha fracasado su 1°

intento de operar como trabajador auténomo.

‘En cualquier caso, se deben aplicar acciones formativas e
informativas desde el inicio. Y no debe olvidarse el apoyo a
los auténomos ya consolidados en el mercado, gue sin
embargo estan atravesando una crisis.

A las aportaciones efectuadas por CEAT, Maite Mazuelas afiade
que el Consejo deberia ayudar a la Administracién a planificar,
disefiar y difundir medidas de formacion.

L.a Consejera concluye la reunion Seﬁalando que una vez
constituido el Consejo, debera fijarse un “plan estratégico” que
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comprenda las acciones a desarrollar y que marque el
funcionamiento del mismo.

Tareas asignhadas:

Presentacion por cada una de las asociaciones presentes de
un decalogo de propuestas y cuestiones que consideran
deberian incluirse en una futura ley. _
Entrega a las asociaciones presentes del borrador de
regulacion del registro de asociaciones de trabajadores
autbnomos y determinacién de criterios objetivos que permitan
definir la representatividad de las asociaciones que se
integren en el futuro consejo aragonés del trabajo autdbnomo.
Recepcion de las alegaciones que estimen pertinentes vy
coordinacion de las mismas entre los integrantes del grupo,
para su posterior incorporacién al texto si procede.
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