DECRETO DE DE 2017, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR
EL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS DE ANIMACION EN
EL TIEMPO LIBRE DE ARAGON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién en su articulo 27 garantiza y universaliza el derecho a la
educacion como derecho fundamental e instrumento para el pleno desarrolio de
la personalidad humana. Es igualmente exigencia constitucional para los
poderes pUblicos, a raiz del articulo 40, el fomento de politicas de formacion y
readaptacion profesional,

En aplicacién de estos mandatos, el Estado promulgé la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional cuyo objeto
es, dentro de las competencias estatales, la ordenacidén de un sistema integral
de formacion profesional, cualificaciones’y acreditacion, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las
diversas modalidades formativas.

El Pacto Europeo por la Juventud, acordado por la Presidencia del Consejo Euro-
peo de 23 de marzo de 2005, plantea como objetive una cooperacidn mas
estrecha en lo que respecta a las cualificaciones profesionales, haciéndolas mas
transparentes y comparables y el reconocimiento de la educamon no formal e
informal.

Mediante acuerdo del Consejo Interterritorial de Juventud de 21 de junio de 2012,
se aprobé que los organismos de juventud de las comunidades autonomas -
adecuasen sus respectivas normativas reguladoras de formacion de tiempo libre
a la nueva situacion creada tras la publicacion de las cualificaciones
profesionales, de tal modo que los cursos de monitor o monitora y de director o
directora se ajusten, en concreto, al contenido de las cualificaciones SSC564:_2
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantit y juvenil vy
SSC565 3: Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil (RD 567/2011, de 20 de abril). De esa forma, los contenidos
formativos seran basicamente los mismos en fodo el territorio espafiol y
faciimente reconocibles y homologables en Europa, lo gue permitira una mayor
movilidad de los profesionales afectados en el territorio espafiol y en la Unién
Europea. Asi mismo se crea la figura de! informador o informadora juvenil en
base a la Cualificacién profesional 8SC567_3. (RD. 567/2011, de 20 de abril).

El articulo 71. 382 del Estatuto de Autonomia de Aragon otorga, en exclusiva, la
competencia de Juventud a la Comunidad Auténoma de Aragén. Es en desarrollo
de esta capacidad que la Comunidad regulé en 1986 mediante el Decreto
101/1986 las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre. '

La evolucion social y normativa, la experiencia desarrollada desde el Instituto
Aragonés de la Juventud, creado por Ley 19/2001, unida a la gran importancia
del ocio infantil y juvenil en Aragén llevan a este Departamento a promover la
adaptacion normativa de las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre y las
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ensefianzas que ofrecen, a las nuevas circunstancias, con el &nimo de impulsar
y potenciar estos perfiles profesionales, que desarrollan una delicada labor
formativa, en muchos casos con personas menores de edad, elevando las
exigencias en los requisitos, y mejorando la calidad de la formacion que reciben
que les permita intervenir con mayor solvencia en los procesos madurativos y en
ef cuidado emocional de la gente joven a la que se atiende y acompafia,

Como desarrollo de la LEY 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragén en
su titulo-Ill, realizados tanto las correspondientes consultas a las Escuelas de
Animacidn en el Tiempo Libre actualmente registradas como el proceso de
participacion a este y a otros sectores implicados, a propuesta de la Consejera
de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén

DISPONGO:

Art{cullo Unico.- Aprobacion de Regiamento

Se aprueba el Reglamento de las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre,
que figura como anexo al presente Decreto.

Disposicién adicional Gnica. Foro de formacion en materia de tiempo libre

Para la consuita y participacién en materia de educacion no formal en el terreno
del tiermpo libre se crea el Foro de formacion en materia de tiempo libre.
1. Funciones.
a. Ser el interlocutor de las Escuelas con el Instituto Aragonés de la Juventud
y asesorarle en materia de formacion en el tiempo libre.
b. Detectar necesidades y problemas que puedan tener las Escuelas de
Animacién en el Tiempo libre y proponer soluciones. :
c. Impulsar ia formacién del profesorado de las Escuelas de Animacién en
el Tiempo Libre facilitando su formacion permanente
d. Proponer y desarrollar formaciones complementarias a las desarrolladas
en este decreto.
¢. Facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las
Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre.
2. Composicion.
a) Una persona representante de cada Escuela de Animacion en el Tiempo Libre.
Director o directora de la escuela o persona en quien delegue.
b) Una persona representante del Consejo Aragonés de la Juventud
¢) Cuatro integrantes procedentes de la Administracién de la Comunidad
auténoma: :
" La persona que ostente la Direccién Gerencia del instituto Aragonés de la
~Juventud, o persona en guien delegue que ejercera de presidente del foro.
= Tres personas designadas por la persona titular de la Direccién Gerencia
del Instituto Aragonés de la Juventud entre el personal técnico adscrito al
Instituto, una de las cuales ejercera las funciones de secretaria.
d) El presidente podra convocar ademés, de forma puntual, a otras personas
expertas o a representacion del alumnado, en funcién de fa temética a tratar.




3. La participacion en las reuniones o actividades del Foro no conllevara ninguna
remuneracion. '

4. Funcionamiento.

El Foro de Formacion en materia de tiempo libre se reunira, de forma ordinaria,

una vez al afio, a convocatoria de la presidencia del mismo, o de forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario, a peticion de un tercio de [as
Escuelas de Animacién en el Tiempo.

Su régimen de funcionamiento serd el dispuesto en las normas relativas a los
érganos colegiados previstas en el texto refundido de la Ley de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto-Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, o las normas que en cada momento resulten de aplicacion.

Disposicién transitoria primera. - Diplomas expedidos antes de ia entrada
en vigor de este regiamento

Todos los Diplomas expedidos en aplicacién a fa normativa vigente antes de la
entrada en vigor de este reglamento, seguirén siendo validos, sin necesidad de
realizar ningtin otro tramite.

Disposicién transitoria segunda. - Adaptacién de las Escuelas de de
Animacion en el Tiempo Libre constituidas.

Las Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre que, en aplicacién de lo dispuesto
en el Decreto 101/1986, de 2 de octubre, estén reconocidas oficialmente en la
fecha de entrada en vigor de este reglamento, dispondran de un plazo de un afio
para comunicar al Instituto Aragonés de la Juventud la continuidad de su
actividad formativa, justificando documentaimente que se adecuan a los
requisitos sefialados en el articulo 3 del presente reglamento. En caso contrario,
su reconocimiento oficial como Escuela de Animacién en el Tiempo Libre sera
revocado segln lo dispuesto en el articulo 18.

Disposicion transitoria tercera. - Cursos iniciados

Los cursos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento
continuaran rigiéndose por la anterior normativa siempre que hayan sido
comunicados previamente en fecha y forma, y cumplan los requisitos
establecidos en dicha normativa.

Se establece un periodo de 2 afios, desde la-entrada en vigor del presente
reglamento, para la finalizacién de todo el proceso formativo de los cursos en
que concurran las circunstancias descritas en el parrafo anterior.

Disposicion derogatoria tnica. - Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 101/1986, de 2 de octubre y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto.



Disposicion final primera. - Habilitacién normativa

Se faculta al consejero o consejera competente en materia de juventud para
dictar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el desarrolio de lo
previsto en el presente Decreto, asi como para actualizar el contenido de lo
previsto en los Anexos del mismo. '

Disposicion final segunda. - Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragon.

Zaragoza, a ....de .......... de 2017




ANEXO

REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE DE
ARAGON :

Articule 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto la regulacion de las Escuelas de Animacion en el
Tiempo Libre en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon en lo relativo
a su reconocimiento, funcionamiento y ensefianzas que le son propias.

Articulo 2. Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre.

Son Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre las entidades sin animo de tucro
que, contando con el correspondiente reconocimiento, se dedican a la formacion
de personas en el ambito del tiempo libre.

Articulo 3. Reconocimiento.

Podran ser reconocidas como Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre, de
acuerdo con los articulos siguientes, aquellas que sean promovidas por
entidades prestadoras de servicios a la juventud, sin animo de lucro, con una
antigliedad minima de dos afios, inscritas en el correspondiente registro, con
sede permanente en la Comunidad Auténoma de Aragén y que entre sus fines u
objetivos estatutarios figure la Educacion en el Tiempo Libre.

Articulo 4. Solicitud de reconocimiento come Escuela de Animacion en el
Tiempo Libre,

Para el reconocimiento oficial de una Escuela de Animacion en el Tiempo Libre,
la entidad solicitante deberé presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia normalizada de solicitud de reconocimiento de dicha entidad como
Escuela de Animacién en el Tiempo Libre, dirigida a la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de la Juventud y firmada por el representante legal de la
entidad, segtin modelo proporcionado por el Instituto Aragonés de la Juventud.

b) Declaracién responsable de cumplir con los siguientes requisitos:

- Que es una entidad prestadora de servicios a la juventud, sin animo de lucro,
con una antigiledad minima de dos afios, inscrita en el correspondiente registro,
con sede permanente en la Comunidad Auténoma de Aragon y que entre sus
fines u objetivos estatutarios figura la educacion en el tiempo libre.

- Que existe acuerdo del drgano competente de la entidad por el que se solicita
su reconocimiento como Escuela de Animacion en el Tiempo Libre y se autoriza
a la persona fisica solicitante.



- Que tiene una Memoria, comprendiendo al menos los dos afios anteriores a la
solicitud, de la experiencia y trayectoria en materia de tiempo libre de la entidad.

- Que dispone de un proyecto educativo de la Escuela de. Animacién en el
Tiempo, en el que se exponen, como minimo, los objetivos y los principios
educativos que regiran la actividad formativa.

- Que dispone de un reglamento de funcionamiento interno de la Escuela de
Animacién en el Tiempo.

- Que al menos cuenta con el siguiente equipo humano:

- Un equipo minimo de cuatro profesores o profesoras con titulacién
universitaria o experiencia acreditada de tres afios para impartir la
formacion oficial en materia de tiempo libre, que podra ser acreditada por
la propia entidad. Al menos dos deberan tener la acreditacion como
Director o Directora de Actividades en el Tiempo Libre. Deberan
especificarse los moédulos o materias que impartiran los docentes
nombrados.

Dentro del equipo se podran ejercer, ademas, las siguientes funciones:

-Direccion de la Escuela, que contard necesariamente con
titulacidn universitaria y Diploma de Director o Directora de
Actividades de Tiempo Libre o alguna que lo acredite como tal en
concreto,” la Certificacibn de Direccién y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil o titulacién
de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica. En
todo caso debera contar con una experiencia minima de dos afios
como Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre.

-Secretaria de la Escuela de Animacion en el Tiempo.
-Responsable de las tareas administrativas, de gestién y contables.
- Que cuenta con sede administrativa de acceso ptblico con atencion presencial.

- Que dispone de un aula polivalente de 2m? por alumno y en ningtin caso menor
de 30 m? convenientemente equipada para desarrollar a parte tedrico-practica
de los cursos. Para acreditar este recurso, la entidad podra establecer los
acuerdos de uso de instalaciones, antes del comienzo de cada curso, con las
entidades pUblicas y/o privadas que estime oportunos.

c) Las solicitudes se presentaran, prioritariamente, por procedimiento
establecido en la administracion electrénica, o en cualquiera de los registros
oficiales previstos en el procedimiento administrativo.

Articulo 5.« Resolucién.

1.- Los actos de ordenacion e instruccion del expediente, necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacidn de los requisitos en virtud de los
cuales deba pronunciarse Ia resolucién, se realizaran por la unidad responsable




de formacion, quien elevara propuesta de resolucion a la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de la Juventud.

2.- La resolucioén de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de la Juventud
no pone fin a la via administrativa y contra la misma podran interponerse los
recursos pertinentes de acuerdo con la normativa general aplicable del
procedimiento administrativo.

~Articulo 6.- Registro de Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre.

E! reconocimiento oficial de una Escuela de Animacion en el Tiempo Libre
implicara la inscripcion de la misma en el registro que, a tales efectos, llevara el
Instituto Aragonés de la Juventud.

Articulo 7.- Registro de Diplomas expedidos.

Los Diplomas expedidos por ¢l Instituto Aragonés de la Juventud figuraran en el
registro de Diplomas expedidos de Monitores o Monitoras de Actividades de
Tiempo Libre, Directores o Directoras de Actividades de Tiempo Libre,
Informadores o Informadoras Juveniles y ofras ensefianzas que puedan
autorizarse.

Articulo 8.- Efectos del reconocimiento como Escuela de Animacion en el
Tiempo Libre.

El reconocimiento oficial permitira a las Escuelas de Animacion en el Tiempo
Libre la imparticién de cursos oficiales de formacion de Monitor o Monitora de
Actividades de Tiempo Libre, Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre
e Informador o Informadora Juvenil, asi como las ensefianzas complementarias
que puedan establecerse.

Articulo 9.- Obligaciones de las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre.

lLas Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre reconocidas por el Instituto
Aragonés de la Juventud deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar anualmente, al menos un curso de formacion oficial en cualquiera
de las modalidades previstas en el presente reglamento.

b) Presentar anualmente, en el mes de enero, ante el Instituto Aragonés de la
Juventud, una memoria de todas las actividades formativas oficiales realizadas
durante el afo anterior.

c) Presentar, en el mes de octubre, la planificacion de los cursos a realizar en el
afio siguiente, en la que se indiquen, al menos, las fechas de inicio y finalizacién,
programacién de los cursos, lugar de realizacién y relacion de profesorado
encargado de impartir cada moédulo o materia. '



d) Facilitar la actuacion supervisora del Instituto Aragonés de la Juventud,
permitiendo el acceso de los responsables de la misma a las actividades
previstas y comunicadas al Instituto Aragonés de la Juventud, asi como a la
documentacién oficial que pueda serle requerida durante la actuacion
supervisora.

e) Tener en vigor un seguro de accidentes y responsabilidad civil para cubrir, los
riesgos derivados del desarrolio de |a actividad en todos sus moédulos.

f) Facilitar la realizacion del moédulo de practicas en un lugar acorde con la
capacitacion que se tiene que adquirir y nombrar un responsable para el
seguimiento de dichas practicas.

g) Asegurarse de que el alumno o alumna tiene el certificado negativo de delitos
sexuales con menores antes de comenzar el médulo de préacticas.

h) En el supuesto de cierre de una escuela, ésta tendra que traspasar a otra
escuela reconocida, mediante acuerdo por escrito, los expedientes en tramite,
asi como la informacion sobre los diplomas que ha emitido hasta la fecha de
cierre. £n el supuesto de que algln alumno o alumna concreto solicite el cambio
de escuela, ésta tendra que ceder una copia de su expediente.

Articulo 10.- Documentacién oficial.

lLas Escuelas de Animacién en el Tiempo Libre reconocidas deberan poseer la
siguiente documentacién oficial:

a) Listado de cursos impartidos, que constara de las actas y la relacion del
alumnado, apto y no apto, del mismo.

b) Expedientes del alumnado de la Escuela, referido a cada uno individualmente,
en el que constara la documentacion pertinente tanto de todos los médulos
cursados, incluido el de practicas. Este expediente podra ser destruido, al
finalizar los cinco afios del comienzo del curso.

Articulo 11. — Formacién.

Las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre reconocidas oficialmente al
amparo del presente reglamento podran desarrollar las siguientes modalidades
formativas:

a) Curso de Monitor o Monitora de Actividades de Tiempo Libre. Este curso esta
orientado a la adquisicion de competencias para organizar, dinamizar y evaluar
actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el
marco de la programacion general de una organizacién, aplicando las técnicas
especificas de animacién grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en
valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencién de
riesgos. '

b) Curso de Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre. Mediante el
mismo se capacita para planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar
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proyectos de tiempo libre educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos
sus aspectos, representando interna y externamente a los mismos, asumiendo
la creacidn, control y dinamizacién del equipo de personal monitor.

¢) Curso de Informador o Informadora Juvenil por el que se capacita para
organizar y gestionar servicios de informacion para jovenes que respondan a los
intereses y necesidades de este sector de la poblacién desarrollando acciones
de informacion, orientacion, dinamizacién de la informacién, promoviendo
actividades socioeducativas en el marco de la educacion no formal orientadas a
hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los jévenes
como ciudadanos en el contexto de una sociedad democrética.

d) Las escuelas podran ofrecer suplementos de formacidn para cualquiera de las
tres modalidades en funcién de las necesidades detectadas segun el colectivo
atendido.

Articuio 12.- Otras ensefianzas.

1. El instituto Aragonés de la Juventud podré definir otras ensefianzas, previo
desarrollo de los perfiles, condiciones y requisitos correspondientes. Dichas
ensefianzas podran establecerse mediante la correspondiente Orden, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de la Juventud podra auforizar proyectos innovadores
que propongan otras modalidades en la imparticion de los cursos que se definen
en este decreto.

Articulo 13.- Condiciones generales de los cursos.

1.- Para el acceso a los cursos de formacién de Monitor o Monitora de
Actividades de Tiempo Libre, las personas interesadas deben tener 18 afios
cumplidos en el momento de inicio del curso y estar en posesion, como minimo,
de la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
Se considera equivalente a estos efectos el titulo de Graduado escolar, tener
superada la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, o tener
aprobado la prueba deacceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

2.- Para el acceso a los cursos de formacion de Director o Directora de
Actividades de Tiempo Libre, las personas interesadas deben tener 18 afios
cumplidos en el momento de inicio del curso y cumplir con alguno de los
siguientes requisitos: '

-Estar en posesion, como minimo, del titulo de Bachiller o equivalente.

-Tener el diploma de Monitor o Monitora de Actividades de Tiempo Libre o el
certificado de profesionalidad de dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.



3.- Para el acceso a los cursos de formaci6n de Informador o Informadora juvenil,
las personas interesadas deben tener 18 afios cumplidos en el momento de inicio
del curso y estar en posesién, como mfnimo, del titulo de Bachiller o equivalente.

4.- La asistencia a los cursos es obligatoria y, en su caso, es necesario justificar
adecuadamente las ausencias ante el responsable del curso.

5.- Para poder iniciar un curso de Monitor o Monitora de Actividades de Tiempo
Libre, de Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre o de Informador o
Informadora Juvenil, se debera contar con un minimo de 8 en el primer caso y 6
alumnos o alumnas en los dos Ultimos. El niimero méximo de alumnos o alumnas
por curso es de 25 para las tres modalidades.

No obstante, el Instituto Aragonés de la Juventud podra autorizar una ratio
distinta cuando asi se solicite motivadamente y se garantice la calidad de la
formacion a impartir.

Articulo 14.- Contenido y duracion de las ensefanzas.

1.- El curso de Monitor o Monitora de Actividades de Tiempo Libre tendra una
duracion de 310 horas, se adecuara a lo establecido en el anexo | del Real
Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, para el curso de Dinamizacidn de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, y contendra los siguientes
modulos formativos:

a) MF1866_2. Actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil
(60horas). ' _

b) MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y
juvenil (30 horas).

c) MF1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo
libre (60 horas)

d) MP0270. Médulo de practicas profesionales no laborales de dinamizacién
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (160 horas).

Aquellos alumnos o alumnas que, teniendo el Diploma de Director o Directora de
Actividades de Tiempo Libre o su correspondiente certificado de profesionalidad
vayan a realizar el curso de Monitor o Monitora de Actividades de Tiempo Libre,
nicamente deberan realizar los médulos especificos del curso que no hayan
realizado con anterioridad.

2.- El curso de Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre tendra una
duracion de 410 horas, se adecuara a lo establecido en el anexo 1l del Real
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, para el Curso de Direccion vy
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, y
contendra los siguientes modulos formativos:

a) MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y
juvenil (30 horas).

b) MF1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo
libre (60 horas).
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c) MF1868_3. Planificacién, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil (120 horas).
- UF1947. Contextualizacién del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno
social (50 horas).
- UF1948. Programacion, ejecucion y difusién de proyectos educativos en
el tiempo libre (70 horas).
d) MF1870_3. Coordinacién y dinamizacion del equipo de monitores o
monitoras de tiempo libre (80 horas).
e) MP0410. Modulo de préacticas profesionales no laborales de direccién y
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (120
horas).

Aquellos alumnos o alumnas que, teniendo el Diploma de Monitor o Monitora de
Actividades de Tiempo Libre o su correspondiente certificado de profesionalidad
vayan a realizar el curso de Director o Directora de Actividades de Tiempo.Libre,
Gnicamente deberan realizar l1os modulos especmcos del curso que no hayan
reatizado con anterioridad.

3.- El curso de Informador o Informadora juvenil tendra una duracién de 480
horas, se adecuara al anexo !l de Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre,
para el Informador ¢ Informadora juvenil y contendra los siguientes modulos
formativos:

a) MF1874_3: Organizacién y gestidn de servicios de informacion de interés
para la juventud. (140 horas)
- UF1167: Analisis de la informacién juvenil en el contexto de las politicas
de la juventud (40 horas})
- UF1168: Aplicacién de metodologias de trabajo en la informacion juvenil
(70 horas)
- UF1169: Aplicacion de los procesos innovadores en los servicios de
informacién juvenil (30 horas)
b) MF1875_3: Organizacion y gestion de acciones de dlnamlzacmn de la
informacion para jovenes. (90 horas)
¢) MF1023_3: Fomento y apoyo asociativo. (50 horas)
d) MF1876_3: Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes
en el marco de la educacion no formal. (80 horas)
e) MP0245: Moédulo de practicas profesionales no laborales de informacion
juvenil (120 horas).

4. Excepto en el médulo de practicas profesionales, se podra impartir, previa
autorizacion, hasta un tercio de las horas correspondientes a cada modulo en la
modalidad “a distancia”

Articulo 15.- Organizacién de las ensehanzas.

1.- Cada curso debe contar con un equipo de profesorado minimo de tres
personas, sin que ninguna de ellas pueda impartir mas del 50% de las horas
totales del curso, excluidas las del mddulo de practicas. Al menos uno de-estos
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profesores, que ejercera las funciones de director o directora del curso, debera
estar acreditade como Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre.

2. El nimero de horas lectivas por jornada se establece en un maximo de 8 horas
si no hay pernocta, y de 10 horas si la hay.

3.- El médulo de practicas comenzaré una vez superados el resto de los médulos
y debera finalizar antes de transcurridos tres afios desde el comienzo del curso.
Las excepciones por motivos justificados deberan contar con la autorizacion del
Instituto Aragonés de la Juventud.

4.- Cada Escuela de Animacion en el Tiempo Libre contara con un Protocolo
para la realizacién del modulo de practicas que facilitara al alumnado y se
concretara en fa firma de un Convenio que sera firmado por el responsable de
practicas de la ETL, por el alumno o alumna y por la persona responsable de ia
entidad o empresa acogedora en el que constard las fechas, duracion,
contenidos, derechos y obligaciones del alumnado, datos del tutor o tutora de la
entidad que supervise las practicas y funciones a realizar por el alumnado.

5.- El médulo de practicas deberd realizarse en actividades de tiempo libre
dirigidas a un pablico infantil, a partir de tres afios, o juvenil en alguna de las dos
modalidades siguientes:

a) Modalidad intensiva: en campamentos, colonias, centros de verano,
centros de actividades de tiempo libre dirigidas a un pdblico infantil o
juvenil que requieran pernocta; La duracion minima de las practicas sera
de 10 dias.

b) Modalidad extensiva: actividad continuada en el tiempo realizada en:
una entidad, asociacién o &mbito escolar que desarrolle actividades en las
que pueda adquirir las capacidades descritas para el modulo de practicas.

6.- El alumnado de los cursos de Monitor o Monitora y de Director o Directora de
Actividades de Tiempo Libre estaran durante el moédulo de practicas bajo la
supervisién de un Director o Directora de Actividades de Tiempo Libre, o en su
defecto de la persona responsable que designe la entidad en Ia que se realicen
las practicas, que ejercera las funciones de tutor de practicas.

7.- Las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre se encargaran igualmente de
supetrvisar las practicas de su alumnado, estableciendo los procedimientos
necesarios para ello.

8.- Al finalizar la etapa de practicas, el alumno o alumna elaborara una memoria
que incluira su aportacion en las fases de preparacion, desarrollo y evaluacion
de la actividad préctica realizada.

Dicha memoria sera presentada a la Escuela de Animacion en el Tiempo Libre
junto con un certificado firmado por el tutor de practicas y sellado por la entidad
en la que fueron realizadas que recogera la fecha, duracién y contenido de las
mismas y una breve evaluacion final def alumno o alumna.
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9.- Las practlcas de los Informadores o Informadoras Juveniles deberan
comunicarse Yy realizarse en un Servicio reconocido por la Red de Informacién
juvenil de Aragon.

10.- Las practicas no implican relacion laboral alguna entre el alumnado que las
realiza y la entidad correspondiente y no podran sustituir a profesionales o
voluntarios responsables de la actividad, teniendo que estar siempre
supervisadas por personal de la misma.

Artipulo 16.- Evaluacién de los cursos.

1 - La evaluacion de los cursos de formacion se Hevara a cabo atendiendo, como
minimo, a los siguientes criterios:

a) Participacién del alumno o alumna. Dicha participacion se evaluara en funcién
de la asistencia, el aprovechamiento y la calidad de la participacion.

b) La idoneidad del alumno o afumna, entendida como el conjunto de aptitudes
y actitudes personales para actuar como Monitor o Monitora de Actividades de
Tiempo Libre, Director o Directora de Tiempo Libre o Informador o Informadora
Juvenil.

¢) Los médulo formativos seran evaluados como apto / no apto. L.os criterios de
evaluacion de referencia seran los que figuran en los Reales Decretos que
aparecen en el Art. 14 de este decreto. Sélo cuando el alumno o alumna haya
superado todos los médulos formativos que conforman un curso, podra ser
propuesto para obtener su diploma oficial.

2.- La aplicacién concreta que se hiciera de los criterios de evaluacion sefalados
anteriormente se consignara en la Memoria de Fin de Curso que cada una de las
Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre estd obligada a presentar ante el
Instituto Aragonés de la Juventud.

Articulo 17.-Tramitacién de la documentacién de los cursos.

1.- Todas las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre remitiran al Instituto
Aragonés de la Juventud, previo al inicio de los cursos y a la finalizacién de los
mismos, toda la documentacion requerida segtn lo especificado en el presente
punto, ademas de otra documentacién complementaria que pudiera establecer
dicho Instituto.

a) Documentacion requerida antes de transcurridos 5 dias del inicio oficial de
los cursos de formacion:

e Relacién de los componentes del equipo responsable de cada curso.
o Listado completo del alumnado inscrito en cada uno de los cursos.

o Calendario y- temporalizacién, por materias, fechas, horarios,
profesorado y espacios.
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b} Acta de propuesta de Diplomas, del alumnado evaluado como Apto en
todos los médulos formativos. _

2.~ Correspondera al Instituto Aragonés de la Juventud la expedicion y registro
de los Diplomas oficiales regulados en este Decreto.

Artictilo 18- Control y supervision.

1.- En el ejercicio de sus competencias, el Instituto Aragonés de la Juventud, al
objeto de comprobar el cumplimiento de lo previsto en el presente Decreto y la
calidad de la formacién impartida, tendra la facultad de realizar cuantas visitas
de control y supervision estime oportunas.

Articulo 19- Revocacion del reconocimiento.

1.- Por resolucion de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de la Juventud
y previo el oportuno expediente administrativo contradictorio, podra revocarse el
reconocimiento de una Escuela de Animacion en el Tiempo Libre en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la Escuela dejara de reunir cualguiera de los requisitos y condiciones
exigidas para su reconocimiento.

b) Cuando la Escuela incumpliera cualquiera de las obligaciones previstas en el
presente Decreto.

2. El expediente de revocacion podra iniciarse a instancia de la propia Escuela o
de oficio por el Instituto Aragonés de la Juventud cuando apreciara alguna de las
circunstancias previstas en el niimero anterior.

3.- La revocacién surtira efectos una vez finalizadas las actividades formativas
en curso.

4.- La resolucion revocatoria de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
la Juventud no pone fin a la via administrativa y contra la misma podran
interponerse los recursos pertinentes de acuerdo con la normativa general
aplicable del procedimiento administrativo.
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ANEXO 1

FORMACION DEL DIPLOMA DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO L.IBRE

MODULO FORMATIVO 1

Denominacion: ACTIV[DADES DE EDUCAC[ON EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL

Cdodigo: MF1866_2
Nivel de cualiﬁcacién profesional: 2
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1866_2. Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo hbre educativo mfantil y
juvenil. ‘

Duracion: 60 horas
Capac:dades y criterios de evaluacion

C1: Analizar el concepto de tiempo Ilbre educahvo ¥ su ovolucton dentro del marco generai de
la educacién y sociedad.

CE1.1 Identificar las ideas de educacion, ocio y tiempo libre, valorando su importancia
en la reafidad y contexto actual y su evolucion historica.

CE1.2 Identificer las modalidades de intervencidon en el tiempo libre valorando su
importancia e idoneidad segutn los contextos definidos.

CE*.3 Reconocer la nofmativa de referencia aphcable a fas actividades de ’uempo libre
infantil y juvenit con menores,

CE1.4 Identificar y explicar las caracteristicas principales de la realidad infantil y juvenil
de! presente que influyen en las distintas situaciones de intervencidn para ajustarias a
su entorno.

CE1.5 En un supuesto practico de interpretacion y seleccion de objetivos, reconacer fas
diferencias y aspectos comunes de varios idearios © proyectos educativos
seleccionando lo que utilizarfamos en un proyecto.

C2: ldentificar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en fa socnallzacnon tue
generan educacion integral para la infancia y juventud.

GE2.1 Valorar la importancia de la 1ntervenc16n en el tiempo libre como parte del
proceso de educacion integral.

CE2,2 Definir los elementos y agentes clave del proceso de "~ socializacion
comprendiendo y exphcando la influencia de 16s mismaos en el trabajo con la infancia y
Juventud para considerarios en la acclon educativa.

CE?2.3 ldentificar técnicas de part[c:lpacion social, teniendo en cuenta el cantexto social
y las caracteristicas evolutivas de personas destinatarias. CE2.4 Identificar las
esirategias ufllizadas en las dls’untas actl\ndades de t{empo libre facmtadoras de
educamon en valores.

CE2.5 Analizar 19s valores gue se transmiten en dlstmtas dinamicas utshzadas en el
tiempo libre, detectando los que se debe fomentar o eliminar.

CE2.6 SeRalar actividades que promuevan valores como cooperacion, tolerancia,
integracién, coeducacién, interculturalidad, aceptacion de fa diversidad, educacién para
la salud y consumo responsable, entre otros, aplicables en contextos de educacion en
gl tiempo libre. :
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C3; Diferenciar los marcos de referencia atribuibles a la intervencion en el tiempo libre infanti y

juvenil,

CE3.1 Comparar los rasgos diferenciadores de varios idearios o proyectos educativos
de entidades diversas valorando la congruencia e incongruencia de sus propuestas en
relacién con los objetivos.

CE3.2 Reconocer la estructura basica de un proyecto educativo de ilernpo libie que
incorpore las actividades diarias a desarroilar.

CE3.3 Describir las funciones que deben desarrollar monitores/as y direccion del
centro o de actividades de tiempa libre.

CE3.4 Identificar el trabajo en equipo como fundamento metodeoldgico en la
intervencion en el tiempo libre.

C4: Elaborar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

CE4.1 En un supuesto practico de coordinacion con un equipo de trabajo:

- Elaborar proyectos de actividades de tiempo libre educative en coordinacion el mismo
segln los objetivas establecidos en funcidn de las necesidades e intereses del grupo.

CE4.2 En un supuesto practico de actividad intensiva con pernociacion y continuidad:

- Seleccionar y preparar en equipo las actnwdades adecuadas al entorno que se defina
y al grupo al que se dirigen.

CE4.3 Enunciar las necesidades de recursos, medios y materiales para ol desarrollo de
fas actividades en los diferentes contextos de intervencidn.

CE4.4 En un supuesto préctico de puesta en marcha y desarrolio de actividades en
grupo:
- Seleccionar los recursos materiales, organizando los que se precisan.

CE4.5 Reflejar en una ficha de actividad los indicadores previstos que evalien el
objetivo perseguido.

CF4.6 En un supuesto practico de actividad de corta duracian: - Seleccionar y prepasar
en equipo las actividades prestando atencién a la singularidad y al ritmo de las mismas.

CF4.7 ldentificar los espacios que se requieren para llevar a cabo las actividades
disefiadas, adaptandolos, en su caso.

C5: Determinar fa secuencia de acciones que se precisan para desarrollar un proyecto
conforme a ta educacion en el tiempo libre.

CE5.1 En un supuesto practico de una aclividad infantil en el gue se determina tanto el
tipo de accién como la edad de las personas participantes.

- Describir una secuencia de presentacion ordenada y motivadora. - Sefalar la manera
de organizar a las personas participantes.

- Establecer la puesta en marcha de la accion.

- Generar procedimienios para atender circunstancias no previstas y/o sugerencias del
grupo participante.

CE5.2 Detallar las funciones y tareas atribuibles a un equipo de monitoresfas en la
puesta en marcha y desarrollo de las actividades.

CE&.3 En un supuesto praclico en el que trabaja coordmadamente un equipo de
monitoresfas organizando una actividad de tiempo libre: - Esiablecer el proceso de
toma de decisiones. - Dasarrollar el procedimiento de reparto de responsabilidades.

C6: Aplicar técnicas de evaluacion de actividades educativas a contextes de tiempo Hbre.
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CEB.1 Describir los Indicadores y técnicas de evaluacion basicas que se utilizan en
actividades de tiempo libre.

CEB.2 En un supuesto practico de evaluacion de una actividad de tiempo libre: - Aplicar
tecnicas de evaluacion en las que intervengan el grupo y otros agentes del proceso
educativo.

CE6.3 Redactar una memoria de actividad realizada y evaluada incorporando
propuestas concretas de mejora.

-C7: Estimar la funcién delfa monitor/a como modelo transmisor de habitos de salud.

CE7.1 Reflejar en su comportamiento y actuar diario fos habitos de vida saludable,
sirviendo de modelo para las personas participantes en las actividades.

CE7.2 Reconocer actividades educativas de prevencion de conductas de riesgo para la
salud atendiendo a las caracteristicas y edades de las personas receploras.

CE7.3 Identificar recursos para: la sensibilizacién contia ef consumo de drogas y
adicciones, la promocion de vida saludable en materia de alimentacion, higiene, auto-
cuidado, sexualidad y ofros que se puedan utilizar en las actividades de tiempo fibre
infantil y juvenil.

CE7.4 En un supuesto practico que determine la edad y condiciones del grupo de
personas participantes: - Seleccionar contenidos esenciales de educacion para la
salud. - Elegir los criterios de incorporacion a las actividades.

Contenidos
1. Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
- Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual,

. Cuantificacion, distribucién y funcaones del ocio y tiempo libre en ta infancia y
juventud.

= Aplicacién para la educacion integral y el proceso de socializacion.

e Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, v
modos de intervencién.

" - Aplicacion del marco legistaiivo correspondiente a las dctividades de tiempo libre infantil y
juventud.

= Andlisis y gestién de fuentes de informacion y documentacién sobre marcos
legislativos.

2, Aplicacién de procesos educativos y socializadores en Ia infancia y Ia juventud.

- Identificacién y caracterizacién de los distintos contextos educativos (educacion formal, no--
formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)

- ldentificacion y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores: familla,
grupo de iguales (grupos Informales), -escuela, barrio, medios de comunicacion,
organizacicnesf/asociaciones {grupos formales), otros.

- Aplicacién del proceso de socializacion en la infancia, adolescencia y juventud. = Elementos y
factores de apoyo y de riesgo.

= Analisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusién e
inadaptacioén social. .

= Modos de intervencidn educativa en el proceso de socializacion. - Imparticion de una
educacion en valores y rol de la persona educadora.

o [dentificacion y tipologia de los valores.

= Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores,
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- Valoracién y métodos de participacién en el tiempo libre educativo. = Identificacion de las
organizaciones y actividades de tiempo libre. = Métodos y estralegias de aprendizaje para la
participacion.

3. Elaboracién de proyectos en las actividades de intervencién en el tiempo libre infantil ‘
y juvenil.

- Aplicacion de los marcos de réferencia de los proyectos'educativos en el tiempo libre.
= Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.
» Analisis de proyectos: valoracién de opciones ideol6gicas.

- Elaboracion de proyectos educativés en el liempo fibre infantil y juvenil.

- ldentificacién de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Analisis de
objetivos, metas, destinatarios y contexto.

« Planificacion de actividades y de reclirsos. Mecanismos de revision y evaluacion.
- Analisis del perfil, funciones y &mbitos de actuacion del monitor/a de tiempo libre.
- Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores. '

« Distribucion de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores:
participacién, coordinacion y complementariedad.

4. Elaboracién de la propuesta de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Procedimientos para la definicion de ia propuesta de aciividades deniro de! proyecto
educalivo de tiempo libre

= Formutacion de objetivos
a Valoracién de los centros de interés o ejes de las actividades.

» Tipologia de programas de actividades: segUn atojamiento e instalacion, pernoctacion,
alimentacion, temporalidad y/o estacionalidad, etc.

» Programacion de las aclividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios
materiales: determinacion y distribucion de espacios y liempos.

« Méfodos de evaluacion de actividades de tiempo fibre: indicadores
= Procedimiento de efaboracién de 1a ficha de registro de las actividades.
- Descripcion, temporalizacion y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

= Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicionanies,
idoneidad segtin contexio humano y fisico, variagiones, etc.

« Procedimientos de revisién de la planificacion de actividades. Asignacion de tareas y
funciones en el equipo de monitores para la preparacion y desarroflo de las actividades.

= Distribucion temporal en la programacion de actividades: horario, tipo y aiternancia de
intensidades y ritmos en su organizacion.

o Proceso de desarrollo de una actividad: presentacion-motivacion, desarrolto-
implicacion, finalizacidn-valoracion.

5. Métodos de evaiuacion de actividades de tiempo libre

- Procedimiento para la identificacion de los aspectos o ambitos de fa ‘evaluacidn de
actividades: objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso
de espacios y tiempos, actuacién de los monitores, efc.

- Metodologla y fases de la evaluacion: definicion de indicadores y agentes que participan en la
evaluacion,

19



- Redaccién de ia memoria de actividades: estructura, caracterfsticas, propuestas de mejora y
de futuras acciones. :

6. Estrategias y métodos de educacién para la salud

- Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacion de habitos de vida saludables
(HVS) :

_- Andlisis de responsabilidades del monitor en la educacion para la salud.

- Planificacion de recursos y métodos de prevencién de conductas de riesgo,

- Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).

- Deteccidn de posibles trastornos de la conducta alimentaria y otros. Estrategias de actuacion,
MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL

Cdédigo: MF1867_2
Nivel de cualificacion profesionéf: 2
Asociado a la Unidad de Compatencia:

UC1867_2. Actuar en procesos grupales considerando el cofnportamienlo y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

Duracion: 30 horas
Capacidades v criterios de evaluacion

C1: ldentlficar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juveni! aplicables al tiempo
libre para adecuar las actividades a las personas participantes en eflas,

CE1.1 Definir los rasgos basicos de las etapas del desarrollo evolutivo en la infancia,
adolescencia y juventud vinculéndolos al proceso de socializacion.

CE1.2 En un supuesto practico de desarrollo de actividades con grupos infantiles y
juveniles en el que se concretan sus edades: ‘

- Definir la secuencia de acciones.

- Elegir-las actividades en funcién del desarrollo: personal y de las caracteristicas
culturales de las personas participantes. :

CE1.3 Identificar recursos de comunicacién adecuados a diferentes tipoé de grupos de
personas segiin edad o situacion.

CE1.4 Seleccionar técnicas de observacion que determinen las caracteristicas
generales de los grupos de edad y las particulares de las personas paricipantes,

CE1.5 Detectar las diferencias entre los rasgos basicos del desarrollo evolutivo yla
realidad de los grupos y personas participantes en las actividades.

C2: Elegir contenidos y estrategias de intervencion en funcién de la diversidad de las personas
y los grupos,

CE21 Describir fas caracteristicas de las discapacidades considerando las
repercusiones en el desarrollo de actividades de tiempo libre.

CE2.2 Tratar de forma positiva el conocimiento de las diversidades culturales
representadas en torno a la actividad mediante la aplicacion de técnicas y estrategias
de trabajo fundamentadas en el respeto.

CE2.3 En un supuesto practico de preparacién de actividades para un grupc gue
incluye personas con dificultades: - Organizar actividades de tiempo libre en funcién del

20




colectivo al que se dirige. - Plantear soluciones a problematicas individuales o grupales,
bien directamente bien derivandolo a servicios especializados.

CE2.4 Describir las principales caracteristicas diferenciales consideradas desde la
perspectiva de género relevantes para su aplicacion en contextos de tiempo libre.

C3: Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud.

CE3.1 En un caso practico de desarrollo de una actividad de tiempo libre con un
colectivo que manifiesta dificultades grupales: ‘ :

- Seleccionar y emplear técnicas de dindmica de grupos.
- Elegir y utilizar procedimientos de gestion de confiictos.

CE3.2 En un supuesto practico en el que se describan las personas que componen un
grupe de intervencion: - Identificar recursos y técnicas con fos que s& pueda favorecer
la comunicacidn, cohesién e integracidn de cada miembro de! grupo.

CE3.3 Describir lécnicas de animacion atendiendo a diferentes situaciones y etapas de
la evolucién de un grupo. .

CE3.4 Describir estrategias que fomenten la inclusion para el aprovechamiento y
disfrute de las actividades del tiempo libre educativo. CE3.5 Enumerar las funciones
que debe desarrollar unfa monitor/a en equipos de trabajo y con grupos infantiles y
juveniles. . :

Contenidos

1, Aplicaclén del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades
de tiempo libre

- Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil,
desarrollo integral en infancia, adolescencla y juventud. ‘

- Identificacién de tas distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juvenil: |

- Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo
libre segun los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo. ’

- Técnicas ‘de valoracién de las implicaciones educativas segln los niveles de desarrolio y
maduracion.

- Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre los estadios
madurativos y la realidad de los participantes en as actividades.

- Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre desarrollo psico-social
y sociologia juvenil. Andlisis de las manifestaciones culturales infantiles y juveniles.

2 Técnicas de intervencién educativa en funcién de la diversidad individual y grupal.

- Esfrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
Analisis de causas que dificultan la integracion social.

- Técnicas y recursos basicos de prevencién y deteccion de conductas asociales, racistas y/o
xendfobas. Técnicas de observacion e intervencion.

- Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y
orientaciones. )

- Estrategias y técnicas de intervencién para la educacion intercultural
- Metodologia de coeducacitn: construccién social de los roles, diversidad, intimidad, etc.

- Procedimientos de valoracion y actuacién ante variaciones individuales y grupales:
discapacidades y disfunciones, diversidad cuffural, dificultades sociales, género, etc.
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- Identificacion de los sérvicios especiafizados basicos que trabajan las distintas problematicas
individuales y sociales: las redes bésicas de servicios sociales.

3. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Metodologia para la valoracion y gestién de grupos: tipologla, elementos vy roles; fases en el
desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales. - Valoracién de rasgos caracteristicos
y diferenciales en los grupos de tiempo libre.

- Analisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacién y comunicacion, de conocimiento
y confianza; de afirmacion, cohesién, integracién y clima grupal, de comunicacion y
cooperacion; de andlisis y evaluacion grupal; de gestién de conflictos; de toma de decisiones,
de resolucion pacifica de conflictos, etc.).

- Valoracion de las funciones delfa monitor/a en el grupo: dinamizacion, integracion, fomento de
la participacion y comunicacién en el grupo, intervencion en situaciones problematicas o de
crisis grupal. '

MODULO FORMATIVO 3

Denominacion: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE

Cédigo: MF1868_2
Nivel de cualificacion profesional: 2
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1868_2. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo fibre. Duracién:
60 horas

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad combinandolas entre si, con base en
un centro de interés o eje de animacién, dirigidas a fa organizacion de actividades.

CE1.1 Proponer diferentes centros de interés para un programa de aclividades
teniendo en cuenta los objetivos de fa organizacion, las supuestas personas
destinatarias y un contexto determinado. '

CE1.2 En un supuesto practico de preparacion de una colonia o campamento ubicado
en un contexto determinado y con un grupo concreto: - Seleccionar centros de interés. -
Organizar la secuencia de utilizacion de cada uno para tomarlo como referencia en las
actividades de cada dfa, - Definir objetivos, establecer y relacionar coherentemente
técnicas que den respuesta a esos objetivos.

CE1.3 Elaborar actividades con diferentes recursos Y en espacios educalivos que se
vinculen con objetivos propuestos.

CE1.4 Describir técnicas creativas aplicables al contexto de las actividades tematicas
de tiempo libre infantil y juvenil.

C2: Aplicar tecnicas de animacion, expresion y creatividad en el desarrolio de acfividades de
tiempo libre.

CE2.1 Aplicar técnicas de expresién, animacion y creatividad, adecuadas a un contexto
y a un grupo predefinido al que se dirigen. CE2.2 Seleccionar técnicas de expresion,
animacion y creatividad, acordes a los objetivos que se quieren conseguir y al grupo de
referencia.

CE2.3 En un supuesto practico de organizacion de un programa de actividades: -
Seleccionar actividades fundamentando su sentido y adecuandose a las caracteristicas
del grupo. - Emplear técnicas de expresidn plastica, expresion musical y cultura
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tradicional, danza, juego dramatico, expresion literaria, expresion grafica y audiovisual,
vinculadas a cada actividad. :

CE2.4 Describir procedimientos de animacion y expresion con procedimientos y
lenguajes técnicos contemporaneos que fomenten el interes y la participacion.

CE2.5 Elaborar propuestas de actividad gue promuevan la creatividad del grupo.

C3: Caracterizar y organizar el juego identificando los aspectos que definen su pedagogia y lo
distinguen de otros modos de Intervencion.

CE3.1 Definir las caracteristicas del juego como recurso educativo utilizable en el
tiempo libre con infancia y juventud.

CE3.2 Describir juegos atendiendo a diferentes objetivos, grupos de edad y contexfo.

CE3.3 Prever el material y los recursos para-la ejecuicion de juegos considerando los
objetivos educativos fijados. ‘

CE3.4 En un supuesto practico de preparacion de juegos de predominio fisico: -
Seleccionar los juegos teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona, el trabajo
en equipo y la cooperacion

CE3.5 En un supuesto practico de organizacion de actividades de juego en un contexto
determinado:

- Organizar distintos tipos de juegos, grandes juegos, juegos cooperatives, juegos
tradicionales, juegos fisico-deportivos v olros.

i

C4: Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de
tiempo libre.

CE4.1 Identificar los valores transmisibles en las actividades de educacion ambiental,
desde la perspectiva de la ciudadania global y la necesidad de un consumo
responsable.

CE4.2 En un supuesto practico de organizacion de una actividad del tipo excursion o
ruta de una duracion minima de tres dias:

- Prever las técnicas, medios y herramientas que fomentan actitudes a favor de
la naturaleza y el disfrute de la misma:

- Fijar los objefivos que potencien actitudes a favor de la naturaleza.
- Elegir la ubicacion.

- Utilizar aplicaciones método para valorar la dificultad y compromiso de las
excursionas .

CE4.3 Describir los elementos que se precisan para llevar a cabo un campamento,
enumerando los materiales requeridos.

CE4.4 En un supuesto practico en el que se prevea una actividad de aire libre: -
Describir el equipo basico personal y de grupo. - Ordenar el material necesario en una
mochila. ‘ ‘

CE4.5 En un supuesto practico que organiza una acampada o campamento: - Montar
diferentes tipos de tiendas de campafia y distribuirlas segn accidentes geograficos y
climatologia. - Desmontar fas tiendas de campafia y utilizar los sistemas de
mantenimiento.

CE4.6 En un supuesto practico que organiza actividades de orientacion en el gue-se
dispone de mapa, brljula y/o Sistemas Globales de Posicionamiento (GPS). -
Interpretar la simbologia de! mapa. - Definir y confeccionar itinerarios mantentendo los
criterios de seguridad establecidos.
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C5: Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el
tiempo libre. :

CE5.1 ldentificar los elementos de riesgo para la seguridad y ia salud en diversas
situaciones, entornos, contextos de tiempo libre educativo para prevenirlos. ‘

CE5.2 Describir las medidas de prevencion de accidentes e higiene a aplicar en
diversas aclividades y entornos en que se pueden desarrollar las actividades de tiempo
libre.

CES5.3 En un supuesto practico de organizacion de una actividad de tlempo libre en la
naturaleza: - Formular las medidas de prevencién de riesgos a la hora de organizar y
desarrollar las actividades alendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrolio.

C6: Determinar técnicas de atencién en caso de emergencia atendiendo al grado de
responsabilidad que al monitor/a le corresponde.

CE6.1 Mangjar las técnicas basicas de primeros auxilios y de atencién a personas
accidentadas, discriminando las técnicas que no deben aplicarse, por ser especificas
de otros sectores profesionales o suponer exceso de riesgo. CEB.2 En un supuesto
practico de actividad en el medio natural y urbano: - Describir los recursos de la red de
salud, proteccién civil y seguridad a identificar anticipadamente.

CEB.3 Enunciar el contenide minimo de un botiquin de urgencias, que pueden requerir
sus intervenciones en caso de emergencia, sefialando la utilidad de cada producto
elegido.

CE8.4 Describir las secuencias de actuacién ante situaciones de riesgo accidente o
enfermedad, discriminando tas técnicas que no deben aplicarse, por ser especificas de
otros sectores profesionales o exceso de riesgo.

Contenidos

1. Valoracién de los centros de interés o ejes de animacién en la aplicacién de las
técnicas y recursos de animacion

- Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o gjes de
animacion.,

- Psicopedagogia de la expresion: teorla y caracteristicas.

» Valoracion de lo Itdico, la expresion creativa y las identidades sociocuiturales » Metodologfas
de aplicacion de técnicas y recursos expresivos,

- Actividades globah‘zadasr' conceplos, caracteristicas y fundamento. = Disefic y desarrollo de
temas globalizadores. ‘

= Gestion de las actividades globalizadas.

= Métodos para la integracién de lenguajes, técnicas y recursos.

= Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo' libre.
= Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

- Metodologla para la elaboracién del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades.

- Analisis y geétién de las fuentes de informacién sobre actividades globalizadas y creatividad
2, Técnicas de animacién, expresién y creatividad l

- Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral,
expresién y animacion musical, talleres. de creacién

- Andlisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informéticos: sentido educativo,
tipos y recursos. ’
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» Valor y utifidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

- Aplicabilidad en contextos educativos de tlempo libre de las tecnologias de la informacién y la -
comunicacion (TIC).

= Técnicas y recursos de expresién audiovisual.

= Técnicas y recursos informaticos.

= Recursos multimedia

- Tipologia y aplicacion distintas técnicas de animacion:
= Danzas y canciones.

= Cuenlos y narraciones.

= Fiestas tradicionales y recursos lidicos del folclore.

= Ferias 0 "Kermases”,

= Veladas: Caracteristicas, tipos, filmo y conduccién

= Jornadas-tema. ‘

a “Rallyes” y "Gymkanas”,

= Pasacalies y cabalgatas.

= Fiestas tradicionales y folclore popular.

= Actividades multiformes, y otras.

*Juegos tradicionales aragoneses.

- Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion, ritmos, efc.

- Analisis y gestién de las fuentes de informacién sobre técnicas y recursos para Ja animacion,
expresion, actividades Iudicas y tradiciones populares.

3. Técnicas pedagogicas del juego
- Pedagogia del juego y su valor educativo.

- Funciones del juego en el desarrollo personal. » Anélisis del valor social y cultural del juego y
la actividad ludica

- Andlisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos lldicos
« Sistematica de ordenacion y catalogacion de juegos: segan objetivos, edades, contextos, etc
« Desarrolo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases, materiales, etc.

- Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos = Recursos ladicos: tipos,
caracieristicas y aplicabilidad.

- Metodologla de participacion def monitor en el juego: funciones y dinamizacion

- Analisis de la interrelacidn entre juegos yjuguetés.

i
- Valoracién de los centros de recursos lidicos: definicion y caracteristicas. - Métodos de
adaptacion, transformacién y creacion de juegos.

- Andlisis y gestién de las fuentes de informacién sobre juegos y juguetes.

- Andlisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y
funciones. Organizacion segun el contexto sociocultural.

= Sistematica para la organizacién de juegos fisicos y deportivos en diversos contextos:
objetivos, materiales, reglas, condiciones, etc.
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= Aplicacién de fos deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo fibre.

= Andlisis y gestion de las fuentes de informacién sobre actividades de predominio flsico-
deportivo.

" 4, Técnicas de educacién ambiental.

- Aplicacion de fos fundamentos de la educacién ambiental y en actividades de tiempo libre.
Valores de la educacién ambiental. Concepto de "Ciudadan(a global y consumo responsable”

= Andalisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano: posibilidades y
condicionantes. ‘

- Tipos de actividades en el medio natural descripcion, caractenstucas ventajas y limitaciones
° Técnicas de descubrlmlenlohnvestlgat:ion del entorno,
» Técnicas de orientacion.

= Técnicas y recursos de excursionismo.

- Rutas y campamentos: disefio, organizacion, recursos y materiales y medidas de seguridad, =
Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

» Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad, ubicaciones, etc.
» Sistematica para la organizacién y disefio de rutas y campamentos. Sistema MIDE

= Utilizacién y mantenimiento del material individual y comunitario.

» Caracteristicas especificas del excursionismo en media y alta montafa.

* Normativa que regula fas actividades juveniles de tiempo libre en Aragon.

5. Evaluacion y prevencién de riesgos en actividades medioambientales: seguridad y
salubridad.

.- Sistematica para la deteccion de potenciales causas y srtuamones de riesgo y accidentes en
las actividades de tiempo libre,

- Andlisis y aplicacién de la normativa de seguridad e higiene aplicable segln los diferentes
contextos: prevemr evaltuar y catalogar riesgos.

- Aplmaclon de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los diversos contextos,
circunstancias, momentos, actividades y participantes

- Valoracidon de Ios elementos de la red de intervencién sanitaria proxima y remota y del
sistema de proteccién civil: identificacién, localizacion, ambitos de intervencion, etc.

- Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y
traslado de accidentados en diferentes supuestios de accidentes y delimitar dmbitos de
intervencion.

- Utilizacion y composicion de un botiguin de urgencias.‘- Responsabilidad civil y penal:
conceptos v alcance,

- Gestion de seguros para actividades de fiempo libre infantil y juvenit.

- Anélisis y gestion de fas fuentes de informacidn sobre actividades de educacion ambiental,
campismo y excursionismo,

- Planes de autoproteccion y Planes de emergencia

- Responsable de seguridad: funciones.
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MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Cddigo: MP0270 .
Duracién: 160 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

C1: Realizar con el equipo. de trabajo, y en su caso con el apoyo y superviston de un nivel
superior, la organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil, tanto de una actividad
de tipo intensivo con pernoctacién y continuidad, como de aclividades de corta duracion.

CE1.1 Colaborar en la adecuacién de la propuesta a los objetivos de la entidad, asl
como a los intereses y necesidades del grupo de destinatarios.

CE1.2 Parlicipar en la seleccion de las actividades propuestas en relacion con elf 1os
entorno/s o espacios donde se van a desarrollar.

CE1.3 Colaborar en la -seleccién y organizacién de los maleriales y recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades a realizar, anticipando la posible
necesidad de los mismos. :

CE1.4 Participar en ef proceso de toma de decisiones sobre los aspectos que afectan a
las actividades a realizar, y asumir los acuerdos y decisiones adoptados.

CE1.5 Colaborar en la seleccion y preparacion de las aclividades, en equipo en su '
caso, atendiendo a la singularidad de las mismas, el tiempo disponible y con un ritmo y
secuencia lemporal adecuada. '

CE1.6 Identificar y proponer, en colaboracién de los responsables, actividades que
promuevan la generacién de valores, la socializacion, la participacion y los habitos de
vida saludable, asi como actuar de forma coherente con los mismos. CE1.7 Establecer
de forma efectiva, motivadora y educaliva la comunicacién entre elfla monitorfa y las
personas participantes.

C2: Realizar y presentar para cada actividad propuesta, las condiciones de presentacion,
secuenciacién de las acciones, organizacion y disposicion de las personas participantes, el
inicio y finalizacion de la accién, asi como su evaluacién y la inclusion de sugerencias y
atencion a imprevistos. '

CE2.1 Realizar una presentacién ordenada y motivadora de una de las actividades
propuestas. :

CE2.2 Participar, junto con los responsables, en la organizacion de las personas
participantes. ‘ '

CE2.3 Asumir los procedimiéntos de reparto de tareas y responsabilidades dentro del
equipo de trabajo.

CE2.4 Apoyar en la puesta en marcha de la accidn.

CE2.5 Adaptarse a las circunstancias no previstas y/o sugerencias del grupo
participante.

CE2.6 Identificar !os indicadores y técnicas de evaluacion. .

CE2.7 ldentificar los posibles agenies evaluadores y sus peculiaridades, haciéndoclos
participes del proceso.

CE2.8 Aplicar las técnicas de evaluacion acordadas a los agentes participantes.

C3: Aplicar técnicas de dinamizacion de gfupos en los contextos de tiempo libre infantil y juvenil
y desarrollar coordinadamente las actividades acordadas teniendo en cuenta las caractertsticas
de las personas destinatarias. :
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CE3.1 Participar en la eleccion de las actividades de dinamizacion grupal, v la
secuenciacion de las mismas, en consonancia con las caracterislicas culturales y
sociales de los participantes.

CE3.2 Aplicar técnicas grupales adaptadas a las diversas situaéiones gue se presenten
durante las practicas.

CE3.3 Participar en el desarrollo de sus actividades de grupo de manera que -
favorezcan la comunicacion, integracién y cohesién de todos los miembros del grupo.

CE3.4 Participar en la aplicacion de fos procedimientos adecuados para la gestion de
conflictos de farma efectiva.

CE3.5 Motivar e incentivar a la particibaci(’)n en las actividades atendiendo a las
necesidades y singularidades de cada grupo y persona participante.

CE3.6 Identificar en colaboracion de los responsables, las actuaciones que indiquen
que la comunicacion se establece de forma efectiva, motivadora y educativa entre elfia
monitor/a y las personas participantes '

C4: Aplicar técnicas de animacion, -expresion, creatividdd y juego a través de un centro de
interés o eje de animacion, como recursos con finafidad educativa ¥ lidica en la reafizacion del
programa de actividades,

CE4.1 Colaborar en la seleccién de los centros de interds o ejes de la animacion.

CE4.2 Participar en la seleccion y desarrollo de las actividades en relacion a centros de
interés, manteniendo la coherencia educativa y la motivacion.

CE4.3 Identificar la secuencia de las actividades, vinculadas a los centros de interés,
eficaz y coherentemente en el transcurso temporat del programa de actividades,

CE4.4 Colaborar en la adaptacion de los centros de interés a los entornos, contextos ¥
Tecursos disponibles, realizando las transformaciones necesarias en su caso.

CE4.5 Aplicar las técnicas y recursos de expresién plastica, musical, oral, gréafica,
audiovisual, elc., en el desarrollo de las actividades, dentro del proyecto o centro de
interés.

CE4.8 Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades en las que se incluyan
la danza, el juego-dramatico y las expresiones de cultura, deporte y folclore poputar.

CE4.7 Utilizar los procedimientos y lenguajes técnicos contemporéheos, asi como los
recursos tecnoldgicos disponibles (audiovisuales, informaticos, etc.). CE4.8 Identificar
propuestas de actividades que promuevan la creatividad del personal participante.

CE4.9 Identificar y desarrollar los diferentes tipos de juego de acuerdo con los cbjetivos
planteados, la edad y el nivel madurativo de las personas participantes y el contexto en
el que se desarrolian.

~ CE4.10 Colaborar en la preparacion y puesta a disposicion de materiales y recursos de
fos distintos juegos.

C35: Aplicar la acampada, el excursionismo y las actividades en ¢l medio natural como recurso
educativo y ladico. :

CES5.1 Participar en el desarrollo actividades en &l medio natural considerando los
elementos y condicionantes del mismo a fin de asegurar su realizacion cumpliendo con
las normas de seguridad,

CES5.2 Utilizar las técnicas y herramientas necesarias para la consecucién de los
objetivos propuestos, las propuestas y recursos de la educacién ambiental, y las
caracteristicas de los destinatarios.
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CE5.3 Utilizar y presentar las técnicas de conservacion del equipo y material de
acampada y excursionismo garantizando su satubridad y duracién, tanto individual
como de grupo (tiendas, mochilas, etc.).

CES5.4 Utilizar las técnicas de orientacion referidas a distintos contexios y con diverso
material, segin los casos, para garantizar la integridad de los participantes vy la
intencién de la actividad (lesr mapas, orientar planos utilizar brijjulas o sistemas GPS,
definir y confeccionar itinerarios, manejar aplicaciones para el disefio de itinerarios en
funcién de la dificultad, efc.).

CE5.5 Montary desmontar tiendas de campafia segUn los accidentes geograficos, tipos
de terreno y climatologia en los que se desarrolle la aciividad, atendiendo a la
disposicidn del materiat y la conservacion del mismo. '

©6: Colaborar en el establecimiento de las condiciones de seguridad elementales para el
desarrollo de las actividades y actuar en situaciones de emergencia '

CE6.1 Identificar los elementos y posibles situaciones de riesgo en la realizacién de las
actividades para garantizar la salud y seguridad de las personas participantes, asi
comg del contexto en las que se realizan. ‘

CEB.2 Colaborar en el establecimiento de las medidas y medios de prevencion
necesarias adecuadas a la evaluacion de riesgos realizada a fin de evitar
enfermedades, contagios o accidentes y minimizar los riesgos.

CEB.3 Identificar ios elementos, y su localizacion, de los distintos niveles de
intervencién sanitaria, proteccion civil y seguridad, para faciiitar ia intervencion de los

_ mismos segln los niveles de urgencia y gravedad de las situaciones. CE6.4 Aplicar fos
protocolos establecidos en caso de accidente, enfermedad o evacuacion.

CEB.5 Identificar y saber utilizar los elementos bésicos de-un boliquin, asi como
proceder a su revision y reposicion de elementos, en su ¢aso.

CE6.6 Aplicar las técnicas basicas de primeros auxilios en una situacion de emergencia
dada.

C7: Manifestar en sus intervenciones una suficiente adecuacion al perfil de un monitor de
tiempo libre infantil y juvenit.

CE7.1 Dominar suficientemente las técnicas de animacion de grupos fomentando el
desarrollo de la vida de los grupos de las personas que los constituyen y facilitando la
gestion de los conffictos que pudieran ocurrir.

CE7.2 Aplicar tas diversas técnicas y recursos de animacion contribuyendo al disfrute y
crecimiento personal y grupal.

CE7.3 Manifestar el suficiente equilibrio y madurez personal y social, asl como una
aclitud de servicio y disponibilidad, al prestar servicio a las personas que participan en
las actividades. '

CE7.4 Servic de modelo, para las personas participantes en los programas de
actividades, de hébitos de vida saludable y de los valores que se quieren trasmitir.

CE7.5 Demostrar capacidad de empatla con las personas que participan en los
programas de actividades. S

CE7.6 Evidenciar capacidad de iniciativa, crealiva, expresiva, Y relacional en el
desarrollo de ias actividades. ‘ )

CE?7.7 Disponer del suficiente caudal de actividades, técnicas y recursos para plantear
una oferta de actividades rica y variada. - '

C8: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo fas normas e instrucciones
establecidas en al centro de trabajo.
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CE8.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en ios
trabajos a realizar,

CE8.2 Respetar los procedimientos y norinas del centro de trabajo.

CEB.3 Emprender con diligencia las tareas segtn las instrucciones recibidas, {ratando
de que se adecuen al ritmo de trabajo-de la empresa.

CE8.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo. CE8.5 Ulilizar
los canales de comunicacién establecidos,

CE8.6 Respetar en todo momento las medidas de prevendién de riesgos, salud laboral
y proteccion del medio ambiente.

Contenidos
1. Colaboraci6n en la organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Presentacién de los objetivos de la entidad destinataria de las aclividades (intereses vy
necesidades del grupo de destinatarios),

- Seleccion y planificacién de las actividades propuestas en relacién con elflos entorno/s o
espacios donde se van a desarrollar y el tiempo disponible.

- Identificacion de los materiales y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades a
realizar, '

- Propuesta de actividades que promuevan la generacién de valores, la socializacion, la
participacion y los habitos de vida saludable.

- Desarrollo de mecanismos de comunicacion efectivos, motivadores y educativos entre el/la
monitor/a y las personas participantes.

2. Apoyo en la puesta en marcha y evaluacién de las aclividades de tiempo fibre infantil y
juvenil

- ldentificacion de los contenidos basicos en las presentaciones de actividades. - Organizacién
de los equipos de trabajo

- Definicion de los planes de actuacion ante posibles incidencias a lo largo del desarrolio de las
actividades.

- Aplicacion de las técnicas de evaluacion de proyectos y posibles agentes evaluadores.

3. Aplicacién de técnicas de dinamizacién de grupos en los contextos de tiempo libre
infantil y juvenil,

- Seleccion y secuenciacion de las actividades de dinamizacion grupal,

- Aplicacion de las técnicas grupales adaptadas a las posibles situaciones que puedan darse en
estos contextos.

- Seleccion de actividades de grupo que favorezcan la comunicacion, integracién y cohesién
grupo. '
- Aplicacion de técnicas para la gestién de conflictos.

- Aplicacién de los mecanismos de comunicacién entre ef monitor y los participantes en las
actividades de tiempo libre. '

- ldentificacion y gestioh de las problematicas individuales y/o grupales que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades.

4. Aplicacién de técnicas de animacién, expresién, creatividad y juego.

- Seleccién y desarrollo de actividades en relacién a centros de interés, secuenciando las
mismas en el transcurso del programa de actividades.
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- Empleo adecuado de las técnicas y recursos de expresién plaslica, musical, oral, grafica,
audiovisual, etc.

- Colaboracién en la organizacién y desarrollo de las actividades en [as que se incluyan la
danza, el juego dramético y las expresiones de cultura, deporte y folclore popular.

~ Utilizacién de los procedimientos y lenguajes técnicos contemporaneos, ask como los recursos
tecnolégicos disponibles (audiovisuales, informaticos, etc.).

- Elaboracién de propuestas de actividades que promuevan la creatividad del personal
participante.

- Seleccién y desarrollo de diferentes tipos de juego de acuerdo a: los abjetivos planteados, la
edad, el nivel madurativo de las personas pamcrpantes contexto en el que se desarrollan,
fipologia de grupos.

. Reconocimiento, preparacion y puesta a disposicién de los materiales y recursos de los
distinios juegos, en su caso. :

5. Desarrollo de acampadas, excursionismo y las actividades en el medio natural. —~

Seleccion y desarrollo actividades en el medio natural considerando los elementos y
condicionantes del entorno.

- Reconocimiento de las técnicas y herramientas necesarias para la consecucion de los
objetivos propueslos. :

- Ideniificacién de las mejores practicas para el uso y conservacion de los equipos y materiales
en general. :
- Aplicacion de Jas técnicas de orientacion en distintos contextos y con diverso material.

- Montaje y desmontaje de tiendas de campafia teniendo en cuenta el entorno y la tipologia de
material disponible.

6. Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el desarrollo del plan’de actividades:
- Realizacién de una evaluacion de riesgos en el contexto de desarrollo de las practicas.

" _ Identificacién de las medidas preventivas a los riesgos determinados y las medidas
correctoras necesarias.

- 'Conocimiento de ios diferentes niveles de intervencién sanitaria, proteccion civil y seguridad,
en el contexto en el que se desarrolta la actividad, valorando Ia oportunidad de cada uno.

- Aplicacién de los protocolos de actuacion ante accidente, enfermedad o evacuacion.
- Utilizacién de los elementos de un botiquin.

- Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

7. Integraciéh en el equipo de monitores y el proyecie de actividades:

- Comportamienio responsable y participativo respecto de las propuestas y dediciones
adoptadas. .

- Aceptacion y realizactén de las tareas y funciones asignadas y, en su caso, las de la
coordinacion del proyecto.

- Respeto a los procedimientos y normas del grup;o de frabajo.

- Interpretacién y ejecucion con &iligencia fas instrucciones recibidas y acuerdos ad'optados.
- Adecuacion al ritmo de las actividades y del global del proyecto.

8. Integracibn y comunicacién en &l centro de trabajo

- Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

- Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
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- Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
- Reconacimiento del proceso productivo de ia organizacién.

- Utilizacién de los canales de comunicacion establecidos en el centro de trabajo. - Adecuacion
al ritmo de trabajo de la empresa.

- Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud Iaboral y proteccién del medio
ambiente.

Orientaciones metodoldgicas para todos los médulos formativos:

Los principios que regirdn todas las actividades educativas promoveran los valores de la paz.
El respeto a uno mismo y a los demas, la tolerancia, la inclusién, la compensacién de las
desigualdades, la interculturalidad, la igualdad de género, ta solidaridad y la defensa de! medio
ambiente.

Se hard un enfogue procedimental y actitudinal de los médulos, realizando simulaciones en el
aula y fuera de ella de situaciones relacionadas con la vida real y utilizando una metodologia
activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un
proceso de ensefianza-aprendizaje que abarque el saber, saber hacer, saber ser y saber estar.

Se utilizaran fundamentalmente técnicas de ensefianza-aprendizaje propias de la educacién
“no formal” y la animacién socio-cultural, que respondan a la dinamica propia de los grupos
humanos y al aprendizaje cooperativo, que potencie las relaciones interpersonales, priorice lo
formative sobre lo instructive, promueva la capacidad de creacidn individual y colectiva,
favorezca el dinamismo de los grupos y la participacién, centrada mas en los procesos que en
los resultados y fomente la figura del formador como dinamizador que ayuda a la adquisicion

de conocimientos mas gue como transmisor de los mismos.
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ANEXO 1l

FORMACION DEL DIPLOMA DE DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE

MODULO FORMATIVO 1

Denominacion: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL
Y JUVENIL

Cddigo: MF1867_2
Nivel de cualificacién profesional: 2
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y 1as caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

Duracion: 30 horas

Capacidades, criterios de evaluacién y contenidos (Ver en Anexo 1)

MODULO FORMATIVO 2

Denominacion: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE

Codigo: MF1868_2
Nivel de cualificacion profesional: 2
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1868_2. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre. Duracion:
80 horas

Capacidades, criterios de evaluacion y contenidos (Ver en Anexo I)

MODULO FORMATIVO 3

Denominacién: PLANIFICACION, ORGANIZACION, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Cédigo: MF1869_3 _

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asoclado a la Unidad de Competencia:

Uuc1 869 _3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre-gducativo,
Duracién: 120 horas ‘

. UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: CONTEXTUALIZACION DEL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL EN
£l ENTORNO SOCIAL.

Codigo: UF 1947
Puracién: 50 horas
Capacidades y criterios de evaluacion:
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C1: Analizar el concepto de tiempo libre educativo, su evolucién histérica dentro del marco
general de la educacion y diversidad de modelos actuales, incarporandolo at proyecto.

CE1.1 Analizar las diferentes conceptualizaciones de tiempo iibre educativo, describiendo
las etapas y caracteristicas de la evolucidn histérica del tiempo libre dentro del marco
educativo. .

- CE1.2 Diferenciar los usos del tiempo libre en la infancia y juveniud, valorando las
repercusiones soclales y educativas en entornos diversos.

CE1.3 Identificar las caracteristicas y funciones del tiempo libre educativo, reflexionando
sobre la capacidad transformadora del entorno préximo y la sociedad.

CE1.4 Describir variables sociales, culturales, politicas, econémicas, necesidades
educativas del grupo con el que se acta infiriendo su influencia en el desarrollo de
actividades y/o proyectos de tiempo libre.

CE1.5 Identificar los aspectos de la normativa aplicable a fos proyectos y actividades de
tiempo libre infantil y juvenil, reflejandolos en el disefio de los proyéctos de intervencion.

CE1.6 En un supuesto practico de analisis de las caracteristicas y elementos de un
ideario educativo de una institucion seleccionar los requeridos para el disefio de una
intervencién.

CE1.7 En un supuesto préctico de planificacion de un proyecto de ocio y tiempo libre,
analizar la realidad, detectar las necesidades educativas de un grupo destinatario dentro
de un contexto social concreto y proponer las intervenciones educativas,

C2: identificar los conceptos en torno a la educacion, socializacion y participacion aplicables en
el marco de la educacion en valores en el tiempo libre. .

CEz2A1 Analizar e identificar los canceptos afines al de educacién en el tiempo libre,

CGE2.2 Describir el proceso de socializacion, sus agentes y su relacion con la educacion
en el tiempo libre, identificando los elementos clave para la coordinacion de Ia accidn
edlcativa,

CE2.3 Identificar eslrategias y métodos educativos gque fomenten fa participacion y la
vivencia en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil de una practica de ciudadania
activa.

CE2.4 En un supuesto practico de elaboracién de un proyecto de tismpo libre educativo,
definir las lineas basicas que integren un planteamiento de educacion en valores,
considerando, en especial, las 4reas de diversidad, interculturafidad, igualdad de género,
salud, consumo responsable y medio ambiente.

CE2.5 Analizar los valores que las personas educadoras transmiten en su actividad ¥ su
consideracion en la planificacion de las actividades.

C3: Definir el marco de referencia de una intervencion educativa en el tiempo libre ubicado en
un provecto. '

CE3.1 Selecolonar las caracteristicas basicas de un ideario y las estrategias para que se
transmita su orientacion al proyecto educativo de una organizacion. 4

CE3.2 Reconocer la estructura basica de un proyecto educativo y su aplicacion en las
actividades diarias de un grupo. :

CE3.3 En un supuesto practico de desarrollo de un proyecto de tiempo fibre educativo
concreto:

- Descripcion del marco de referencia del proyecto.

- Delimitaciéon de los objetivos vinculados al marco del proyecto.
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- Describir las funciones que deben desarrollar las personas de un equipo de personal
monitor y la persona responsable de una actividad..

Contenidos
1, Aplicacién del concepto de tiempo libre en distintos entornos infantiles y juveniles

_ Evolucion de las politicas de juventud y su relacion con el tiempo libre en los ambitos
europeo, nacional y autondmico. Etapas y caracteristicas de la evolucion histérica def
tiempo libre.

— Aplicacion de los conceptos basicos de referencia:
~ Identificacion de modelos actuales de educacion en el tiempo libre.
- Contextualizacion de pedagogla del ocio y del tiempo libre,

— Conceptos de educacion en el tiempo libre, socializacion, participacion y educacion
en valores en el tiempo libre.

— Conceplos afines al de educacion en el tiempo libre.
- Caracterizacion y funciones del tiempo libre educativo.

— Proceso de andlisis del marco psicosociologico del tiempo libre:
- Andlisis de los contextos sociales de intervencion,

— Identificacién y evolucién de los agentes de socializacion: familia, escuela, contexto

social, grupo, medios de comunicacién y su influencia en el desariofio de
actividades de tiempo libre.

— Analisis de las variables sociales, culiurales, politicas, econémicas, y necesidades
educativas del grupo con el que se actla.

— Elaboracion del diagnéstico de la realidad, detectando las necesidades educativas
. de los destinatarios.

— ldentificacian de los rasgos psicoevolutivos del equipo de monitores.
~ Caracterizacién del tiempo libre en la sociedad actual.
— Utifizacion del tiempo libre en la infancia y juventud.

_ Proceso de caracterizacion de los agenies intervinientes en el tiempo libre infantil y
juvenil

~ Andlisis del asociacionismo juvenil, voluntariado y tiempo libre: La relevancia de la
educacién en valores a través de los distintos modelos asociativos y la
participacion asociativa organizada.

~ Anélisis de las empresas que trabajan en el ambito del tiempo libre: Tipologias,
sectores de intervencién y régimen juridico.

— Andiisis de los centros de tiempo libre infantil y juvenil: Funciones, caracteristicas y
régimen juridico. '

— Analisis de la intervencion publica en el ambito del fiempo libre infantil y juvenil.
Normativa reguladora de las actividades juveniles de tiempo libre

2. Aplicacion de estrategias educativas en el tiempo libre
— Proceso de definicion de estrategias educativas en el tiempo libre

— identificacién, definicion de estrategias y métodos educativos que fomentan la
participacion y fa vivencia en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Caracterizacion basica de un ideario y sus correspondientes estrategias.

— Aplicacién de la educacion en valores en el proyecto de tiempo libre:
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~ Andlisis de idearios de opciones educativas: la coherencia de las actividades,
ideario y valores de [a institucién u organizacion.

— Andlisis de los valores gue transmiten los educadores en el desarrolle de la -
actividad.

— Proceso de definicion de estrategias y técnicas en la transmisién de valores.

— Conceptos y caracteristicas relamonadas con [a educac;on en valores en las
actividades de tiempo libre.

— Sistematizacion de las lineas basicas que integren un planteamiento de educacion
en valores, considerando, en especial, las dreas de diversidad, género, salud,
consumo y medic ambiente

— Aplicacion de la participacion como objetivo y método de educacion en el tiempo
libre.

-- Procesos de intervencion grupal:
— Tipologias y caracterizacién de los grupos,
— Métodos de édaptacién del grupo al entorno,
- Formulacion de funciones dentro de un grupo.
3. Disefo de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Sistematizacion de la estructura basica do un proyecto educativo y su aplicacién en
las actividades diarias de un grupe.

~ Aplicacion de las caraclerfsticas y elementos de un ideario educative de una
institucion en una intervencion en el tiempo libre.

— Desarrollo del marco de referencia de! proyecto.

— ldentificacion de las funciones basicas del personal monitor v del responsable de la
actividad.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: PROGRAMACION, EJECUCION Y DIFUSION DE PROYECTOS
EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE

Cadigo: UF1948
Duracién: 70 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1. Disefiar proyectos de tiempo libre educativo infa}ltif'y juvenil reflejando todos ‘sus
apartados.

CE1.1 En un proceso de elaboracién de un proyecto de tiempo libre en que se definan
. las caracteristicas de un grupo y su entorno, desarrollar un proyecto de actividades que
incluya los sigufentes elementos:

— La definicién de los objetivos, la estructura y método del proyecto.
— La descripcién de fas actividédes. su temporalizacion y ritmo.

— La logistica de! proyecto (medios y recursos).

- El procesb de evatuacion,

CE1.2 En un proceso de disefio de proyectos, definir estrategias para su elaboracién -
.desde una perspectiva educativa en el tiempo libre de forma coordinada con un equipo
de personal monitor.
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CE1.3 Identificar los elementos a considerar en la eleccion de la ubicacion para el
desarrollo de una actividad de educacion en el tiempo Hbre.

C2: Determinar los elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo de un
proyecto de tiempo libre que faciliten la correlacion de las acciones previstas.

CE2.1 Reconocer los aspectos a considerar del grupo destinatario y de! entorno, gue
permitan desarrollar una comunicacién de la accién comprensible y motivadora.

CE2.2 En un proceso de recogida de sugerencias en torno a un proyecto, elaborar
procedimientos de recepcion, tanto de las personas destinatarias, como del equipo de
personal monitor, valorando conjuntamente con los Ultimos la conveniencia de su
inclusion en el proyecto.

CE2.3 En un proceso de desarrollo de un proyecto de tiempo libre, definir una
actuacion alternativa y acorde con los objetivos planteados en una programacion en
que una actividad planificada no se puede desarrollar.

CE2.4 Identificar los posibles mecanismos e instancias de coordinacion entre las
personas del equipo de persenal monitor y ofras instancias y agentes en el desarrollo
de un proyecto de intervencién educativa en el tiempo libre infantil y juvenil.

CE2.5 ldentificar las actuaciones en la ejecucion de un proyecto que promuevan la
figura del monitor 0 monitora como modelo transmisor de valores en los proyectos de
tiempo libre,

C3: Elaberar un procedimiente de evaluacion aplicable a proyeclos educativos de tiempo
libre educativo infantil y juvenil.

CE3.1 Describir procedimientos de evaluacion participaiiva y continua de proyectos
educativos en el tiempo Hbre,

CE3.2 En un proceso de analisis de un proyecto de tiempo libre:

— Revisar los procedimientos utilizados en la supervisién de la ejecucion.
- Varificar el desarrollo de una evaluacion grupal.

— Evaluar la memoria con las estrategias de mejora relacionadas:

CE3.3 Definir un modelo de ficha de evaiuacion gue recoja los elementos basicos y
propuestas de mejora de proyectos de tiempo libre educativo.

CE3.4 Elaborar un guién de una memoriafinforme final de un proyecto de actividades
en el tiempo libre infantil y juvenil que recoja informacién utilizable en la mejora de
futuras actuaciones.

C4: Reconocer los procedimientos de gesfién, administracion y marco legal aplicable a
proyectos de tiempo libre. '

CE4.1 Identificar ios aspectos a considerar en la preparacion y desarrollo de una
actividad relativos a las normativas aplicables. '

CE4.2 Reconocer las funciones de representacion a desarrollar por parte de la persoha
responsable de un proyecto de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil.

CE4.3 En un proceso de toma de decisiones administrativas en el desarrollo de un
proyecto de tiempo libre educativo, describir y elaborar los aspectos basicos de gestion
econdmica de un proyecto concreto. '

C5: Analizar los procedimientos y medios de comunicacién que se utilizan para la
proyeccion social del proyecto.

CES5.1 Identificar aspec'los que se deban coordinar con otros agentes que mejoren una
intervencion en el tiempo libre educativo. '
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CES5.2 Valorar la mejora en la eficacia educativa que supone el trabajo en red de los
agentes educativos que inciden en un entorno concreto.

CES5.3 En un proceso de difusion de una actividad, planificar la secuencia de acciones
a desarrollar considerando medios, personas destinatarias y lenguajes. :

Contenidos
1. Disefio de planes y programas en {as intervenciones en el tiempo libre
- Fase de preparacion

— Definicion de los objetivos vinculados al marco de referencia, estructura y
metodo del proyecto. :

— identificacion de contenidos en la educacion en el tiempo libre.
— Planificacién y secuencia de las actividades,
- Aplicacion de actividades educativas en el tiempo libre,

- Identificacion de los elementos a considerar en la eleccion de la ubicacion para
el desarrollo de una actividad de educacion en el tiempo libre.”

— Seleccion y utilizacién de medios y recursos del proyecto,

— Contextualizar fos elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo
de un proyecio de tiempo libre que faciliten la correlacion de las acciones
previstas

- Elaboracion de fichas de actividades

— Andlisis de decisiones administrativas a considerar en el desarrollo de un
proyecto de tiempo libre educativo,

— Fase de ejecucién

— Dinamicas y procedimientos de Eecepcién de sugerencias, tanto de las
personas destinatarias, como del equipo de monitores.

— Identificacion de procedimientos utilizados en la supervision de Ja ejecucion.

- Procedimientos de actuacién para fa definicidn de actividades alternativas en
una programacion en caso de no poderse desarrollar una actividad
planificada.

~ Dindmicas orientadas a promover la figura del monitor o monitora como modelo
transmisor de valores.

— Fase de evaluacion

~ Aplicacion de procedimientos de evaluacion participativa v continua para
proyectos educativos de tiempo libre educativo infantil y juvenil,

— Dinamicas de evaluacién de actividades y procesos.
— Métodos para verificar el desarrollo de una evaluacion grupal.

— Elaboracién de modelo de ficha de evaluacion que recoja los elementos
basicos y propuestas de mejora de proyectos de tiempo libre educativo.

— Sistematizacién de contenidos que deben ftgurar en la memoria con las
estrategias de mejora relacionadas.

— Disefio y realizacion de memoria/informe final de un proyecto de actividades en
el tiempo libre infantil y juvenil.

2. Aplicacién de la normativa aplicable a proyectos de tiempo libre
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- Identificacion de los aspectos a considerar en la preparacion y desarrolio de una
actividad en relacién con las normativas aplicables.

— Aplicacién del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tlempo
libre en el ambito de la infancia y la juventud asl como de otros marcos . .
normativos que inciden en las actividades de tiempo libre. :

— Andlisis del impacio ambiental producide por las actividades de fiempo libre.
— Aplicacion de ta normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.

— Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencion de
accidentes.

- Proceso de gestién y tramitacion de las autorizaciones o comunicaciones
adiministrativas. :

- Protocolos de relacion con la Administracion antes, durante y después de la
realizacion del proyecto de tiempo libre.

3. Gestién de recursos en proyectos de tiempo libre
— Gestidn de recursos humanos
- Desarrdllo de ‘organigramas de funcionamiento.
— Organizacién del equipo humano gue participa en los proyectos de tiempo libre.
— Gestion de recursos econdmicos .
~ Gestidn econdmica aplicada al desarrollo de actividades de tiempo libre.
— Adaptacién de la geslion econdmica para que sea equilibrada y sostenible.
— Métodos y procedimientos de administracion.
— Gestion de recursos materiales

— Analisis vy selecclon de! equipamiento necesario para el desarrollo de
actividades de liempo libre.

4. Coordinacién con otros agentes
— Analisis de aspectos sujetos a coordinacion con ofros agentes.

~ Estructuracién de las funciones de representacion a desarrollar por parie de la
persona responsable de un proyecto de educacién en el tiempo libre infantil y
juvenil.

- Relaci6n con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades
de tiempo libre.

— Identificacidén de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos
que inciden en un entorno concreto.

— Relacion con otros educadores vinculados a los menores con necemdades
educativas especiales.

5 Aplicacidn de acciones de difusion del proyecto de tiempo libre

— ldentificacién de aspectos a conSIderar del grupo destinatario y del entorno, que
parmitan desarroflar una comunicacion de la accién comprensible y motivadora.

— Protocolos, procedimientos y medios de comunicacion que se utilizan para fa
proyeccién social del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y
lenguajes para asegurar una correcta difusion del proyecto '

— Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusidn de proyectos de tiempo libre.



MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: COORDINACION Y DINAMIZACION DEL EQUIPO DE MONITORES DE
TIEMPO LIBRE.

Codigo: MF1870_3
Nivel de cualificacion: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en
proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil,

Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Aplicar téenicas basicas de comunicacion institucional y personal, orientadas a los
agentes educativgs, para transmitir informacion en el desairolto de actividades de tiempo
libre. '

CE1.1 Diferenciar técnicas de comunicacidn vertical denfro de las organizaciones de
tiempo libre.

CE1.2 Enumerar tecnicas de comunicacién horizontal entre los agentes educativos.

CE1.3 Disefiar y utilizar protocolos de transmision de informacion entre las personas de
un equipo, con el fin de asegurar el feedback entre las mismas.

CE1.4 En un proceso de establecimiento de la organizacién de una jornada taboral en
el desarrollo de un proyecto de tiempo libre, delimitar espacios y tiempos para el

- intercambio de informacién y desarrollo de la comunicacion entre el equipo de personal
monitor que permita la interrelacién grupal.

CE1.5 Valorar la importancia de que fa informacion llegue a cada una de fas personas
de un equipo para favorecer el trabajo grupal y la consecucidn de los objetivos de
proyecto.

- C2: Analizar los aspectos que caracterizan la siluacién de un equipo de personal monitor
de tiempo libre como grupo. )

CEZ2.1 Sefialar las caracteristicas de un equipo de personal monitor atendiendo al
marco tedrico de la dinamica de grupos.

CE2.2 En un proceso de configuracidn de un equipo de personal monitor:
— |dentificar la etapa grupal en ta que se encuentra los componentes.
— Describir tecnicas grupales, aplicables a la fase de evolucion grupal,

CEZ.3 Enumerar procedimientos de comunicacion e intercambio de infermacién entre
las personas de un equipo, que favorezcan el establecimiento de un clima o atmosfera
grupal.

CE2.4 Establecer normas grupales, tanto las implfcitas como las explicitas, para
favorecer el desarrallo y vida de un grupo y prevenir conflictos.

CE2.5 Sefialar técnicas de mediacion a utilizar en sifuaciones de conflicto.

CE2.6 Favorecer la cohesion grupal entre las personas de un equipo como vehiculo
para la consecucidn de unos objetivos comunes.

C3: Aplicar técnicas de seleccion, acogida y acompafiamiento de las nuevas personas que
se van a incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creacion de equipos
de trabajo funcionales.
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CE3.1 Identificar técnicas de seleccion de personas del -equipo de! personal monitor
.que faciliten la adscripcién a las diferentes funciones y tareas a desarrollar en el
proyecto.

CE3.2 En un proceso de seléccion de personal monitor para el desarrollo de un
proyecto, enumerar aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes que han de tener los
mismos para que puedan formar parte de un equipo humano acorde con los ohjetivos,

CE3.3 En un proceso de seleccién de personal monitor cara a desarrolfar un proyecto
concrelo:

— Definir procedimientos de acogida de estas nuevas personas a un equipo de personal
monitor dentro de la organizacioén, y utilizar estos procedimientos como vehicuio de
contacto entre esta persona y el resto de monitores o monitoras del equipo.

— Establecer cauces para que el nuevo personal mohitor visite la organizacion, sus
instalaciones y recursos, informando sobre fas funciones, caracteristicas y usos de
tos mismos.

C4: Utilizar técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de
tiempo libre educativo infantil y juvenil,

CE4.1 Analizar técnicas de informacion, formacion y orientacion de equipos humanos
para el desarrollo’de proyectos.

CE4.? Reconocer técnicas de motivacion aplicables a equipos de personal monitor,

CE4.3 En un proceso de supervision de equipos de personai moniior, elaborar
protocolos de intercambio de informacion con el resto de un equipo, estableciendo
tiempos y lugares de encuentro periédicos.

CE4.4 En un proceso de andlisis de la memoria final de un equipo de persona[ monitor
tras el desarrollo de un proyecto de tiempo libre:

— Elaborar una ficha de seguimiento.

- Extraer la relacion de imprevistos surgidos durante las actividades y fa accion cjue
hubieras propuesto para solventarlos, '

.- Enumerar las dificultades enunciadas por el equipo del personal monitor.

— Valorar la adecuacion de los espacios y tiempos programados para el desarrolio de
actividades.

— Establecer las propuestas de mejora que recoja el equipo y facilite la labor de
supervision. :

CE4.5 Describir los lipos de reuniones segun la finafidad de las mismas, sefialando sus
elementos y caracteristicas.

CE4.6 Establecer los parametros técnicos y maleriales sobre los que se organizan las
reuniones de equipos de personal monitor durante la ejecucion de los proyectos.

C5: Discriminar técnicas de mediacién en la gestion de conflicios que sean aplicables al
trabajo de mediacién en equipos de personal monitor de tiempo libre.

CES5.1 Describir Ios modelos y técnicas de mediacién en la gestion de conflictos.

CES5.2 En un supuesto practico de coordinacion de un equipo de personal monitor en el
desarrollo de un proyecto de tiempo libre infantil que describe discrepancias entre las
intervenciones de algunas personas, describir una secuencia ordenada de intervencion
en la mediacion de un confiicto.

CE5.3 En un supuesto practico de enconamiento de relaciones personales entre varias
personas de un equipo de personal monitor, determinar, siguiende un modelo de
mediacién seleccionado, las téenicas de resolucion de conﬂlctos
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- Contenidos
1. Aplicacién de técnicas de dinamizacién al equipo de monitores
— Caracterizacién del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

— Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco tedrico de
la dinamica de grupos y su nivel de desarrollo;

- Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actiludes de los integranles de un
equipo de monitores.

— Dinamicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores,
adecuadas a la realidad y al nivel de evolucién del grupo.

- Aplicacion de la mejora continua en la gestién y organizacién de equipos.

2. Desarrollo de técnicas para gestionar fa informacién y comunicacién en el equipo
de monitores y agentes involucrado:

— Técnicas de comunicacion:
~ Sistematizacion de técnicas basicas de comunicacion institucional y personal.

— identificacion de técnicas de comunicacion vertical dentro de las organizaciones de
tiempo libre,

— ldentificacion de teécnicas de comunicacion horizontal entre los agentes educativos.
— Técnicas de gestidn de la informacién

- Caraclerizacion de espacios y tiempos para el intercambio de informacion y
desarrollo de fa comunicacion entre el equipo de mionitores,

— Procedimiento para el desarrolto de reuniones en fos equipos de trabajo: elementos
y caracteristicas segln su finalidad.

— Analisis y optimizacion de los procesos de iransmisidn de informacidn.
3. Aplicacién de técnicas de coordinacion al equipo de monitores
~ Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:

— Dinamica y funcionamiento del equipo de monitores: medios, espacios y tiempos
para la comunicacién, '

— Seguimiento y supervision del funcionamiento del equipo de monitores.
— Procedimiento para el reparto de tareas y funciones en un equipo de monitores.

— Aplicacion de técnicas de informacion, formacion y orientacién para ef desarrollo de
proyactos.

- Modelos, técnicas y protocolos de mediacian en la gestion de conflictos.
~ Organizacion del frabajo en el equipo de monitores:

- Procedimiento para la seleccion, acogida y coordinacién de las actividades de
integracion de las nuevas incorporaciones en el equipo de monitores,

- Desarrollo de normas grupales.
— Elaboracién de una ficha de seguimiento del funcionamiento del grupo.

- Procedimiento para la gestion y evaluacion del grado de panicipécién del equipo
monitor (deteccién de incidencias, propuesta de mejoras, efc).

— Proceso de valoracién de los espacios y tiempos programados para el desarroflo
de actividades.

4, Desarrollo de habilidades técnicas:
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— Aplicacién de técnicas de direccién de equipos humanos en gl desarrollo de

proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

— Aplicacion de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrolio de las funcionés del
equipo de responsables. :

- Aplicacién de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento.

— Habilidades sociales y personales.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE DIRECTOR/A DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Cédigo: MP0410

Duracién; 120 horas,

Capacidades y criterios de evaluacion

C1i:

Ccz:

Desarrollar una programacion educativa en el tiempo libre

CE 1.1 Participar en la seleccién de los elementos del ideario educativo de una
institucion que deben ser tenidos en cuenta para el disefio de una intervencion,

CE 1.2 Colaborar en la definicién estrategias para la elaboracion de la planificacion
desde una perspectiva educativa.
GE 1.3 Colaborar en ia definicion de las lingas basicas gue integren un planteamisnto
de educacion en valores, considerande, en especial, las areas de diversidad, género,
salud, consumo y medio ambiente

CE 1.4 Ayudar en el analisis de la realidad, detectando las necesidades educativas de
un grupo destinatario dentro de un contexto social concreto y proponiendo fas
intervenciones educativas.

CE 1.5 Describir el marco de referencia del proyecto, en colaboracion con los
responsables correspondientes, delimitando sus objetivos, estructura y método de
trabajo, junto con la descripcién de las actividades, su temporalizacion y ritma, asi
como los aspectos logisticos del proyecto, centrados en los medios y recursos a
utilizar.

CE 1.6 Planificar la difusién de una actividad vy la secuencia de acciones a desarroltar
considerando medios, personas destinatarias y fenguajes, en colaboracion con los
responsables correspondientes. :

CE 1.7 Planificar el proceso de evaluaciéon de la programacion, elaborando fichas de
seguimiento de la actividad.

Organizar y ejecutar una programacién de tiempo libre infantil o juvenil

CE 2.1 Participar en la elaboracién de los procedimientos de recepcion, tanto de las
personas destinatarias, como del equipo monitores.

CE 2.2 Colaborar en la definicion de una actuacion alternativa en una programacion en
gue una actividad planificada no se puede desarrollar.

CE 2.3 Planificar, en colaboracién con los responsables correspondientes, los aspectos
basicos de gestion econdmica de un proyecto concreto,

- CE 2.4 Aplicar los procedimientos utiiizados en la supervision de la ejecucion.

CE 2.5 Acompafar a los responsables correspondientes en el desarrollo de una
evaluacién grupal, implementando la correspondiente memoria que contemple 1a
relacién de imprevistos surgidos durante las actividades y la accion propuesta para
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solventarlos, dificultades encontradas, valoracién de espacios y de tiempos
programados, asi como las correspondientes estrategias de mejora.

C3: Dirigir y coordinar un equipo de monitores

CE 3.1 Aplicar las técnicas de motivacién y cooperacién necesarias en el equipo de
monitores, acompafiado del respansable correspondiente.

CE 3.2 Colaborar en la definicion de funciones que deben desarrollar las personas de
un equipo de monitores y la persona responsable de una actividad.

CE 3.3 Valorar, junto con los responsables correspondientes, [as dlferentes etapas de
evolucidn grupal del equipo de monifores.

CE 3.4 Participar en la elaboracién de protocolos de intercambio de informacién con el
equipo, estableciendo tiempos y espacios.

CE 3.5 Colaborar en la seleccién de monitores para el desarrolio de un proyecio,
enumerando aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes que han de tener.

CE 3.8 Ayudar en la aplicacién de los procedimientos de acogida de nuevos monitores,
estableciendo cauces para que los nuevos monilores conozcan la organizacion, sus
instalaciones y recursos, informando sobre las funciones, caracteristicas y usos de los
mismos. : -

CE 3.7 Supervisar equipos de monitores, en colaboracién con los resporisables
carrespondientes.

C4: Mostrar habilidades de relacién y empatia

CE 4.1 Mostrar iniciativa en el desarrolio de las tareas que tiene un dnreclor o}
coordinador de tiempo libre

CE 4.2 Mostrar capacidad de autocontrol y de confianza en sf mismo.

CE 4.3 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

CE 4.4 Tratar a las personas con cortesfa, respeto y discrecion.

CE 4.5 Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momenio,
respetando los canales establecidos en la crganizacion.

CE 4.6 Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y précisa.

CE 4.7 Describir y aplicar una secuencia ordenada de intervencidn en la mediacién de
un confiicto.

CE 4.8 Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos para la mediacion ante un
problema de relaciones personales enconadas entre varias personas def eguipo de
monitores, bajo la supervision de los responsables correspondientes.

C5: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, sigulendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CES5.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los
trabajos a realizar.

CES5.2 Respetar los procedimientas y normas del centro de trabajo.

CES.3 Emprender con difigencia las tareaé segln fas instrucciones recibidas, tratando
de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CES5.4 Integrarse en los procesos de produccidn del centro de trabajo.

CES.5 Utilizar los canales de comunicacion eslablecidos.
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CE5.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud laboral
y proteccion del medio ambiente.

Contenidos
1. Planificacién de actividades de tiempo [i-bre
— Elementos del ideatio educativo de una institucidn
- Estrategias para la elaboracién de la planificacion
— Seleccién de lineas basicas gue integran un planteamiento de educac‘lén en valores

— Proceso de recopilacién y analisis de datos para detectar las necesidades educativas
de un grupo destinatario proponiendo las intervenciones educativas.

— Actuaciones para la planificacion de objetivos, estructura y método de trabajo, junto
con la descripcién de las actividades, su temporalizacion y ritmo, asi como los
aspectos logisticos

— Actividades de difusion de una actividad y la secuencia de acciones a desarroliar

— Fvaluacidn de la programacion y elaboraciéon de fichas de seguimiento de Ia
actividad.

2. Gestion de actividades de tiempo libre

~ Procedimientos de recepcion, tanto de las personas destinatarias, como del equipo
manitores

~ Programacion de una actuacién alternativa y acorde con los objetivos planteados en
una programacion en que una actividad planificada no se puede desarroliar.

— Proceso de control de la gestién econémica de un proyecto cancreto.
— Procedimiento para la supervision de la ejécucién de un proyecio.
— Proceso de evaluacion grupal, y elaboracion de memoria.
3. Coordinacion de equipos
-- Técnicas de trabajo en equipo y cooperacion.

— Funciones que deben desarrollar las personas de un equipo de monitores y la
persona responsable de una actividad.

— Protocolos de intercambio de informacion con el resto de un eauipo

— Protocolos de seleccién de monitores para el desarrolio de un proyecto, enumerando
~ aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes

— Procedimientos de acogida de nuevos monitores
— Protocolos de supervision de equipos de monitores
4. Habilidades personales necesarias para el desempefio del perfil profesional

~ Iniciativa en el desarrollo de las tareas que tiene un director o coordinador de tiempo
libre

— Capacidad de autocontrol y de confianza en sl mismo
— Autonomda en la resolucion de contingencias relacionadas con su actividad
— Tratamianto con coriesia, respeto y discrecion

— Comunicacion eficaz con las personas adecuadas en cada momento, respetando los
canales establectdos en’la organizacion.

— Trasmisién de la informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y
precisa.
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-Aplicacion de una secuencia ordenada de intervencion en la mediacion de un confiicto.
-Realizacion de técnicas de resolucién pacifica de conflictos para la mediacién ante un
problema de relaciones personales,

5. Integracién y comunicacién en el centro de trabajo
- Gomportamiento responsable en el centro de trabajo.
- Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
- Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
- Reconacimiento del proceso productivo de fa organizacion.
- Utilizacion de los canales de comunicacion establecidos en el centro de trabajo.
' — Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

- Seguimiento de Jas normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccién
del medio ambiente.

Orientaciones metodoldgicas para todos los médulos formativos:

Los principios gue regiran todas las actividades educativas promoveran los valores de la paz,
El respeto a uno mismo y a los demads, la tolerancia, la inclusion, la compensacion de las
desigualdades, ta intercuituralidad, la igualdad de género, la solidaridad y la defensa del medio
ambiente.

Se hara un enfoque procedimental y actitudinal de los médulos, realizando simulaciones en el
aula y fuera de ella de situaciones relacionadas con la vida real y utilizando una metodologia
activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente active de un
proceso de ensefianza-aprendizaje que abarque el saber, saber hacer, saber ser y saber estar.

Se utifizaran fundamentalmente técnicas de ensefianza-aprendizaje propias de la educacion
“no formal” y la animacién socio-cultural, que respondan a la dinamica propia de los grupos
humanos y al aprendizaje cooperativo, que potencie las relaciones interpersonales, priorice lo
formalivo sobre lo instruclivo, promueva la capacidad de creacion individual y colectiva,
favorezca el dinamismo de Eos grupos y la participacion, centrada mas en los procesos que en
los resultados.

Se harég especial hincapié en el estilo de liderazgo democratico de grupos que compagina el
gjercicioc de la responsabilidad con el fomento de! traba}o en equipo que ayuda a una
organizacion a ser mas eficaz.




ANEXO 1l
'FORMACION DEL DIPLOMA DE INFORMADOR/A JUVENIL

MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE INFORMACION DE
INTERES PARA LA JUVENTUD '

Cadigo: MF1874_3
Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:
UC1874_3: Organizar y gestionar servicios de informacion de interés para la juventud,
Duracion: 140 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: ANALISIS DE LA INFORMACION JUVENIL EN EL CONTEXTO DE LAS
POLITICAS DE JUVENTUD

Cédigo: UF 1167
Duracion: 40 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Analizar la organizacion y gestion de los Servicios de Informacion Juvenii (SW)
determinando su especificidad respecto a otros servicios de informacion.

CE1.1 Diferenciar procedimientos de analisis de la realidad para identificar
necesidades, demandas y opiniones de las personas jovenes.

CE1.2 En un supuesto practico de organizacién de un SlJ ubicado en un contexio
concreto:

- Identificar necesidades y demandas de los jovenes, aplicando la legislacion
vigente y de acuerdo a los planes estratégicos de referencia y a los principios
deontolégicos de la informacion juvenil. -

- Reconocer la legislacion autonémica reguladara- de los SlJ, concretamente le
Sistema Aragonés de Informacion Juvenil (SALJ)

- Describir los criterios de integracidn, participacion, entre otros, en Ia organizacion
del espacio fisico del SiJ.

- Sefialar los recursos humanos del SIJ con sus correspondientes funciones de
acuerdo a sus titulaciones y formacion.

- ldentificar los recursos materiales gue se precisan.
- Elaborar un presupuesto acorde con ¢l proyecto,

CE1.3 Reconocer las diferenfes vias de financiacidn de los SIJ respetuosas con {a
objetividad, imparcialidad e independencia del tratamiento de la informacion.

CE1.4 Definir los criterios de integracion, particlpacmn accesibilidad, sostenlblhdad
usabilidad, alfabetizaciéon informacional que fundamentan la organizacion de los
espacios facilitadores de acceso a la informacion y & la autoconsulta.
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CE1.5 Diferenciar los elementos de la gestion de recursos materiales y econémicos
(presupuestos, normas, tipos de subvenciones, entre ofros) que intervienen en
programas y proyectos de informacion juvenil,

CE1.6 Enumerar y analizar sistemas de observacion y evaluacién continuos para la
mejora de la calidad de los servicios y actividades en la informacién juvenil.

CE1.7 lIdentificar los procedimientos para realizar una memoria que reflejen la
informacion refevante a transmitir al promotor de un SIJ.

CE1.8 En un supuesto practico de elaboracidn de una memoria de un SlJ concreto:

- Seleccionar las conclusiones a considerar exfraidas de las diferentes
evaluaciones., '

- Elaborar fas propuestas de mejoras aplicables a futuras acciones.
- Establecer procedimientos para comunicar los resultados.
Contenidos

1. Andlisis de [a realidad juvenil en distintos entornos:
- Conceptos biolégicos, socioldgicos y psicolégicos de la juventud,
- Definicion de edad juvenil en los marcos normativos.
- ldentificacion de entornos juveniles significativos.
- ldentificacion de tendencias v demandas de la poblacion joven.

- Analisis de las caracteristicas diferenciales de los entornos geograficos y
socioculturales de intervencion.

- Técnicas de investigacién social en el ambito de la juventud.
2, Aplicacién de estrategias y contenidos de fas politicas de juventud:

- Evolucién de las politicas de juventud en los &mbitos: europeo, nacional y
autonoémico.

- Trayectoria de la informacion juvenil en el contexto de las politicas de juventud

- Ideniificacion y clasiiicacion de legislacion autondmica vigente en materia de
informacion juvenil.

- Definicion de los Planes estratégicos que afectan a la poblacién joven,

- ldentificacion de los recursos piblicos y privados destinados a tos jovenes:
= Formacion
= Informactory
« Instalaciones
= Actividades
= Carnés para jovenes

- Sociedad de la informacidn y del conocimiento

3. Organizacién de servicios de informacién juvenil

- Tipologiés de servicios de infarmacién juvenil

- Tipologias de usuarios

- Tipologia de demandas informativas

- Derivacion y sinergias con servicios especializados
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- ldentificacién de Redes de informacion juvenil

- Seguimiento de usuarios que acceden a los servicios de informacién juvenil y
grado de satisfaccion. :

4. Gestion de servicios de informacién juvenil
- Analisis de! tipo de respuesta realizada en las diferentes actuaciones informativas.
- Elaboracién de presupuestos, financiacion y subvenciones
- Planificacién de los Recursos Humanos:

= Adecuacion del perfil del informador juvenil a las caracteristicas de los
jovenes.:

= Aprovechamiento de las capacidades personales

= Titulaciones

= Procesos de formacién continua

= Actividades formativas _

o Perspectivas profesionales
- Planificacion de los recursos maleriales:

o Elementos fisicos en los servicios de informacion juvenil

» Qrganizacion de e Sp cios para facilitar el acceso a la informacion y la

autoconsulta,
- Elaboracién de informes y memorias. Conclusiones y traslado de resultados.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: APLICACION DE METODOLOGIAS DE TRABAJO EN LA
INFORMACION JUVENIL

Codigo: UF1168
Duracién: 70 horas )
Capacidades y criterios de evaluacién

C1; Aplicar procedimientos de seleccion y tratamiento de informacion dirigida a personas
jovenes presentada en espacios fisicos y virluales.

CE1.1 Identificar fuentes de informacidn primarias, secundarias y redes de
conocimiento que facilitan la obtencion de la informacion dirigida a personas jovenes.
CE1.2 En un supuesto practico de seleccién de fuentes de informacion para su uso en
un Sl

- |dentificar fuentes de informacion primaria, secundaria y redes de conocimiento e
informacion.

- Validar las diferentes fuentes de informacion acorde a criterlos de objetividad.

- Observar ‘el principio de imparcialidad y pluralismo en la seleccién de fuentes de
informacién,

- Sefialar criterios que determinen que una informacion sea objetiva.

CE1.3 Reconocer la organizacion de contenidos informativos atendiende a la
clasificacion tematica o tesauro de juventud.

CE1.4 En un supuesto practico de presentacién de contenidos informativos:

- Diferenciar los distintos soportes de la informacion vmcu!ados a cada tipo de
informacién v a los diferentes grupos destinatarios.
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- Adaptar los mecanismos de difusién de la informacién al entorno y fas circunstancias
socloculturales de fos receptores.

CE1.5 Establecer las necesidades diferenciadas de actualizacién segin el tipo de
informacién para garantizar su vigencia.

CE1.6 Enunciar criterios de calidad en el desarrollo de las tareas de los SIJ.

C2: Aplicar procedimientos de respuesta personalizada a las demandas de las personas
jovenes, ,

CE2.1 En un supuesto préctico de respuesta a solicitudes de informacién por parte de
jovenes:

- Aplicar los principios deontelégicos de la informacién juvenil y los principios rectores
de las Administraciones PUblicas en cuanto a la atencién a la ciudadania.

- Identificar las acciones de informacién, orientacién y asesoramiento requeridas en
cada caso.

- Seleccionar los medios que garanticen una atencion personal de calidad,

- Ofrecer la informacién al joven directamente, con caracter confidencial exenta
influencia religiosa, politica, ideolégica y comercial para garantizar su
imparciafidad,

CE2.2 Seleccionar los principios contenidos en la Declaracion de los Derechos
Humanos y ofras convenciones internacionales aplicables a la atencidon de las
demandas informativas.

CE2.3 Seleccionar técnicas de escucha acliva y de habilidades comunicativas
aplicables a los SIJ.

CEZ2.4 Diferenciar canales de mformaclén que faciliten la respuesta a las demandas de
usuarios y usuarias.

C3: Aplicar técnicas de seleccién y elaboracién de informacion en concordancia con los
usuarios o usuarias jovenes.

CE3.1 Seleccionar los recursos comunicativos propios de las diferentes lenguas y
lenguajes contextualizandolos.

CE3.2 En un supuesto practtco de elaboracion y difusién de mformac:lon en un contexto
- definido:

- Identificar cuales son las necesidades informativas a cubrir y determinar qué medios
son necesarios para atender a los usuarios o usuarias pofenciales.

- Determinar la informacion a difundir sintetizando y simplificando la informacién para
comunicarla al publico destinatario.

- |dentificar el lenguaje y los soportes de 1a informacién adaptandolos al entorno y las
circunstancias socioculturales y fingliisticas de los receptores o receptoras.

- Redactar la informacién de manera completa, precisa y précuca teniendo en cuenta
su actualizacion y su aplicacion,

- Contextualizar la informacidn teniendo en cuenta la edad, el nivel educativo, el 4mbito
geografico, el contexto socioculiural y econdmico, respetando las variedades
lingliisticas de la poblacidn.

CE3.3 Identificar los procedimientos de difusion de [a mformacmn a los usuanos o
usuarias jovenes.

CE3.4 Diferenciar los distintos soportes de comunicacién en relacion a los objetivos de
la informacién transmitida.
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CE3.5 Diferenciar los distintos medios de difusion a través de los cuales se realiza la
transmisién de la informacion y la documentacién,

CE3.8 En un supuesto practico de difusion de informacién en un contexto concreto:

- Disefiar soportes especificos teniendo en cuenta los objetivos de cada material
informativo. :

- Establecer procedimientos para realizar el seguimiento del nimero de usuarios o
usuarias que han accedido a la informacion y si fa misma les ha resultado de
interés.

- Definir procedimientos de cooperacion con otras entidades que difundan informacion
de interés para jévenes,

C4. Aplicar procedimientos para identificar demandas y tendencias de fa poblacion joven
que permitan promover intervenciones relacionadas con fa informacion obtenida.

CE4.1 identificar las distintas fuenles primarias y secundarias de informacion para un
andlisis de la realidad joven (bibliogréficas, entrevistas, entre otras).

CE4.2 En un supuesto practico de anélisis de la realidad juvenil en una ubicacion
concreta.

- Recoger directamente datos sobre el perfil sociologico de las personas jovenes gque
muesiren la realidad del contexto de inlervencion.

- Enumerar los recursos para jovenes del entorno de.los servicios de informacion y
dinamizacion juvenil.

- Identificar los recursos para jovenes y organizarios en forma de mapas de recursos
atendiendo a Ambitos de actuacion.

- Establecer los procedimientos y periodicidad de actualizacion de cada uno de los
mapas. '

CE4.3 Explicar procedimientos de disefio y adaptacion de herramientas de recogida de
informacién teniendo en cuenta la ey de proteccion de datos.

CE4.4 Enumerar los sistemas de recogida de demandas de los jovenes en los SIJ que
faciliten la mejora del proceso de atencidn e informacion.

CE4.5 En un supuesto practico de recogida y analisis de informacion en un SIJ
concreto:

- Utilizar las TIC como medic de recogida de la Informacién y como espacio de
intervencion en el trabajo de informacién juvenil.

- Analizar fa tipologia de usuarios o usuarias que pueden utilizar el SlJ.
- Analizar la tipologia de las demandas descublertas en el andlisis de la realidad.
- Analizar el nimerc de derivaciones efeotuadas a otros servicios.

- Detectar las nuevas demandas y tendencias de los jovenes que se consideraran en el
futuro. :

- Analizar el npo de respuesta {oral, entrega de documentaclbn entre ofras) realizada
en las diferentes actuaciones.

- Detectar las sinergias con otros servicios  (informacién, sociales, educativos,
culturales, entre otros).

Contenidos
1. Aplicacién de los fundamentos de la informacién juvenil:

- Andlisis de los principios deontologicos de fa informacion juvenil.
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- Utilizacidn del trabajo en Red.

- Aplicacién de los conceptos de informacion, orientacion y asesoramiento en el Ambito
de los servicios de informacion juvenil.

- Contextualizacion de la perspectiva de género en el &mbito de la informacion juvenil.

- Principios rectores de las Adminisiraciones Plblicas en relacion con la atencién a la
ciudadania.

- Principios contenidos en la Declaracién de los Derechos Humanos y ofras
convenciones internacionales aplicables a la atencion de las demandas
informativas. . ‘

2. Anilisis de procedimientos aplicables al proceso de informacién juvenil
- Procedimientos administrativos
- Sistemas de identificacion de necesidades, demandas y opiniones'de los jovenes
- Evaluacion centinua en los serQicios de informacion juvenil.

- Sistemas de mejora en la calldad de los servicios y actividades aplicables a la
informacién juvenil

- Protocolos para la proteccién de datos y seguridad informatica
- Proceso de planificacion: plan, programa, proyecto

- Pracedimientos de colaboracidn con ofras entidades que generen o difundan

informacién de interés para' los jovenes.
3. Estructuracion del proceso de informacién juvenil

- Valoracién general del desarrollo del proceso de informacion juvenil:
« Esquematizacion del circuito de la informacion
= Referencias basicas de documentacion y archivo
» Dinamizacion de la informacion

- Métados de busqueda de fuentes de informacion y documentacion:
= ldentificacién de necesidades informativas
= Seleccion y validacion de fuentes informativas objetivas
= Tipos de fuentes de informacién: primarias y secundarias.
= |dentificacion de Redes de conocimiento e informacion.
= Las TIC como medio de recogida de la informacion
» Estudios socioldgicos
= Observatorios de juventud
= Bibliotecas especializadas
v Publicaciones
= Otras fuentes

- Seleccion y tratamiento de la informacion y documentacion en los espacios fisicos y
virtuales :

= Seleccidén de materiales.
= Validacion de la informacion

o Tratamiento informatico
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« Elaboracién de soportes adaptados a los receptores .
= Clasificacién tematica
= Tesauro de juventud de la Red de informacion juvenil
= Bases de datos.
» Gestién digital de la informacion y documentacion.
- Elaboracién y difusion de la informacion para jovenes 5

s Metodologia de elaboracion de Ia informacién para jévenes: lenguajes expresivos.
Ficha informativa,

= Redaccion y siniesis adaptadas a las necesidades de los destinatarios.
= Utilizacién de medios de difusion

» Adaptacién de la difusion de la informacién a los receptores. Seleccion de canales
de informacion.

« Difusion de informacion juvenil: soportes, publicaciones fisicas y virtuales en la
informacién para jdvenes.

» Dinamizacién y markeling de lé informacion para jovenes.
= Actualizacion y vigencia de la informacion.
4. Aplicacién de recursos especificos de la informacion juvenil
- Habilidades y técnidas de comunicacion interpersonal
- Resolucién de conflictos
- Proceso de la comunicacion
- Soportes y herramientas de comunicacion ,
- Elaboracion y actualizacién de mapas de recursos para jévenes
- Técnicas de creatividad y de motivacién.
UNIDAD FORMATIVA 3

Denominacion: APLICACION DE LOS PROCESOS INNOVADORES EN LOS
SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL

Cédigo: UF1169
Duracién: 30 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Innovar en el desarrollo de proyectos y de tareas de los servicios de informacion y
dinamizacion juvenil vinculdndolos a los intereses y/o necesidades de la poblacion joven.

CE1.1 Establecer criterios de innovacién, creatividad y participacion de ta pablacion
joven en el disefio, desarrolio y evaluacién de programas y acciones para ellos mismos.

CE1.2 Considerar el papel de la formacién permanente en la innovacion de funciones
del profesional de la informacion juvenil adaptandose a los intereses y /o necesidades
de los usuarios o usuarias.

CE1.3 En un supuesto préctico de establecimiento de contacto con otros ShJ:

- Crear plataformas de difusion de proyectos y experienclas innovadoras y buenas
practicas en el &mbito juvenil.

- ldentificar personas o colectivos sensibilizados por el desarrolio de proyectos
innovadores para apovyarles en su puesta en marcha,
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- Participar en foros de intercambio de buenas préacticas en la gestién de los servicios
de informacion y dinamizacion juvenil

- Identificar las buenas practicas y expliceir el intercambio de éstas como medio para
mejoras e innovaciones,

- Elaborar protocolos de intercarnbio y difusién de experiencias y buenas practicas,
identificando criterios de eficiencia en la recepcion, adaptacién a las caracteristicas de
los receptores, cauces, sopories, tiempos, periodos y rentabilizacién de los
instrumentos.

- Determinar criterios que implementen la cooperacién y coordinacién entre
profesionales en acciones y proyectos de innovacién. .

Contenidos
1. Intercambios de experiencias:
- Identificacion de las buenas practicas

- Identificar personas o colectivos sensibilizados por el desarrollo de proyectos
innovadores.

- Protocolos de intercambio y difusién de experiencias y buenas practicas.

- Participacion en foros de intercambio de buenas practicas en la gestién de los
servicios de informacién y dinamizacion juvenil.

- Difusién de proyectos, experiencias innovadoras y buenas practicas en el ambitc
juvenil a través de plataformas virtuales.

2. Procesos de innovacién informativa;

- Innovacion, creatividad y participacion de la poblacion joven en el disefio, desarrollo y
evaluacion de programas

- Implementacion de la cooperacion y coordinacion entre profesionales en acciones y
proyecios de innovacion

- Formacion permanente e innovacion de funciones del profesional de la informacion
juvenil :

MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: ORGANIZACION Y GESTION DE ACCIONES DE DINAMIZACION DE LA
INFORMACION PARA JOVENES

Cédigo: MF1875_3

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1875_3: Organiz.ar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para jovenes.
Duracién: 90 horas

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Aplicar técnicas de dinamizacion para la poblacién joven en ias fases de la informacién
juvenil, estructurande mecanismos de recepcion de sus opiniones y su implicacién en los
procesos de difusidn de las acciones programadas.

CE1.1 Identificar las técnicas y procedimientos de motivacién a los dlstmtos grupos de
jovenes considerando sus necesidades. :
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CE1.2 Enumerar-y analizar estrategias que impulsen la participacion de jovenes
haciendo especial énfasis en los procedimientos de motivacion, formacion y
cooperacian,

CE1.3 Posibilitar procesos socioeducativos en la difusion de ta informacion entre pares
favoreciendo ta participacion de jovenes en todas las fases del trabajo en los SlJ.

CE1.4 Describir las etapas del trabajo en la informacion juvenil donde los jovenes
deben tener la oportunidad de participar, teniendo en cuenta los diferentes niveles
territoriales (local, provincial, comarcal, mancomunado, estatal).

CE1.5 Determinar estrategias de mediacidn y colaboracién que favorezcan Ila
coordinacion y la gestién de conflictos con ofras estructuras dentro de la organizacion y
con otras organizaciones dentro de su ambito geogréfico.

" CE1.6 Iidentificar aclividades socioeducativas que funcionen como instrumentos de
socializacién, canalizacién de iniciativas y aficiones, transmision de valores y habitos
sociales, asi como prevencién de riesgos socioculturales.

C2: Aplicar herramientas de las tecnologfas de la informacién y el conocimiento en la
construccion de espacios virtuales para la intervencion con las personas jovenes,

CE2.1 Explicar de qué manera pueden participar las personas jévenes en la ciudadania
digital teniendo en cuenta la igualdad de oporlunidades en el acceso a Inlernet,

CE?2.2 En un supuesto praciico de preparacian de actividades formativas desarrolladas
con harramientas digitales:

- Enunciar los procesos tecnolégicos en los que formar que faciliten [a disminucion de
las diferencias entre individuos en el uso de los medios digitates.

- Describir procedimienfos que aumenien la participacion y presencna de la poblacién
Joven en los espacios virtuales de un SIJ,

CE2.3 Describir mecanismos y soportes digitales que posibiliten la difusién de la
informacion.

CE2.4 identificar métodos gue garanticen la seguridad y que protejan la identidad de
participantes y usuarios en los espacios virtuales del SlJ,

CE?2.5 Describir el rol del profesional de la informacion juvenil en espacios virtuales
ulilizados por jovenes,

CE2.6 Enumerar las diferentes ulilidades que los espacios virtuales ofrecen como
herramientas de comunicacién al profesional de la informacién juvenil y a destinatarios
o destinatarias.

CE2.7 Definir et concepto de |+D+| y su aplicacién en el campo de la informacion y la
comunicacion con jovenes.

C3: Analizar los medios de comunicacion que habitualmente son utilizados por jovenes y
gue posibiliten la expresion de sus ideas.

CE3.1 Identificar y describir los medios de comunicacion actuales usados por ta
juventud, ‘

CE3.2 Enunciar sistemas de formacion sobre el uso de los medios de comunicacién
para jovenes teniendo en cuenta el objetivo de potenciar las habilidades
informacionales de los mismos.

CE3.3 Enunciar métodos de trabajo participativo y en red en los medios de
comunicacion de jévenes que potencien la presencia y creatividad de los mismos.

CE3.4 |dentificar y describir las h&rramientas tecnolégicas para la produccion, edicion.y
gestion de medios de comunicacion.
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CE3.5 Seleccionar herramientas de comunicacion para y con los jévenes que
favorezcan la expresion de sus intereses.

C4: Aplicar procedimientos para elaborar campafias informativas para jévenes que
potencien su desarrollo integral.

CE4.1 En un supuesto practico de elaboracion e implementacion de una campafia
informativa que parta del andlisis.y detecmon de necesidades informacionales de la
juventud:

- Estudiar la demanda informativa de la poblacién joven.
- ldentificar las carencias informativas de la poblacién joven.

- Elaborar propuestas de acciones y campafias Informativas que atiendan las
demandas y carencias informativas de la poblacion joven.

- Establecer procedimientos gue corrijan las deficiencias de falta de informacion.

CE4.2 Definir los cauces de participacion de joévenes en la elaboramon programacion e
implantacion de las campafias informativas de los SIJ.

CEA4.3 En un supuesto practico de disefio de una campafia concreta dirigida a jovenes:

- Establecer procedimientos que introduzcan los principios democraticos en los
contenidos y soportes de las acciones y campaiias informativas.

- Elaborar criterios de adaptacion de las acciones y campaiias informativas a las
caracteristicas de los sopertes.

Contenidos

1. Técnicas y estrategias de motivacién a la participacién desde los servicios de
informacién juvenil:

- Evolucion histérica de la participacion juvenil,
- Conceptos vinculados a la participacién juvenil.
- Métodos, elemantos y procesos de la participacion,

- ldentificacion de etapas participativas en los procesos de informacion juvenil: de la
- recepcion de opiniones a la difusion de ia informacion.

- identificacion de formas actuales de participacion social y juvenil:

s Marco formal y no formal de partlcrpacm‘m juvenil: De la asociacion & la
infoparticipacion.

= Organizacion y coordinacion de los niveles territoriates de participacion.

= Elaboracion, programacién e implantacion de campafas informativas contando
con la participacion de los jévenes.

- Técnicas de dinamizacidn orientadas a la participacion:
= Recursos de motivacion, mediacién, formacion y cooperacion.
= Geslion de conflictos entre estructuras, personas y entidades.

o Ut:[:zamon de actividades socioeducativas desarrolladas desde los servicios de
informacién juvenil

2, Utilizacion de espacios virtuales en la informacién juvenil:
- Analisis de conceptos relacionados con la informacion juvenil:
= |[dentidad digital y ciudadania digital.

= Espacio virtual y redes virtuales.
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» Tecnologias de la informacion y el conocimiento
o E-comunicacion.
= E-learning.

o [+D+ y su aplicacién en el campo de la informacién y la comunicacion con
jovenes. .

- Marco de participacién en'la Red: _
_ « Estrategias de promocion de valores y actitudes de los jovenes en la red.
» Comportamiento del profesional de la informacién juvenil en espacios virtuales.

= Recursos que facifitan la participacion de las’ personas jovenes en la ciudadania
digital.

= Andlisis de procesos tecnolbgicos que facilitan la disminucion de las diferencias
entre individuos en el uso de los medios digitales.

= Utilizacién de procedimientos que aumenten fa participacion y presencia de ta
poblacién joven en los espacios virtuales de un SIJ.

- Aplicacion de recursos digitales:
=« Herramientas de acceso y gestion de espacios virtuales
- Andlisis de sistemas de acceso al ordenador (SAO).
= Relacion de utilidades digitales que posibiliten fa difusion de ta informacion.
= Utjlizacion de los espa_cios virtuaies como herramientas de comunicacion.
= Herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion.
- {dentificacion de riesgos en la Red:
= Andlisis de la seguridad en la red. .

» Métodos que garanticen la seguridad y que protejan la identidad de participantes
y usuarios en los espacios virtuales del SiJ. '

3. Analisis de medios de comunicacion y su utilizacién por los SIJ:
- Utilizacién de tos medios de comunicacion como recurso socioeducativo.

- Identificacién de métodos de trabajo participativo y en red en los medios de
comunicacion.

- Clasificacion de los medios de comunicacion actuales usados por la juventud.

. Marco de los sistemas de formacion relacionados con el uso de los medios de
comunicacion

- Gestién de medios de comunicacion juveniles.
- Recursos relacionados con los medios de comunicacion:

= Herramientas tecnologicas para la produccion, edicion y gestion de medios de
comunicacion gue pueden ser utilizadas por los jovenes. '

= Habilidades infarmacionales.
« Habilidades de comunicacion.
4, Disefio y organizacién de campafias informativas para jévenes. '
- Concepto de campafia informativa en el contexto de Ia juventud.

. Analisis de la demanda informativa de la poblacién joven e identificacién de las,
carencias informativas de la poblacion joven. '
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- Adaptacion de las acciones y campanas informativas a las caracteristicas de los
soportes.

- Utilizacion de las campaiias informativas como recursos socioeducativos,
- Desarrollo de acciones y campafias informativas,
- Aplicacion de procedimientos que corrijan las deficiencias de falta de informacian

- Elaboracién de procedimientos que introduzean los principios democréticos en los
contenidos y soportes,

- Caracterizacién de lenguajes y désarrollo de campaitas informativas para jovenes.
- Identificacion de elementos de disefio y difusion de las campafias informativas.

- Evaluacion de las campafias informativas a corte, medio y largo plazo.

MODULO FORMATIVO 3
Denominacion: FOMENTO Y APOYO ASOCIATIVO
Codigo: MF1023_3
Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia: _
UC1023_3: intervenir, apoyar y acompafar en la creacién y desarrolio del tejido asociative,
Duracion: 50 horas '
Capacidades y criterios de evaluacién
C1: Analizar de forma comprensiva el tejido asociativo.

CE1.1 Identificar los diferentes grupos de la comunidad a partir de la informacién
existente en las bases de datos de las diferentes administraciones.

CE1.2 Identificar las necesidades a partir de las memorias, hojas informativas y la
documentacion propia de las entidades existentes en el terrilorio.

CE1.3 Elaborar un sistema de recogida de informacién que permita Identificar las
principales caracteristicas de las asociaciones y su utilizacién de forma eficaz.

CE1.4 Disenar unas pautas de observacién para poder identificar ias diferentes
actuaciones que se realizan en el territorio por parte de las entidades.

CE1.5 Elaborar una base de datos para recoger y sistematizar la informacion recogida
de la observacién.

C2: Diferenciar las diferentes fuentes de Informacién y los criterios de eleccion de unas u
otras acerca de recursos de apoyo al tejido asociativo,

CEZ2.1 Elaborar los protocolos necesarios para recoger demandas de informacion y
formacion para las entidades.

CE2.2 Disefiar instrumentos bésicos para que las asociaciones dispongan de una
informacion util para el desarrollo de la misma,

CEZ2.3 Disefiar un plan de soporte técnico a las asociaciones a paﬁir de posibles.

CE2.4 Establecer los protocolos necesarios para informar a las entidades de todas
hormativas, convocatorias y cambios que puedan surgir para una buena marcha dé la
entidad.

CE2.5 Enumerar distintos elementos y factores que hacen que una asociacién sea
eficaz.
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C3: Recoger informacion de recursos y procedimientos para constituir y gestionar una
asociacian. :

CE3.1 Recopilar la informacién legal existente para la constitucion de una asociacion.

CE3.2 Elaborar un dossier de normativa, normas basicas y otros instrumentos (tiles
para la puesta en marcha y posterior seguimiento de las asociaciones. '

CE3.3 Recopilar informacion de las diferentes ayudas y de las convocatorias de
diferentes administraciones que pueden ser solicitadas por las asociaclones.

CE3.4 \dentificar las diferentes asociaciones segtn sus finalidades selaccionando la
informacién acorde con cada una de las mismas.

CE3.5 Valorar las actitudes del dinamizador durante el proceso de acompafiamiento en
la creacion de tejido asociativo.

C4 Desarrollar estrategias de soporie téchico a las asociaciones del territorio respetando y
analizando la dinamica interna de los grupos.

CE4.1 Describir como se reaiizaria el proceso de verificacion y de evaluacion del
desarrollo de actividades de dinamizacion.

CE4.2 Analizar los instrumentos y estrategias que aporten informacién y se adecuen a
la comunidad donde se aplican. o '
CE4.3 En una simulacién de preparacién de sesiones de trabajo en una entidad:

- Sefialar los objetivos del equipo de trabajo.

- Enunciar los posibles “roles” tipo de los integrantes det grupo y las estrategias para
mejorar sus aportaciones, su integracion y la cohesion grupal,

- Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacion en el seno
del grupo.

CE4. En un supuesto practico, debidamente caracterizado, en el que se proporciona
informacion sobre el interés concreto de un grupo de personas que quieren asociarse:

- Interpretar cual es su interés y, por ello, facilitar la determinacién de su objetivo.
- Constituir una Asamblea.

- Eacilitar )a eleccion de cargos de responsabilidad.

- Elaborar unos esfatutos.

- Orientar la inscripcion y legalizacion de inscribir y legélizar la Asociacion.

- Dinamizar el disefio de disefiar su proyecto de accion.

- Asesorar sobre Ia obtencién de recabar ayudas.

- Facilitar el desarroflo y gestién de desarrollar y gestionar las actividades.

- Orientar los generar procedimientos de evaluacion y control.

- Asesorar sobre definir los momentos y procedimientos de evaluacion.

- Definir los momentos en que el dinamizador hubiera debido apoyar los procesos.
- Detectar las dificuitades del proceso. '

C5: Acompafiar a las entidades y asociaciones en sus procesos de programacion. y
evaluacion.

CE5.1 Enumerar y aplicar procedimientos de comunicacion con la comunidad que
aporten un plus en el grado de implicacion de sus miembros. demandas y necesidades
mas comunes, 4
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CES.2 Establecer medios de informacién sobre la necesidad de la evaluacion y la
necesidad de la implicacién de los participantes dentro de un proceso de dinamizacién.

CE5.3 En un supuesto practico:

- Definir los cauces de aplicacion de los sistemas y métodos de evaluacion segin los
procadimientos establecidos por la entidad.

- Elaborar informacién que presenten las propuestas de mejora reflejo del analisis de la
informacién obtenidas,

C6: Establecer cauces de coordinacién entre entidades, asociaciones y colectivos
ciudadanos,

CE6.1 ldentificar y seleccionar la informacién proveniente de entidades Yy sus
proyectos.

CE®B.2 Transmitir ta informacion generada de unas entidades hacia otras.

CE6.3 Valorar la generacién de espacios de coordinacién como facilitadores del
desarrolio de trabajo y el aprovechamiento de recursos,

CEB.4 En un supuesto préactico, debldamente caracterizado, referido a la coordinacion
entre asociaciones:

- E!aborar la documentacién necesaria para poder realizar los proyectos conjuntos
entre varias asociaciones en funcién de los fines de cada, de forma que se obtenga
una mayor rentabilidad de proyectos y mas implicacién de la ciudadania.

- Disefiar estrategias para conocer y reconocer la viabilidad de los proyectos comunes,
- Facilitar lugares de encuentro que facilite contacto enfre entidades.

- Gestionar las contingencias surgidas en la coordinacion de varias asociaciones que
realicen proyectos comunitarios conjuntos.

Contenidos
1, Utilizacion de las estructuras asociafivas
- Evolucidn de las estructuras asociativas,

- Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de fas diferentes
organizaciones: Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales

- Identificacion y clasificacién del marco normativo vigente:
= Ley de ascciaciones.
e Ley de fundaciones,
a Registroé vigentes.
e Protactorados.
= Denominacién de utilidad publica.

- Identificacion del marco fiscal: Obligaciones fiscales basicas, Régimen fiscal de
Asociaciones y Fundaciones. :

- Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en organizaciones sin
animo de tucro.

2. Aplicacion de técnicas grupales participativas en la intervencion comunitaria
- Identificacién del proceso grupal.
- Dinédmica de Grupos.

« Confianza

60




= Estimulacion
= Toma de decislones
= Dialogo y consenso
= Organizacion del trabajo y reparto de tareas
- Clasificacion de técnicas participativas para la dinamizacién grupal.
3. Manejo de grupo en las asociaciones de caracter social
- Diferenciacién entre individuo y grupo. A
- Clasificacion de los diferentes roles que se desempefian en un grupo.
- Aplicacién de habilidades sociales en la dinamica grupal:
= Liderazgo. '
e Cohesion grupal.
= Cooperacion y competencia.
= Interpretacion del discurso
- Identificacién de funciones y competencias del profesional en la dinamizacion grupal.
4. Aplicacién de procesos de apoyo de [os profesionales en las entidades sociales

. Caracterizacién de los recursos humanos en las asociaciones, fundaciones v
organizaciones no gubernamentales,

- Gestion de voluntariado y de personal contratado:

» Organizacion del trabajo. '

« Comunicacion

= Formacion interna. ‘

» Gestidn de personal: definicién de perfiles y funciones.
- Proceso para la creacion de una asociacion/fundacion. Caracteristicas de cada fase.
- Identificacion del papel de [a Administracion publica en el apoyo asociativo.

- Proceso para la obtencién de recursos plblicos y privados. Tipos de financiacion:
Gestién de subvenciones, Elaboracion de convenios y contratos Prestacion directa
de servicios.

- Identificacion de los elementos basicos para la elaboracién de Planes de
comunicacion y marketing con causa.

- Procedimientos para ta organizacion administrativa.

- Identificacién de las funciones de los profesionales en el proceso de programacion,
evaiuacion y acompafamiento asociativo.

MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: ORGANIZACION DE ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS DIRIGIDAS A
JOVENES EN EL MARCO DE LA EDUCACION NO FORMAL

Codigo: MF1876_3
Nivel de cualificacion profesionat: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:
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UC1876_3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la
educacion no formal,

Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Analizar el ambito de la educacion no formal dentro del concepto global de educacidn y
su repercusion en el disefio de acciones con la poblacion joven.

CE1.1 En un supuesto de programacién de un curso de formacién en el ambito no
formal:

- Identificar las necesidades y demandas de formacion de la poblacion joven.

- Analizar la legislacién vigente de las comunidades auténomas en ese ambito de
intervencion,

- Establecer cauces de colaboracion con otras entidades o responsables de brogramas
de educacién no formal y dinamizacion juvenil.

CE1.2 En un supuesto de desarrofio de un curso de formacion en el ambito no formal:

- Establecer actividades de educacién no formal dirigidas a jovenes que respondan a
demandas explicitas de profesionales y/o jévenes.

- Incorporar fa educacion en valores y las acciones preventivas de conductas de riesgo.

CE1.3 Identificar y selecclonar metodologias aclivas y técnicas grupales que motiven e}
aprendizaje y la adquisicién de conocimientos y actitudes.

C2: Definir acciones formativas dirigidas a jovenes que afecten a su desarrollo integral en
el ambito de competencia de tos Servicios de Informacién Juvenil (SIJ).

CE2.1 Describir procedimientos para la organizacion de infraestructuras y materiales
para ta formacion de jévenes en habilidades sociales, de comunicacion, habitos y
valores teniendo en cuenta los criterios de desarrollo integral y participacion.

CE2.2 Elaborar indicadores para realizar la evaluacion de tas acciones de formacian,
conjuntamente entre jévenes y formadores.

. CE2.3 Seleccionar temas de interés para jovenes y disefiar estraiegias formativas de
orientacion y asesoramiento que proporcionen recursos para la toma de decisiones,

CEZ2.4 En un supuesto prictico de organizacion de una accion formativa_concreta:

- Seleccionar y organizar infraestructuras, acordes a los objetivos de la accion
formativa.

- Seleccionar materiales que faclliten el desarrollo de la actividad prevista.

C3: Analizar diferentes formas de coordinacion de metodologlas y contenidos de los SIJ
con otros formadores o formadoras para la consecucién de objetivos comunes.

CE3.1 Describir las caracteristicas del trabajo en red y las funciones de los
profesionales en ellas.

CE3.2 Analizar ef trabajo en red, los procesos de creacién, mantenimiento Y uso de fas
redes implantadas en las CC AA o en el Estado y en la UE.

CE3.3 Seleccionar de entre las tecnologias de a informacién y el conocimiento los
conceptos aplicables a la cooperacién y coordinacion interprofesional de los SIJ.

CE3.4 Seleccionar de entre las tecnologias de la informacion y el conocimiento los
criterios aplicables a la difusién de las propuestas de formacion para jovenes.

CE3.5 Describir las funciones de los Centros Coordinadores de redes de informacion
en |a formacién para jovenes. '
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CE3.6 En un supuesto practico de establecimiento de medios de coordinacién entre
redes:

- Elaborar-eslrategias que posibiliten el trabajo en red.
- Establecer espacios de encuentro accesibles a la poblacion joven.

- Establecer objetivos comunes, demandas y necesidades de formacion comunes a Ios
diferentes SIJ.

C4: Aplicar y reconocer los elementos e instrumentos propios de evaluaclon en procesocs
formativos de dmbito de la educacion no formal.

CEA4.1 Identificar sistemas de evaluacion de fas acciones de formacién en la educacion
no formal.

CE4.2 Diferenciar y asociar sistemas de evaluacion en correspondencia al tipo de
aclividad de formacion desarrollada. .

CE4.3 Elaborar diferentes protocolos de evaluacion y registros necesarios para recoger
la informacion de los participantes,

CE4.4 Diferenciar sistemas de evaluacién conjunta entre jovenes y formadores en el
&mbito de la Informacion juvenil,

CE4.5 En un supuesto practico de evaluacion de una accion formativa:

- Seleccionar herramientas de evaluacion y de recogida de informacion aplicables a
una accion formativa concreta.

. Usar indicadores de valoracion de fos usuarios o usuarias de las acciones de
formacion y educacién no formal.

. Analizar los datos de la evaluacién de los participantes, dinamizadores ¥
organizadores de las acciones de formacién y educacién no formai.

CE4.6 Describir las estrategias de evaluacién y reconocimiento del aprendizaje no
formal.

CE4.7 Identificar fa Introduccion y los usos de ios resultados de las evatuaciones como
medio de mejora de calidad en futuras ediciones. :

Contenidos
1. Contextualizacion de la informacién juvenii en el ambito de la educacién no formal
- Adecuacién de necesidades y demandas de la poblacion joven
- Identificacién de ambitos de educacién y aprendizaje: formal, no formal e informal,

- Métodos de reconocimiento de la educacion no formal y su relacion con otros ambltos
de la educacién y el aprendizaje.

- Caracterizacién y metadologia de la educacion no format:

» Métados activos en el marco de fa educacién en valores y desarrolio de actitudes
sociales, medioambientales y de hébitos saludables.

= Conceplo de alfabetizacion informacional (ALFIN)
= Estrategias de participacion juvenil
= Clasificacion de actividades de educacidn no formal.

= Técnicas grupales y dinamicas de motivacion al aprendizaje y a la adquisicion de
conocimientos y actitudes

= ldentificacion de acciones preventivas para conductas de riesgo.

= Aplicacién de la formacién a la emancipacion

63



- Caracterizacién de las politicas de juventud en el Estado Espafiol.

- Legislacion de la Comunidad Autéhoma en materia dé informacién juvenil.

- Goordinacién y cooperacion con otros programas de educacién no formal.
2. Disefio de acciones formativas en el ambito de la informacién juvenil:

- Analisis de necesidades informativas entre los jovenes y su traslacidon al ambito
formativo.

- Disefio de contenidos de referencia:

= Conceplos de cooperacién y coordinacién en el ambito de las tecnologias de la
informacidn y el conocimiento.

= Caracterizacion del trabajo en red.

= Definicion de funciones del informador juvenil y otros perfiles vinculados a la
informacidn juvenil.

= Clasificacion y funcionamiento de redes de informacién juvenil de ambito
autonémico, estatal y europeo.

» Clasificacion de funciones de los Centros Coordinadores de Informacién Juvenil y
de otros servicios de informacién juvenil,

¢ Desarrollo de procesos de creacidn, mantenimiento v uso de las redes de
informacion juvenil.

« Elaboracion de criterios de difusion de fas propuestas formativas seleccionados
enlre las {ecnologias de la informacién y el conocimiento.

3. Aplicacién de métodos para la organizacién de acciones formativas en el ambito
de la informacién juvenil:

- Estrategiaé de calidad en el proceso formativo.
- Desarrollo de objetivos formativos. &
- Caracterizacion del perfil del formador en el &mbito de la informacion juvenil.
- Dinamica de trabajo en un eguipo de formadores.
- Disefio de programaciones de acciones formativas.
- Organizacién de infraestructuras.
- Identificacion de materiales de formacién.
- Recursos para la toma de decisiones.
4, Evaluacion de acciones formativas:

- Métodos de evaluacion y de recogida de informacion en el ambito de la educacién no
formal y su idoneidad con los distintos tipos de actividades formativas desarrolladas.

- ldentificacion de indicadores de evaluacion.

- Protocolos y cuestionarios de evaluacion individuales.

- Técnicas de evatuacion en grupo.

- Interpretacién, andiisis y sintesis de resultados y conclusiones de la evaluacion.
- Elaboracién de informes y memorias de resuttados.

- Seguimiento, traslado y aplicacién de resultados para futuras acciones formativas.
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MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE INFORMACION
JUVENIL -

Cédigo: MP0245
Duracién: 120 horas
Capacidades y criterios de evaluacién
C1: Analizar las actividades nefcesarias para organizar y gestionar un SIJ:

CE1.1 ldentificar necesidades y demandas de los jévenes a las que se debe dar
respuesta desde el SIJ.

. CE1.2 Reconocer la legistacion autondmica reguladora de los SiJ.
'CE1.3 Describir los criterios de organizacién del espacio fisico del SIJ.

CE1.4 Identificar y presupuestar los recursos (humanos y materiales) necesarios para
el correcto funcionamiento de un S1J.

CE1.5 Colaborar en la elaboracion de una memoria de funcionamienio para un SiJ
concreto, extrayendo fas conclusiones de mejora oportunas, '

C2: Colaborar en la gestion de la informacidn para su uso en un SlJ:

CE2.1 Identificar fuentes de informacion priméria, secundaria y redes de conocimiento é
informacion, aplicando el principio de imparcialidad y pluralisme.

CE2.2 Utilizar las TIC como medio de recogida de la informacion y como espacio de
intervencion en el trabajo de informacion juvenil.

CE2.3 Analizar la tipologia de usuarios y de las demandas descubiertas en el analisis
de la realidad juvenil del entorno (perfit sociol6gico de las personas jévenes y mapas de
recursos atendiendo a &mbitos de actuacion).

CE2.4 Analizar & numerc de derivaciones efectuadas a ofros servicios asi como
detectar las sinergias con otros servicios (soctales, educativos, culturales, etc)

CE2.5 Analizar el tipo de respuesta (oral, entrega de documentacion, etc) realizada en
las diferentes actuaciones, valorando las nuevas demandas y tendencias de los jovenes
que se consideraran en el futuro. :

C3: Ideniificar las acciones que permitan el eatabiemmlento de contacto y cooperac;on con
otros SIJ

CES 1 Estabiecer objetivos comunes, demandas y necemdades de formacién comunes
a los diferentes SlJ. :

CE3.2 Identificar espacios de encuentro e intercambio de buenas practicas en. la
gestion de los servicios de informacién y dinamizacion juvenil. '

CE3.3 !dentificar personas o colectivos sensibilizados por el desarrolio de proyectos
innovadores para apoyarles en su puesta en marcha,

CE3.4 Determinar criterios y/o protocolos que permitan implementar la cooperacion y
coordinacion entre profesionales en acciones y proyectos de innovacion.

C4: Colaborar en un proceso de respuesta a solicitudes de informacién por pare de
jovenes:

CE4.1 Aplicar los principios deontologicos de la informacion juvenil y los principios
rectores de las Administraciones Plblicas en cuanto a la atencién a la ciudadanfa.

OF4.2 Identificar Yas acciones de informacion, orientacién y asesoramiento requeridas
en cada caso. .

CE4.3 Seleccionar los medios que garanticen una atencion personal de calidad.
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C5:

Ca:

CE4.4 Ofrecer la informacién al joven directamente, con carécter confidencial garantizando su
imparcialidad '

Parlicipar en la elaboracion e implementacién de una campaiia informativa:
CE5.1 identificar las carencias o necesidades informativas de fa poblacion joven,

CES5.2 Determinar y contextualizar la informacion (edad, nivel educativo, ambito
geografico, efc) a difundir sintetizandola y simplificandola para comunicarta al piblico
destinatario.

CES5.3 Elaborar propuestas de acciones y campafias informativas que atiendan las
demandas y carencias informativas de la poblacién joven, valorando la cooperacién
con ofras entidades que difundan informacién de interés para jovenes.

CES5.4 Identificar el lenguaje y [os soportes de la informacion vinculados & cada tipo de
Informacion y a los-diferentes grupos destinatarios.

CE5.5 Adaptar los mecanismos de difusién de la Informacién al entorno y las
circunstancias socioculturales de los receptores.

CES5.6 Identificar mecanismos que permitan valorar el impacto de la informacién en los
destinatarios de la misma.

Realizar el acompafiamiento y apoyo al tejido asociativo del territorio

CEB.1 Identificar grupos y colectivos existenies en el taerrtorio, asi como las
necesidades de cada una.

CE6.2 Participar en el disefio de un plan de soporte técnico a grupos, colectivos y
entidades que permita cubrir las necesidades detectadas.

CE6.3 Desarrollar actuaciones establecidas en el plan de soporte técnico.

CEB.4 Realizar un informe de las actuaciones realizadas y los gbjetivos conseguidos,

_mediante el desarrolio de las actuaciones.

C7:

C8:

Colaborar en el desarrollo de actividades formativas en el ambito no formal

CE7.1 Elaborar la programacién de un curso de formacién, identificando las
necesidades y demandas de formacién de la poblacion joven.

CEY.2 Desarrollar un curso de formacion estableciendo las actividades que respondan
a demandas explicitas de profesionales y/o jovenes e incorporando la educacion en
valores y las acciones preventivas de conductas de riesgo.

CE7.3 Organizar una accion formativa, seleccionando y organizando las
infraestructuras y los' materiales que faciliten el desarrolio de la actividad prevista,
valorando la inclusion de herramientas digitales.

CE7.4 \dentificar las actividades necesarfas para realizar la evaluacién de una accion
formativa, teniendo en cuenta los datos aportados por los participantes, dinamizadores
y organizadores de las acciones. :

Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e

instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE8.1 Comportarse responsablemente fanto en las relaciones humanas como en los
trabajos a realizar,

CE8.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE8.3 Emprender con diligencia las fareas seg(n las instrucciones recibidas, tratando
de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE8.4 Integrarse en los procesos de produccién del centro de trabajo.

CEB8.5 Utilizar los canales de comunicacién establecidos.
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CEB8.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud laboral
y proteccion def medio ambiente.

Contenidos
. 1. Organizacién de los recursos en un SIJ
- Aridlisis de las necesidades y demandas da los jovenes.

- Planificacién e identificaclon de los recurses humanos: funtiones, formacién y
titulaciones.

- Planificacién y descripcién de los recursos materiales necesarios y crilerios para la
organizacién del espacio fisico en un servicio de informacion juvenil.

- Elaboracion y gestién de recursos presupuestarios en un servicio de informacion
juvenil.

- ldentificacién de los contenidos clave de una memoria de funcionamiento de un SIJ.
2. Colaboracion en el anélisis del entorno juvenil
- Recogida de datos sobre el perfil soclolégico de tos usuarios.

- Identificacion de los recursos del entorno y su actualizacién en forma de mapas de
reCuUrsos.

- ldentificacién de las nuevas demandas informativas del colectivo juvenit.

- Identificaclén de fuentes de informacién y redes de conocimiento e informacion
validas.

- Contextualizacién de Ia informacion, adaptandola al nivel de comprension de los
destinatarios

- Aplicacién de procedimientos de recogida de informacién a través de las TIC.

- Andlisis del tipo de respuesta a la informacién suministrada atendiendo al medio
empleado. :

- Derivaciones efectuadas e identificacidon de sinergias con otros servicios que inciden
en el colectivo juvenil.

- [dentificacién de lenguaje y sopories adecuados para la transmisién de la informacion.
3. Desarrollo de acciones de interrelacién informativa entre SIJ

- identificacion de personas y colectivos implicados en el desarrollo de proyectos
- innovadores. '

- Definicién de procedimientos de cooperacion con otras entidades.

- Identificacién de buenas practicas.

- Creacién de plataformas de difusion de proyectos.

- Elaboracion de protocolos de intercambio y difusidn de experiencias.
- Participacion en foros de intercambio de buenas practicas.

- Establecimiento de objetivos comunes demandas y necesidades de formacion entre
diferentes SlJ.

- Etaboracién de estrategias que faciliten el trabajo en red.

- Creacién de espacios de encuentro de fa poblacion joven.
4, ldentificacién y aplicacién practica de normas basicas y principios en la V

informacién juvenil ‘

- Aplicacion concreta de los principios deontolégicos de la informacion juvenil.
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- Reconocimiento de la legislacion autondmica en materia de informacian juvenil.
- Principios de atencion a la ciudadania por parte de las Administraciones Plblicas.

- Aplicacién de protocoloé de actuacidn que garanlicen una informacion objetiva,
imparcial y plural.

- Reconocimiento de los elementos que inciden en Ia calidad de la prestacion de un
serviclo de informacion juvenit.

- Identificacion de acciones de atencién personal al joven a través de la informacion,
orientacion y asesoramiento.

5. Aplicacién de métodos de difusién de la informacién
- Eleccion y sintesis de informacién: identificacion de necesidades informativas del SIJ.

- Conlextualizacion de la informacion en relacién a los destinatarios y adaptacion del
fenguaje para la difusitn.

Elaboracién de propuestas de acciones informativas y criterios de adaptacion a las
necesidades del SIJ.

Seleccién de los mecanismos de difusion de fa informacién en relacion al entorno y
las circunstancias socioculturales de los receptores.

Identificacion de soportes especificos y su adaptaciéon a los destinatarios de la
informacion.

- ldentificacién de los mecanismos de evaluacion del impacto de la informacién en sus
destinatarios.

6. Apoyo y acompaiamiento al tejido asociativo
- Identificacion de necesidades de grupos y colectivos.,
- Elaboracion de un plan de soporte técnico de apoyo al tejido asociativo.
- Ejecucion de acciones del plan de soporle técnico.
- Efaboracion de informes del grado de ejecucién de las acciones,
7. Colaboracién en actividades formativas de informacion y dinamizacién juvenil

- Colaboracién en la programacion y ejecucién de una accion formativa en el &mbito de
la informacién juventl y su dinamizacion,

- Organizacién de infraestructuras y materiales en el desarrollo de una accion formativa.

- Identificacion de los procesos tecno[c’ngicds que faciliten la disminucion de las
diferencias entre individuos a través del empleo de los medios digitales.

- ldentificacion de procesos y herramientas tecnoldgicas de caracter digital destinadas
a la formacion y a la promocién de la participacién juvenil,

- Participacién en la evaluacién de una accién formativa concreta.
8. Integracion y comunicacién en el centro de trabajo
- Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
- Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
- Interpretacién y ejecucion con difigencia las instrucciones recibidas.
- Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.,
- Utilizacion de los canales de comunicacion establecidos en el centro de trabajo.

- Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa,
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- Seguimiento de las normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccién
del medio ambiente.

Orientaciones metodolégicas para todos los mddulos formativos:

Los principios que regirdn todas las actividades educativas promoverén los valores de la paz,
El respeto a uno mismo y a los demas, la tolerancia, la inclusién, la compensacion. de las
desigualdades, la interculturalidad, la igualdad de género, la solidaridad y la defensa del medio
ambiente.

Se utilizaran fundamentalmente técnicas de ensefianza-aprendizaje propias de la educacién
“no formal” y la animacién socio-cultural, que respondan a la dindmica propia de los grupos
humanos y al aprendizaje cooperativo, que potencie las relaciones interpersonales, priorice lo
formative sobre o instructive, promueva la capacidad de creacidn individual y colectiva,
favorezca el dinamismo de los grupos y fa participacion, centrada més en los procesos que en
tos resultados.

Se tendra en cuenta la constante evolucidn de fos sistemas de comunicacion y se tendra la
flexibilidad suficiente que permita ta actualizacién constante para estar presente y participar en
las redes soclales mas utilizadas por la juventud.
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